I. REHBERIN AMACI VE KAPSAMI

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi ile kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu
hazirlamalar1 hilkme baglanmis; bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi,
ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usul
ve esaslar Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikarilan ve 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.

Bu rehberde, mevzuat geregi biitceyle kendilerine 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan her y1l hazirlanacak olan birim faaliyet raporlarmnin, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelikte belirlenen esas ve wusuller cergevesinde
hazirlanmasinda dikkate alinmas1 gereken hususlara yer verilmistir.

Performans esash biitgeleme sisteminin temel unsurlarindan olan faaliyet raporlari, mali
saydamhik ve hesap verebilirlik ilkelerinin en somut araglarindandir. Bu rehber de, birim
faaliyet raporlarinin hazirlanma siireclerini kolaylastirmanin yani sira, anilan raporlarin mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmasina yardimci olmak
amaciyla hazirlanmistir.

Bu rehber hazirlamirken; Maliye Bakanligi tarafindan cikarlan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik”, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberi” ile yliksekogretim kurumlarindaki iy1 uygulama drneklerinden yararlanilmistir.

Il. GENEL ILKE VE ESASLAR

Faaliyet raporlari; iist politika belgelerinde belirlenen amag ve hedeflerdeki gerceklesmelerin
izlenmesinde, idarenin stratejik plan ve performans programi uygulama sonuglari ile kesin
hesab1 arasindaki iliskinin kurulmasinda temel belge niteligindedir. S6z konusu raporlarin
hazirlanmasinda bu husus dncelikle dikkate alinmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alacak verilerin olusturulmasi ve yorumlanmasinda asagidaki ilkeler
esas alinacaktir.

Sorumluluk ilkesi: Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

Dogruluk ve tarafsizhik ilkesi: Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir,
Onyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur. (Birim faaliyet raporu hazirlanirken, raporda yer
alacak bilgilerin gercege uygun olmasi gerekir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkililerinin, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye




kars1 sorumlu oldugu, idare Faaliyet Raporu’nun birim faaliyet raporlarmin konsolidasyonu ile
hazirlandig1 unutulmamalidir.)

Aciklik ilkesi: Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
tizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanmalidir. Raporlarda teknik terim ve
kisaltmalarin kullanilmas1 durumunda bunlar ayrica tanimlanmalidir.

Tam aciklama ilkesi: Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuglarini tiim yonleriyle agiklamasi gerekir. Idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara
faaliyet raporlarinda yer verilmemelidir.

Tutarhhik ilkesi: Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde ayni yontemler
kullanilmalidir. Yontem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda
aciklanmalidir. Ayrica faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilagtirmaya imkan verecek bicimde
hazirlanmalidir.

Yillik olma ilkesi: Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde
hazirlanmalidir. Faaliyet raporlarinin, bir mali yilin faaliyet sonug¢larinin yanm sira gelecek
yillara iligkin yol gosteren, tecriibe aktaran bir nitelik ve icerikte hazirlanmasi da gerekmektedir.

Ayrica, yiritilen faaliyete iliskin kamuoyuna hesap verme kaygisiyla ve inceleme,
degerlendirme ve denetime veri saglama diisiincesiyle hareket edilmelidir.

III. FAALIYET RAPORU HAZIRLANIRKEN DiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

1. Birim faaliyet raporlar1 2015 yih (01.01.2015 - 31.12.2015 doénemi) i¢in
hazirlanacaktir. Veriler en son 31 Aralik 2015 tarihine ait olmal,

Birim faaliyet raporlari Microsoft Word formatinda hazirlanacaktir.

3. Raporda anlatim bozukluklar1 ve yazim yanliglarinin olmamasina, tablo ve grafiklerin
formata uygun olmasina dikkat edilmelidir.

4. Raporun igerdigi bilgilerin dogru olmasina dikkat edilmeli, raporda yer alan verilerin
gercek degerleri yansitmasi bakimindan,

Fiziksel yap1 bashig altindaki verilerin, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi’ndan teyit ettirilmesi gerekmektedir.

Insan kaynaklar1 bashig altindaki bilgiler, birimde fiilen gorev tapan personel
dikkate almmarak diizenlenmeli ve s6z konusu verilerin, Personel Daire
Bagkanligi’ndan teyit ettirilmesi gerekmektedir.

Egitim-6gretim hizmetleri bash@ altindaki verilerin, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’ndan teyit ettirilmesi gerekmektedir.
Mali bilgiler baslig: altinda diizenlenmesi gereken biitge uygulama sonuglarina

iligkin tablolar olusturulurken, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile irtibata
gecilmelidir.

5. Birim faaliyet raporlarina harcama yetkilisi tarafindan imzalanan i¢ Kontrol
Giivence Beyani’nin eklenmesi zorunludur (EK-1).



6.

Harcama yetkilileri 2015 yili icerisinde degismis olan birimlerin, i¢ Kontrol Giivence
Beyanina benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler
ibaresini eklemeleri ve I¢ Kontrol Giivence Beyaninin, faaliyet yil1 iginde asil ve vekil
olarak gorev yapan ilgili yoneticilerin ad1 ve soyadi, goreve baslama ve gorevden
ayrilma tarihleri glin, ay ve yil olarak gosterilmek suretiyle ilgililerce imzalanmasi
gerekmektedir

IV. FAALIYET RAPORLARINDA YER ALMASI GEREKEN
BOLUMLER

Birim faaliyet raporlari, agagida yer alan boliimleri ve bilgileri igerecek sekilde hazirlanmalidir.

a)

b)

c)

d)

Genel bilgiler: Bu boliimde, birimin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere
kisaca yer verilir.

Amac ve hedefler: Bu bolimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

1) Mali bilgiler bashg: altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve
yikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu
baslik altinda yer alir.

2) Performans bilgileri baslig: altinda,

Universitemizin 2015 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri: Performans programinda sorumlu olduklar1 performans hedefi
uyarinca yiiriittiikkleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verirler.

Universitemizin 2015 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis
harcama birimleri: Birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine iligkin bilgilere yer verirler.




d) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu boliimde, orta ve uzun
vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak
birimin istlin ve zayif yanlarina yer verilir.

e) Oneri ve tedbirler: Faaliyet yil1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar
ve beklentiler gz Oniine alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi
planladig1 degisiklik Onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile
karsilagabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu béliimde yer
verilir.

V.FAALIYET RAPORU SABLONU

Birim faaliyet raporlarinin bigim ve igerik yoniinden mevzuata uygun bir sekilde olusturularak
uygulama birligini saglamak amaciyla, tiim harcama birimlerinin faaliyet raporlarini asagidaki
sablona uygun olarak hazirlamalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte birim yoneticileri,
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak olusturulan bu sablonun disina ¢ikmadan, genel
mahiyette deginilen konularin igerigini gelistirebilecek ve yer almasini uygun bulduklari
hususlara hem bagliklar altinda, hem de “Diger Hususlar” baslig: altinda yer verebileceklerdir.
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Birim Yoneticisinin Sunusu

2010 yilinda Nigde Meslek Yiiksekokulu'nun Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla iki farkli birime doniismesi
ile kurulan Yiiksekokulumuz, otuz yili agkin bir siiredir iilke endiistrisinin ihtiyacini
karsilayacak binlerce mezun vermistir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bolgedeki
diger meslek yiiksekokullarina gore kurumsallagsma siirecinde oldukg¢a Onemli yol almis,
kurumsal ilkelerle yonetilen, geleneksellesmis yapisi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Biinyesinde Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Insaat,
Elektronik ve Otomasyon, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Elektrik ve Enerji Boliimleri ile
Gorsel, Isitsel Teknikleri ve Medya Yapimeiligi Béliimleri bulunmaktadir. Bu béliimlere baglh
olarak da Otomotiv Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Yap1 Denetimi, Radyo Televizyon
Teknolojisi, Radyo Televizyon Programciligi, Is Saghgi ve Giivenligi ve Mekatronik
programlari ile aktif olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Bunun yani sira 2015 — 2016
Egitim Ogretim Yilinda Elektrik ve Enerji Béliimiine baglh Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Programina 6grenci alinmasi teklifi yapilmistir.

Nigde Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bilim ve teknoloji alaninda
giinceli takip eden, yeniliklere agik, katilimci, ¢cagin gelisimiyle paralel gelisen ve toplumun
gelisimine katki saglayan, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla; topluma faydali, sosyal iliskileri
giiclii, sosyal ve mesleki 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirerek egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Yrd. Do¢. Dr. Mehmet DEMIRALP
Miidiir



|- GENEL BILGILER

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 2010 yili igerisinde Nigde Meslek
Yiiksekokulunun ikiye boliinmesi sonucu kurulmus olan bir birimdir. Derbent yerleskesinde

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz bolgemizin ara eleman ihtiyacimi g6z Oniinde bulundurarak

programlar agmaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Bo6liim ve Programlar:

1. Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
e Otomotiv Teknolojisi Programi
2. Insaat Boliimii
e Ingaat Teknolojisi Programi
e Yap1 Denetimi Programi
3. Elektronik ve Otomasyon Boliimii
e Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi
e Mekatronik Programi
4. Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii
e Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
5. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
e s Sagh ve Giivenligi Programi
6. Elektrik ve Enerji Boliimii

e Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi



A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel diisiinen, girisimci, yenilik¢i, sorumluluk alabilen, gelisime agik, ¢evreye
duyarl, farkindalik yaratan, mesleki yeterliliSe ve Ozgiivene sahip bireyler yetistirmek;
stirdiirtilebilir, kalkinma odakli egitim planini uygulayarak biitiin hizmetlerinde siirekli toplum

yararini gozetmektir.

Vizyon

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yliksek standartlari saglayan, gelisen, gelistiren

ve tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

2010 yilinda Nigde Meslek Yiiksekokulu'nun Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla iki farkli birime donilismesi
ile kurulan Yiksekokulumuz, otuz yili askin bir siiredir iilke endiistrisinin ihtiyacini
karsilayacak binlerce mezun vermistir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bolgedeki
diger meslek yiiksekokullarina gore kurumsallagsma siirecinde olduk¢a 6nemli yol almis,

kurumsal ilkelerle yonetilen, geleneksellesmis yapisi ile egitim dgretime devam etmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari



Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, Yiiksekokullar; 6n lisans veya
lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren yiiksekdgretim
kurumlandir.

Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yliriiten boliimlerden veya
anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

b) Yiiksekokul Midiirii, dogrudan Rektor tarafindan ii¢ yilligina atanir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin atayacagi en
cok iki yardimeisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiirlin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c) Yiiksekokul Kurulu; Midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki
boliim, anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midirin bagkanliginda, midiir yardimcilar ile
miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢
Ogretim tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarimin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- Birime iliskin Bilgiler



Akademik Hizmetler

Bu rapor déneminde 6 (alt1) boliime bagli 8 programda; 4 Yardimci Dogent,
22 Ogretim Gérevlisi, Universitemizin diger birimlerinden gérevlendirilen
4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 30 6gretim elemani ile 331 kiz,
1838 erkek Ogrenci olmak iizere toplam 2169 Ogrenci ile egitim-0gretim
faaliyetlerine devam edilmistir. Ogrencilerin egitim-6gretimlerine katki
saglamak amaciyla il ii teknik geziler, staj ¢aligmalari, kaynagma ve moral
amagli sportif miisabakalar diizenlenmistir.

idari Hizmetler

Ogrenci Isleri 3 personel ile dgrencilerin egitim-6gretim siiresi icerisindeki
notlarin kayit altina almakta, 6grenciyi ilgilendiren yazigsmalar1 yapmakta,
ogrenciler i¢in gerekli belgeleri diizenlemekte, katki paylarini takip etmekte,
mezuniyetlerini hazirlamakta ve 6grenci arsivini olusturmaktadir.

Personel Isleri 1 personel ile Akademik ve Idari Personel ile ilgili
yazismalari, gelen/giden evraklarin kayit islemlerini ve personelin 6zlik
islerini takip etmekte.

Ozel Kalem 1 personel ile Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu, Yo6netim
Kurulu, Yiksekokul Disiplin Kurulu ve Yiiksekokul Akademik Kurul
kararlarinin yazigsmalarimi1 yapmakta Miidirliik Makaminmn randevu ve
telefon goriismelerini takip etmek ve saglamaktadir.

Tahakkuk 1 personel ile Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personelin
maaslarini, yolluk, yevmiye vb. 6demelerini ve harcama evraklarini
diizenlemektedir.

Tasmir Kayit ve Kontrol 1 personel ile Yiiksekokulumuzun tagmir ve
taginmaz kayitlarmi tutmakta, mal ve malzemelerin ambarda muhafazasim
saglamakta ve zimmet iglerini yapmaktadir.

Boliim Sekreterligi 1 personel ile Yiiksekokulumuza bagli Bolim ve
Programlarin tiim is ve islemlerini yliriitmektedir.

Staj Isleri 1 personel ile staj yapan tiim grencilerin staj islerini takip etmek
ve meslek hastaliklar ve saglik sigorta prim iglemlerini yiiriitmektedir.

Teknik Hizmetler Smifinda 4 personel olup 1 personel idari islerde, diger
3 personel ise okulun fiziksel yapisinin tamir, tadilat, bakim ve onarimim
yapmakla gorevlendirilmistir.

Temizlik Hizmetleri Birimi 4 personel ile okulun hizmet binasmnin ve
bahgesinin tiim temizlik hizmetlerini yiiriitmektedir.

Yiksekokulumuzun Koruma ve Giivenligi Yerleske Sorumlusu tarafindan
saglanmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
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Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz
béliimden olustugu ile ilgili bilgiler

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu; Nigde Merkez Asagi Kayabasi
Mahallesinde bulunan Derbent Yerleskesinde toplam 8.524 m? acik alana, 3.705 m? kapali alana
sahip kendisine ait bagimsiz binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup, ayrica
bunlara ilaveten 634 m? kapali alana sahip Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri ve Insaat
Boliimlerine ait 2 adet atdlyesi mevcuttur. Bunlarin yani sira 1 adet de Mekatronik Programinin

uygulama laboratuvar1 bulunmaktadir.

Acik ve Kapali Alanlar

Birim Ad1

Kapalh Alan (m?)

Acik Alan (m?)

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

4.339

8.524

1.1- Egitim Alanlar

Egitim Alanlar: 5:33; Kap?rl]:z? fam Ka(FI)(aissli;eSI
Anfi - -
Sinif 15 849 51-75
Bilgisayar Laboratuvari 1 75 51-75
Atolye 3 654 51-75
TOPLAM 18 1558 1270

1.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sosyal Alan Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)

Kantin 1 214 51-75
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 214

1.2.2- Yemekhaneler

Yiiksekokulumuza ait yemekhane bulunmamaktadir.

1.2.3- Misafirhaneler

Yiiksekokulumuza ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Yiiksekokulumuza ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5- Spor Tesisleri




Yiiksekokulumuza ait kapali ve agik spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlar

Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m2) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 32 0-50
Konferans Salonu | - - -
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR
1 - - -
2 - - -
3 - - -
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayis1 Kapal Alam | 00000 Sayisi
Hizmet Alam Kisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odast 16 335 29
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlary
) Kapalh Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alani Sayis1 (Adet ..
ystAGED 1 o) (Kisi)
Servis 8 165 12
Calisma Odas1 -
TOPLAM 8 165 12

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlarn

12




Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar 1 50
Arsiv 1 49
Atolye 3 654
1.5- Tasitlar
Goreve Tahsis G?reYe Ti.thlS
.. o . Edilmis, Hizmet
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Toplam
Ait Tasitlar Alim Yoluyla
3 Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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ORGANIZASYON SEMASI —
‘ MUDUR I

‘ Miidiir Yardimecisi I

‘ Yiiksekokul Kurulu I

Miidiir Yardimecisi I

Yonetim Kurulu I

Komisyonlar I

Staj Komisyonu

Satinalma

Komisyonu
|

Muayene Kabul
Komisyonu

*

Mezuniyet

Komisyonu
I ————,

Burs ve Yardim
Komisyonu

-

Boliim Baskanhklan

|
Yiiksekokul Sekreteri
Zeynel YALCIN

Ogrenci Isleri
Selami
ERDOGAN
Secdehan
SAGLIK

Ferdi BULUT
————

Boliim
Sekreterligi
| Hatice GUNDUZ
MEMIS

Ozel Kalem
| I | | | | Selda GOKDENIZ
Elektronik | | £jexrik GO : Motorlu | | Milkiyet Personel Isleri
ve ve EnEti i Insaat | | Araclarve | | Koruma Nazan ZERMAN
A Bolim ve Medya Bagkanhigi Teknolojileri - .
Boliim Baskanlis1 Y i Boli Giivenlik o
Bagkanhg et apimetigt o Bélim Tahakkuk Birimi
Bolim Bagkanligi R
Baskanligt Baskanlig1 Ozgur ACAR
| | | | | | Staj Isleri Birimi
Giilbeyaz
Radyo ve Dogalgaz Radyo ve Insaat Otomotiv Is Saglig
Televizyon Tesisat1 ve Televizyon Teknolojisi Teknolojisi ve
Teknolojisi Teknolojisi Programciligt Program Programi Giivenligi
Programi Programi Programi Programi Teknik Servis

Stratejik Planlama
ve Faaliyet

Mekatronik
Programi

Komisyonu

Yap1
Denetimi
Programi
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Mustafa SARIOGLU

Neslihan ATICI YAVUZ

Mustafa TUNCER

Tasmir Kayit
Kontrol
Yetkilisi
Cagatay

KARAKUS

Yardimci Hizmetler Birimi
Ahmet YALCINKAYA
Mustafa SOLOGLU



NiGDE TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Adi-Soyadi Gorevli Oldugu Déonem
Yrd. Dog. Dr. Mehmet DEMIRALP (16.09.2013 - ...)
MUDUR YARDIMCILARI

Adi-Soyadi Gorevli Oldugu Dénem
Ogr. Gor. Ismail Cagr1 KILIC (16.09.2013 - ...)
Yrd. Dog. Dr. Cihan BAYINDIRLI (16.09.2013 - ...)

YONETIM KURULU UYELERI

Yrd. Dog. Dr. Mehmet DEMIRALP (Bagskan )

Yrd. Dog. Dr. Mevliit SAHIN (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Cihan BAYINDIRLI (Uye)

Ogr. Gor. Ismail Cagr1 KILIC (Uye)

Ogr. Gér. Hami GOKTURK (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Mehmet CELIK (Uye)

Yiiksekokul Sekreteri Zeynel YALCIN (Raportor)

MESLEK YUKSEKOKULU KURULU UYELERI

Yrd. Dog. Dr. Mehmet DEMIRALP (Baskan/Uye)

Yrd. Dog. Dr. Mevliit SAHIN (Uye)

Ogr. Gor. Ismail Cagri KILIC (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Cihan BAYINDIRLI (Uye)

Ogr. Gor. Alaaddin GECKIL (Uye)

Ogr. Gor. Ata AGIR (Uye)

Ogr. Gér. Lokman ZOR (Uye)

Ogr. Gor. Kahraman GULSEN (Uye)

Yiiksekokul Sekreteri Zeynel YALCIN (Raportor)

YUKSEKOKUL SEKRETERI
Zeynel YALCIN
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3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi

Sayis1 (Adet)

Masaiistii Bilgisayar

96

Tasinabilir Bilgisayar

2

TOPLAM

98

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tiiri

Sayis1 (Adet)

Kitap

Basil1 Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

14

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Mikroskop

N ESN LS A TN
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4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayist

KADROLU SOZLESMELI Gegici
Akademik | e574/a | S27U/D 1 85748 | 657 4C s | pop am
Personel | (Memur) (S.ure.kll (Sozlesmeli | (Gegici (Oz q?llr
Isci) Personel) | Personel) Iscisi)
26 8 - - - - 34
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Yardimei1
Dogent 4 i 4 i i
Ogretim
Gorevlisi 22 i 22 ) )
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-
Ogretim - - - - -
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi i i ) ] ]
Uzman - - - - -
TOPLAM 26 - 26 - -
4.1.1- Akademik Personel Atamalar:
Profesor | Docent Y]?;l(;z::tc ! g()g:::i:; Okutman %::Z:l?;f Uzman | TOPLAM
Agiktan - - - 1 - - - 1
Naklen - - 1 - - - - 1
TOPLAM 1 1 - - - 2

17




4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1

Eski Unvam Yeni Unvam S
: (Kisi)
Ogretim Gorevlisi Yardimc1 Dogent 1
Ogretim Gorevlisi Ogretim Gérevlisi Doktor 1

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

. Yardimar Ogretim Arastirma
Profesor | Docent Docent Gorevlisi Okutman Gorevlisi Uzman | TOPLAM

Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli | - - - - - - - -
Misik i i i i i i i i
Kesme
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
Nakil - - - - - - - -
TOPLAM | - - - - - - - -

4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim
Profesor - -
Docgent - -

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bolim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
UNVAN ..

(Kisi)
Profesor -
Docent -

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 8 8 2 4 - 4
Yiizde 30,7 30,7 7,6 15,3 - 15,3
4.1.9- Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 5 7 7 5 2
Yiizde - 19,2 26,9 26,9 19,2 7,6
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4.1.10- Idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Smiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 - 5)

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetler Sinift 3 - 3

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -

Din Hizmetleri Siifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM 8 - 8
4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIHS | SHS | THS |EOHS | Av.HS | DHS | YHS |TOPLAM

Aciktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvani

Say1

(Kisi)

TOPLAM
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4.2 .4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS | SHS [ THS [EOHS [AV.HZ[ DHS | YHS [TOPLAM
Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Ilisik Kesme |- - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM |- - - - - - - -
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - 1 4 3 8
Yiizde - 12,5 50,0 37,5
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6 Yl | 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yil | 21- Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 1 1 3 3 8
Yiizde - - 12,5 12,5 37,5 37,5
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 1 3 3 1 8
Yiizde - - 12,5 37,5 37,5 12,5
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4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

Say1
UNVAN Calistig1 Birim
(Kisi)
TOPLAM -
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi | - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.3.3- Sizlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

Evrensel kurumlar olan iiniversitelerin en temel amaglar1 otoriteden bagimsiz olarak

bilgiyi tiretmek, yaymak, degerlendirmek ve bu dogrultuda arastiran ve sorgulayan bireyler

yetistirmektir.
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Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

5.1.1- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim | II. Ogretim | TOPLAM
Nigde Teknik Bilimler
MYO 148 118 266

5.1.2- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

L e Toplam GENEL
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim TOPLAM
K E |[Toplam| K E |Toplam| K E
Nigde Teknik
Bilimler MYO 180 | 1086 | 1266 151 | 752 903 331 | 1838 2169

5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | Birim
Birimin Ad1 | O8renci Ieindeki
Sayis1 | K | E |Toplam| K | E | Toplam| K | E Pay1
(%)
Nigde Teknik ) ) i ) ) ) ) i i i
Bilimler MYO
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi OSS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Nigde Teknik
- 7 4 -
Bilimler MYO 075 640 35
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5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Doktora
Tezli | Tezsiz

TOPLAM

5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birimin Adi Boliimii K E | TopLAM
Nigde Teknik Bilimler | R20Y0 Televizyon

Teknolojisi 1 - 1
MYO

Programi
Nisde Teknik Bilimler Otomotiv
1ece Lekntk Briimie Teknolojisi - 1 1
MYO

Programi
TOPLAM 1 1 2

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
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5.2- Idari Hizmetler

Ogrenci Isleri 6grencilerin egitim-6gretim siiresi icerisindeki notlarim1 kayit altna almakta,
Ogrenciyi ilgilendiren yazigmalari yapmakta, 6grenciler i¢in gerekli belgeleri diizenlemekte,
katki paylarini takip etmekte, mezuniyetlerini hazirlamakta ve 6grenci arsivini olusturmaktadir.

Personel Isleri Akademik ve Idari Personel ile ilgili yazismalari, gelen/giden evraklarin kayit
islemlerini ve personelin 6zliik islerini takip etmekte.

Ozel Kalem Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin
Kurulu ve Yiksekokul Akademik Kurul kararlarinin yazigmalarini yapmakta Miidirlik
Makaminin randevu ve telefon goriismelerini takip etmek ve saglamaktadir.

Tahakkuk Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personelin maaslarini, yolluk, yevmiye vb.
O0demelerini ve harcama evraklarini diizenlemektedir.

Tasiir Kayit ve Kontrol Yiiksekokulumuzun taginir ve tasinmaz kayitlarini tutmakta, mal ve
malzemelerin ambarda muhafazasini1 saglamakta ve zimmet islerini yapmaktadir.

Boliim Sekreterligi Yiiksekokulumuza bagli Boliim ve Programlarin tiim is ve islemlerini
yliriitmektedir.

Staj Isleri Staj yapan tiim 6grencilerin staj islerini takip etmek ve meslek hastaliklari ve saglik
sigorta prim islemlerini yiirtitmektedir.

Teknik Hizmetler Yiiksekokulumuzun fiziksel yapisinin tamir, tadilat, bakim ve onarimini
yapmakla egitim-ogretim faaliyetlerine yardimci olmaktadir.

Temizlik Hizmetleri Birimi Yiiksekokulumuz hizmet binasinin ve bahgesinin tim temizlik
hizmetlerini yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzun Koruma ve Giivenligi Yerleske Sorumlusu tarafindan saglanmaktadir.
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuza ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu gore yapilmaktadir.

v

Harcama Yetkilisi (Midiir), ihtiyagc duyulan mal ve hizmet alimlarinda piyasa
arastirmasini yapmak ve yaklasik maliyet ¢ikartmak tlizere Gergeklestirme Gorevlisi
(Yiiksekokul Sekreteri) ile ti¢ kisilik Piyasa Arastirma komisyonu gérevlendirir.
Gorevli komisyon teklif mektup ile piyasa arastirmasini yapar ve yaklasik maliyet
cetvellerini Harcama Yetkilisine sunar.

Harcama Yetkilisi teklif mektuplar ile piyasa aragtirmasi ve yaklagik maliyet cetvellerini
inceledikten sonra o mali yilin biit¢esinin ilgili kaleminden mal ve hizmeti almak icin
Harcama Talimat1 verir.

Mal ve hizmet alimi yapilir. Alinan malzemenin durumuna goére muayene kabul
komisyon raporu veya teknik rapor diizenlenir.

Komisyon raporlart uygunsa, mal ve malzeme teslim alinir ve depo malzeme giris
belgesi diizenlenir.

Ilgili firmanin faturasi ile birlikte diger evraklarla beraber mal ve hizmetin karsiligmin
O0denmesi i¢in Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

Harcama Yetkilisi onaylarsa 6deme emri belgesi diizenlenerek mal ve hizmet alim isi

gerceklesir
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D- Diger Hususlar

- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Yerel ve ulusal Hedef-1 Mezun olan Ogrencilerin ilk bir yil
endiistrinin ihtiya¢ duydugu kalitede igerisinde is bulma oranini 2017 yilina kadar %20
eleman yetistirmek artirtlmast.

Hedef-2 Uygulamali dersleri daha verimli hale

getirmek

Hedef-3 Cagin gerektirdigi son teknolojiyi
kullanma becerisini 6grencilere kazandiracak

teknik donanima sahip olmak.

Hedef-4 Yiiksek Okulumuz bdliimlerine bagh

programlarda yeterli sayida eleman bulundurulmasi.

Hedef-5. Yiiksek Okulumuz hem is diinyasinda hem

de sosyal yasamda bilinir kilinmas.

Stratejik  Amag¢—2 Dikey  gegis | Hedef-1 Dikey Gegis sinavlari sonucu yerlestirilen
sinavlarinda fakiiltelere daha ¢ok 6grenci | 68renci sayisin1 2017 yilina kadar %50 artirilmasi.

gondermek

Stratejik Amac¢-3 Ogretim elemani | Hedef-1 2017 yilina kadar yiiksek lisans/doktora
kadrosunu giiglendirmek yapmayan  Ogretim  elemanlarmin  yliksek
lisans/doktora 6grenimi yapmalarinin 6zendirilmesi

ve gerekli yardimin yapilmasi.
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Stratejik Amac¢—4 Staj etkinliginin daha

da verimli hale getirilmesi

Hedef-1 Staj uygulamasi yapan &grencilerin staj
yerlerinde Ogrenim gordiikleri alanlarda

calistirilmasi

Hedef-2 Yiiksek Okulumuz ogrencilerini her yil

stirekli kabul edecek isletme sayisin1 %20 artirilmasi

Hedef-3 Ogrencilerin stajlarini Yiiksek
Okulumuzun belirledigi isletme ve kurumlarda

yapmast yoniinde ¢alismalarda bulunulmas.

Stratejik Amac-5 Yiksekokulumuzu

daha cok tercih edilir duruma getirmek

Hedef-1  Mevcut  6grencilerin - memnuniyet

derecesini yiikseltmek

Hedef-2  Ortadgretim  kurumlarinda  Yiiksek
Okulumuzun tanittimin1 yapmak ve tercih edilir hale

getirilmesi

Hedef-3 Mezun olanlarin ise yerlestirilmesi ve

mezun takip sisteminin olusturulmasi.
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Stratejik Amag¢—6 Ogrencilerin mesleki | Hedef-1 Teknik geziler diizenlemek

tecrlbelerini gelistirecek okul disi faaliyetleri

Hedef-2 Ogrencileri endiistriyel uygulamaya gotiirerek
artirmak
ogrencilerin is yerleri ile iletisim kurmasini saglamak

Hedef-3 Konusunda deneyimli uzmanlari davet ederek

ogrencilerin bilgilendirilmesini saglamak

Hedef-1 Yiiksek Okulumuz biinyesinde 6grencilere

. fotokopi hizmeti verilmesi
Stratejik ama¢—7 Ogrencilere sunulan sosyal

kiltdrel hizmetlerin kalitesini iyilestirmek Hedef-2 Ogrencilere sunulan kantin hizmetlerinin

iyilestirilmesi

Hedef-3 Yiiksek Okulumuz yemekhanesinin daha iyi ve
daha ¢ok yemek verebilmesi icin fizik sartlarinin, ¢alisan
sayisinin ve yemek kalitesinin iyilestirilmesi icin girisimde

bulunulmasi.

Hedef-4 Ogrencilere verilen rehberlik ve danismanlik

hizmetlerinin daha verimli olmasinin saglanmasi.

Hedef-5 Yiksek Okulumuzdaki birokratik islemlerin hizli

ve saglikh isleyisinin saglanmasi.
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Birimin 2016 Yihindaki Oncelikli Hedefleri

Ogrencilerin mesleki tecriibe, bilgi ve becerilerini gelistirmek. Dikey Gegis Smavi ile
ilgili programin devami niteliginde ki Lisans programlarina geg¢is yapan ogrenci sayisini
artirmak. Arastirma yapilabilecek birimlerin altyapisini gelistirmek. Thtiyaci olan programlar

i¢in uygulama alanlar1 olusturmak ve/veya gelistirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-6gretim  kalitesini iyilestirmek. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri artirmak

Yiiksekokulumuzu daha ¢ok tercih edilen bir konuma getirmek.

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILISKIN
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BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce
Yilsonu Harcama
GIDER TURU Baslangi¢ Odenegi
Odenegi (TL)
(TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 1.577.350,00 53,67 1.577.296,33
02. 1 Giivenlik K 1 Devlet
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devle 235.684,00 131,41 235.552,59
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.400,00 1.558,65 38.841,35
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi
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Biitce

Yilsonu

A <. Harcama
GIDER TURU Baslangie Odenegi
Odenegi (TL)
(TL)
(TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri

03. Kamu Diizeni ve Guvenlik Hizmetleri

07. Saglik Hizmetleri

08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09. Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biit¢e Gelirleri

Biitce Gerceklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplamu Oram
(TL) (TL) (%0)

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Diger

Kisa Film Yarismasi (Kadima Siddet)

27/04/2015
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Faaliyetin
Tiirii Gergeklestirildigi
Tarih

Geng Yapi Insaat Ltd. Sti. (NIGDE) 11/03/2015
Oto Sanayi Motor Yenilestirme Atolyeleri (NIGDE) 17/04/2015
Demir ve Celik A.S. (HATAY) 22/04/2015
Iskenderun Demir Celik A.S. Fab. (HATAY) 22/04/2015
BOTAS Adana Ceyhan Petrol isletmeleri (ADANA) 27/04/2015
Global Sanayi ve Tic. (ADANA) 30/04/2015
Kon Tv ve Kanal 42 (KONYA) 21/05/2015
Ditas Dogan Yedek Par¢a (NIGDE) 14/05/2015

Gezi Cokyasar Tel Orme ve Dokuma Sanayi (ADANA) 20/05/2015
Nigde Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Kongre Merkezi 04/04/2015
(NIGDE)
LPG- Nigde Oto Sanayi Atesogullari 26/05/2015
Nigde Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Kongre Merkezi
(NIGDE) 28/05/2015
Hilal Yap1 Koop. Santiyesi (NIGDE) 03/11/2015
Oncii Prefabrik A.S. Bor Karma Organize Sanayi (NIGDE) | 15/12/2015
Simfer Fabrikas1 (KAYSERI) 10/12/2015
Bor Seker Fabrikas1 (NIGDE) 16/12/2015

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Kutlama

1.1.3- Sportif Faaliyetler
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Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
Yiiksekokulumuz 6grencileri Universitemiz Bahar Senlikleri kapsaminda
diizenlenen sportif faaliyetlere katilmiglardir.
1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar
Yayinin Tiiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayis1 8
ATIF SAYISI 203
KITAP
BILDIRI
Ulusal Bildiri 1
Uluslararas1 Bildiri 11
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayist

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Aldig Odiil Odiilii Veren Kurum

Yrd. Dog.Dr. Recep ZAN GEBIP Tiirkiye Bilimler Akademisi(TUBA)

Yrd. Dog¢.Dr. Recep ZAN BAGEP Bilim Akademisi

Yrd. Dog.Dr. Recep ZAN FABED Fevzi Akkaya Bilim. Etkin. Destekleme Fonu

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Y1l icinde
Eklenen
Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

Genel
Toplam

DPT

TUBITAK

KOP.

A.B.

Is Saghigi ve Is
Giivenliginde
OHSAS/TS 18001
(Occupational Health
and Safety
Management
System)
Cergevesinde Kalite
Gilivence Sisteminin
Yerinde Incelenmesi
Proje Numaras:
2013-1-TR1-LEOO3-
49898(AB Leonardo
da Vinci Hareketlilik
Projesi)2013-2015

TOPLAM
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1.5.2- Yatirim Projeleri

(2015 yiulinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1 ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar: Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de ekleyerek
yer verecektir.)

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2015 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri,
performans programinda yer alan performans géosterge ve hedeflerinin gerceklesme durumuna,
meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Davalar
Kurum Lehine | Kurum Aleyhine Devam Eden
Agilan Dava Sonuc¢lanan Sonug¢lanan
Sayisi
Dava S
Dava Sayisi Dava Sayisi Ava Sayist

38



Déner Sermaye Isletmesi 2015 yih gelirleri

BIiRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM)

TOPLAM

Doner Sermaye Isletmesi 2015 yih giderleri

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlar

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlar1

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

NN N N N N U N N N NN

<\

<

Yasa ve yonetmeliklere hakimiyet

Sehir merkezinde yerleskeye sahip olmak

Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma
Programlarimizin is hayatinda gecerliligi

Uygulamali egitim igin atolye ve laboratuvar imkanlari
Ogrenci odakli egitim dgretim

Karar alma siirecinde ortak akilla hareket ve karar mekanizmasi
Karsilikli saygi ve sevgi

Gorev anlayisi ve bilinci

Birimler aras1 uyum ve dayanisma

Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin Meslek Yiiksekokulunu istekli olarak
tercih etmis olmasi

Meslek Yiiksekokul programlarinda her alandan uzmanlig: olan 6gretim elamanlarinin
bulunmasi

Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlarmin geng ve idealist olmasi, kendilerini
gelistirme konusunda istekli olmalari

Ogrenciler agisindan tercih edilir bir Meslek Yiiksekokul olmasi
Fiziki imkanlar ve ulagim avantaji

Sanayinin kalifiye ara elemana olan ihtiyacinin fazlalig
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B- Zayifhiklar

Makine techizat ve cihazlarin giincellenmesinin pahali olmasi
Sinavsiz gegis sisteminin devam ediyor olmasi

Ogrencilerin orta dgretimden eksik bilgiyle gelmesi

Sinif mevcutlarinin fazla olusu

Stajlarin denetlenememesi

Ders planlarinda uygulamali ders sayilarinin az olmasi

Meslek Yiiksekokul sayilarinin artmasi ve mezun kalitesinin diigmesi

AR N N N N N N

Okul sanayi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

C- Degerlendirme

v' Yiiksekokulumuz sehir merkezinde olup, 6grencilerin ulagimi agisindan higbir sikintis
olmamakta, yurt ve evlerde kalan oOgrenciler gerektiginde herhangi bir vasita
kullanmadan ulasabilecegi bir konuma sahiptir.

v Yeni uygulama alanlar1 olusturulmasi, bilimsel arastirma yapilabilecek ortama sahip
olma ve dgrencilere sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma imkani saglamasi
Yiiksekokulumuzun gelismesine katki saglayacaktir.

v" Yiksekokulumuzdaki mevcut programlardan mezun olan 6grencilerin is bulma ve
kurma olanaklarinin fazla olmas1 6grencilerin Yiiksekokulumuzu tercihlerinde 6nemli
bir avantaj saglamaktadir.

v" Yeniliklere agik bir yonetim anlayisiyla gerektiginde yerel yonetimlerle is birligi
kurularak ogrencilerin yasayacagi bir ¢cok problem oOnceden sezinlenerek ¢oziimii

yoniinde tedbirler alinmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

2015 yilinda Yiiksekokulumuza verilen 6denekler etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmistir.  Odenegimizin yetersiz kaldigi durumlarda 6denmesi gereken elektrik
faturularinin zamaninda 6denmesi i¢in Universitemiz destek biriminden yardim isteyerek tedbir
alinmustir.

Yiiksekokulumuz da egitim gdéren 6grencilerin sayis1 korunmak ve is diinyasinin ihtiyaglarina
uygun programlar 6nermek suretiyle 6grenci kapasitesini ve buna bagli olarak 6gretim elemani
sayisini artirmak.

Boliimlerimizin uygulama alanlarini zenginlestirmek, 6grencilerimizin bilgi, beceri, gorgiisiinii
artirarak Kkaliteli ara eleman yetistirmek amaciyla makine teghizat ihtiyacini karsilamak

amaciyla yapilan ¢alismalar Rektorlik Makamina sunulmustur.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza Imza

Ad-Soyad: Yrd. Do¢. Dr. Mehmet DEMIRALP Ad-Soyad

Unvani: Miidiir Unvan

Goreve Baslama Tarihi: 16/09/2010 Goreve Baslama Tarihi: ..../..../20

Gorevden Ayrilis Tarihi: ..../..../20

[ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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