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18/01/2024 tarihinde saat 14:00°da Prof. Dr. Ersin AYDIN baskanliginda, asagida imzalar1 bulunan
uyelerin katilimlariyla toplanarak gindemdeki konular gériisiilmiis ve asagidaki kararlar alinmistir.
TOPLANTIYA KATILANLAR:

Baskan : Prof. Dr. Ersin AYDIN
Uye : Dog. Dr. Mevlit SAHIN
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRALP
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Seyda ADIGUZEL ISTIL
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan YILDIZ
Uye : Ogr. Gor. Mustafa Oguz YEGIN
Uye : Ogr. Gor. Tansel TOKMAK
Uye : Ogr. Gor. Ismail Cagr1 KILIC
Uye . Yiksekokul Sekreteri Osman KILINC
Uye : Sekreter Selda KIRIKTAS
Uye : 1gili Yildaki Ogrenci Temsilcisi
GUNDEM:

1- Universitemiz Kalite Koordinatorliigii'niin 11/01/2024 tarihli ve 462935 sayili yazisi

dogrultusunda  Ylksekokulumuz Oz Degerlendirme Takimmin —olusturulmasinin

goriigiilmesi.

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii'niin 11/01/2024 tarihli ve 463265 sayili yazisi
dogrultusunda Akran Degerlendirme Takimi ile Bolim Eslestirme ve Degerlendirme
Takvimin belirlenmesinin goriisiilmesi.

3- Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonunda Oz Degerlendirme Raporu ve Akran
Degerlendirme slrecinde yer almak Uzere o6grenci temsilcisinin  belirlenmesinin
goriigiilmesi.

4- Dilek ve Temenniler.

KARAR NO: 2024/01: Universitemiz Kalite Koordinatérliigii’niin 11/01/2024 tarihli ve 462935
sayili yazist dogrultusunda Yiksekokulumuz Oz Degerlendirme Takiminin olusturulmasinin
goriistilmesi.

Yiksekokulumuz Oz Degerlendirme Raporu hazirlik siireci kapsaminda Yuksekokulumuz
boltimlerinin bilgi, belge ve degerlendirmelerini yapmak iizere olusturulan ve Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gonderilen KIDR Hazirlama Kilavuzu cercevesinde Oz Degerlendirme
Raporunu hazirlamak tizere Oz Degerlendirme Takimlarmin asagida tabloda belirtildigi sekliyle
belirlenmesine, Oz Degerlendirme Raporlarinin 05 Subat 2024 tarihine kadar hazirlanarak Birim
Kalite Komisyonunda goriisiillmek zere Mudirlik Makamina sunulmasina, kararin ilgili takim
uyelerine ve Bolim Baskanliklaria bildirilmek tzere Mudirliik Makamina arzina oy birligi ile
karar verilmistir.
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OZ DEGERLENDIRME TAKIMI
BOLUMU UNVANI ADI SOYADI o it
Dr. Ogretim Uyesi Seyda ADIGUZEL ISTIL Baskan
Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin CETIN Uye
insaat Ogr. Gor. Siimeyye OZCAN Uye
Ogrenci Nesrin ELLI Ogrenci Temsilcisi
Dr. Ogretim Uyesi Serenay CALIS Baskan
Dr. Ogretim Uyesi Alperen SAHINOGLU Uye
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik | Ogr. Gor. Metin CIRPAN Uye
Ogrenci Ravsan GULEC Ogrenci Temsilcisi
Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan YILDIZ Bagkan
Ogr. Gor. Ata AGIR Uye
Elektrik ve Enerji Ogr. Gor. Fatma OZKAN Uye
Ogrenci Durmus Ali BUYUKKAL Ogrenci Temsilcisi
Opr. Gér. Dr. Mustafa Oguz YEGIN Baskan
) . . Opr. Gor. Memduh YAGMUR Uye
Gorsel, Isitsel Telfnlklerve Oar. Gor. Olcay OGUZ Oye
Medya Yapimeiligt Ogrenci Giilay DOGU Ogrenci Temsilcisi
Dog. Dr. Mevliit SAHIN Bagkan
Opr. Gor. Giilsim GOKTURK Uye
Elektronik ve Otomasyon Ogr. Gor. Halil Burak DEMIR Uye
Ogrenci Enes ARSLAN Ogrenci Temsilcisi
Dr. Ogretim Uyesi Mehmet DEMIRALP Bagkan
Dog. Dr. Harun AKKUS Uye
Motorlu_AragIar ve Ulastirma Ogr. Gor. Hami GOKTURK Oye
Teknolojileri Ogrenci Ali BASOGUL Ogrenci Temsilcisi

OZ DEGERLENDIRME RAPORU
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GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri
2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tard (Normal /
Il. Ogretim; Egitim Dili vs.)

Kayith Ogrenci

Programin Suresi
Sayisi

Programin Adi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir parcas: olarak kalite guvencesi politikalarini ve bu politikalar: hayata
gecirmek lzere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve sureci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini
bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katk
vermesini saglamalidr. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,

i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite guivence kultiruni igsellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
2. Kurumun vyonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim1 ve stratejik amaclarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
A.1.2. Liderlik
1. Kurumun yoéneticilerinin liderlik dzelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler
2. Kurumdaki kalite kiiltirtinin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar
ve bagli iyilestirmeler
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli
2. Degisim planlari, yol haritalari
3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz raporlar
4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari
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6. Yenilik yonetim sistemi
7. Degisim ekipleri belgeleri
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligskin kanitlar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
1. Kalite gtivencesi rehberi gibi tanimli siirec belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
3. Bilgi Yonetim Sistemi
4. Kurumsal Risk Yo6netim Plani
5. Geri bildirim yontemleri
6. Paydas katilimina iligkin belgeler
7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, ydntemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar
2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarmin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
3. Kurum ici ve dig1 hesap verebilirlik tanimli stire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gdsteren kanitlar
4. g ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimna iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iligskin kanitlar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacimi gergeklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1. Misyon ve vizyon
2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
4. Politika belgelerinde bitlncil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama drnekleri (Egitim programlarinda aragtirma
vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan, strateji belgesi
vb.) ve dokiimanin gelistirilme sireci
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2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dig paydas
katilimini g6steren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdurtlebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans
raporlari

5. Stratejik amagclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin
sonuglarimi analiz eden iyilestirme raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans yonetim prosedurlerine dair belgeler

2. Performans gdstergeleri ve anahtar performans gostergeleri « Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini
gosteren kanitlar

3. Performans programi raporu

4. Performans yonetimi mekanizmalariin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek (izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar
Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar
Bilgi Ydnetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi
1. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim,
tesvik ve ddullendirme vb.)
2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarmna iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi zgun yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
A.3.3. Finansal yonetim
1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi, kaynak gesitliligi)
2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu
gosteren belgeler
3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklagim ve

o gk~ wdPE

uygulamalarina iligkin kanitlar
A.3.4. Sureg yonetimi
1. Sire¢ yonetim modeli ve/veya Sureg Ydnetimi El Kitab1
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Sure¢ Kilavuzlar: ve Stre¢ Sorumlulular Egitim Belgeleri

Sire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureclere katilimimi saglamak (zere geri bildirimlerini

2

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
1. Kurumun slreglerine 6zgll olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin dnceliklendirilmesine iliskin
kanitlar
2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
3. Karar alma slreglerinde paydas katiliminin saglandigin1 gésteren belgeler
4. Paydas katilim mekanizmalarimin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

N

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklagim ve

o 0k~ w

uygulamalarina iligkin kanitlar
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Mezun izleme sisteminin dzellikleri
Mezunlarm sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme c¢aligsmalari
Mezun geri bildirimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklagim ve

a ks~ E

uygulamalarina iligkin kanitlar
A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A5.1. Uluslararasilagma sureclerinin yonetimi
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
2. Uluslararasilasma slreclerinin ydnetimine iligskin uygulama kanitlari
3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart
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1. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini strdurebilmesine yonelik kaynaklarm planlama kanitlar:

2. Uluslararast ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarmin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. bitcelerin kulanim
orani, AB proje butcelerinin ydnetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iliskin
belgeler gibi)

3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilagma performansti
1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligskin performans gostergeleri
2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig1 programlar,
protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilagma stireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalari
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Gincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi Ve onayt
1. Program tasarimi Ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve

esas vb.)

2. Program tasarimi Ve onay1 sireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapis1 (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, stire¢
akist vb.)

3. Program amag ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu goésteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

4. Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kamitlar (béltimlerin farkli
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigna iligkin kanitlar vb.)

5. Program tasarim sureclerine paydas katilimimi gdsteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay surecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

o

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklagim ve

ok~ wn

uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
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1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program
ciktilar1 ile uyumunun nasil 6lgtiigiine dair etkili stiregleri nasil gerceklesecegini gosteren yénerge ve planlama
kanitlar

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Program digindan alinan derslerin (6rgun veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

Ders kazanimlarin program giktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

a ks wn

B.1.4. Ogrenci ig yukiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

2. Ogrenci is yiiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigin
gosteren kanitlar*

3. Is yiki temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli stirecleri iceren belgeler

4. Programlarda égrenci Is yiikiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gsteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim Uyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Is yuka temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklagim ve

uygulamalarina iligskin kanitlar

© N oG

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar
2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek tizere kurdugu mekanizma
ornekleri
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Ydnetim Sistemi)
Programlarin y1llik ve program suresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiritlmesi igin gerekli siirdlrulebilir 6gretim
modelinin olusturulduguna dair kanitlar
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

O N kW

B.1.6. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi
1. Egitim ve dgretim slreglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme slreglerinin ydnetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim
Bilgi Y0netim Sistemi
Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
[zleme galismalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz igeren
dokumanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan diizenlemeler
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiritiulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

ok~ wn

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
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ogretim, 0lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Uzaktan egitime 6zgl 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli sliregler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iliskin uygulamalar

Sireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme caligmalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklagim ve

o wd

uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarmi iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve

gorev tanimlari
2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iligkin uygulama 6rnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarma iligkin)
4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
6grenci is yuklni temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme turlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklagim ve

w

o No O

uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

. Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yukil temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

2
3. Uygulamalarin tamiml siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
4. Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

5

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

. YKS Puani YKS Basari Sirasi
Bolum/Program Adi Akademik Kontenjan Rayt Y.aptlran :
9 Yil ) Ogrenci Sayist "En En “En En
yiksek | disik | yiksek | disiik
2023-
2024
2022-
2023
2023-
2024
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci siavi (YOS),
cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

3. Ogrenci is yilkii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler*

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuriitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinmn tlim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasimi glivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) e Ogrencilerin (kiitiphane,
labaratuvar vb) erigim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vh.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

N

N o gk w

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml stirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligt mekanizmalari ve tanimli siirecler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalart

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarmin sonuglar1 ve izleme kanitlar:

. SUrece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

© o NOo A WD
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina y6nelik ilke ve kurallar

2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

3. Tesis ve altyapmin kurumsal bilytime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlari

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
Universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sureglerindeki uygulamalar vb.)

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin
belgeler

3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas1 ve yirtiilmesine iliskin kanitlar
2. Y1l icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird, konusu,
katilimer sayis1 vb. bilgilerle)
3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin gdze alindigin1 gosteren kanitlar
5. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araclar, izleme raporlar, iyilestirme ve gesitlendirme
kanitlari
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iligskin kanitlar

e

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tum
siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim

elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini surekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu gosterir
kanitlar

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yUruttukleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

w

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalar1 dahil)
4. Egiticilerin egitimi diginda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme sureglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme stireglerine katilimini gésteren kanitlar
7. Ogretim yetkinligi gelistirme sireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani stra Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu
Ders Yuku
Deneyim Siresi (Haftalik Ders
. Mezun Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu
Unvam ve Adi Son Kurum ve Kamul | 5 oim | Kurumdaki | 2022-
M . Sanayi S S 2023-2024
ezuniyet Yi D . | Deneyimi | Deneyimi 2023 )
eneyimi Giz
(y) (y1l) (y1l) Bahar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddullendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddullendirmek igin kurumun geneline
yayilmis tesvik mekanizmalari/taniml siregler

2. Bu alanda yurtilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddullendirmek lzere yiritulen faaliyetlere
iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun surekli gelisim
odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercekiestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonu¢larin kontrol edilerek
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir surec olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sUreglerinin yonetimi

1. Aragtirma sureclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

2. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari

3. Aragtirma yOnetimi ve organizasyonel yapimin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
1. Aragtirma-gelistirme bltcesi ve dagilimi
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Aragtirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Y®6nergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimim desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimimi gdsteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

0 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

'—“090.\‘9’.0":5.‘*’!\’

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras: imkanlar
1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi
3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Ulusal ve uluslararasi1 dlzeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina yo6nelik
mekanizmalar
2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar
3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan
Uretilen ¢alismalar ve projeler
4. Paydas geri bildirimleri
Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

o

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan taniml stiregler

2. Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

3. Paydas geri bildirimleri

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan taniml: stirecler
(Yonetmelik, yonerge, stre¢ tanimi, lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari
vb.)
Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinim geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

abkown

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri
| Proje No | Proje Ydriitiictsti | Projenin Adi | Proje Biitcesi | Destekleyen Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yuritmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk: sureclerinin yonetimi

Toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gdsteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yuruten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katk: stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iligskin kanitlar

agrwbdE

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yuriten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bltge ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

agrwnE

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli

iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tzere gecerli olan tanimli stireclere ait kanitlar

3. Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tzere olusturulan mekanizmalar1 gosteren kanitlar

4. Kurumda yUrittlen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gdsteren kanitlar/izleme raporlari

5. Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gdsteren kanitlar/raporlar

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

7. Paydas geri bildirimleri

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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KARAR NO 2024/02: Universitemiz Kalite Koordinatorliigii’niin 11/01/2024 tarihli ve 463265
sayili yazist dogrultusunda Akran Degerlendirme Takimi ile BOlum Eslestirme ve Degerlendirme
Takvimin belirlenmesinin goriisiildii.

Yiksekogrenim Kalite Glvencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi uyarinca
Yiiksekokulumuz Oz Degerlendirme Raporu hazirlama sonrasinda 2023 y1li igin ilk defa yapilacak
olan bolim bazindaki akran degerlendirmesi i¢in olusturulan Akran Degerlendirme Takimu ile
Akran Birim Eslestirmelerinin asagida tabloda belirtildigi sekliyle kabuline, Degerlendirmenin
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan gonderilen ve asagida belirtilen Akran
Degerlendirme Raporu Taslagina gore yapilmasina, hazirlanacak olan Akran Degerlendirme
Raporlarinin Birim Kalite Komisyonunda goriisiilmek (izere 01 Mart 2024 tarihine kadar Mudurlik
Makamina sunulmasina kararin ilgili 6gretim elemanlarina ve bolim baskanliklara bildirilmek
lzere Mudurlik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

BOLUMLER BAZINDA AKRAN DEGERLENDIRME TAKIMI
. BASKAN/UYE/
BOLUMU UNVANI ADI SOYADI TEMSILCI
Dr. Ogretim Uyesi | Seyda ADIGUZEL ISTIL | Baskan
insat Dr. Ogretim Uyesi | Huseyin CETIN Uye
Ogr. GOr. Sumeyye OZCAN Uye
Ogrenci Nesrin ELLI Ogrenci Temsilcisi
Dr. Ogretim Uyesi | Serenay CALIS Baskan
Miilkiyet Koruma | Dr. Ogretim Uyesi | Alperen SAHINOGLU Uye
ve Glivenlik Ogr. Gor. Metin CIRPAN Uye
Ogrenci Ravsan GULEC Ogrenci Temsilcisi
Dr. Ogretim Uyesi | Oguzhan YILDIZ Bagkan
. .| Ogr. Gor. Ata AGIR Uye
Elektrik ve Enenji &2 ~Ger. Fatma OZKAN Oye
Ogrenci Durmus Ali BUYUKKAL | Ogrenci Temsilcisi
) . Ogr. Gor. Dr. Mustafa Oguz YEGIN Baskan
Gorsel, Isitsel Ogr. Gor. Memduh Y AGMUR Oye
Teknikler ve v—— = =
Medya Yapimciligi O{;r G‘?r' O!F:ay OGQZ F.J)v/e - —
Ogrenci Gulay DOGU Ogrenci Temsilcisi
Dog. Dr. Mevliit SAHIN Baskan
Elektronik ve Ogr. Gor. Gilsiim GOKTURK Uye
Otomasyon Ogr. Gor. Halil Burak DEMIR Uye
Ogrenci Enes ARSLAN Ogrenci Temsilcisi
Motorlu Araglar ve | Dr. Ogretim Uyesi | Mehmet DEMIRALP Baskan
Ulastirma Dog. Dr. Harun AKKUS Uye
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Teknolojileri Ogr. Gor. Hami GOKTURK Uye
Ogrenci Ali BASOGUL Ogrenci Temsilcisi
AKRAN DEGERLENDIRME VE ESLESTIiRME TAKViMi
DEGERLENDIRICI DEGERLENDIRILEN
BOLUM BOLUM
Gorsel, Isltsel Teknikler ve Medya Milkiyet Koruma ve Givenlik
Yapimciligi
Milkiyet Koruma ve Givenlik Elektronik ve Otomasyon
Elektronik ve Otomasyon Elektrik ve Enerji
Elektrik ve Enerji Insaat
Insaat Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Motorlu Araglar ve Ulastirma Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya
Teknolojileri Yapimciligi
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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU
[AKRAN DEGERLENDIRMESI YAPILAN BiRiMIiN ADI]

[Akran Degerlendirmesi Yapan Birim ve Komisyon Uyeleri]

[Tarih]
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir parcas: olarak kalite guvencesi politikalarini ve bu politikalar: hayata
gecirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve sureci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini
bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi sistemine katilimini ve katk
vermesini saglamalidr. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,

i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite guivence kultiruni igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uzere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak guvence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidur.

A.3. YOnetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
A.3. Ydnetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5
A.3. YOnetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Slreg yonetimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katilinm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureclere katithmimi saglamak Uzere geri bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5
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A.4. Paydas Katihnm OLGUNLUK DUZEYi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 4 5

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.L. 1._ U_luslararas:lagma sureclerinin 1 5 3 4 5
yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 1 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performansti 1 2 3 4 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarint Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve

ogrenme ¢iktilara uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglara cevap verdiginden emin olmak

icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla 1 2 3 4 5
uyumu
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Y Urutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli

Ogretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina ydnelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmisg

ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Y {ritilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 S

B.2. Programlarn YUrattlmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme Ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
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B.2.3. Ogrenci kabulii, o6nceki o6grenmenin 1 2 3 4 5

tanmmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve 1 2 3 4 5
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurttmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklariin tim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasin1 glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik ) )
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 S
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik ; ]
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5
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B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili tiim
stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme

_ _ 1 2 3 4 5
kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik

& _ d y i 1 2 3 4 5

ve 6dullendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma sirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun surekli gelisim
odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonu¢larin kontrol edilerek
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir surec olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Suregclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi 1 2 3 4 S
C.1. Arastirma Suregclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 S
C.1. Arastirma Suregclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi 1 2 3 4 5
imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve 1 2 3 4
ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 1 2 3 4
degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yurttmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki a/tyap: ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Sreglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Sdreglerinin

Yénetimi  ve  Toplumsal  Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk: sureclerinin yonetimi 1 2 3 4

D.1. Toplumsal Katki Sdreclerinin

Yoénetimi  ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli

tyilestirmelidir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4
degerlendirilmesi
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KARAR NO 2024/03: Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonunda Oz Degerlendirme Raporu
ve Akran Degerlendirme surecinde yer almak tizere 6grenci temsilcisinin belirlenmesi goriistildi.

Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesinin 12 nci, maddesi 1 inci fikras1 geregince
Y iksekokulumuz Birim Kalite Komisyonunda Oz Degerlendirme Raporu ve Akran Degerlendirme
ile ilgili alinacak kararlarda yer almak Uzere 6grenci temsilcisi olarak asagida tabloda bilgileri
verilen 6grencinin belirlenmesine, kararin ilgili 6grenciye bildirilmek zere Mudirlik Makamina
arzina oYy birligiyle karar verilmistir.

Bolimu | Programi Adi- Ogrenci Tel. No Mail Adresi
Soyadi No
. Insaat Nesrin L
Insaat Teknolojisi | ELLI 232401015 | 5326747911 | nesrinellinesrin@outlook.com
e-imzahdir
Prof. Dr. Ersin AYDIN
Meslek Y uksekokulu Muduri
Dog. Dr. Mevlit SAHIN Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS
B6lim Bagkani DEMIRALP Bolim Bagkani

Bolim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Seyda ADIGUZEL ~ Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan YILDIZ ~ Ogr. Gor. Mustafa Oguz YEGIN
ISTIL B6lim Bagkani Bolim Bagkani V.
Bolum Baskam

Ogr. Gor. Tansel TOKMAK Ogr. Gor. Ismail Cagr1 KILIC Osman KILING
Ogretim Elemani Ogretim Elemani Yuksekokul Sekreteri
Raportor:

18/01/2024 Selda KIRIKTAS
Bilgisayar Isletmeni
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