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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
geneli kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Boliimde iki ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazli
komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A1.2. Liderlik 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarim kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme Boliim 6gretim elemanlari, biitiin izleme ve iyilestirme siireglerine bu komisyon ve
kurullarin birer iiyesi olduklar i¢in dogal olarak katilmaktadir. Siire¢ icerisinde ise komisyon ve
kurullarda giincelleme kararlar1 alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin amag, misyon ve hedefleri kuruldugu yildan itibaren agikga belirlenmis
durumdadir. Bolim gelecegine yonelik kararlarmn alinmasinda ise Boliim Kurulunun yam sira Fakdilte

Danisma Kurulu kararlari da etkin olmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik galismalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmus Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite
Komisyonu’nda goriisiilmektedir. Boliim Oz Degerlendirme raporu igin dgrenci temsilcinin bulundugu
bir takim olusturulmustur. Ayrica Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Boliimiin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi bir baska kalite ¢alismasi ise Tiirkiye’de Tekstil ve Moda Tasarimi programlariin
akreditasyonunda yetkinlige sahip tek kurulus olan TAPLAK (Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi)
icerisinde yer alan MOTETAK (Moda Tasarim / Tekstil Tasarim / Tekstil ve Moda Tasarimi Egitim
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Programlart Akreditasyon Kurulu) biinyesindeki caligmalara Bolim Bagkani temsilciliginde katilim
saglanmasidir. Mevcut Boliim Baskant MOTETAK olusumunun asil iiyeleri ve denetimcileri arasinda yer
almaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Boliim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermekte ve yeni gelismeler 1g181inda giincellenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin egitim 6gretim programina yonelik politikalar ise yiliksekdgretim ve
iiniversite politikalar gézetilerek Boliim Kurulu kararlari ile sekillendirilmektedir. Ek olarak, b6limiin
misyon, vizyon ve amaglar1 dogrultusunda olusturulan egitim programi ve program dersleri dis ve i¢
paydaslar tarafindan yapilan toplantilar ve anketler araciligi ile degerlendirilmektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirere gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Tiim faaliyetler
iiniversitenin tiim birimleri igin gegerli olan 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda
gergeklestirilmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yénetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bununla birlikte cagin gerektirdigi medya platformlari da Boliimle
ilgili bilgi paylagimlarinda kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliime yonelik insan kaynaklarinin, yetkinlik, ise alinma, gorevde yiikselme, tesvik
ve oOdiillendirme gibi tim konulardaki temel ilkeler ilgili kanunlar, kararnameler, yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda tanimlanmis ve bu dogrultuda uygulanmaktadir. Ek olarak boliim igin talep
edilen akademik talepleri list makamlara iletilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 2024 yilindaki finansal ihtiyaglar1 Universite biitcesiyle birlikte belirlenen
Dekanlik biitgesi dogrultusunda karsilanmustir. Boliim atdlyelerinin yeni teghizat ve donanim alimlarinin
yapilmasinda Rektorliik onay1 ile hem ihale usulii hem de dogrudan alim yontemleri kullanilmistir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 !Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda silire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde gerceklestirilen yonetim faaliyetleri, Fakiilte organizasyon semasi ile web
sayfasi lizerinde gorsel olarak sunulmaktadir. Boliim Bagkan1 ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akisg
siiregleri tamamlanmis ve fakiiltenin Kalite Calismalar1 sayfasinda yaymlanmistir.

A 4. Paydas Katilim
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilumi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilumi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: I¢ paydaslarin yonetim sistemine katilmasinda, Fakiilte 2023-2024 Akademik Kurul
Toplantisi, 01.10.2024 tarihinde Rektor Prof. Dr. Hasan Uslu’nun katilimiyla gercgeklestirilmistir.
Bunun birlikte Bolim 6gretim elemanlarinin goriis, Oneri ve isteklerinin degerlendirilmesinde
Fakiiltenin Dekan Vekili Prof. Dr. Bilge Karatepe tarafindan boliim toplantilan gergeklestirilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Dekan-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek, sikdyet ve
onerileri alinmgtir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde Istek
Yonetim Sistemi (I'YS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi anlagiimaktadir. Donem
sonlarinda dgrencilere dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde
uygulanan anketler, boliimde de gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin béliimle ilgili bilgilendirilmesi
amaciyla hem oryantasyon programi diizenlenmis hem de 6grenci danismanlari tarafindan 6grencilerle
fikir alis verisinde bulunmak ve onlar1 bilgilendirmek iizere sinif diizeyinde ayr1 ayri toplantilar da
diizenlendigi goriilmiistiir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 9 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.
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Degerlendirme: Boliimde 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda ilk mezunlarim vermistir. Mezun
iligkileri yonetimi siireci hem sosyal medya ve WhatsApp iizerinden devam ederken hem de Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimui Béliimii mezun
ogrencilerinin boliimleri ile ilgili goriis, 6neri ve beklentilerinin belirlenmesi amaci ile mezun anketleri
diizenlenmektedir.

A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 S

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiriitiilmektedir. Boliimde degisim programlari i¢in koordinatorler belirlenmis
olmakla birlikte bu programlardan yararlanan 6grenciler bulunmaktadir. Bunlarla birlikte Boliim
Ogretim elemanlar1 uluslararasi bilimsel ve sanatsal etkinliklere yayin ve eserleri ile katilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 _ 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatdrliiglince yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performanst 1 _ 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: 2023 yil1 i¢in Boliim 6gretim eleman1 ya da dgrencilerinden degisim programlarina
katilim ise olmamustir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Program ¢iktilari ile TYYC, alan yeterlilikleri ve dersler arasindaki iliskiyi gosteren
matrisler bolim web sayfasindan erisilebilen yeterlilikler sekmesi altinda yayinlanmaktadir. Boliim
programi dersleri konusunda i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini alabilmek amaci ile 2023 yilinda
toplant1 ve anket uygulamalar1 yapilmistir. B6lim heniiz mezun 6grenci vermediginden program
yenileme ¢aligmalar1 yapilmamistir ancak ileriye doniik planlanmaktadir.

B.1.2. Progranun ders dagihim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Progranmun ders dagihim dengesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla
beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, se¢meli ve Universite segmeli olarak
ayrilmaktadir. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii ders planinda Staj I ve Staj II olarak toplam 30 is
giinii zorunlu staj uygulamasi yer almaktadir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazamimlarinin program
ciknlartyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amagclar1 belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir. Bununla
birlikte program izleme ¢aligmalari i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup
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Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmaistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Bolimii ders programi hem Boliim yonetimi hem de derslerin 6gretim elemanlar
tarafindan izlenmekte ve OGRIS iizerinden Bologna ders giincelleme donemlerinde derslere ait bilgi
paketi gbzden gecirilmektedir. Boliim Baskant MOTETAK calismalarina katilim saglamistir. Boliim
programi genel giincelleme c¢alismalari planlanmaktadir. Bu plan dogrultusunda ders programinin
degerlendirilmesi konusunda mezun 6grencilere anket uygulamasi yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plamt ve her bir ders igerigine bdoliimiin web sayfasindan
ulasilabilmektedir. Egitim 6gretim siiregleri ilgili komisyonlar tarafindan yiirtitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yiontem ve teknikleri 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde yiiriitiillmekte olan derslere ait bilgiler ve 6gretim yontemleri boliimiin web
sitesinde tiim paydaslara acik bir sekilde sunulmustur.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim smav  ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte uygulamali derslerindeki siireclerde Ogrenci proje ya da
caligmalarini belirlenen jiiri 6niinde savunmaktadir. Bu degerlendirme ilgili dersin 6nceden belirlenen
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degerlendirme Ol¢iitlerine gore yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, inceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii YOK ’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan
yapilan YKS sonuglarina gore yapilmaktadir. 2023-2024 yilinda bdliime 35, 2024-2025 yilinda 39
ogrenci kayit yaptirmistir. Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan 6grencinin daha énce
almis oldugu ilgili dersler ile Bolim program dersleri karsilastirilarak muafiyet ve intibak islemleri
{iniversitemiz Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Tekstil ve Moda Tasarimi
Béliimiine 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 4, 2024-2025 dgretim yilinda 6 Dikey Gegis Basvurusu
yapilmustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve
diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boéliimde yatay gecisle 6grenci kabulii iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve
ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Degerlendirme: Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Y&netim Sistemi) derslerin uzaktan
ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir. Buna ek
olarak fakiilteye ait bir binanin olmayis1 6grenme ortamlari i¢in ¢esitli dezavantaj saglamaktadir. Bu
gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. simiftan itibaren her smif igin bir akademik danigman atanmaktadir.
Danigsmanin gorevleri onciilde agikca belirtilmistir. Ayrica 6gretim elamani tarafindan goriisme saati
belirlendigi belirtilmistir ancak buna yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 _ 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki bazi alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Bununla
birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik ve at6lye olanaklarini
arttirmak i¢in yeni makine ve malzeme alimina gidildigi belirtilmis ve kanitlar ek olarak sunulmustur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima erigimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde dezavantajli personel ya da dgrenci bulunmadigi anlasilmaktadir. Bununla
birlikte dezavantajli 8grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili Universitenin, Engelsiz Universite
Birimi bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Degerlendirme: Boliim bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir ve ¢esitli etkinliklere ev sahipligi
yapmustir. Ayrica fakiilte bazli diizenlenen etkinliklere 6grencilerin katilim gosterdigi anlagilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 4 5
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Olgunluk Diizeyi Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda kullanilmaktadir.
Degerlendirme: Boliim akademik kadrosu 2 Dog. Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ars. Gor.’den
olugmaktadir. Ek olarak uzmanlik alanlarina goére iiniversite disindan ve icinden farkli 6gretim
elemanlar1 da mevcut 6gretim kadrosuna destek verdigi anlasilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve gelisimlerine dair bilgiler Bolim web
sayfasi iizerinden sunulmakta ve AKAPEDIA sistemi ile izlenmektedir. Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) siirecine dahil edilen iiniversitemizde komisyonda bulunan hocalarin bdliimiin de
icinde bulundugu akademik ve idari personele bilgilendirme egitimi verdigi anlasilmaktadir. Ek olarak
egiticilerin egitimi kapsaminda (TUBITAK) 2209-A ve 2209-B proje bilgilendirme toplantist
gerceklestigi goriilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odiillendirme 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Boliim dgretim elemanlart yaptiklart bilimsel ve sanatlar ¢aligmalar dogrultusunda
Akademik Tesvik Odenegi aldig1 anlagilmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim akademik personelinin bilimsel ¢alisma performanslarimi giincel tuttugu ve
iiniversitemizin AKAPEDIA sistemine veri girisi sagladig1 anlagilmaktadir. Ek olarak TUBITAK 2209-
A ve B Universite Ogrencilerinin Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda boliimden
2023 yili 2. Déneminde 4 proje kabul almis, 2024 yilinda ise y 2209-A kapsaminda 5 adet proje
bagvurusu gerceklestirilmistir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme TUBITAK 2209-A Universite Ogrencilerinin Arastirma Projelerini Destekleme
Programi kapsaminda 2023 yili 2. Donemde 4 adet kabul alan 6grenci projeleri kapsaminda alinan
makine techizat fakiiltenin demirbag listesine kayit altina alinmis ve boliim atdlyesinde kullanilabilir
hale getirilmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte blinyesinde yayinlanan STAR - Sanat ve Tasarim Arastirmalari Dergisi
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bilinyesinde Boliim 6gretim elemanlar1 gerek yayin kurulunda gerekse diizenleme siirecinde yer alarak,
arastirma ve yayin siireclerine katki sagladigi goriilmektedir. Bununla birlikte Boliimde ogretim
elemanlarinin geri bildirimleri, IYS, béliim kurullari, Fakiilte Akademik Kurulu ya da Dekan
baskanliginda bolimlerin katilimlari ile her donem diizenlenen kurullarda toplanarak, yetkili kurullarda
degerlendirildigi anlagilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak programlarla 6grencilerin egitim
aldig1 anlasilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim oOgretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine bdliim web sayfasindan
akademik kadro sekmesinden ulasilabilmektedir. Bununla birlikte birlikte belirli donemleri kapsayan

ogretim elemanlarinin galismalarini iceren veriler, KALBIS modiilii iizerinden sisteme girilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem tizerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Toplumsal katki i¢in yapilan birgok faaliyet ve etkinlikler yapildig1 gézlemlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: Topluma yararl hizmetler kapsaminda paydaslarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde
calismalarma Universite Rrektdrliigii tarafindan veya ilgili paydaslar ile yapllan anlagmalar kapsaminda
ya da teknik, hizmet, insan giicii kapsaminda destek alinmaktadir. Universitenin Toplumsal Katki
Politikas1 ve 2024 Yili Eylem Plan1 dogrultusunda Boliim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansim izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir. Béliim toplumsal katki
faaliyetlerine sagladig: katkilar1 birim 6z degerlendirme raporuna ve faaliyet raporlarina eklemektedir.
Fakiilte ve Boliim biinyesinde yapilacak toplumsal katk1 faaliyetlerine iliskin talepler Kurumsal isleyis
Koordinatorliigiine bildirilmesi amaciyla “Etkinlik Talep Formu” kullanilarak olusturulmaktadir.

SONUC

Boliimiin giiclii yonleri arasinda ders planinda staj ve Bitirme Projesi gibi aktif 6grenmeye yonelik
uygulamalarin bulunmasidir ayni1 zamanda alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasidir.
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Boliime 6zgii giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesine yonelik analizinin yapilmis olmasi ile Bélim
Oz Degerlendirme Raporu i¢in 6grenci temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmasidir.

Boliim bazinda uygulanan standartlasmig yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin boliimiin TUBITAK projelerine bagvurmasi giiclii yonleri arasinda olmaktadir.

Boliimiin zayif yonii ise lisansiistii programlarinin olmamasidir. Bu da boliime ait akademik personel

diizenlenmesi boliim acgisindan olumludur.

ihtiyacindan kaynaklanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3
A.1.2. Liderlik 4 | A.1.2. Liderlik 4
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 4 | A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalar1 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3
A.3.3. Finansal yonetim 4 | A.3.3. Finansal yonetim 4
A.3.4. Siire¢ yonetimi 4 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 4
A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim 3 | A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4 | A4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 2 | A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1 2
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 2 | A5.3. Uluslararasilasma performansi 2
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 4 | B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasartmi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal: ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi 4 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3
B.2._?>. C")g_re_nci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.§. (")g_re_nci k_abulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 2 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 2
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3
B.3.3. Tesis ve altyapilar 2 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 2
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3
B43 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 3 B43 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3
odiillendirme odiillendirme
GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEGERLENDIRILEN BOLUM
C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi 3
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 2
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 3
C.2.2. Ulus.al- ve u}uslararas1 ortak programlar ve ortak 2 C.2.2. Ulus_al_ ve u!uslararas1 ortak programlar ve ortak 2
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C3.1. Args‘grma .performansmln izlenmesi ve 3 C3.1. Ara.sFlrma .performansmln izlenmesi ve 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C3.2. Og?e.tim el.emanl/arastlrmam performansinin 3 C3.2. Ogr.e.tim el.emam/arastlrmam performansinin 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3
D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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Bagkan: Prof. Dr. Attila DOL
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