AV

1992

Il

&
c
%,

jéigiiiwq

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
TEKSTIL ve MODA TASARIMI BOLUMU

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

2023



GENEL BILGILER

1. [lletisim Bilgileri

Dog¢. Dr. Esra VAROL (Boéliim Baskani)

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi1 Bolimii

Tel: 0 388 225 25 55

Faks: 0388 225 31 14

Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba KIZILKAYA (Béliim Baskan Yardimcisi)

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii

Tel: 0 388 225 25 37

Faks: 0388 225 31 14

Hayriye BOGA (Béliim Sekreteri)

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi1 Bolimii

Tel: 0388 22531 13

Faks: 0388 225 31 14

E-mail: guzelsanatlarfak@ohu.edu.tr

Web: https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarim1
Béliimii Merkez Yerleske Bor Yolu Uzeri 51240 Merkez-NIiGDE

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 08/04/2016 tarihli ve 29678
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanan 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Kararma dayanarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 05/09/2016 tarihli ve 56138 sayili yazilar1 geregince
kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yer alan Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda lisans dgrencisi alarak egitim- dgretime baslamistir. Tekstil
ve Moda Tasarimi Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 4 yillik bir
programdir. Tekstil ve Moda Tasarim1 Boliimii, Moda Tasarimi ve Tekstil Tasarimi1 Anasanat
Dallarindan olugsmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirit (Normal / Kayith Ogrenci

Programin Adi I1. Ogretim; Egitim Dili vs.) [Programin Siiresi Sayisi

Tekstil ve Moda Tasarimi  [Normal Ogretim 4 Y1l 107




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l.

Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt

Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimiiniin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi Giizel

Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gostermektedir. B6liimiin organizasyon yapisina iliskin

genel sema Fakiilte web sayfasinda, akademik ve idari personel i¢in gérev tanimlari ve is akisg

stirecleri olmak tizere yer almaktadir.

(3) Giizel Sanatlar Fakiiltesi Organizasyon Semasi:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/sayfa/organizasyon-semasi

(3) Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorev Tanimlari:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/guzelsanatlarfakultesi//sayfalar/27009/5qv543

g4.pdf

(3) Giizel Sanatlar Fakiiltesi Is Akis Siirecleri:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
A.1.2. Yonetisim modelive |Kurumun Kurumun misyon | Kurumun
idari yapt misyonuyla ve stratejik yOnetisim

uyumlu hedeflerine modeli ve
ve stratejik ulagmasini organizasyonel
hedeflerini giivence altina yapilanmast
gerceklestirmeyi | alan ve birim ve
saglayacak bir siiregleriyle alanlarin
yonetisim modeli | uyumlu genelini
ve yonetisim modeli | kapsayacak
organizasyonel ve idari sekilde faaliyet
yapilanmasi yapilanmasi gostermektedir.
bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Boliimle ilgili kararlarin ¢ogunlugu, Moda Tasarimi ve Tekstil Tasarimi Anasanat Dali

Baskanlar ile Boliim Bagkan Yardimcisindan olusan Boliim Kurulu tarafindan verilmektedir.



Bununla birlikte diger bazi1 kararlar gerek Boliim, gerekse Fakiilte biinyesinde bulunan

komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak alinmaktadir. Bolimde ve Fakiiltede bulunan

komisyon ve kurullar ise 6gretim elemanlarinin katilimi ile olugmaktadir. Bu dogrultuda,

Boliim 6gretim elemanlari, biitlin izleme ve iyilestirme siireglerine bu komisyon ve kurullarin

birer liyesi olduklar1 i¢in dogal olarak katilmaktadir. Siire¢ igerisinde ise komisyon ve

kurullarda giincelleme kararlar1 alinmaktadir.

(3) Boliim Kurulu Web Sayfasi:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/sayfa/bolum-kurulu

(3) B6liim Kurulu Karar1 Ornegi:

https://drive.google.com/file/d/11IxIAaPFCHfV QeEW SftwaklO9nMi8KE/view?usp=sharing

(3) Boliim Ogretim Elemanlarimin Yer Aldig1 Fakiilte Komisyonlari:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/euzelsanatlarfakultesi//sayfalar/15593/dzzmtx

mz.pdf

(4) Komisyon Giincelleme Fakiilte Kurulu Karar Ornekleri:

https://drive.google.com/file/d/1EkTaXZ E7JebPkmV-gbqWXGZg7UUMwxa/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda kalite Kurumda
A.1.2. Liderlik giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi
yonetilmesi ve sisteminin
kalite kiiltiiriiniin | yonetimi ve
icsellestirilmesini | kiiltlirliniin
destekleyen etkin | igsellestirilmesi
bir liderlik konusunda
yaklagimi sahipligi ve
bulunmamaktadir. | motivasyonu

bulunmaktadir.




A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Boliimiin amag, misyon ve hedefleri kuruldugu yildan itibaren agik¢a belirlenmis durumdadir.
Boliim gelecegine yonelik kararlarin alinmasinda ise Boliim Kurulunun etkin olmasinin yan sira
Fakiilte Danigma Kurulu belirlenmis ve goriis toplantist diizenlenmistir. Toplanti, Glizel Sanatlar
Fakiiltesi dis paydaslar1 temsilcilerinden Nigde Organize Sanayi Bolge Miidiirii Mustafa
Altunbas, Eskisehir Teknik Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi
Boliimii Baskan1 Prof. Dr. Nilay Ertiirk, Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Moda Tasarimi Boliim Baskam Prof. Dr. Hatice Harmankaya, Osmangazi Universitesi Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel iletisim Tasarmmi Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Mine Kiigiik, Nigde
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Elif Belkis Bastiirk, Nigde Giizel Sanatlar Lisesi Ogretmeni
Keziban Kibar’in katilimlar1 ve Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Bilge Karatepe, Dekan
Yardimcilar1 Dog. Dr. Menekse Sakarya, Dog. Dr. Semsi Altas, Resim Boliim Baskani Prof.
Dr. Attila D6l, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliim Baskani1 Dog. Dr. Esra Varol, Grafik Sanatlar
Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozeskici ve Raportdr Fakiilte Sekreteri Mesure Acer’in
katilimlart ile 21 Aralik 2023 tarihinde ¢evrimigi ortamda gerceklestirilmistir. Toplantida
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii ders programinin mevcut durumu ve gelecegi konularinda
fikir aligverisinde bulunulmustur. Hem toplanti igerigi hem de Boliim ders programinin

degerlendirildigi anket sonuglarinin yer aldig1 bir rapor hazirlanmistir.

(3) Boliilm Amag, Misyon ve Hedefleri:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/sayfa/eenel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/sayfa/egitim-amaclari

(3) Gelecek Y1l i¢in Ogrenci Kontenjam1 Boliim Kurul Karar1 Ornegi:
https://drive.google.com/file/d/183G8CCDZ4wpwBofaVJhh53MRQS5fM_IfL/view?usp=shari

ng
(3) Damisma Kurulu Olusturma ve 2023 Yihh Kurul Toplantisi:
https://drive.google.com/file/d/1BcOXSHb5ShJaTmp8m8129hwW3aYcPaYtm/view?usp=shari

ng
https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/manset/24185

(3) Damisma Kurulu Toplantis1 Raporu:
https://drive.google.com/file/d/10qeuBTZyoV_gqPZSC7yLaeloO0tKIF Sld/view?usp=sharing




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 5
Kurumda Kurumda Kurumda Amag, misyon ve
degisim yonetimi| degisim degisim hedefler
A.1.3. Kurumsal doniisiim bulunmamaktadir| ihtiyaci yonetimi dogrultusunda
kapasitesi olgunluk yaklagimi gerceklestirilen
seviyesinde kurumun degisim yonetimi
belirlenmistir. geneline uygulamalart
yayilmis ve izlenmekte ve
biitiinciil olarak | onlemler
yiritilmektedir. | alinmaktadir.

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Bolim i¢ kalite gilivencesinin saglanmasinda Fakiilte biinyesinde olusturulan Birim Kalite
Komisyonunda 3 6gretim elemani ve bir kalite toplulugu 6grenci temsilcisi gérev yapmaktadir.
Bununla birlikte KALBIS modiilii {izerinden aylik ve yillik periyodlar dahilinde Béliim kalite
calismalarma yonelik doniitler verilmektedir. Fakiilte biinyesinde hazirlanan yilik Oz
Degerlendirme Raporlar ile Birim Faaliyet Raporlarinda ise Boliime ait veriler raporlastiriimakta
ve web sayfasinda yaymlanmaktadir. Ayrica Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda gerekli
tyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in i¢ paydaslarin goriislerini almak iizere OGRIS'te yer alan
akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketlerinin doldurulmasi ile yonetsel stirecler
ve hizmetler ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
Boliimiin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi bir bagka kalite ¢aligmasi ise Tiirkiye’de Tekstil ve
Moda Tasarimi programlarinin akreditasyonunda yetkinlige sahip tek kurulus olan TAPLAK
(Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi) igerisinde yer alan MOTETAK (Moda Tasarimi /
Tekstil Tasarimi / Tekstil ve Moda Tasarimi Egitim Programlart Akreditasyon Kurulu)
biinyesindeki ¢aligmalara Boliim Baskami temsilciliginde katilim saglanmasidir. Mevcut Boliim
Bagkan1t MOTETAK olusumunun asil {iyeleri ve denetimcileri arasinda yer almaktadir.
(4) Birim Kalite Komisyonu:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
(4) KALBIS Béliim Yazis1 Ornegi:
https://drive.google.com/file/d/1vo3VgOOAO6aW85nifQIUJLXiDPD6RIPi/view?usp=shari

ng
(4) Oz Degerlendirme Raporlar ve Birim Faaliyet Raporu Ornegi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari




https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/euzelsanatlarfakultesi//sayfalar/15585/swnm4

020.pdf
(4) Akademik Personel Anket Ornegi:

https://drive.google.com/file/d/14kFIz1 KMgRINKwfOCblrwdH7vmUZ3EeP/view?usp=shari

ng
(4) TAPLAK ve MOTETAK Web Sayfas::
https://www.taplak.org/kopyas%C4%B 1-hakkimizda-1
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumun Kurumun i¢
A.1.4. I¢ kalite giivencesi | tammlanmis bir | kalite giivencesi
mekanizmalar i¢ kalite stirec ve

giivencesi sistemi | mekanizmalari
bulunmamaktadir.| tanimlanmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimle ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Bu
dogrultuda olusturulan Bo6lim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermekte ve yeni gelismeler 1s1g1nda giincellenmektedir.

(3) Boliim Web Sayfasi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda Kurumda
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme| kamuoyunu seffaflik ve
ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve | hesap

hesap verebilirligi | verebilirlik
gerceklestirmek ilkeleri

iizere dogrultusunda
mekanizmalar kamuoyunu
bulunmamaktadir. | bilgilendirmek
iizere taniml
stiregler
bulunmaktadir.




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Boliimiin misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek lizere yiiksekogretim ve Universite

politikalar1  dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclar1 ile hedefleri planlanarak
uygulanmakta ve web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Boliimiin egitim 0gretim
programina yonelik politikalar ise yiiksekdgretim ve Universite politikalar1 gdzetilerek Boliim
Kurulu kararlan ile sekillendirilmektedir. Ayrica, Bolimiin misyon, vizyon ve amaglari
dogrultusunda olusturulan egitim programi ve program dersleri dis ve i¢ paydaslar tarafindan
gerek yapilan toplantilar gerekse anketler aracilig1 ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerden geri
bildirim elde etmek amaciyla her egitim 6gretim donemi sonunda dgrenciler tarafindan genel
sinav haftas1 dncesinde her ders igin Dersin Genel Degerlendirmesi ve Ogretim Elemam
Degerlendirmesi bagliklar ile farkli kriterler ile olusturulmus ders anketleri doldurulmaktadir.
OGRIS sistemi iizerinde ve uzaktan &gretim siirecinde kullamlan OYS sistemi iizerinde
ogrencilerin ders 6gretim elemanina ulagsmasini saglayacak mesaj sistemi bulunmaktadir.
Ogretim elemanlar1 gelen geri bildirimler dogrultusunda bireysel ya da toplu olarak dgrencilere
mesaj gonderebilmektedir. Bolim 6grencilerinin istek, Oneri, soru ve sikayetleri i¢in geri
bildirimleri ise Istek Y&netim Sistemi (IYS) iizerinden yapilmaktadir. Bununla birlikte, ic
paydas goriislerinin alinmasinda Bolimde her donem basinda oryantasyon programi
diizenlenmekte, danigman 6gretim elemanlari da kendi 6grenci gruplar ile goriisme toplantilar
gerceklestirmektedir. Bu baglamda Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimiine yeni kayit yaptiran
ogrencileri  bilgilendirmek amaciyla 12.10.2023 tarihinde oryantasyon programi
diizenlenmistir. Oryantasyon programinda, bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan Nigde’ nin
tarihi ve Nigde’de yasam, Universite, Fakiilte ve Boliim hakkinda genel bir tanitim yapilmustir.
Kiitiiphane, yemekhane, kampiis icerisindeki aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi,
ogrenci kimlik karti vb. konularla ilgili bilgilendirmeler 6grencilere aktarilmistir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Dekant Sayin Prof. Dr. Bilge KARATEPE, Tekstil ve Moda Tasarimi

Boliimii oryantasyon toplantisina katilarak dgrenciler ile tanismis ve sorularini cevaplamistir.
(3) Boliim Misyon Vizyon ve Amaci1 Web Sayfasi:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/sayfa/genel-bilgi

(4) Uzaktan Egitim Verilecek Derslere Mliskin B6liim Kurulu Karar (")rnegi:

https://drive.google.com/file/d/IMrQsZpRHS5vv4YPX19kdcBNk9pD5SWZzTEH/view?usp=shar

ing



(3) Uzaktan Egitim OYS Giris ve Ms Teams (Online Dersler i¢cin) Uyelik Bilgilendirme

Duyurusu:

https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668

(4) Ogrenci Program Dersleri ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Ornegi:

https://drive.google.com/file/d/1JTDZ4uwvLaQXIf8jwxssYEUlopo8Q-

nh/view?usp=sharing

(4) Damsma Kurulu Olusturma ve 2023 Yilh Kurul Toplantisi:

https://drive.google.com/file/d/1 BcOXSHb5hJaTmp8m81g9hwW3aYcPaYtm/view?usp=shari

ng

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/manset/24185

(4) Damisma Kurulu Toplantis1 Raporu:

https://drive.google.com/file/d/10geuBTZyoV_qPZSC7yLaeloOtKIF SId/view?usp=sharing

(4) Tekstil ve Moda Tasarim Béliimii iYS Ogrenci Istek Durum Raporu Ornegi:

https://drive.google.com/file/d/1ThMazIl4Z 4rSpEHyObIFUfQu2PxJEdA/view?usp=sharing

(4) 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Tekstil ve Moda Tasarimi Oryantasyon Programi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/manset/24027

(4) Damsman Ogrenci Toplantilar::

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/manset/24028

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3
A.2.1. Misyon, vizyon ve Kurumda Kurumun Kurumun
olitikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde
portitalar misyon, kuruma 6zgii misyon, vizyon
vizyon ve misyon, vizyon ve| ve politikalarla
politikalar politikalar1 uyumlu
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.




A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

2023 yilindaki tim Boliim faaliyetleri, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiiniin de dahil oldugu
Universitenin tiim birimleri igin gegerli olan 2019-2023 Stratejik Plam dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Ayrica, Universitede 2023 yili eylem plam ile ilgili yéneticiler, boliim
baskanlari, anabilim dali baskanlar1 ve daire baskanlarina yonelik bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 ise 2023 yilinda i¢ ve dis paydaslar bilgilendirme

ve onlarin goriislerini alma toplantilar ile birlikte hazirlanmistir.
(3) 2019-2023 Universite Stratejik Plam:

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025ylx.pdf

(4) 2023 Y1l Eylem Plani Bilgilendirme Toplantisi:

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/60501

(4) 2024-2028 Stratejik Plam I¢ ve Dis Paydas Toplantilari:

https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-2024-2028-stratejik-plan-ic-ve-dis-paydas-

toplantilari-gerceklestirildi/32154

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Kurumun Kurumun ilan Kurumun
stratejik edilmis bir biitiinsel,
plani stratejik plani tiim birimleri

bulunmamaktadir| bulunmaktadir. | tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plan1 ve bu
plantyla uyumlu
uygulamalari
vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

2023 yilinda mevcut Universite Stratejik Planm1 ¢ercevesinde gerceklestirilen Boliim
performanslarinin degerlendirilmesinde liniversite bilisim sistemi tarafindan saglanan olanaklar
kullanilmaktadir. Bu ¢ok sayidaki olanaklara ydnelik sistem bilesenlerine Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Otomasyonu, Ogrenci Otomasyonu (OGRIS), Istek Yénetim Sistemi (IYS),
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA), Kalite Y&netim




Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) drnek olarak verilebilir.

Gerek Boliim ydnetim ve akademik personeli, gerekse idari personeli bu sistemlere Universite

web adresi lizerinden kolaylikla erisebilmektedir. Bununla birlikte Boliim i¢ paydaslariin

performans gostergelerinin neler olacagr konusu ilgili yonetmelikler ve yonergelerle

tanimlanarak Universite web sayfasi iizerinden paylasilmistir.

(3) Universite Performans Bilisim Sistemi Bilesenleri:

https://drive.google.com/file/d/1fHWCejumgGK GxOezY CcQzNO-

_mzksl s/view?usp=sharing

(3) Akademik Personel Yonergeleri:

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

A3) f)grenci Yonetmelik ve Yonergeler:

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/vonetmelikler

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
A.2.3. Performans yénetimi | Kurumda Kurumda Kurumun

performans performans geneline

yonetimi gostergeleri ve | yayilmis

bulunmamaktadir. perfognz_ms performans
yonetimi yonetimi
mekanizmalar1 | uygulamalari
tanimlanmistir. | bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliim akademik ve idari personeli ile dgrencileri bilgi paylasma ve yaymada Universite

tarafindan web sayfasi lizerinden saglanan bilgi yonetim sistemi bilesenlerini kullanmaktadir.

Bolim akademik ve idari personeli ile 0grencilerinin her birinin ohu.edu.tr uzantili mail

adreslerine sahip olmalarinin yam sira, Universite ve Boliim web sayfalar, Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Otomasyonu (OGRIS), Istek Yénetim Sistemi (IY'S), Kalite
Yénetim Bilgi Sistemi (KALBIS) gibi pek ¢ok farkli bilesen de bulunmaktadir. Bununla birlikte




cagin gerektirdigi medya platformlar1 da Boliimle ilgili bilgi paylasimlarinda kullanilmaktadir.

Ayrica, bilgi paylasimi konusunda Universitenin bilgi giivenligi politikas1 da belirlenmis

durumdadir.

(3) Universite Web Sayfasi:

https://www.ohu.edu.tr/

(3) Boliim Web Sayfasi:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda

(3) Universite Bilisim Sistemi Bilesenleri:

https://drive.google.com/file/d/IfHWCejumeGK GxOezY CcQzNO-

_mzksl s/view?usp=sharing

(3) Universite Bilgi Giivenligi Politikas::

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/bilgi-euvenligi-politikasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

Kurumda bilgi

4.3.1. Bilgi yonetim sistemi ~ [YONC1M sistemt

IKurumda kurumsal
bilginin edinimi,

bulunmamaktadirsaklanmasi,

kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
lyOnetim sistemleri
olusturulmustur.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Boliime yonelik insan kaynaklarinin, yetkinlik, ise alinma, goérevde yiikselme, tesvik ve

odiillendirme gibi tiim konulardaki temel ilkeler ilgili kanunlar, kararnameler, yonetmelik ve

yonergeler dogrultusunda tanimlanmis ve bu dogrultuda uygulanmaktadir. Béliim 2023 yili



akademik personel alim talepleri anasanat dallariin istekleri dogrultusunda Boliim Kurul

Kararlari ile Dekanlik ve Rektorliik makamlarina iletilmistir.
(3) ilgili Kanunlar:

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/kanunlar

(3) Akademik Personel Yonergeleri:

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

(3) Akademik Personel Alim1 Anasanat Dah Talep Yazsi:

https://drive.google.com/file/d/11dCSsQrGvAYKTkGYFi8Mzl1 EepN{fBgHS/view?usp=shari

ng
(3) Akademik Personel Alimi B6liim Kurul Karari:

https://drive.google.com/file/d/1q53NZ52g9z080PPS4dGUKSsIkVDznHS 5V /view?usp=shari

ng
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri
1 2
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi|Kyrumda insan Kurumda
kaynaklari stratejik
yonetimine iliskin | hedefleriyle
taniml siiregler uyumlu insan
bulunmamaktadir. | kaynaklari
yOnetimine
iliskin taniml
stiregler
bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliim 2023 yilindaki finansal ihtiyaglar1 Universite biitcesi ile birlikte belirlenen Dekanlik
biitgesi dogrultusunda karsilanmustir. Ozellikle Béliim atélyelerinin yeni techizat ve donanim

alimlarinin yapilmasinda Rektorliik onay1 ile hem ihale usulii, hem de dogrudan alim yontemleri



kullanilmistir. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinde yer alan atolyeler icin 10 adet otomatik
makine, 1 adet buharli kazanli paskalali {itii ve 2 adet 150cmX200 ¢cm uzunlugunda ¢izim ve
kesim masasi alim1 yapilmigtir. Tekstil atdlyesi i¢in 10 adet numune tezgahi, 1 adet siiblime baski
presi ile 1 adet siiblime baski makinesi ve 10 adet 100cmX150cm uzunlugunda masa alimi

yapilmustir.
(3) Alinan Atélye Techizat ve Donamimlaria Ait Malzeme Devri Yazisma Ornekleri:

https://drive.google.com/file/d/1m1r075ikTcXbYuhnheSppEjJenlk1 Wel /view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1PB4W9Cgthlzp8 AsBuwkd(Q2xkco WTulC/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3
A.3.3. Finansal yonetim | Kurumda finansal | Kurumda Kurumun
kaynaklarin finansal genelinde finansal
yonetimine iliskin kaynaklarin kaynaklarin
taniml1 stiregler . e yoOnetime iliskin
yonetimine
bulunmamaktadir. | liskin olarak uygulamalar
tigkin ofara taniml1 siireclere
stratejik uygun bigimde
hedefler ile yiriitiilmektedir.
uyumlu taniml
stiregler
bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliimde gergeklestirilen yonetim faaliyetleri, Fakiilte organizasyon semasi ile web sayfasi
tizerinde gorsel olarak sunulmaktadir. Boliim 6gretim elemanlar1 Fakiilte Kurulu ile Fakiilte
Yonetim Kurulunda yer almakta ve olusturulan ilgili komisyonlarda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireclerine siirekli bicimde katkida bulunmaktadir. Her bir kurul
ve komisyonun gorevleri ise belirlenmis ve web {izerinde ilan edilmis durumdadir. Bununla
birlikte Boliim egitim-6gretim siirecleri, Universite Senato Kararlarinm yani sira Béliim Kurulu
Kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2023 yilinda yasanan deprem felaketinden etkilenen
Universitemizde derslerin verilis bicimleri yeniden ele alinmis, Boliim egitim 6gretimi ise 10
Nisan 2023 tarihinden itibaren hibrit olarak siirdiiriilmiistiir.

(3) Organizasyon Semasi:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/sayfa/organizasyon-semasi




(3) Fakiilte Kurulu:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/fakulte-kurulu

(3) Fakiilte Yonetim Kurulu:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/sayfa/yonetim-kurulu

(3) Kurullar ve Komisyonlar:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

(3) Boliim Kurulu:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/sayfa/bolum-kurulu

(3) Uzaktan Egitim Siireci Duyurusu

https://www.ohu.edu.tr/duyuru/2022-2023-bahar-variyili-ile-ilgili-duyuru/33479

(3) Yiiksekogretim Kurulunun Ders ve Sinavlarin Yiiriitillmesinde

Degerlendirme Duyurusu:

https://www.ohu.edu.tr/duyuru/ders-ve-sinavlarin-yurutulmesine-iliskin-duyuru/33535

(3) Derslerin Hibrit Olarak Yiiriitiilmesine iliskin Senato Karari:

https://www.ohu.edu.tr/duyuru/derslerin-hibrit-olarak-yurutulmesine-iliskin-

senato-karari/33544

(3) Ogrenci Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporu:

https://drive.google.com/file/d/1C2krpYzCAU8e6RT3AkZcAARITRDUAO3Y/

view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda egitim | Kurumda egitim
A.3.4. Siirec yonetimi | ve Ogretim, | ve Ogretim,
arastirma ve | arastirma ve
gelistirme, gelistirme,
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve
yonetim sistemine | yonetim  sistemi
iligkin  stiregler | sireg  ve  alt
tanimlanmamustir. | stiregleri
tanimlanmuigtir.
A.4.Paydas Katilimi

AA4.1. I¢ ve dis paydas katilim



I¢ paydaslarin ydnetim sistemine katilmasinda, Fakiilte 2023-2024 Akademik Kurul Toplantist,
25.09.2023 tarihinde Rektdr Prof. Dr. Hasan Uslu’nun katilimiyla gerceklestirilmistir. Fakiilte
Toplant1 Salonunda gergeklesen toplantinin diger katilimeilari, Rektér Yardimcist Prof. Dr.
Nafiz Tok ve Dekan Vekili Prof Dr. Bilge Karatepe, Dekan Yardimcilar1 Dog. Dr. Menekse
Sakarya, Do¢. Dr. Semsi Altas ile Fakiilte sekreterimiz Mesure Acer, Boliim Bagkanlar1 ve
akademik personel olmustur. Toplantida Fakiilte ve Boliimiin mevcut durumu ve yeni doneme
iligskin planlar1 degerlendirilmistir. Toplanti, soru, goriis ve Onerilerin paylasilmasinin ardindan
sona ermistir. Bununla birlikte Boliim Ogretim elemanlarinin goriis, oneri ve isteklerinin
degerlendirilmesinde boliim 6gretim elemanlar toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Fakiilte ve
Boliim ile ilgili dis paydas goriislerinin alinabilmesi amaci i¢in ise 21 Aralik 2023 tarihinde

cevrimici ortamda Danisma Kurulu Toplantisi da gerceklestirilmistir.
(3) 2023-2024 Akademik Kurul Toplantisi:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/manset/23857

(3) Birim Damisma Kurulu Toplantisi:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/manset/24185

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 2

[Kurumun i¢ Kurumda

alite glivencesi | kalite
sistemine paydas | gilivencesi,

atilimini egitim ve
saglayacak Ogretim,
mekanizmalar aragtirma ve
bulunmamaktadir | gelistirme,
toplumsal
katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilas
ma siire¢lerinin
PUKO
katmanlarma
paydas
katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

A.4.1. I¢c ve dis paydas katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



I¢ paydas olarak ogrencilerin yonetim siireglerine katilmasinda geri bildirim elde etmek
amactyla her egitim gretim donemi sonunda Dersin Genel Degerlendirmesi ve Ogretim
Elemant Degerlendirmesi bagliklar1 ile farkli kriterler ile olusturulmus ders anketleri
doldurulmaktadir. OGRIS sistemi iizerinde ve uzaktan égretim siirecinde kullanilan OYS
sistemi iizerinde de 6grencilerin ders 6gretim elemanina ulasmasini saglayacak mesaj sistemi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 gelen geri bildirimler dogrultusunda bireysel ya da toplu
olarak 6grencilere mesaj gonderebilmektedir. Yine 6grencilerin istek, oneri, soru ve sikayetleri
icin geri bildirimleri Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden yapilmaktadir. Bununla birlikte, i¢
paydas olarak 6grencilerin Boliimle ilgili bilgilendirilmesi ve fikir alis verisinde bulunulmasi
amagclari ile 12.10.2023 tarihinde oryantasyon programi diizenlenmistir. Ayrica, boliimiimiiz
ogrenci danismanlart tarafindan Ogrencilerle fikir alis verisinde bulunmak ve onlar

bilgilendirmek {izere sinif diizeyinde ayr1 ayr1 toplantilar da diizenlenmistir.
(4) Tekstil ve Moda Tasarim Béliimii OGRIS Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme
Ornegi:

https://drive.google.com/file/d/1JTDZ4uwvLaQXIf8jwxssY EUlopo80Q-nh/view?usp=sharing

(4) Tekstil ve Moda Tasarim Béliimii IYS Ogrenci Istek Durum Raporu Ornegi:
https://drive.google.com/file/d/1ThMazIl4Z 4rSpEHyObIFUfQu2PxJEdA/view?usp=sharing

(4) 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Tekstil ve Moda Tasarimi Oryantasyon Programi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/manset/24027

(4) Damsman Ogrenci Toplantisi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/manset/24028

(4) Boliim Ogrenci Degerlendirme Anketi:

https://drive.google.com/file/d/1c5SV2HOHKNKGOQETr3axJKUiHcEGCL6565/view?usp=sha

rin
(4) Ogrenci Goriisme Saati Uygulamas1 Ornegi:
https://drive.google.com/file/d/1kXURaiT SIkkiwhuHenlkfQf6 C2BI3 X{j/view?usp=sharing




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A4. Paydas Katihm
1 2

Kurumda 6grenci | Kurumda 6gretim
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri | e11 stireglerine iligskin

bildirimlerinin olarak

alinmasina ogrencilerin geri

yonelik bildirimlerinin

mekanizmalar (ders, dersin

bulunmamaktadir. | dgretim elemant,
program, 6grenci
is yukdi vb.)
alimmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A.A4.3.  Mezun iligkileri yonetimi
Tekstil ve Moda tasarimi Boliimii henliz mezun vermemistir. Bu dogrultuda mezun iligkileri
y&netimi siireci planlama asamasindadir. Bununla birlikte Universitenin Mezunlarla iletisim

Koordinatorliigii bulunmaktadir.
(2) Mezunlarla iletisim Koordinatorliigii Web Sayfasi:

https://www.ohu.edu.tr/mezun

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katihm

1
Kurumda mezun | Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi | 1zleme sistemi | amag ve
bulunmamaktadir.| hedeflerine
ulasilip
ulasilmadigmin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi



Boliim uluslararasilagma yoOnetimi siiregleri ve organizasyonel yapisinin belirlenmesi
dogrultusunda Erasmus+ ve Orhun Boliim Koordinatorleri gorev yapmaktadir. Erasmus+
kapsaminda Boliimiin Portekiz ve Romanya’da bulunan {iniversiteler ile degisim anlasmalari
bulunmaktadir. Bununla birlikte, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiine 2022-2023 Egitim
Ogretim yilinda gelen 2 6grenciden sonra, 2023-2024 dgretim yilinda 3 yabanci uyruklu
ogrenci gelmistir. Universite web sayfasinda yer alan duyurular ve “On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi” dogrultusunda, 2 tanesi TOMER’de
egitim goriirken 1 6grenci dil konusunda gerekli basariyr gostererek 1. Siniftan derslere
baslamistir. Ayrica Boliime, Erasmus+ Ogrenim Alma Hareketliligi kapsamindan
Kazakistan’dan Uldana SADUAKAS isimli 6grenci gelerek 2023-2024 Giiz yartyilinda 2.
Sinifta 6grenim gdrmiistiir. Romanya Oradea Universitesinden Prof. Dr. Ana Maria Abrudan
Erasmus+ kapsaminda 02.05.2023 tarihinde Fakiilte Ogrencilerine Romanya’y1 ve Oradea
Universitesini tanitan “Design, Art and Creativity” adli seminerini gergeklestirmistir. Tiim
bunlarla birlikte B6liim 6gretim elemanlari uluslararasi bilimsel ve sanatsal etkinliklere yayin

ve eserleri ile katilmaktadir.

(3) Uluslararasilasma Boliim Koordinatorliikleri:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tekstilvemoda//sayfalar/38995/cnSighev.pdf

(3) Erasmus+ Boliim Ikili Anlasmalar:

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

(3) Erasmus+ Ogretim Elemam Hareketliligi Ana Maria ABRUDAN:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/duyuru/61007

(3) Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Duyurusu

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

(3) On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/imhhwyqo.pdf




A.5. Uluslararasilasma

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

1 2
A.5.1. Uluslararasilasma Kurumun Kurumun
siireclerinin yonetimi uluslararasilasma | uluslararasilasma
stireglerine iligkin| siireglerinin
yOnetsel ve yOnetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmast yapisina iligkin
bulunmamaktadir.| planlamalar
bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart

Boliim 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin Erasmus+ ve Orhun gibi degisim programlarindan

yararlanmasinda genel cercevede hibe program biitceleri belirlenmis durumdadir. Bununla

birlikte uluslararasi etkinliklere katilimda biit¢e kisit1 bulunmaktadir.

(2) Erasmus+ Akademik Personel Degisim Program Biitcesi:

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ders-verme-hareketliligi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

[Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi
icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Boéliimiin ve Universite diger birimlerinin uluslararasilasma faaliyetleri Béliim Koordinatorleri
ile birlikte Uluslararas1 iliskiler Ofisi Tarafindan izlenmektedir. 2023 yil1 i¢in Boliim 6gretim

elemani1 ya da 6grencilerinden degisim programlarina katilim ise olmamastir.
(2) Uluslararasilasma Erasmus+ Performans Gostergesi

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Kurumda Kurumda Kurumun
A.5.3. Uluslararasilasma | vluslararasilasma | uluslararasilasma | geneline yayilmis
performanst faaliyeti politikastyla uluslararasilagsma
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetleri
faaliyetlere bulunmaktadir.
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve
diizey yeterliliklerini saglayacak sekilde tasarlanmis ve ders planinda yer alan tiim dersler bu
dogrultuda ayrintili bigimde tanimlanmistir. Program ¢iktilar ile TYYC, alan yeterlilikleri ve
dersler arasindaki iliskiyi gosteren matrisler boliim web sayfasindan erisilebilen yeterlilikler
sekmesi altinda yayilanmaktadir. Bununla birlikte Boliim programi dersleri konusunda i¢ ve
dis paydaslarinin goriislerini alabilmek amaci ile 2023 yilinda toplant1 ve anket uygulamalari
yapilmistir. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii heniiz 6grenci mezun etmedigi i¢in program

yenileme ¢alismalar1 planlanmakta ancak gerceklestirilememektedir.




(3) Boliim Ders Plan:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/dersplani

(3) Boliim Program Ciktilar1 Matrisi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/sayfa/program-cikti-matrisleri

(4) 2023 Y1l Boliim Ogrenci Degerlendirme Anketi:

https://drive.google.com/file/d/1c5SV2HOQHKNKGOQETr3axJKUiHcEGCL6565/view ?usp=sha

rnn

(4) Damisma Kurulu Olusturma ve 2023 Yili Kurul Toplantisi:

https://drive.google.com/file/d/1BcOXSHb5ShJaTmp8m81eg9hwW3aYcPaYtm/view?usp=shari

ng

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/manset/24185

(4) Damisma Kurulu Toplantis1 Raporu:

https://drive.google.com/file/d/10geuBTZyoV_qPZSC7yLaeloOtKIF SId/view?usp=sharing

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Boliimdeki ders dagilimlart 6gretim elemanlarinin uzmanliklarina, derslerin niteligine ve ders
saatlerindeki oranlara uygun olarak alinan kararlara gore yapilmaktadir. Gerek Fakiilte
icerisinden, gerek Fakiilte disindan ve gerekse uzmanligina gére kurum disindan istenilen
gorevlendirmeler ile ilgili yazigmalar tamamlandiktan sonra Boliim Kurulunda alinan kararlar
ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari ile de uygulanmaktadir. Béliim Ogretim Programi yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gdzetmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketleri Boliim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Tekstil
ve Moda Tasarimi Boliimii, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olugan toplam 240 AKTS
iceren 4 yillik bir programdir. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil
icin 30 saatlik i yiikiinii ifade etmektedir. Egitim-6gretim plani, teorik derslere ilave olarak,
ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirdikleri ve uygulamaya doniik bilgi ve becerilerini
gelistirdikleri uygulamali derslerini de igerir. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii ders planinda
Staj I ve Staj II olarak toplam 30 is gilinii zorunlu staj uygulamasi1 yer almaktadir. Ayrica,
dordiincii sinifta 6grencilerin ilgi duyduklar1 temalara yonelik proje dersleri yer almaktadir.
Ogrenciler proje derslerinin ¢iktilarini bir jiiri éniinde savunmak zorundadir. Bitirme Projesi
dersinde 6grenciler, alaninda bireysel veya grup halinde deneysel ya da endiistriye dayali bir
projeyi tasarlamak ve gergeklestirmek zorundadir. Ayrica programda “Istege Bagl ingilizce

Hazirlik Program1” da uygulanmaktadir.

(3) Tekstil ve Moda Tasarim Boliimii 2023-2024 Giiz Donemi Ders Dagihimlar:
https://drive.google.com/file/d/1p9Fvhk9zvnmijx6H62HKNVTOgX3eNp8k3/view?usp=shari

ng
(3) Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii 2022-2023 Bahar Donemi Ders Dagilimlari:
https://drive.google.com/file/d/1jWWecwdvuRjfqqgkRz rmWvSPFQEWKBgX/view?usp=sha

rin
(3) Boliim Ders Plani:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/dersplani

(3) Tekstil ve Moda Tasarim Boéliimii Is Yiikii Temelli AKTS Ders Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TMT3001/aktsisyuku




(3) Tekstil ve Moda Tasarim Béliimiinde Is Yiikii Temelli Staj Dersi:

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TMT3009/dersbilgi

B. EGITIM ve OGRETIM|

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 5
Ders dagilimina  |[Ders dagilimma  |[Ders dagilimi Programlarda ders [I¢sellestirilmis,
B iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin |dagilim dengesi  [sistematik,
Mgwﬂl_m yontemler dgretim tanimli siireglere  |izlenmekte ve siirdiirtilebilir ve
dengesi tanimlanmamustir. [elemanlarinin uygun olarak iyilestirilmektedir. [ornek
uzmanlik alanina, [kurum genelinde igosterilebilir
alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

[ktltir, zorunlu-
segmeli ders
dengesine,
Ikiilﬁjrel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
stirecleri
bulunmaktadir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Boliim programi, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi
(QF-EHEA)”'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan
AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; aynt zamanda, “Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini
saglamaktadir. Bu konudaki bilgilere Boliim web sayfasi {izerinden ulasilabilmektedir. Bununla
birlikte, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Program Ciktilar1 6gretim elemanlarmin uygun
goriigiiyle hazirlanmis ve belirlenmistir. Program ¢iktilarina erismekteki temel unsur boliimiin
egitim-0gretim planindaki derslerdir. Derslerin 6grenim ¢iktilar ile program ¢iktilar arasindaki
iliskiler, internet sayfasindan erisilebilen ders bilgi paketlerinde bulunan “Dersin Ogrenim
Ciktilariin Boliim / Program Ciktilan ile Iliskilendirilmesi” matrisi ile belirlenmistir. Boliim
egitim 0gretim planlarindaki her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilartyla program ¢iktilarinin iligki ve
kargilanma diizeylerine bagli olarak “Program Ciktilar1 Dersler Matrisi” olusturulmus ve web
sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica, web sayfasinda her ders ile ilgili program ¢iktilar ile ders

kazanimlarmmn iliskilendirilmesi “Dersin Ogrenim Ciktilarmin Boliim / Program Ciktilar ile




Iliskilendirilmesi” bashig1 altinda yapilmistir. B&liim web sayfasinda her ders ile ilgili ile dersin
kazandirdig1 bilgi ve beceriler ile boliime 6zgili genel yeterliliklerin iliskilendirilmesi “Dersin
Kazandirdign Bilgi ve Beceriler ile Boliime Ozgii Genel Yeterliliklerin iliskilendirilmesi”
baslig1 altinda yer almaktadir. Bununla birlikte program izleme c¢alismalar i¢ ve dis paydas

gorlisleri dogrultusunda yapilmaktadir.
(4) Boliim Ders Plani:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/dersplani

(4) Tekstil ve Moda Tasarim Boliimii Program Ciktilar1 Dersler Matrisi:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tekstilvemoda/sayfalar/27767/0d0zoljl.pdf

(4) Tekstil ve Moda Tasarim Béliimii Kahp Hazirlama III dersi Dersin Ogrenme

Ciktilar ile Program Ciktilarinin Eslestirilmesi:

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi _dersdetay/1/TMT3001/docbpc

(4) Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Kalip Hazirlama III dersi Dersin Kazandirdig:

Bilgi ve Beceriler ile Boliime Ozgii Genel Yeterliliklerin iliskilendirilmesi:

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TMT3001/dkbb%C3%B6gy

(4) 2023 Y1l Boliim Ogrenci Degerlendirme Anketi:

https://drive.google.com/file/d/1c5V2HOQHKNKGOQETr3axJKUiHcEGCL6565/view ?usp=sha

rin
(4) Damisma Kurulu 2023 Yili Toplantisi:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/manset/24185

(4) Damisma Kurulu Toplantis1 Raporu:

https://drive.google.com/file/d/10qeuBTZyoV_qPZSC7yLaeloOtKIF Sld/view?usp=sharing




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3
Ders kazanimlari | Ders Ders kazanimlar1 [Ders
B.1.3. Ders kazanimlarimin | program ¢iktilart | kazanimlarinin  [programlarin lkazanimlarinin
program ciktilariyla uyumu | jle olusturulmas1  |genelinde program [program
eslestirilmemistir.| ve program ciktilaryla ciktilartyla uyumu
ciktilarryla uyumlandirilmistir [izlenmekte ve
uyumlu hale ve ders bilgi iyilestirilmektedir.
getirilmesine paketleri ile
iliskin ilke, paylasiimaktadir.
yontem ve
siniflamalart

iceren tanimli
siiregler
bulunmaktadir.

B 5

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tekstil ve Moda Tasarim1 Boliimii, her biri 30 AKTS degerinde 8 yartyildan olusan toplam 240

AKTS igeren 4 yillik bir programdir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden

paylasilmaktadir. Her bir derse ait 1 AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii

ifade etmekte ve dersten sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan Bologna ders giincelleme

donemlerinde yeniden gézden gecirilmektedir.

(3) Boliim Ders Plan:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/dersplani

(3) Tekstil ve Moda Tasarim Boéliimii Is Yiikii Temelli AKTS Ders Ornegi:

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TMT3001/aktsisyuku

(3) Tekstil ve Moda Tasarim Béliimiinde Is yiikii temelli STAJ dersi:

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TMT3009/dersbilgi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

i z
B.1.4. Ofrenci is Dersler 6grenci is| Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci is
viikiine dayali ders | yiikiine dayal: nasil hesaplanacagina| yiikiine uygun
tasarim olarak iliskin staj, mesleki | olarak
tasarlanmamustir. | yygulama hareketlilik| tasarlanmus, ilan

gibi boyutlari iceren | edilmis ve

ilke ve yontemlerin | uygulamaya

yer aldig1 taniml konulmustur.

stirecler

bulunmaktadir.

4 5
Programlarda Igsellestirilmis,
ogrenci is yuki sistematik,
izlenmekte ve buna | siirdiirtilebilir ve
gore ders tasarim1 | Ornek gosterilebilir
giincellenmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii ders programi hem Bolim yOnetimi hem de derslerin

ogretim elemanlar1 tarafindan izlenmekte ve OGRIS iizerinden Bologna ders giincelleme

donemlerinde her bir derse ait bilgi paketi gozden gegirilmektedir. Bununla birlikte, Boliimiin

akredite olabilmesinde Tiirkiye’de bulunan 27 ilgili {iniversite boliimiiniin katilimi ile

gerceklestirilen MOTETAK c¢alismalarina katilim da séz konusu olmus Boliim Bagkani bu

olusumun asil iiyeleri arasinda yer almastir. Boliim programi genel giincelleme c¢alismalari

planlanmakta ancak heniiz mezun verilmedigi i¢in gergeklestirilememektedir.

(2) Boliim Ders Plani:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/dersplani

(2) TAPLAK ve MOTETAK Web Sayfas::

https://www.taplak.org/kopyas%C4%B 1-hakkimizda-1

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve| Program Program Programlarin Program ¢iktilar1 | Igsellestirilmis,
giincellenmesi ciktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu sistematik,
izlenmesine ve | iZlenmesine ve l5r0ram mekanizmalar ile | stirdiiriilebilir
giincellenmesine gll.n;(c.ellenr.nestme ciktilarinin izlenmekte ve ilgili| ve
iligkin ;ﬁiﬂlﬁfrzrllzg > lizlenmesine ve  paydaslarin ornek
mekanizma gostergeler giincellenmesine |goriisleri gosterilebilir
bulunmamaktadir.| olusturulmustur. [iliskin de alinarak uygulamalar
mekanizmalar  |giincellenmektedir.| bulunmaktadir.
isletilmektedir.




B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Boliimde yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim siireglerinde, yayimnlanan akademik takvim ve i¢
akademik takvim siirecin koordinasyonunu saglamaktadir. Universitemiz senatosunun almis
oldugu egitim-6gretim siireci ile ilgili kararlar titizlikle takip edilmekte ve gerekli islemler
siiresi igerisinde yapilmaktadir. Bununla birlikte her bir dersi yiiriiten 6gretim eleman1 sorumlu
oldugu dersle ilgili egitim ve d6gretim siireglerinin yani sira 6lgme degerlendirme siireglerinin
yonetimini de gergeklestirmektedir. Ozellikle BSliim Programinin tasarim proje derslerinde
Ol¢me degerlendirme yontemi olarak jiiri sistemi uygulanmaktadir. Derslerin tamaminin egitim
ogretim ve degerlendirme siireglerine iligskin bilgiler ise Boliim web sayfasinda ilan edilmis
durumdadir. Bunun disinda Bolim derslerinin ¢ogunda 6grencilere yonelik ders bilgilerini
ayrintilan ile igeren yonbilgiler kullanilmaktadir. Boliim dersleri ve 6gretim elemanlarinin
degerlendirilmesinde ise her donem sonunda her bir ders i¢in gelistirilen anket formlari
ogrencilere uygulanmakta, anket sonuglar1 ise OGRIS sistemi iizerinden B&liim yonetimi

tarafindan incelenebilmektedir.
2022- 2023 Egitim-Ogretim Yih Akademik Takvimi:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2974/31510bbx.pdf

2023- 2024 Egitim-Ogretim Yih Akademik Takvimi:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2974/oipg3 ytw.pdfBolim

(4) Bologna Béliim Ders Bilgi Paketi Ornegi:

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi _dersdetay/1/TMT1005/dersbilgi

(4) Boliim Dersleri Yonbilgi Ornegi

https://docs.google.com/document/d/1zwKdBGPa3w9a28rZ2 Ak9LpxNdUB_3Tk/edit?usp=s
haring&ouid=103835306187442770196 &rtpof=true&sd=true

(4) Boliim Dersleri Jiirili Degerlendirme Olgegi Ornegi:

https://docs.google.com/document/d/1PYbT-
cDBaJ20DEp8pDoGZ_JsO4erf kc/edit?usp=sharing&ouid=103835306187442770196&rtpof

=true&sd=true



(4) Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii OGRIS Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme

Ornegi:

https://drive.google.com/file/d/1JTDZ4uwvLaQXIf8jwxssY EUlopo80Q-nh/view?usp=sharing

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurumda egitim | Kurumda egitim | Kurumun Kurumda egitim ve | Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim [ve 6gretim ve 0gretim genelinde 0gretim yonetim sistematik,
siireclerinin yonetimi  siireclerini siireglerini egitim ve sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve

biitiinciil olarak biitiinciil olarak | 6gretim uygulamalar ornek gosterilebilir

yonetmek tizere bir| yonetmek iizere | siirecleri izlenmekte ve izlem | uygulamalar

sistem sistem, ilke ve belirlenmis ilke [sonuglarina gore bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. | kurallar ve kuralara iyilestirme

bulunmaktadir. uygun yapilmaktadir.
yonetilmektedir.

B.2. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliim programinda 6grencilerin teorik bilgi birikimlerini artirmalarinin yani sira uygulamanin
agirlikli oldugu, 6grencinin aktif katilimi ile bireysel becerilerinin gdstermelerini saglayan,
grup caligmasi ve akran 6grenmesine dayali siiregleri de destekleyen dersler bulunmaktadir.
Yiirtitiilmekte olan derslere ait bilgiler ve 6gretim yontemleri Boliim web sayfasinda tiim

paydaslara agik olarak duyurulmaktadir.

(3) Bologna Béliim Ders Bilgi Paketi Ornegi:

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi _dersdetay/1/TMT1006/dersbilgi




B. ESITIM ve OSRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenme-6gretme | Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim stireclerinde ogretme genelinde uygulamalar sistematik,
yontem ve teknikleri | ggrenci merkezli | siireglerinde ogrenci merkezli | izlenmekte ve ilgili| stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar ogrenci Ogretim yontem i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | merkezli teknikleri tanimli | katihmiyla gosterilebilir
yaklagimin siiregler tyilestirilmektedir. | uygulamalar
uygulanmasina dogrultusunda bulunmaktadir.
yonelik ilke, uygulanmaktadir.
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliim ogrencilerinin basarisint 6lgme ve degerlendirme konusundaki genel ilkeler, Nigde
Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
esaslarina gore belirlenmektedir. Boliimde dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmekte,
ogrencilerin aldig1 derslere ait ara sinav, uygulama, ddev, proje, arazi gibi diger degerlendirme
sekilleri ile genel sinav ve biitlinleme smmav notlar1 dikkate alinarak basar1 notu
belirlenmektedir. Dersin 6l¢me ve degerlendirme bi¢imi ve bu degerlendirmenin basari notuna
katkis1 ile ilgili olgiitler ise donem basinda OGRIS sistemi iizerinden ogrencilere
duyurulmaktadir. Sinavlar, yazili, sozlii, yazili-sozlii, uygulamali gibi farkli sekillerde
yapilmaktadir. Yazili simavlarda klasik ac¢ik u¢lu sorular, coktan se¢gmeli sorular, doldurma
secenekleri bulunan sorular kullanilmaktadir. Sinavlarin degerlendirilmesi ile ilgili dlgiitler ise
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y&nergesine
gore yiriitiilmektedir. Bununla birlikte, Boliim uygulamali derslerindeki degerlendirme
stireclerinde ise jliri Oniinde belirlenen oOlgiitler dogrultusunda sunum ve savunma yapma

stiregleri isletilmektedir.
(3) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(3) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari
Yonergesi:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspi3.pdf




(3) 2023-2024 Yih Giiz Yariyih Jiiri Degerlendirme Olcegi Ornegi:

https://docs.google.com/document/d/1sOif4FBG0zpOF6021BIfzoAu-fxPJ-

6M/edit?usp=sharing&ouid=103835306187442770196 &rtpof=true&sd=true

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve ogrenci merkezli | merkezli 6lgme | genelinde 6grenci Olecme ve sistematik,
degerlendirme Olgme ve ve merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir
degerlendirme degerlendirmeye | cesitlendirilmis uygulamalari ve Ornek
yaklagimlari iliskin ilke, kural | 6lgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ve planlamalar degerlendirme paydaslarin katilimiyla| uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalari iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimiine 6grenci kabulii, OSYM tarafindan gercgeklestirilen YKS

smavi ile yapilmaktadir. Boliime 6grencilerin yerlesmesinden sonra ise daha 6nce §grenim

gbérmiis 6grencilerin muafiyet talepleri, yiiksekogretim kurumlarindan almis olduklar1 derslerle

ilgili belgelerle birlikte Fakiilte 6grenci isleri tarafindan alinmaktadir. Boliim Muafiyet ve

Intibak Komisyonu tarafindan &grencinin daha dnce almis oldugu ilgili dersler ile Boliim

program dersleri karsilastirilarak muafiyet ve intibak islemleri {iniversitemiz Muafiyet ve

Intibak Islemleri Yonergesine gére yapilmaktadir. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiine 2022-

2023 Egitim Ogretim yilinda 2 ve 2023-2024 Egitim Ogretim y1linda 4 Dikey Gegis Basvurusu

yapilmistir. Bununla birlikte uluslar1 6grenci kabulleri de Universite yonergesi dogrultusunda

yapilmistir.

Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf

Tekstil ve Moda Tasarimi Muafiyet ve Intibak Komisyonu Karar1 Ornegi:

Muafiyet Sinavi ve Muafiyet Islemleri ile ilgili Duyuru:
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/23822

DGS ile Yerlesen Ogrenciler ile Ilgili Duyuru:
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/23842

https://drive.google.com/file/d/1 w5xE1m4hhvanpS8brv0G6rLvtmgKYv4i/view?usp=sh

aring




Uluslararasi Ogrenci Basvuru Duyurusu:

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/imhhwyqo.pdf

Béliim Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

'YKS Puan ve Basar1 Sirasi
Akademik Kayit Yaptiran En disik | B S
Boliim/Program Adi Yl Kontenjan |Ogrenci Sayisi n dust asar Sirasi
2023-
2024 35 35 232.67161 1107026
Tekstil ve Moda Tasarimi 2022- ]
2023 35 35 )

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci kabulii, Ogrenci kabulii, | Ogrenci kabuli, Ogrenci kabulii, 5nceki| Igsellestirilmis,

B.2.3. Ogrenci onceki 6grenmenin | dnceki onceki 6grenmenin | 6grenmenin taninmasi | sistematik,
kabulii, onceki taninmasi ve Ogrenmenin taninmasi ve ve kredilendirilmesine | strdiiriilebilir
ggrenmenin kredilendirilmesine | taninmasi ve kredilendirilmesine | iliskin siirecler ve Ornek
tanm.m—aSJ'v'e . iliskin stirecler kredilendirilmesi | iliskin ilke, kural ve | izlenmekte, gosterilebilir
kredilendirilmesi e 9 C
— | tammlanmamustir. | ne iliskin ilke, bagli planlar iyilestirilmekte ve uygulamalar

kural ve bagl dahilinde giincellemeler ilan bulunmaktadir.

planlar uygulamalar edilmektedir.

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliim 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek,

diploma onayi, yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin siirecler ve mevcut uygulamalar ile yatay ge¢is, yabanci uyruklu

ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerindeki dlgiitler

Universite Yoénetmelik ve Ydonergelerine gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bir

ogrencinin Tekstil ve Moda Tasarimi programindan mezun olabilmesi i¢in ders planindaki 240

AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi, 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not

ortalamasina sahip olmasi ve toplam 30 is giinii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin

tamamlanmasi gerekmektedir. B6liim heniiz mezun vermemis durumdadir.




(3) Universite Yonetmelik ve Yonergeleri:

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/vonetmelikler

B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Kurumda Kurumda diploma| Kurumun Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin diploma onay1 ve | onay1 ve diger genelinde izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandirilmasi ve| diger yeterliliklerin diploma onay1  [tanimli siirecler siirdiiriilebilir ve
diploma yeterliliklerin sertifikalandirilma| ve diger iyilestirilmektedir. | 6rnek
sertifikalandirilma| sina iliskin yeterliliklerin gosterilebilir
sina iligkin kapsamli, tutarli | sertifikalandirilm uygulamalar
stiregler ve ilan edilmis asina iliskin bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. | ilke, kural ve uygulamalar
siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.3.0grenme Kaynaklart ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz biinyesinde yer alan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi; icerisinde bulunan sergi
salonu, kafeterya, multimedya salonu, konferans salonu, grup ¢alisma odasi, tek kisilik calisma
karelleri, internet erisim alani ve genis okuma salonlari ile donanimli ve modern bir
kiitiiphanedir. Ayn1 anda 750 kisiye hizmet verebilecek oturma kapasitesine sahip olan
kiitiiphanede, okuma salonu igerisinde bulunan 75 adet bilgisayardan {icretsiz internet hizmeti
verilmektedir. Kiitliphanenin abone oldugu, deneme erisimine agilan ve {licretsiz saglanan veri
tabanlarina kiitliphane web sayfasi iizerinden kisa siirede erismek miimkiindiir. Veri tabanlar
IP kontrollii oldugundan kiitiiphaneye gelmeden de iiniversite igerisindeki internet baglantili
her bilgisayardan erisim saglanmaktadir. Ayrica Merkezi Yerleske dis1 uzaktan erisim programi
(Vetis) ile kiitliphane kaynaklarina uzaktan erisim hizmeti verilmektedir. Tiim 6grenciler,
akademik ve idari personel kiitiiphane iiyesidir. Odiing kitap alabilmek icin iiyeliklerinin aktif
hale getirilmesi gerekmektedir. Uyeliklerini aktif hale getirenler unvanlarina gore belirlenen
sayida ve siirelerde kitap ddiing alabilmektedir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren
{iniversitemiz kendi Ogretim Yonetim Sistemi olan OYS’nin kullanimma baslanmistir. OYS

sisteminde uzaktan 6gretim ile yliriitiilen derslere ait materyallerin yani sira yiiz yiize yliriitiilen




derslere ait ders materyalleri 68retim elemanlar1 tarafindan sisteme yiiklenerek 6grencilerin

stiresiz olarak kullanimina acilmaktadir. 2022-2023 Egitim 6gretim Yili Giiz yartyilinda

oncesinde uzaktan egitim, sonrasinda ise hibrit egitim siirecinde OYS Sistemi yine aktif olarak

kullanilmigtir. Bunlarin disinda Boliim akademik personeli ve 6grencileri Moda Atélyesi I,

Moda Atélyesi 11, Boya Bask1 Atolyesi ve Tekstil Atolyeleri ile Fakiilte ortak kullanimindaki

atolye ve dersliklerde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiriilmektedir. Fakiilteye ait bir bina ise

heniliz bulunmamaktadir.

(2) Kiitiiphaneye Erisim:

https://ohu.edu.tr/kutuphanedb

(2) Kiitiiphane Calisma Saatleri:

https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/manset/557

(2) Uzaktan Egitim OYS Giris ve Ms Teams (Online Dersler i¢in) Uyelik Bilgilendirme

Duyurusu:

https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668

B. EGITIM ve OGRETIM|

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklar

Kurumun egitim-
Ogretim
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
i¢in yeterli
kaynag1
bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-
ogretim
faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar,
stiildyo, 0grenme
yOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

birimler arasi
denge gozetilerek
gerceklestirilmekt
edir.

: s
Kurumun Ogrenme Igsellestirilmis,
genelinde kaynaklarinin sistematik,
ogrenme gelistirilmesine | siirdiiriilebilir ve
kaynaklarmin ve ornek gosterilebilir
yonetimi alana kullanimina uygulamalar
ozgi yonelik izleme | bulunmaktadr.
kosullar, ve iyilestirilme
erisilebilirlik ve | yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universite Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeliginin 11. maddesi ile dgrenci

danismanhig tanimlanmustir. “Ilgili birim (bdliim) baskani tarafindan her akademik yil igin

ogrencilere egitim-6gretim c¢alismalar1 ve {niversite yasamu ile ilgili rehberlik yapacak

danigman Ogretim elemani gorevlendirilir. Kayit yenileme, ders alma-birakma islemleri

danisman onay1 ile yapilir. Danmismanhigin etkin olarak yiiriitiilebilmesi i¢in her birimde



"0grenci izleme dosyasi" tutulur.” Bu dogrultuda fakiiltemizde 6grenci danigmanligi i¢in giiz
yartyil1 dncesinde i¢ akademik takvimde belirtilen siire igerisinde boliimler tarafindan her sinif
icin akademik danismanlar belirlenmekte ve fakiilte kurulundan sonra Ogrenciler bu
danigmanlara tanimlanmaktadir. Bolimde akademik danmigmanliklar ile ilgili olarak egitim-
ogretim donemi baslangicinda Ogrencilere, ders kayit silirecini yiirliten danigsmanlar
tanimlanmakta, ders kayit islemleri ile ilgili siire¢ ve takvimin agiklandig1 duyurular yapilmakta
ve ilgili 6gretim elemanlaria ekle-sil siireci ile ilgili yazilar iletilmektedir.

Ogrenci danigmany;

- Yeni kayit, kayit yenileme, ders segme, ders alma, ders ekleme, ders degistirme, ders birakma
gibi iglemlerin yoOnetmeliklere, yonergelere ve kurul kararlarma uygunlugunu
degerlendirmektedir. Kayit siireci, danigsman onay1 olmadan sonuglanmamaktadir. Danigmanin
ders kayit, ders ekleme ve birakma donemlerinde ulasilabilir olmasi beklenmektedir. -
Danigman, 6grencinin egitimi siiresince ve sonrasinda kariyer planlamasi yapma konusunda
rehberlik etmektedir.

- Danigman, 6grenciyi akademik konular haricindeki gereksinim ve sorunlarina yonelik olarak
(maddi olanaksizliklar, burs, vb.) tiniversitedeki ilgili hizmet birimlerine yonlendirmektedir.

- Danigman, kronik veya agir hastalik, ruhsal sagliga bagl durumlar ve engellilik durumlarinda
ilgili birimler ve 6grencinin ders aldig1 6gretim elemanlari ile igbirligi i¢inde ¢alisarak gerekli
stireclerin igletilmesinde 6grenci- boliim ve dekanlik arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.
- Danigsman, mezuniyet asamasina gelen 6grencinin miifredatta yer alan tiim zorunlu ve se¢meli
dersler, staj, minimum mezuniyet kredisi, genel not ortalamasi gibi sartlar1 tamamlayarak
mezuniyet hakki kazanip kazanmadigini takip etmektedir. Ogrenciler OGRIS ve OYS sistemi
iizerinden danismanlarina, [YS Sistemi ile ilgili birimlere ulasarak sorunlarini iletebilmektedir.
Ayrica 6zellikle pandemi siirecinde aktif olarak kullanilan sosyal medya uygulamalari, pandemi
sonrasinda da aktif olarak kullanilmaya devam etmektedir. Bu uygulamalar {izerinden danigman
ogretim elemanlar 6grencileri bilgilendirirken, 6grenciler de sorularini bu sistemler iizerinden
iletebilmektedir. Akademik danismanlar, O6grencinin akademik hedefleri ile bireysel
yeterlilikleri arasinda uyum saglayabilmesi i¢in bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimci
olmaktir. Danigsmanlar, egitim-6gretim yili icinde her donem haftalik iki ders saati zaman
ayirarak bunu ders programinda gostermekte ve oda kapilarina asarak Ogrencilere
duyurmaktadir.

(3) 2023-2024 Ders Kayit Duyurusu:
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/23833




(3) Tekstil ve Moda Tasarim Béliimii Ogrenci Danismanlari:

Damisman Egitim Diizeyi
Ogr. Gér. Dr. Hilmi GUNEY 4. Siif
Dog. Dr. Esra VAROL 3. Simif
Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba KIZILKAYA 2. Siif
Ars. Gor. Dr. Tutku Ceren AKCAM 1. Siuif

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek | Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik akademik gelisimi | akademik gelisim| akademik stirdiiriilebilir ve
geligimi ve ve kariyer ve gelisimi ve o6rnek
kariyer planlamasi kariyer kariyer gosterilebilir
planlamasina stireglerine iliskin | planlamasina planlamasima uygulamalar
yonelik destek tanimli ilke ve yonelik destek iligskin bulunmaktadir.
hizmetleri kurallar hizmetleri tanimli | uygulamalar
bulunmamaktadir.| bulunmaktadir. ilke ve kurallar izlenmekte ve
dahilinde ogrencilerin
yiiriitiilmektedir. | katithmiyla
tyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinde 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim yillarinda
mevcut atolye olanaklarini artirmak amaciyla yeni makine ve malzeme alimina gidilmistir.
Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimiinde yer alan Moda Atélyeleri igin 10 adet otomatik makine,
1 adet buharl kazanli paskalali iitii ve 2 adet 150cm x 200 cm uzunlugunda ¢izim ve kesim
masas1 alim1 yapilmistir. Tekstil atolyesi i¢in ise 10 adet numune tezgahi, 1 adet siiblime bask1
presi ile 1 adet siiblime baski yazicisi ve 10 adet 100cm x 150cm uzunlugunda masa alimi
yapilmistir. Boliim akademik personeli ve 6grencileri Moda Atdlyesi I, Moda Atodlyesi 11, Boya
Baski1 Atolyesi ve Tekstil Atolyeleri ile Fakiilte ortak kullanimindaki atdlye ve dersliklerde
stirdiiriilmektedir. ise heniiz

egitim Ogretim faaliyetlerini Fakiilteye ait bir bina

bulunmamaktadir. Béliim personeli ve grencileri Universitenin sahip oldugu yemekhane, spor




tesisi, yurt, saglik ocagi, kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapilari ile uzaktan egitim

altyapisi gibi genel imkanlardan yararlanmaktadir.

(2) Tekstil ve Moda Tasarim Atolyesi Makine Techizat Alimi:

https://drive.google.com/file/d/1m1r0751ikTcXbYuhnhe5SppEjJenlkl W gl /view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1PB4W9Cgthlzp8 AsBuwkdQ2xkco WTulC/view?usp=sharing

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve genelinde tesis ve | kullamimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapr | nicelikte tesis ve | gjtyap; ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. altyapinin erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
(yemekhane, yurt, C . o
- o bunlardan firsat tyilestirilmektedir. gosterilebilir
saglik, kiitiiphane, .
ulasim, bilgi ve esitligine dayal uygulamalar
lletlsn'n altyaplSl’ olarak bulumnaktadlr
uzaktan egitim yararlanilmaktadir.

altyapis1 vb.)
kurulmasina ve
kullanimina
iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Boliimde dezavantajli personel ya da 6grenci bulunmamaktadir. Bununla birlikte dezavantajli

ogrenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili Universitenin, Engelsiz Universite Birimi

bulunmaktadir.

(3) Engelsiz Universite Birimi:

https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda Dezavantajlt Dezavantajlt Dezavantajlt Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajl dezavantajli gruplarin gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
gruplar gruplarmn egitim egitim olanaklarma olanaklarina stirdiiriilebilir ve
olanaklarina olanaklarina erisimine iliskin | erisimine yonelik | 6rnek gosterilebilir
erisimine iligskin nitelikli ve uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar adil erisimine yiriitillmektedir. | izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | iliskin dezavantajli
planlamalar gruplarin
bulunmaktadir goriisleri de
alinarak
tyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tekstil ve Moda Tasarmmi Béliimii 6gretim elemanlar1 Dog. Dr. Esra Varol, Dr. Ogr. Uyesi
Menekse Sakarya, Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba Kizilkaya ve Ars. Gor. Tutku Ceren Akgam
tarafindan 26 Mayis 2023 tarihinde depremden etkilenen yurtlarimizdaki misafir cocuklar igin
Tisort ve Bez Canta Boyama Atolye Etkinligi (Workshop) gerceklestirilmistir. Rektoriimiiziin
de yer aldig1 ve yaklasik 60 ¢ocugun katilimi ile gerceklesen etkinlikte baglama batik ve ahsap
baski ile dzgiin ¢alismalar yapilmistir. Fakiilte Ogretim Elemanlar: tarafindan 18- 24 Mayis
2023 tarihleri arasinda Miizeler Haftas1 ve 19 Mayis Genglik ve Spor Bayramina ithafen Nigde
Miizesinde "Saygi, Genglik, Sanat ve Tasarim" sergisi gerceklestirilmistir. Bununla birlikte
Fakiilte Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimi, Resim Bolimii ve Grafik Sanatlar Bolimii ile
Milli Egitim Bakanligindan Fakiiltemiz derslerine destek veren 6gretmenlerimizin katilimi ile
27-9 Kasim 2023 tarihleri arasinda gezilebilen, Cumhuriyetimizin 100. Y1lin1 sanatsal bir bakig
acis1 ile kutlamay1 hedefleyen “100. Yildan Sonsuza Cumhuriyet” isimli karma sergisi protokol,
davetliler ve 6grencilerin katilimi ile 27 Ekim 2023 tarihinde agilmistir.
(4) Tisort ve Bez Canta Boyama Atolye Etkinligi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/manset/23840

(4) Saygi, Genclik, Sanat ve Tasarim GSF Ogretim Elemanlar Sergisi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/23759

(4) 100. Yildan Sonsuza Cumhuriyet Karma Sergisi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/manset/24029




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, | Kurumda uygun Sosyal, Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | kiiltiirel ve genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet W itiirel ve sportif | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sportif faaliyet olanaklarmimn faaliyetler izlenmekte, ornek
olanaklar1 .}ia.lrl'c(lplmas1na erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. ! 11 ’ In 1 bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
planlamalar o .
bulunmaktadir.  [eSitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.
olarak cesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
tyilestirilmektedir.

B.4.Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliim akademik kadrosu 2 Dog. Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogr. Gér. Dr., 1 Ars. Gor. Dr. ve

1 Ars. Gor.’den olugmaktadir. Bununla birlikte uzmanlik alanlarina gore {iniversite disindan ve

icinden farkli 6gretim elemanlar1 da mevcut 6gretim kadrosuna destek vermektedir. Akademik

personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirilme Olgiitleri ilgili kanunlar, yonetmelikler ve

yonergelerde agik sekilde ifade edilmekte ve bu dogrultuda uygulanmaktadir.

(3) Boliim Akademik Kadrosu:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/AkademikPersonel

(3) Personel Daire Baskanhgi1 Web Sayfasi:

https://www.ohu.edu.tr/personel

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

B.4.1. Atama, yiikseltme

ve goreviendirme
kriterleri

Kurumun atama,
ylikseltme ve
gorevlendirme
stirecleri
tanimlanmamugtir.

Kurumun atama,
yliikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmus;
ancak planlamada
alana 6zgii
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar
i¢in taniml1 ve
paydaslarca

ve
gorevlendirme

bilinen atama, yiikseltme uygulamalarmin

ve gorevlendirme

kriterleri uygulanmakta

ve karar almalarda
kullanilmaktadir.

sonuglart
izlenmekte

ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Atama, yiikseltme [[csellestirilmis,

sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolim 6gretim elemanlarmin yetkinlikleri ve gelisimlerine dair bilgiler Boliim web sayfasi
iizerinden sunulmakta ve AKAPEDIA sistemi ile izlenmektedir. Bununla birlikte her birimin
ADEK Kurulu bulunmakta ve ogretim elemanlarinin kadro basvurularinda etkin rol
oynamaktadir. 2023 yilinda Universitemiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siirecine dahil edilmis olup, 01.11.2023
tarihinde Toplant1 Salonunda Kalite Koordinatorliigii Birimi Koordinatdr Yardimcilar: Dog. Dr.
Menekse SAKARYA ve Dog¢. Dr. Emre YAVUZER tarafindan, Fakiilte akademik ve idari
personeline bilgilendirme egitimi verilmistir. Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ile 2209-
B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Progranu kapsaminda
27 Ekim 2023 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi boliimii 68retim elemanlari
Dog¢. Dr. Hande Baltacioglu, Dog. Dr. Emre Yavuzer ve Dog. Dr. Cem Baltacioglu tarafindan

proje bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir.

(3) Boliim Akademik Personel Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/AkademikPersonel

(3) KAP Siireci Bilgilendirme Egitimi:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/manset/23986

(3) Proje Bilgilendirme Toplantisi:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/manset/23940

(3) Boliim Ogretim Kadrosu

Mezun
Oldugu Deneyim Siiresi
. Son Kurum ve Kamu/ ;
Ogretim Elemaninin Mezuniyet Yil S . Ogretim Kurumdaki
Unvam ve Ad1 anayl .| Deneyimi Deneyimi (y1l)
Deneyimi (yil)
(yih)
IDog¢. Dr. Esra VAROL Gazi Universitesi, 2010 23 12 3
Dog. Dr. Menekse SAKARYA  |Gazi Universitesi, 2018 26 26 26
Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba  Gazi Universitesi, 2015 30 30 30
KIZILKAY A
Ogr. Gér. Dr. Hilmi GUNEY  [Kiitahya Dumlupinar 14 9 4
Universitesi, 2021
IArs. Gor. Dr. Tutku Ceren Dokuz Eyliil Universitesi, 8 - 3
AKCAM 2023
Ars. Gor. Sema OZESKICI Eskisehir Teknik 7 - 3
Universitesi, 2019




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim Kurumda 6gretim| Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim Icsellestirilmis,
vetkinlikleri ve gelisimi | elemanlarinin eleman.larlmn; ) genelinde 6gretim| yetkinligini sistematik,
ogretim ?grenm merkezli elemanlarmin gelistirme stirdiiriilebilir
yetkinligini 6grenme, uzaktan ogretim uygulamalarindan | Ve
gelistirmek egitim, dleme yetkinligini elde edilen bulgular| Ornek
iizere planlamalar degerlendlrrr.le,. gelistirmek tizere | izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. materyal g?hstlrrm? uygulamalar izlem uygulamalar
ve kalite giivencesi . il it
vardir. sonuglar1 6gretim :

sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin

planlar
bulunmaktadir.

elamanlar ile
birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Boliim 6gretim elemanlar1 yaptiklar1 bilimsel ve sanatlar ¢alismalar dogrultusunda Akademik

Tesvik Odenegi almaktadir. Tesvik basvurulart AKAPEDIA sistemi iizerinden yapilmakta,

birim ve Rektorlik tesvik komisyonlart tarafindan degerlendirilmektedir.Bununla birlikte

basaril

bulunmaktadir.

Ogretim

elemanlarinin

odillendirilmesinde

Universitenin

Odiil

(3) Akademik Tesvik Basvuru Duyurusu:

Y Onergesi

https://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-vyili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809

(3) Universitenin Odiil Yonergesi:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine

yonelik tesvik ve

odiillendirme

Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil | I¢sellestirilmis,

kadrosuna odillendirme odiillendirme | uygulamalar sistematik,

yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin| yyoylamalart | izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve

ddiillendirilme yeFklnhk temelli, | 4 um iyilestirilmektedir.| 6rnek gosterilebilir

. adil ve seffaf .

mekanizmalart 2 o geneline uygulamalar
bicimde

bulunmamaktadir. olusturulmasina yaytmistir. bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin kendi imkénlar1 ile hazirlanan AKAPEDIA sistemi, Boliim 6gretim

elemanlarinin bilimsel ¢alisma performansinin izlendigi bir sistem olup, boliim yonetimleri

tarafindan bolimun farkli

akademik faaliyet performanslari

buradan anlik olarak

goriilebilmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan KALBIS sistemine belirli dsnemler seklinde

eklenen veriler, boliimiin donemler icerisindeki arastirma verileri olarak boliim yonetimi ve {ist

yoOnetim tarafindan izlenebilmektedir.

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

! : g :

Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin |aragtirma arastirma genelinde arastirma sistematik,

yonetimi stireclerinin siireglerinin arastirma stirelerinin surdirtilebilir ve
yonetimi ve yonetimi ve siireglerin yonetimi ve ornek
organizasyonel organizasyonel | yonetimi ve organizasyonel | gosterilebilir
yapisina iligkin bir] yapisina iliskin | organizasyonel | yapisinin uygulamalar
planlama yonlendirme ve | yapisi kurumsal | islerligi ile bulunmaktadr.
bulunmamaktadir. | motive etme gibi| tercihler yoniindd iliskili sonuglar

hususlar1 dikkate| uygulanmaktadir. izlenmekte ve
alan onlemler
planlamalari almmaktadir.
bulunmaktadir.

C.1.2. I¢veds kaynaklar

Universitemiz tarafindan arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve 6diillendirilmesi
caligmalar1 i¢in hazirlanmis olan yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda ve Stratejik Plan
cercevesinde ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica TUBITAK ya da Bolgesel Kalkinma Ajanslari
ile yiiriitiilen ¢alismalar i¢in ilgili kurumlarin yonergeleri de bu siirecte kaynak yonetimi ve
kullanim1 konusunda etkili olmaktadir. 2023 yil1 igerisinde Béliimde TUBITAK 2209-A Projesi
kapsaminda 5 proje hazirlanarak basvuru yapilmistir. Sonuglar 2024 yili Mart ay1 igerisinde

aciklanacaktir. Kurumda calisan Akademik ve Idari personelin ddiillendirilmesine ydnelik



yapilan ¢caligmalarin kriterleri ve 6diil hesaplama yontemlerini belirten bir yonerge hazirlanarak

akademik anlamda arastirmalarin tesvik edilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Belirli

donemlerde yapilan anket calismalari ile Universitede iist yonetim ve birim ydnetiminin kaynak

kullanimu ile ilgili yaklasimi kurum personeli tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica Tekstil

ve Moda Tasarimi1 Boliimiinde 6grencilerin bilgisayar altyapist ile ¢agimiz gerekliligi olan

dijital ortamda giysinin konstriikstiyonunu olusturan kaliplar1 hazirlayabilmek i¢in; Bilgisayar

Destekli Kalip Hazirlama dersinde kullanilmak iizere Polytrophon firmasi ile 2021 yilinda bir

yilligina yapilan miitabakat, programin etkin kullanimini stiresiz olarak uzatmastir.

(2) BAP Yonergesi:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap//sayfalar/4477/vhzonmp0.pdf

(2) TUBITAK Yonergesi:

https://drive.google.com/file/d/0Bws37DRLUG-Lak97ZQ3FOclBaZ0U/view?resourcekey=0-

40F0XAcHu8VIVIwhNs_4zA

(2) Odiil Yonergesi:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 : 4 s
Kurumun aragtirma| Kurumun Kurum Kurumda Igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis | ve gelistirme aragtirma ve arastirma ve aragtirma sistematik,
kaynaklar faaliyetlerini gelistirme gelistirme kaynaklarinin surdiriilebilir ve
siirdiirebilmesi i¢in| faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi stirdiirebilmek arastirma cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | i¢in uygun nitelik | stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar
ve nicelikte fiziki, | birimler arasi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadir.

dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkdnlar

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinde doktora programi bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora

programlari ye
doktora sonrasi

imkanlar

2 : 2 :
Kurumun doktora| Kurumun Kurumda Kurumda doktora | I¢sellestirilmis,
programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrast | politikast, politikast, doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
imkanlart hedefleri ve hedefleri ve imkanlarmin ornek
bulunmamaktadir.| stratejileri ile stratejileri ile ¢iktilar1 diizenli gosterilebilir

uyumlu doktora | uyumlu ve olarak izlenmekte | uygulamalar
programi ve destekleyen ve bulunmaktadir.
doktora sonras1 | doktora iyilestirilmektedir.

imkanlarina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yiiriitiilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ¢esitli planlama

ve uygulamalar mevcuttur. Fakiilte biinyesinde yaymlanan STAR - Sanat ve Tasarim

Arastirmalar1 Dergisi bilinyesinde Boliim 6gretim elemanlart gerek yayin kurulunda gerekse

diizenleme siirecinde yer alarak, aragtirma ve yayin siireclerine katki saglamaktadir. Bununla

birlikte Boliimde &gretim elemanlarmin geri bildirimleri, IYS, boliim kurullari, Fakiilte

Akademik Kurulu ya da Dekan baskanliginda boliimlerin katilimlari ile her donem diizenlenen

kurullarda toplanarak, yetkili kurullarda degerlendirilmektedir. Universite bilisiminde

sunulmus olan AKAPEDIA sistemi ile tiim birimlerdeki dgretim elemanlarinin hem bireysel

hem bdliimler hem de fakiilte izlemeleri gergeklestirilmektedir.

(3) Star Dergisi:

https://www.ohu.edu.tr/stardergisi




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

! 2 : :
Kurumda, Kurumda, Kurumun Kurumda, Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma Ogretim ogretim genelinde dgretim| 6gretim sistematik,
yetkinlikleri ve gelisimi| elemanlarinin elemanlarmm | elemanlarmin elemanlarmin stirdiiriilebilir ve
aragtirma aragtirma aragtirma arastirma ornek
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir
gelistirilmesine | gelistirilmesine | gelistirilmesine gelistirilmesine uygulamalar
yonelik yonelik planlar | yonelik yonelik bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir. | uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve

izlem sonuglari
O0gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universite Uluslararas: iliskiler Ofisi faaliyetleri ile Mevlana, Farabi, Erasmus ve Orhun

degisim programlari ile 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi saglanmaktadir. 2023-2024

Egitim Ogretim yili Giiz yariyilinda Kazakistan’daki iiniversite ile Tekstil ve Moda Tasarimi

Bolimi Erasmus+ 6grenci hareketliligi gerceklestirilmistir. Kazakistan Abai Kazakh National

Pedagogical University’den bir 6grenci giiz yartyilinda Boliim 2. Sinif derslerini almis ve basari

ile tllkesine geri donmiistiir. 2023 yilinda Bolim ile dis birimler arasinda ortak program

uygulamasi sadece Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda yiirtitiilmiistiir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

! : . g
Kurumda ulusal | Kurumda ulusal Kurumun Kurumda ulusal ve | I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusalve ve uluslararasi ve uluslararasi genelinde ulusal | uluslararasi sistematik,
uluslararasi ortak diizeyde ortak diizeyde ortak ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak programlar ve programlar ve diizeyde ortak ve kurumlar aras1 | ve drnek
.. . ortak arastirma | ortak arastirma programlar ve ortak programlar | gosterilebilir
arastima birimleri | tirimleri birimleri ile ortak ara
stirma ve ortak arastirma | uygulamalar
olusturma arastirma aglarina | faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
yoniinde katilim ve is yiriitilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
mekanizmalar birlikleri kurma paydaslarla
bulunmamaktadir.| gibi ¢oklu degerlendirilerek
aragtirma iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Boliim 6gretim elemanlarinin yaptiklar: bilimsel ve sanatsal ¢alismalarin arastirma-gelistirme
performansin1 izlemek {iizere Universite biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gegirilen
AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Boliim &gretim iiyesi ve elemanlarmin
yaptiklar1 bilimsel ¢aligma ciktilarini YOKSIS veri tabanindan giincel olarak cekebilen bu
sistem ile anlik olarak Boliim Baskani ve Fakiilte Dekani birimlerindeki tiim akademik
personelin performansini takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Ayrica Boliim web
sayfasinda 0gretim elemanlarinin yapmis olduklari ¢aligsmalar, haber ve duyurular seklinde
kamuoyu ile paylasilmakta, yayin ve projelerine iliskin bilgilendirmelere farkli bagliklar
altindan erisilebilmektedir. Bunlarla birlikte belirli donemleri kapsayan 6gretim elemanlarinin
calismalarini iceren veriler, KALBIS Sistemi iizerinden Stratejik Plan cercevesinde diizenli
olarak girilmekte ve bu sekilde arastirma performanslarki izlenebilmektedir.

(3) Fakiilte Web Sayfasi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/yayinlar

(3) Boliim Web Sayfasi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/sayfa/yvayinlar
(3) KALBIS Yazis1 Ornegi:
https://drive.google.com/file/d/1vo3VeOOAO6aW85nifOQIUJLXiDPD6RKPi/view?usp=shari

ng




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

! 2 T

Kurumda Kurumda arastirma | Kurumun Kurumda arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma | arastirma performansinin genelinde performansi sistematik,
performansinin performansinin izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
izlenmesi ve izlenmesine ve degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek
degerlendirilmesi | degerlendirmesine | yonelik ilke, kural izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir

yonelik ve gostergeler degerlendirmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar

mekanizmalar bulunmaktadir. iizere olusturulan bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. mekanizmalar

kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimii 6gretim elemanlarinin her y1l Akademik Tesvik Takvimi kapsaminda bir yil igerisinde
yaptig1 ve YOKSIS te giincelleyerek puanlarmi aldig1 calismalar ile ilgili kanitlar, AKAPEDIA
Sistemi tizerinden veri girisleri yapilarak degerlendirilmek iizere ilgili kurullara iletilmektedir.
Ayrica, Boliim o6gretim elemanlarmin Bolim web sayfasi {lizerinden tim g¢aligmalarina
erismekte miimkiindiir.

(3) Akademik Tesvik Basvuru Takvimi
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809
(3) AKAPEDIA Béliim Ogretim Elemanlar1 Adresleri:
Dog. Dr. Esra VAROL

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/esravarol

Dog. Dr. Menekse SAKARYA

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/meneksesakarya

Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba KIZILKAYA

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/hamidetubakizilkaya
Dr. Ogr. Gor. Hilmi GUNEY

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/hilmiguney
Dr. Ars. Gor. Tutku Ceren AKCAM

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/tutkucerenakcam

Ars. Gor. Sema OZESKICI

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/semaozeskici




(3) Faaliyet Raporlari:

https://www.ohu.edu.tr/euzelsanatlarfakultesi/sayfa/faalivet-raporu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

! : : s
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim  [Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemanlarinin elemanlarmin genelinde 6gretim [elemanlarmin sistematik,
elemany/arastirmact arastirma arastirma elemanlarmin arastirma- gelistirme | siirdiiriilebilir
performansinin performansinin performansinin arastirma- performans1 ve 6rnek
deserlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme {'zulenr.nekte ve gosterilebilir
Ceseriendirinest degerlendirmesine degerlendirmesine  [performansini ogretim elemanlart | yygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural fizlemek ve ile birlikte bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek  [degerlendirilerek
bulunmamaktadir.  [bulunmaktadir. iizere olusturulan [iyilestirilmektedir.
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Toplumsal katk siireclerine Fakiilte Boliimleri onemli 6lciide katkida bulunmaktadir. Fakiilte
biinyesinde Birim Toplumsal Katki Komisyonu bulunmaktadir. Bir yonetisim modeli
bulunmamakla birlikte, toplumsal katki i¢in yapilan faaliyet ve etkinlikler bir hiyerarsi ile
Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) iizerinden boliim yonetimine bildirilmektedir. Tlgili
dilek¢e Boliim Baskanligr tarafindan Dekanlik Makamina sunulmakta gerekli ise Rektorliik
Isleyis

Koordinatorliigiine ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirilerek gerekli insan ve

makamma arz olunmaktadir. Yapilan etkinlikler Universitemiz Kurumsal
finansal kaynaklar saglanmaktadir. Fakiilte ve Bolim biinyesinde yapilacak toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin talepler Kurumsal Isleyis Koordinatorliigiine bildirilmesi amaciyla

“Etkinlik Talep Formu” kullanilarak olusturulmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Toplumsal Katki Komisyonu:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/guzelsanatlarfakultesi//sayfalar/15593/dzzmtx

mz.pdf
Etkinlik Talep Formu Ornegi:




https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/Etkinlik%20Talep%20Formu.docx

100. Yildan Sonsuza Cumhuriyet Karma Sergi Etkinlik Talep Formu ve Dilekce Ornegi

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri:
Boliim Ogretim Elemanlarinin da katilim sagladig1 "Sayg1, Genglik, Sanat ve Tasarim" sergisi
2023 yilinda Nigde Miizesi Sergi Salonunda gergeklestirilmistir. Sergiye Universite Rektorii
Prof. Dr. Saym Hasan USLU, Fakiilte Dekan Vekili Prof. Dr. Sayin Bilge KARATEPE ve
bir¢ok sanatsever katilmistir.

Saygi, Genglik, Sanat ve Tasarim" Sergisi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/23759

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, Resim Boliimii ve Grafik Sanatlar Boliimii ile Egitim
Egitim Bakanligindan Fakiilte derslerine destek veren Ogretmenlerin  katilimi ile
Cumbhuriyetimizin 100. Yilin1 sanatsal bir bakis agis1 ile kutlamay1 hedefleyen “100. Yildan
Sonsuza Cumbhuriyet” isimli karma sergisi protokol, davetliler ve 6grencilerin katilimi ile
agilmustir.

100. Yildan Sonsuza Cumhuriyet Sergisi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/23961

26.05.2023 tarihinde Tekstil ve Moda Tasarrmi1 Béliimii tarafindan Universite yurtlarinda
konuk edilen misafir ¢gocuklar i¢in Tisort ve Bez Canta Boyama At6lye Etkinligi (Workshop)
gergeklestirilmistir. Yaklasik 60 cocugun katilimi ile gerceklesen etkinlikte baglama batik ve
ahsap baski ile 6zgiin calismalar yapilmistir. Etkinlige Universite Rektorii Prof. Dr. Hasan
USLU ve Fakiilte Dekan Vekili Prof. Dr. Bilge KARATEPE de katilmistir. Egitmenler ve
goniillii 6grenciler esliginde farkli yas gruplarindan ¢ocuklara yapilan atdlye etkinligi sonunda
ortaya ¢ikan renkli caligmalar toplu fotograf g¢ekiminin ardindan g¢ocuklarimiza hediye
edilmistir
Tisort ve Bez Canta Boyama Atolye Etkinligi (Workshop):

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/23758

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Hilmi GUNEY ise,
31 Agustos-07 Eyliil 2023 tarihleri arasinda “Cevahir-i Hamse, Letaif” isimli kisisel sergisini

Sinop’ta gergeklestirmistir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda i(‘;sellest%rilmis,
Toplumsal toplumsal  katki | toplumsal katki | genelinde toplums.al. katki 51stemat1k,“
katki siire¢lerinin siire¢lerinin toplumsal katki si.i.re(;l'erl.mn ﬁﬁrdﬁrﬁleblhr ve
siireclerinin yonetimi ve | yonetimi ve | slireglerinin yonetl.ml ve 01‘:nek' o
onetimi organizasyonel organizasyonel yOnetimi ve organlzasyonel' ' gosterilebilir
Yoneum yapisina iliskin | yapisina iligkin | organizasyonel aiSI 1$.1('3r11'g% uygulamalar
bir planlama | planlamalari yapis1 kurumsal ile iligkili | bulunmaktadur.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. tercihler yoniinde ?01111(;1%
uygulanmaktadir. | izlenmekte  ve
onlemler
alinmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/manset/23841
D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla isbirligi ve koordinasyon
icerisinde calismalarina UniversiteRrektorliigii tarafindan veya ilgili paydaslar ile yapilan

anlagsmalar kapsaminda ya da teknik, hizmet, insan giicii kapsaminda destek alinmaktadir.
Nigde Miize Miidiirliigii ile Isbirligi Kapsaminda Sergi Diizenleme Etkinligi:

Savegi, Gencelik, Sanat ve Tasarim Sergisi

Universitenin Toplumsal Katki Politikas1 ve 2023 Yili Eylem Plam dogrultusunda Béliim

faaliyetlerini stirdliriilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi

Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Eylem Plam1 Ekran Goriintiisi

100. Yildan Sonsuza Cumhurivet Sergisi KALBIS Kanit Formu

Fakiiltemizde diizenlenen etkinlikler Rektorliik Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiine Etkinlik
Talep Formu ve Saghik Kiiltiir Dairesi Baskanligma ise OGRIS sisteminde yer alan
Organizasyon Formu ile yapilmaktadir. Fakiilte Dekan Yardimcist Dog. Dr. Semsi Altag Birim

Kurumsal Iletisim Koordinatorii olarak gérevlendirilmistir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 : : :
Kurumun Kurumun Kurum toplumsal | Kyrumda I¢sellestirilmis,
D.1.2 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki kaynaklarint | toplumsal katki sistematik,. .
K.a 'n.aklar faaliyetlerini faaliyetlerini toplug}sgl katk1 kaynaklarinin sirdurilebilir ve
BAVRACAL | Siirdiirebilmesi icin | siirdiirebilmek i¢in | Stratejisi ve yeterliligi ve ornek gosterilebilir
yeterli kaynagi uygun nitelik ve birimler arasi cesitliligi uygulamalar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alan1 hedef kartlarindaki
amac¢ ve hedeflere ulasip ulasilmadigi performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla
KALBIS Modiilii iizerinden izlenmektedir. Bu dogrultuda Boliimde yapilan etkinlik ve
faaliyetlerin, KALBIS Modiiliine belirlenen periyotlarda veri girisleri yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerine 6nemli katkilar saglayan Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimiine
ait faaliyetler yillik olarak hazirlanan Fakiilte Faaliyet Raporlarinda ve Oz Degerlendirme
Raporlarinda yayimlamaktadir. Ayrica yapilan calisma ve etkinlikler Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Yillik Faaliyet Raporlarinda da yer almaktadir. BM
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerine iliskin Boliimde
26.05.2023 tarihinde yurtlarimizdaki depremzede misafir ¢ocuklar i¢in Tigért ve Bez Canta
Boyama Atolye Etkinligi diizenlenmistir.

2023 Y1l Giizel Sanatlar Fakiiltesi Faaliyet Raporu:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/euzelsanatlarfakultesi//sayfalar/15585/swnm4

020.pdf

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhg1 Faaliyet Raporu Ekran Goriintiisii:

Tisort ve Bez Canta Bovama Etkinligi

Tisort ve Bez Canta Boyama Etkinligi:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/23758




Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin Fakiilte ve Boliime ait yapilan etkinlik ve faaliyetlere

iliskin izlemeler bu yil ilk kez dig paydaslar ile yapilan Damigma Kurulu Toplantisinda

goriigiilmis ve ¢esitli geri bildirimler alinmistir. Ayrica 6grencilere yonelik hazirlanan Tekstil

ve Moda Tasarimi1 Boliimii 2023 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporunda

ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iligskin goriisleri tespit edilmistir.

Danisma Kurulu Toplantis1 Giindemi ve Konular:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/guzelsanatlarfakultesi//sayfalar/16784/zhsc2la

p.pdf

Tekstil ve Moda Tasarim Boliimii 2023 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi:

Degerlendirme Raporu
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mekanizmalar ve gostergeler | tizere olusturulan | iyilestirilmektedir.
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kullanilmaktadir.




