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A.2. Boliimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Yiiksekokulumuz; 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu’'nun 3.
Maddesindeki kurulus esaslar1 ve 6. Maddesi geregince faaliyete gegirilen Nigde Universitesi
Senatosu’nun 24.12.1997 tarih ve 83/14 sayili Karari ile, Saglik Programlar1 Béliimii altinda
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi agilarak 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alinmasi ile faaliyetine baglamistir. Daha sonra Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
olarak egitim-6gretime devam edilmistir. Béliime bagl olarak agilan Ilk ve Acil Yardim
Programi ile Optisyenlik Programlari sirastyla 2016-2017 ve 2019-2020 egitim-0gretim
donemlerinde dgrenci alimina baglamistir. Boliimde 1 Profesér, 3 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 7
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler yatay gecis ve 6zel
ogrenci olarak boliime kabul edilmektedir. Boliime bagli Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
ile Ik ve Acil Yardim Programlarindan mezun olan égrenciler Saglik Bakanligina bagl kamu

ve Ozel hastaneler ile diger saglik kuruluslarinda, Optisyenlik programindan mezun olan
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ogrenciler ise Saglhik Bakanligina baglh kamu hastanelerinde ve ozel sektérde gorev

alabilmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik: Nigde Universitesi Senatosu'nun 24.12.1997 tarih ve

83 Sayili Karar1 ile 1998-1999 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Saglik Programlar1 Boliimii
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina o6grenci alimi baslamistir. Tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik programinin amaci, tip ve saglik teknolojisinin ¢esitli dallarinda
bilimsel aragtirmalardan elde edilen bulgularin derlenmesi, diizene konmas1 ve arastiricilarin
hizmetine sunulmasi konularinda ihtiyag duyulan saglik elemanini yetistirmek. Tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik programinda 6gretimin ilk yilinda anatomi, fizyoloji, psikoloji,
tibbi terminoloji, tibbi istatistik, gibi dersler verilir. ikinci yilda ise tibbi dokiimantasyon,
hastaliklar bilgisi, yazisma teknikleri gibi meslek dersleri okutulur. Ogrenciler 30 is giinii staj
yaparlar. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi mezunlari "Tibbi Dokiimanter
Teknikeri" unvanini alirlar. Tibbi dokiimantasyon temelde bir biiro isidir. Bu alanda calisan
kimseler arastiricilarin tirettikleri bilgilerin diizenli olarak saklanmasi ve ilgililere iletilmesiyle
ilgili isler yaparlar. Tibbi dokiimanter teknikerleri iiniversite hastaneleri, devlet hastaneleri,
saglik ocaklari, 6zel hastane ve kliniklerde gorev alirlar. 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda 21
dgrenci ile dgretime baslamistir. 2024-2025 Egitim Ogretim yili Giiz Yariyilinda normal ve

ikinci 6gretimde okuyan toplam 253 6grencimiz bulunmaktadir.

Ilk ve Acil Yardim: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hamim Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii 13 Ggretim
elemaninda olusan akademik kadroya sahiptir. Bu bdliimde Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik ve Ilk ve Acil Yardim Programi olmak iizere iki Program mevcuttur. Ilk ve Acil
Yardim Programi 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda 31 6grenciyle 6gretime baslamistir. Ilk
ve Acil Yardim Programi 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan bir onlisans programidir.

2024-2025 Giiz yariyilinda okuyan 138 6grencimiz bulunmaktadir.

Optisyenlik: Programin amaci; G6z hastaliklart uzmani doktorlar tarafindan verilen
recetelerde yazili numarali gézliik camlarini, her tiirlii lensleri, optik gérme gereclerini, gozliik
cercevelerini hastaya sunan, standartlara uygun olarak gozlilk montaj1 yapan, onaran, tespitini
saglayan ve kisinin kullanimina uygun hale getiren saglik elemani yetistirmektir. Bu
programda, On bilimsel donanima sahip insan sagligma ve etik degerlere Onem
veren “Optisyen” yetistirmek onceligimizdir. Bu programdan mezun olan
ogrencilere “Optisyenlik” On Lisans diplomas: verilecek olup, Program mezunlari, 6zel

sektorde optisyenlik miiesseselerinde mesul miidiirliik yapabilirler ya da kendi is yerlerini



acabilirler. Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programi 4 6gretim elemanindan olusan akademik
kadroya sahiptir. Optisyenlik programi 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan bir onlisans
programi olup, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1linda 38 6grenciyle 6gretime baslamis olup 2024-

2025 Egitim-Ogretim Yilinda 145 6grenci ile egitime vermeye devam etmektedir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / Programin | Kayith Ogrenci

Programin Adi I1. Ogretim; Egitim Dili rogr y .
Siiresi Sayisi

Vs.)
Tibbi Dokiimantasyon ve Normal / II. Ogretim 9 253
Sekreterlik (Tirkge)
Ik ve Acil Yardim Normal (Tiirkge) 2 138
Optisyenlik Normal (Tiirkge) 2 145

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuz misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu ydnetim modeli ve idari yapilanmasi Universitemiz ydnetim ve idari
yapist ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulmustur. Yiiksekokulumuz i¢
stireclerine iligkin is akis semalari, is ve gorev tanimlar1 mevcut olup herkesin erisimine agik

bicimde Yiiksekokul ag sayfamizda ilan edilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/organizasyon-semasi

https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/is-akis-surecleri

https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/gorev-tanimlari

A.1.2. Liderlik ve Kalite
Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonu ile kalite siirecleri takibi aktif olarak
gerceklestirilmis olmak ile birlikte Boliim Kalite Komisyon kurulmus olup kalite siire¢lerinin
benimsenmesi saglanmustir. dgrencileri Istek Yonetim Sistemi (IYS) vasitas ile istek, oneri ve
sorunlarint dogrudan iletebilmekte olup, bu konuda hem egitim-6gretim yili icerisinde hem de

tatil donemleri boyunca 6grencilerimiz tarafindan onlarca istek yapilmis ve isteklerine gerekli
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cevaplar birimimiz tarafindan verilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yili sonunda mezuniyete
hak kazanan 6grencilerimizle Derbent yerleskemizde bulunan konferans salonunda mezuniyet
torenleri gerceklestirildi. Y1l igerisinde gerceklesen faaliyetler raporlanmaktadir.
Universitemiz stratejik plan hazirlama ¢alismalarina Yiiksekokulumuz gretim iiyeleri de
destek vermektedir. Universitemizin 2024-2028 stratejik plan ¢alismalarinda Boliimiimiiz
Ogretim tiyelerin katilim saglamistir. Siirekli iyilestirme calismalari kapsaminda yeni kayit
yapan Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon toplantilari, danigsman-6grenci toplantilari, kariyer
planlama toplantilar1 diizenlenmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin haftalik en az iki saatlik
ogrenciler ile goriisme saatleri ayarlanmistir. Son olarak béliimiimiizden yaklasik 30 TUBITAK

2209A basvurusu gergeklestirilerek, dgrencilerimize proje yazma deneyimi kazandirilmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim siirecine katki saglayacak sekilde, sifir atik yonergemiz kapsaminda,
tiniversitemiz sifir atik yonetim sisteminin olusturulmus olup bu kapsamda Yiiksekokul binamiz1
ortak kullandigimiz Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda sifir atik komisyonu
olusturulmustur. Komisyonun isleyis siire¢lerine birim olarak destek saglanmaktadir.
Boliimiimiiz optisyenlik dgrencilerinin de katihm sagladigi Universitemiz sifir atik gruplari

donemsel olarak atik kutularimizin kontrollerini saglamistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz tarafindan hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda yillik olarak birim faaliyet
raporlari hazirlamaktadir. Buna ek olarak, bolim bazli 6z degerlendirme raporlari, akran
degerlendirme raporlari, birim eylem planlar1 yillik olarak hazirlanarak bolim sayfasinda
paylasilmaktadir. Ayrica, yillik 68renci sayilari, ders programlari ve sinav duyurulari etkin bir
sekilde yapilmaktadir. Boliimiimiiz Ik ve acil yardim programi kapsaminda “Adli vakalarda
maddi deliller” ve “Paramedik Acisindan Gogiis Cerrahisi ve Tedavi Yaklasimlari” adh

konferanslar gergeklestirilmis ve etkinlikler ag sayfamizda paylasiimistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun tanimlanmis ve kuruma O6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.



-Misyonumuz; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektoriiniin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
cagin gereksinimlerine uygun egitim ortamlari olusturarak nitelikli, paylasimet, yeniliketi, ilkeli,
iist diizey mesleki beceriye ve etik degerlere sahip ara eleman yetistirmektir.

-Vizyonumuz; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektdrleri tarafindan; bilgi, beceri, mesleki
sorumluluk ve yeterlilik yoniinden, diger meslek yiiksekokulu mezunlarina gore 6ncelikli tercih
edilen mesleki elemanlar1 yetistiren, saygin bir meslek yliksekokulu olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Béliimiimiiz, Universitemizde bu yil uygulanmaya baslayan 2024-2028 Stratejik Planinda
belirlenmis olan temel amaglar dogrultusunda stratejik amac ve hedefler izlemektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz kalite siiregleri kapsaminda Universitemiz stratejik amag/hedef ve performans
gostergelerine iliskin birim ve bdliim bazli 2024 yilina ait eylem planlart KALBIS sistemine
tanimlanmistir. Yilsonu itibari ile boliim bazli hedeflerin ¢ok yiliksek oranda gergeklestirildigi
rapor edilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasmna lliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna agik bir sekilde yaymlanmakta olup,
Yiiksekokulumuzda belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda atanma islemleri
gergeklestirilmektedir. Bu anlamda 2024 yili igerisinde Yiiksekokulumuzda 1 adet Dogent
unvanina yiikseltme olmustur.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetimi kapsaminda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda zorunlu
yaz stajlarinin donem ve stirelerine iliskin yapilan diizenlemelere gore devam etmektedir

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilim

Yiiksekokulumuz Birimlerinde her giliz ve bahar doneminde akademik kurullarim
gerceklestirmekte ve bu toplantilarda akademik personelin istek/Oneri ve beklentileri birim
yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica;



-Kamu ve 6zel sektor temsilcilerinde olusan dis paydaslarimizin siireglere katilimi birim
danigma komisyonunun himayeseinde gerceklestirilen toplantilar yoluyla saglanmaktadir. Bu
anlamda miifredat giincellemeye yonelik dis paydas goriisleri alinmis, Yiiksekokul
yonetimimiz ve birim danisma kurulumuz giiz ve bahar donemlerinde toplantilar
gerceklestirmistir. Kalite ¢aligmalari kapsaminda 2024-2025 Egitim Ogretim yilindan itibaren
uygulanmak tizere birimdeki biitiin bolimler i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak egitim-6gretim
planlarinda giincellemeler gergeklestirilmis olup, bu gilincellemelerin akabinde ilgili derslerin
Bologna ders paketleri hazirlanmis ve daha once var olanlar revize edilmistir. Ayrica:

-Egitim 6gretim Oncesi hastane ders uygulamalari bilgilendirilmesi amaci ile hastane bas
hemsireleri ile 6grencilerimiz bir araya gelmistir.

- Boliimiimiiz ders planinda yer alan Is saghg ve giivenligi ders iceriklerine dis
paydaslarimizdan gelen oneriler dogrultusunda giincellemeler yapilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, istek, oneri ve sikayetleri e-mail yoluyla ve Ogrencilerin
otomasyon sistemlerinden alinmaktadir. Ayrica OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikayet, 6neri
ve istekler kurumun ilgili birimlerine yonlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuz mezun 6grencilere yonelik mezun anketleri online olarak diizenlenmis, ag
sayfasinda paylasilmistir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz Bolim Erasmus komisyonlar1 ve koordinatorii olusturulmus olup,
Erasmus programindan yararlanmak isteyen Ogrencilerimize siire¢ hakkinda bilgi ve
yonlendirme yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Boliimiimiizde «Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 2 Ggretim

elemanimiza yurt dig1 gorevlendirmesi yapilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

Yiiksekokulumuzda taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmekte
olup, yiiksekokul ag sayfasinda ilan edilmistir. Bu anlamda bolimimiiz, i¢ ve dis
paydaslarimizdan goriis ve Onerileri dogrultusunda Egitim-6gretim planlarini ¢agin gereklerine
gore giincellemistir. Bu anlamda uygulamali ders sayisi ve saatleri arttirilmistir. Ik yil
derslerden devamsiz olmamak sart1 ile son iki donemde alinmasi zorunlu olan staj dersleri ile
Ogrencilerin egitim-O6gretim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve becerilerini gelistirmek ve
pratik tecriibe kazanmalarin1 saglamak amag¢lanmastir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve yiiksekokul ag sayfasinda ilan edilmistir. Akademik birimlerin
ogretim liyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi i¢in gerekli nitelikler de goz oniine
alinarak ilgili boliim/ana bilim dali baskanliklarinca degerlendirilmekte ve ders dagilimlari
yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin  gerektirdigi  niteliklerin  Ortiismesi  gdzetilmektedir.  Universitemiz
programlarindaki ders dagilim dengesinde temel, alan ve meslek ders kategorileri dikkate
alinmaktadir. Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi boliimlerin egitim
amaglarina gore belirlenmektedir. Gerekli durumlarda boliim disindan gérevlendirmeler talep
edilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Yiiksekokulumuz programlarina ait ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
okulumuz ag sayfasinda yaymlanmaktadir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarinin
TYYC ile iliskisi, program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiki
kredilerinin tanimlanmasi gergeklestirilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Béliimiimiiz Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Ilk ve Acil Yardim ve Optisyenlik
Programlarinda mesleki uygulamalara yonelik zorunlu staj programi uygulanmakta olup ders
planinda da AKTS olarak kredisi tanimlanmistir. Ayrica Yiiksekokulumuz programlarinda tiim
derslerin AKTS degerleri yiiksekokul ag sayfasi {izerinden ders planlar1 igerisinde
paylasilmaktadir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimlimiiz programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Bu anlamda, birim
danigsma kurulu toplantilar1 diizenlenmis, i¢ ve dis paydas goriisleri alinmis, yillik olarak birim
6z degerlendirme raporlar1 olusturulmustur. Ogrenci-dersin sorumlu 6gretim elemant talepleri
degerlendirilmistir. Cagin gereklerine uygun bir sekilde ders igeriklerinin gilincellemeleri
yapilmis ve program bazli yeni dersler ac¢ilmistir. EZitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acgilan dersler, 6grenci sayilari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stlirdiiriilmektedir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimiimiizde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Yiiz yiize ve Uzaktan egitim siirecinde 6dev ve sunumlarla 6grencilerin aktif
katilm1 saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri
video ders kaydi, PDF ders dokiimani ve Powerpoint ders dokiimani kullanimi gibi bir¢ok
farklh sekilde saglanmaktadir. Alana iliskin vaka tartigmalari, laboratuvar egitimleri ile teorik
bilgiler pratik uygulamalar ile harmanlamaktadir. Staj ve ders uygulamalarinin yapildigi kurum
cesitliligi arttirilarak Ogrencilerin farkli ortam/hasta /uygulama alanlari deneyimlemeleri
saglanmustir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Bolimiimiizde okutulan derslerde, derslerin 6lgme-degerlendirme ydntemleri
Universitemiz senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda online smav ya da yiiz
ylize smav seklinde uygulanmaktadir. Bu yontemler ile 6l¢me-degerlendirme asamasinda
dgrencinin basar1 notunu etkileyecek katki yiizdeleri OGRIS iizerinden belirlenmektedir.
Sinavlarin etki orani 6gretim iiye ve elemanlar: tarafindan dersin kazanimlar1 dogrultusunda
belirlenmekte ve otomasyon sSistemi tizerinden duyurulmaktadir. Uygulama derslerinde
ogrencilerin laboratuvar, hastane ve kurumda yaptiklar1 uygulamalar1 degerlendirmek i¢in her
bir uygulama dersine 6zel formlar kullamlmaktadir. Ogrenciler staj yonergesi kriterlerini
karsilayan kurumlarda stajlarin1 yapmaktadirlar. Kurumlardan gelen 6grenci degerlendirme

formlari, dersin sorumlusu tarafindan incelenmekte, staj i¢in ayrica istenen bakim planlar1 vb.



formlarla birlikte 6grenci staj sinavina alinmaktadir. Staj sinav sonucu Boliim staj komisyonu
tarafindan degerlendirilerek 1ilgili bolime sunulmaktadir. Bolim Bagkanligi tarafindan
dekanliga sunulan staj sinav sonuglari, staj isleri birimi tarafindan 6grencilerin otomasyon

sistemine islenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuza 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlari smavina (YKS), Yatay
Gegis, Ogrenci Degisim Programlarina, Universitemiz On lisans ve Lisans Ozel Ogrenci
Yonergesi ve On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesine gore
ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin uygulamalar
Yiiksekokulumuz Boliim Egitim-Ogretim ve Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan

yapilmaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puani YKS Bagar1 Sirasi
e Akademik . Yaptiran
Boliim/Program Adi Vil Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayist yiksek | distik | yiiksek diistik
2024-
Tibbi Dokiimantasyon | 2025 60 60 332,69 | 331,25 549913
ve Sekreterlik
2023-
Program 023 60 60 380,22 | 328,87 585072
2024
2024-
2025 50 52 311,65 | 311,31 746836
Optisyenlik Program
2023- 50 52 363,43 | 306,62 806017
2024 ' '
;822_ 50 54 432.061 | 346,92
Ik ve Acil Yardim
Program ;
;8;2 50 51 435,49 | 342,78 474491

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin mezuniyet sartlarinin saglanmasi durumunda diploma
almay1 hak etmektedirler. Mezuniyet olabilmek i¢in asagidaki sartlarin saglanmasi
gerekmektedir.

-Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi



-4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,

-30 is giinii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlamasi gerekmektedir (Cocuk
Geligimi programi haric).

-Mezuniyet kriterlerini tamamlayan dgrencilerin transkriptleri, mezuniyet kriterleri (dosyalar1
vb) Akademik Danismani tarafindan incelenerek, Boliim Mezun komisyonuna resmi yaziyla
bildirilmektedir. B6liim Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenen mezuniyet durumu boliim
baskanligina bildirilmektedir. Bolim Kurulu tarafindan incelen kararlar Miidiirliige
gonderilmekte ve son asamada Yiiksekokul Yonetim Kurul Karar1 ile 6grenci mezun
edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiiksekokulumuz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim
faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Egitim- 6gretim
oncesi laboratuvar, derslik projeksiyon ve bilgisayarlarin kontrolleri yapilmaktadir.
Optisyenlik laboratuvart ve teknik oda kamera sistemi ile donatilmis olup, uygulama
egitimlerinde aktif olarak kullanilmaktadir. Hem Online olarak verilen derslerde hem de
Pandemi- deprem gibi olaganiistii durumlarda anlik olarak uzaktan egitime gegilebilecek
imkan ve alt yap1 bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her programa ait sinif danismanlari ihtiya¢ halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermekte
olup yeni gelen dgrencilere oryantasyon egitimi de verilmektedir. Ogrencilerin her tiir istek,
talep ve sikayetleri, OGRIS, e-mail, IY'S sistemleri iizerinde iletisim kurularak giderilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz bilinyesinde 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet anatomi laboratuvari,
1 adet optisyenlik laboratuvari ve 1 adet teknik oda bulunmaktadir. Yiizyiize egitim ve Uzaktan
egitim i¢in bu laboratuvardaki ara¢ geregler Ogrencilerimizin ihtiyacini karsilayacak
diizeydedir. Uzaktan egitim i¢in ise Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve Ms Teams altyapilari
bulunmakta ve aktif olarak derslerde kullanilmaktadir.



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Universitemizin

"Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligine" gore yapilmaktadir ve

kamuoyuna agiktir. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarin ders yiikii ve dagilimi bolim

kurullarinda goriisiilerek dengeli ve seffaf olarak paylasilir. Ogretim elemam ders yiikii ve

dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 06.09.2005 tarihli Ders Yiikii Tespiti ve Ek

Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karar1 dogrultusunda

yonetilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlari

Ogretim yetkinligini

egiticilerin egitim, konferans, kongrelere katilim saglanmstir.

Tablo 3. Boliimiin Ogretim Kadrosu

gelistirmek {izere

Mezun . . Ders Yiikii (Haftahk
D .
eneyim Siiresi Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/l
Unvam ve Ad1 Son Kurum ve Sanavi Ogretim Kurumdaki 2023- 2024-
Y .| Deneyimi Deneyimi 2024 2025
Deneyimi 0 | Bahar Gii

Mezuniyet Yili (y1l) (vl ) aha uz

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap . . 12 saat 10 saat

A E . /Doktora/201 1 13 yil 13 yil

SAHINGOZ TAHTA rciyes Uni. /Doktora/2019 5yt 3yt 3yt

Ogr. Gor. Dr. Emre Selguk Uni./Yiiksek 11 vl 5 il & il 16 saat 18 saat

KARASU Lisans/2018 Y Y Y

Dr. Ogr. Uyesi Hazal Nevsehir Hac1 Bektas Veli

AKBAL Universitesi /Doktora/2021 8 vl Bl 20saat | 24 saat

Ogr. Gor. Dr. Tugba Erciyes Universitesi / Saglik

AYDEMIR Bilimleri Enstitiisii / Doktora/ | 6 yil 9 yil 9 yil 18 saat 22 saat
2022

Ogr. Gor. Aysel Atatiirk Uni./Y tiksek

ERGENE lisans/2019 3yl 14 y1l 10 y1l 13 saat 18 saat

Dog. Dr. Muhittin Nigde Omer Halisdemir

OZTURK Uni../Doktora/2018 6yl oyl eyl 26 saat 25 saat




Ogr. Gor. Betiil ULU Siileyman Demirel Uni. /

YILDIRIM Yiiksek lisans/2016 2yl Oyl 6yl 9saat | 13 saat

Prof. Dr. Giiveng .

AKGUL Cukurova Uni. /Doktora/2011 20 y1il 14 y1l 17 saat 15 saat

Dog. Dr. Dervis .

TOPUZ Selguk Uni. /Doktora/2018 1yl 26 yil 26 yil 26 saat 35 saat

Ogr. Gor. Dr.Kezban Nevsehir Haci Bektas Veli

BOZAN Uni. / Yiiksek lisans/2018 Ayl 32yl 21yl 14 saat | 14 saat

Ogr. Gor. Dr. Keziban Erciyes Universitesi / Saghk

BAGCI Bilimleri Enstitiisii / Doktora / 7yl 29 yil 27 yil 22 saat 31 saat
2022

Dog. Dr. Yavuz Karadeniz Teknik Uni.

ATASOY /Doktora/2018 10 y1l 6 yil 6 yil 13 saat 10 saat

Ogr. Gor. Dr. Baris Nigde Omer Halisdemir

KARA Uni./Doktora/2016 ol 20l Byl 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuzda Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmis olup,
Universitemiz tarafindan uygulanan Akademik Tesvik sistemiyle &gretim elemanlarinin
performanslar1 degerlendirilmekte ve y1l boyunca tesvik ikramiyesi maaslara eklenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuza ait arastirma performanslari yillik olarak diizenli olarak raporlanmakta,
hazirlanan 6z degerlendirme ve faaliyet raporlarinda AR-GE faaliyetleri degerlendirilerek ag
sayfasinda yaymlanmaktadir. Arastirma izni talebinde bulunan arastirmacilara kurum
izinlerinde boliim bagkanliklarr ve Miudiirligiimiiz siireci hizlica yiiriitmektedirler.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in
ylriitiici ve/veya arastirmact olarak i¢ (BAP) ve dis (TUBITAK) kaynakli projeler
yiriitiilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere baska
tiniversiteler tarafindan diizenlenen egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik
faaliyetlere katilmak isteyen 6gretim elemanlarina gerekli izinler verilmektedir.



C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak oOlgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Boliimiimiiz arasgtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmektedir. Bu anlamda yayin, bildiri, kitap, kitap
boliimii, proje ve atif gibi arastirma faaliyetlerinin sayisinin bir 6nceki yila gore farkli oranlarda
artis olmustur. Arastirma performansimin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar
atilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performanst Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin
bir platform ile ol¢lilmektedir. Tesvik ve odiillendirme kapsaminda Uluslararas1 Bilimsel
Yaymlar1 Tesvik Programi1 Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine ydnelik YOKSIS verileri
AKAPEDIA iizerinden gekilerek 6zgecmis sayfalar1 olusturulmaktadir ve yiiksekokulumuz
web sayfasinda kalici olarak bulunmaktadir.

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

. Destekleyen
Proje No | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje Biitcesi Birim y
CZTSe Ince
Filmlerinde ikili
Katyon Yer
TUBITAK Degistirme Nigde Omer
3501- 2?‘;55\(”"”2 Yontemi ile 330.000 TL Halisdenir
120F029 Yiksek Verimli Universitesi
Giines
Hiicrelerinin
Uretilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yénetimi

Yiiksekokulumuzda 6grenim gorev ve maddi durumu iyi olmayan &grenciler igin (12
ogrenci) yemek yardimi verilmeye devam etmistir. Ayrica dgrencilerimiz ders saati disindaki
bos zamanlarinda 2023-2024 egitim Ogretim yilinda kismi zamanli ¢alisacak firsati
sunulmustur.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.






