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A.2. Boliimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Yiiksekokulumuz; 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu’nun 3.
Maddesindeki kurulus esaslar1 ve 6. Maddesi geregince faaliyete gegirilen Nigde Universitesi
Senatosu’nun 24.12.1997 tarih ve 83/14 sayili Karari ile, Saglik Programlar1 Boliimii altinda
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi agilarak 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alinmasi ile faaliyetine baglamistir. Daha sonra Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
olarak egitim-6gretime devam edilmistir. Boliime baglh olarak agilan Ik ve Acil Yardim
Programi ile Optisyenlik Programlar1 sirastyla 2016-2017 ve 2019-2020 egitim-0gretim
donemlerinde dgrenci alimina baglamistir. Boliimde 1 Profesér, 3 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 6
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler yatay gecis ve Ozel
ogrenci olarak boliime kabul edilmektedir. Boliime bagli Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
ile Ik ve Acil Yardim Programlarindan mezun olan égrenciler Saglik Bakanligina bagl kamu
ve Ozel hastaneler ile diger saglik kuruluslarinda, Optisyenlik programindan mezun olan

ogrenciler ise 6zel sektorde gorev alabilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/tibbidokumantasyon
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/ilkveacilyardim
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/optisyenlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik: Nigde Universitesi Senatosu'nun 24.12.1997 tarih ve

83 Sayili Karar1 ile 1998-1999 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Saglik Programlar1 Boliimii
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programima &grenci alimi baslamistir. Tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik programinin amaci, tip ve saglik teknolojisinin ¢esitli dallarinda
bilimsel arastirmalardan elde edilen bulgularin derlenmesi, diizene konmas1 ve arastiricilarin
hizmetine sunulmasi konularinda ihtiya¢ duyulan saglik elemanini yetistirmek. Tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik programinda 6gretimin ilk yilinda anatomi, fizyoloji, psikoloji,
tibbi terminoloji, tibbi istatistik, gibi dersler verilir. ikinci yilda ise tibbi dokiimantasyon,
hastaliklar bilgisi, yazisma teknikleri gibi meslek dersleri okutulur. Ogrenciler 30 is giinii staj
yaparlar. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi mezunlart "Tibbi Dokiimanter
Teknikeri" unvanini alirlar. Tibbi dokiimantasyon temelde bir biiro isidir. Bu alanda ¢aligsan
kimseler arastiricilarin tirettikleri bilgilerin diizenli olarak saklanmasi ve ilgililere iletilmesiyle
ilgili igler yaparlar. Tibbi dokiimanter teknikerleri iiniversite hastaneleri, devlet hastaneleri,
saglik ocaklari, 6zel hastane ve kliniklerde gorev alirlar. 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda 21
ogrenci ile dgretime baslamistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yili Giiz Yariyilinda normal ve

ikinci 6gretimde okuyan 309 dgrencimiz bulunmaktadir.

Ilk ve Acil Yardim: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hamim Saglhk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi 13 6gretim
elemaninda olusan akademik kadroya sahiptir. Bu bolimde Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik ve Ilk ve Acil Yardim Programi olmak iizere iki Program mevcuttur. ilk ve Acil
Yardim Programi 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda 31 6grenciyle 6gretime baslamustir. Ilk
ve Acil Yardim Programi 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan bir dnlisans programidir.

2023-2024 Giiz yariyilinda okuyan 136 6grencimiz bulunmaktadir.

Optisyenlik: Programin amaci; Goz hastaliklari uzmani doktorlar tarafindan verilen
regetelerde yazili numarali gozliik camlarini, her tiirlii lensleri, optik gédrme gereglerini, gozliik
cergevelerini hastaya sunan, standartlara uygun olarak gozliilk montaj1 yapan, onaran, tespitini
saglayan ve kisinin kullanomma uygun hale getiren saglik elemani yetistirmektir. Bu
programda, On bilimsel donanima sahip insan sagligma ve etik degerlere Onem
veren “Optisyen” yetistirmek onceligimizdir. Bu programdan mezun olan
ogrencilere “Optisyenlik” On Lisans diplomas1 verilecek olup, Program mezunlari, 6zel
sektorde optisyenlik miiesseselerinde mesul miidiirliik yapabilirler ya da kendi is yerlerini
acabilirler. Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi

Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programi 4 6gretim elemanindan olusan akademik



kadroya sahiptir. Optisyenlik programi 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan bir 6nlisans
programi olup, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1linda 38 6grenciyle dgretime baslamis olup 2023-

2024 Egitim-Ogretim Yilinda 125 dgrenci ile egitime vermeye devam etmektedir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / Programin | Kayith Ogrenci

Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili . £ . y &
Siiresi Sayisi

vs.)
T1bbi Dokiimantasyon ve Normal / II. Ogretim 5 309
Sekreterlik (Tirkge)
Ik ve Acil Yardim Normal (Tiirkge) 2 136
Optisyenlik Normal (Tiirkge) 2 125

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Yiiksekokulumuz misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
siiregleriyle uyumlu ydnetim modeli ve idari yapilanmas1 Universitemiz ydnetim ve idari
yapist ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulmustur. Yiiksekokulumuz i¢
stireclerine iliskin is akis semalari, 1s ve gorev tanimlart mevcut olup herkesin erisimine acik

bicimde Yiiksekokul ag sayfamizda ilan edilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/organizasyon-semasi

https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/is-akis-surecleri

https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/gorev-tanimlari

A.1.2. Liderlik ve Kalite
Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonu ile kalite siirecleri takibi aktif olarak
gerceklestirilmis olmak ile birlikte Boliim Kalite Komisyon kurulmus olup kalite siireclerinin
benimsenmesi saglanmistir. dgrencileri Istek Yonetim Sistemi (IYS) vasitast ile istek, dneri ve
sorunlarint dogrudan iletebilmekte olup, bu konuda hem egitim-6gretim yil1 igerisinde hem de
tatil donemleri boyunca 6grencilerimiz tarafindan onlarca istek yapilmis ve isteklerine gerekli
cevaplar birimimiz tarafindan verilmistir. Her donem sonunda mezun o6grencilerimizle

mezuniyet torenleri ger¢eklesmektedir. Y1l igerisinde gergeklesen faaliyetler raporlanmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/gorev-tanimlari

Mezun memnuniyet durumu anketleri yapilmakta ve raporlanmaktadir. Universitemiz stratejik
plan hazirlama ¢alismalarina Yiiksekokulumuz 6gretim tiyeleri de destek vermektedir. 2023 yili
icerisinde ise Universitemizin 2024-2028 stratejik plan hazirlama ¢alismalar1 baslamis olup,
hazirlik caligmalarina aynmi sekilde Yiiksekokulumuz 6gretim liyeleri de gorevlendirilmistir.
Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dog. Dr. Zait Burak AKTUG, &grencilerimizin talep ve sorunlart

dinlemek amaci ile bir araya gelmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim siirecine katki saglayacak sekilde, sifir atik yonergemiz kapsaminda,
tiniversitemiz sifir atik yonetim sisteminin olusturulmus olup bu kapsamda Yiiksekokul binamiz1
ortak kullandigimiz Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda sifir atik komisyonu

olusturulmustur. Komisyonun isleyis siireclerine birim olarak destek saglanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
I¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari kapsaminda tanimlanan Kalite Y&netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA)

mekanizmalar ile Yiiksekokulumuzun siiregleri izlenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz tarafindan hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda yillik olarak birim faaliyet
raporlar1 hazirlamaktadir. Ayrica, yillik 68renci sayilari, ders programlari ve sinav duyurulari
etkin bir sekilde yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda yiiriitilen tiim faaliyet ve etkinlikler;
ogretim elemanlar1 tarafindan yliriitiilen projeler, sosyal igerikli konularda yapilan bilimsel
caligmalar, hazirlanan tanitim video, kitapgik ve raporlar, sempozyum, kongre, ¢alistay vb.

aracilifiyla kamuoyu ile ag sayfamizda paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun tanimlanmis ve kuruma O6zgili misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

-Misyonumuz; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektdriiniin ihtiyaglarimni karsilamak amaciyla
cagin gereksinimlerine uygun egitim ortamlar1 olusturarak nitelikli, paylasimci, yenilikei, ilkeli,
tist diizey mesleki beceriye ve etik degerlere sahip ara eleman yetistirmektir.



-Vizyonumuz; Ulkemizdeki saghik ve egitim sektdrleri tarafindan; bilgi, beceri, mesleki
sorumluluk ve yeterlilik yoniinden, diger meslek yiiksekokulu mezunlarina gore 6ncelikli tercih
edilen mesleki elemanlar: yetistiren, saygin bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yiiksekokulumuz, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan temel
amaclar dogrultusunda stratejik amag ve hedefler izlemektedir.

A.2.3. Performans yénetimi

Universitemiz kalite siiregleri kapsaminda Universitemiz stratejik amag/hedef ve performans
gostergelerine iliskin birim ve bdliim bazli 2023 yilina ait eylem planlar1t KALBIS sistemine
tanimlanmustir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Yiiksekokulumuzda bilim, kiiltiir ve sanat etkinliklerinin i¢erigiyle ilgili taleplerin daha etkin
degerlendirilebilmesi amaciyla Etkinlik Talep Formlar1 doldurulmaktadir. Universitemizin
bilgi ve belge yonetim sistemi, iiniversitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
yiirlitiilmektedir. Kurumumuz her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek
ve raporlamak tizere ¢esitli yazilimlardan yararlanmaktadir; Bunlar:

«  Universitede kullanilan sistemlere giris islemleri ohu.edu.tr uzantili e-posta adresi ve
sifresi ile yapilmaktadir.

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), tiim akademik ve idari personelimiz
tarafindan ulasilabilir durumdadir.

« Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA), Ogrenci
Isleri Otomasyonu (OGRIS), Istek Yonetin Sistemi (I'Y'S), Kalite Y&netim Bilgi Sistemi
(KALBIS), Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Uzaktan Egitim Sistemi (OYS)
(CANVANS), Kiitiiphane Uyelik ve Uzaktan Erisim (VETIS), Personel Bilgi Sistemi
(PEQOS), Kurumsal Mail Sistemi, Online Veritabanlarina Kampiis Dis1 Erisim Hizmeti
(Proxy) vb. sistemler kullanilmaktadir.

* Uzaktan Egitim Sistemimiz pandemi nedeniyle kurulmus olup, halen egitim 6gretim
planinin %30’a kadar olan (Ortak Zorunlu Dersler) uzaktan verilmektedir. Dersler
Team’s iizerinden c¢evrimigi yiiriitilmekte, CANVAS sistemine yiiklenmektedir.
CANVAS iizerinden 6grenci ile bilgi ve egitim materyali paylasilabilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi



Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna agik bir sekilde yaymlanmakta olup,
Yiiksekokulumuzda belirtilen usul ve esaslar atanma

dogrultusunda islemleri

gergeklestirilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzda finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere

uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir

Gelirlerin Dagilim

2022 YILI GELIR GERCEKLESMELERI
Ekonomik Agiklama Aktarilan Gergeklesme Oran (%)
Kod Odenek
2 [1]1] 2 [Arastirma Proje Gelirleri Pay1 0,00 0,00 -
> 1115120 Org_un Ogretimden Elde Edilen 0,00 0,00 i
Gelirler
2 |15 |21 |MKinci Ogretimden Elde Edilen 214.446,00  |212.997,24 %699
Gelirler
2 |15 22 |Yaz Okulu Ogretim Gelirleri 0,00 0,00 -
GENEL TOPLAM 214.446,00 212.997,24 %99
Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri
égtzze 2022 2022
GIDER TURU 5 _. | Yilsonu Odenegi Harcama
Baslangi¢c Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 3.592.565,00 5.017.010,83 5.016.589,75
02_. Sosy_al Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 529.902.00 192 £33 31 722.532.67
Giderleri ,
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.884,00 15.358,00 14.152,97
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 4.136.351,0 5.754.893,14 5.753.275,39

A.3.4. Siire¢ yonetimi




Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetimi kapsaminda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda zorunlu
yaz stajlarinin donem ve siirelerine iliskin diizenlemeler yapilmistir. Ayrica Yiiksekokulumuz
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda Is ve Ugras1 Terapisi programi agilmis olup, siirec
devam etmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Yiiksekokulumuz Birimlerinde her giiz ve bahar doneminde akademik kurullarim
gerceklestirmekte ve bu toplantilarda akademik personelin istek/Oneri ve beklentileri birim
yOneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica;

-I¢ ve dis paydaslarimizin siireclere katilimi komisyonlar, toplantilar, anketler yoluyla
saglanmaya calisilmaktadir. Bu anlamda miifredat giincellemeye yonelik dis paydas goriisleri
almmig,  Yiksekokul yonetimimiz ve birim danisma  kurulumuz toplantilar
gerceklestirmektedir.

-Egitim 6gretim Oncesi hastane ders uygulamalar1 bilgilendirilmesi amac1 ile hastane bas
hemgireleri ile 6grencilerimiz bir araya gelmistir.

-Universitemiz birimleri tarafindan 2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz Yariyillarinda
iiniversitemize kayit yaptiran 6grencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis iceresindeki
aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve gilizergahlar1 vb. konularda
oryantasyon programi diizenlenmis ve danigsman-6grenci toplantilari yapilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, istek, oneri ve sikayetleri e-mail yoluyla ve ogrencilerin
otomasyon sistemlerinden alinmaktadir. Ayrica OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikayet, 6neri
ve istekler kurumun ilgili tiim birimlerine yonlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuz mezun 6grencilere yonelik mezun anketleri online olarak diizenlenmistir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi



Yiiksekokulumuz Boliim Erasmus komisyonlart ve koordinatorii olusturulmus olup,
Erasmus programindan yararlanmak isteyen ogrencilerimize siire¢ hakkinda bilgi ve
yonlendirme yapilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Yiiksekokulumuz 6zelinde Uluslararasilasma yonelik herhangi bir  biitce/kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Yiiksekokulumuzda «Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda yurt disi

gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

Yiiksekokulumuzda tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmekte
olup, yiiksekokul ag sayfasinda ilan edilmistir. Yiiksekokulumuz, Egitim-6gretim planlarini
cagin gereklerine gore giincellemek amaci ile i¢ ve dis paydaslarimizdan goriis istenmistir.
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda Is ve Ugrasi Terapisi programi agilmis olup, dgrenci
alim siireci devam etmektedir. Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve yiiksekokul ag sayfasinda ilan edilmistir. Akademik birimlerin
ogretim liyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi i¢in gerekli nitelikler de goz oniine
alinarak ilgili boliim/ana bilim dali baskanliklarinca degerlendirilmekte ve ders dagilimlart
yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriistilerek karara
baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin  gerektirdigi  niteliklerin  Ortiismesi  gdzetilmektedir.  Universitemiz
programlarindaki ders dagilim dengesinde temel, alan ve meslek ders kategorileri dikkate
alimmaktadir. Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi béliimlerin egitim
amaglarina gore belirlenmektedir. Gerekli durumlarda boliim disindan gorevlendirmeler talep
edilmektedir.



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuz programlarina ait ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
okulumuz ag sayfasinda yaymlanmaktadir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin
TYYC ile iliskisi, program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yuki
kredilerinin tanimlanmasi gergeklestirilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Yiiksekokulumuz Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Yash Bakimi, ilk ve Acil Yardim,
Fizyoterapi ve Optisyenlik Programlarinda mesleki uygulamalara yonelik zorunlu staj programi
uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak kredisi tanimlanmistir. Ayrica
Yiiksekokulumuz programlarinda tim derslerin AKTS degerleri yliksekokul ag sayfasi
iizerinden ders planlari icerisinde paylasilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuz programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Bu anlamda,
birim danigma kurulu toplantilar1 diizenlenmis, i¢ ve dis paydas goriisleri alinmis, yillik olarak
birim 6z degerlendirme raporlar1 olusturulmustur. Ogrenci-dersin sorumlu &gretim elemani
talepleri degerlendirilmistir. Cagin gereklerine uygun bir sekilde ders igeriklerinin
giincellemeleri yapilmis ve program bazli yeni dersler agilmistir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yontindeki gelisim stirdiiriilmektedir

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun olarak
yonetilmektedir. Pandemi ve deprem gibi olaganiistii durumlarda 6grenci merkezli yaklagimlar
ile egitim ogretim siireglerinin uygun bir sekilde yliriitiilmesine olanak saglamaktadir.
Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma mevcuttur. (her bolim i¢in egitim ve 6gretim komisyonu, muafiyet
ve intibak komisyonu, mezuniyet komisyonu vb.)

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri



Yiiksekokulumuz genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Yiiz yilize ve Uzaktan egitim siirecinde 6dev ve sunumlarla 6
ogrencilerin aktif katilimi1 saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda &grencilere 6grenme kaynagi
ve materyalleri video ders kaydi, PDF ders dokiimani ve Powerpoint ders dokiimani kullanimi
gibi bir¢ok farkli sekilde saglanmaktadir. Alana iligkin vaka tartismalari, laboratuvar egitimleri
ile teorik bilgiler pratik uygulamalar ile harmanlamaktadir. Staj ve ders uygulamalarinin
yapildigr kurum cesitliligi arttirilarak 6grencilerin farkli ortam/hasta /uygulama alanlari
deneyimlemeleri saglanmustir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yiiksekokulumuz bdliimlerinde okutulan derslerde, derslerin 6lgme-degerlendirme
yontemleri Universitemiz senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda online smav
ya da yiliz yiize smav seklinde uygulanmaktadir. Bu yontemler ile dlgme-degerlendirme
asamasinda Ogrencinin basart notunu etkileyecek katki yiizdeleri OGRIS {izerinden
belirlenmektedir. Sinavlarin etki orani 6gretim iiye ve elemanlari tarafindan dersin kazanimlari
dogrultusunda belirlenmekte ve otomasyon sistemi iizerinden duyurulmaktadir. Uygulama
derslerinde Ogrencilerin laboratuvar, hastane ve kurumda yaptiklart uygulamalar
degerlendirmek igin her bir uygulama dersine 6zel formlar kullanilmaktadir. Ogrenciler staj
yonergesi kriterlerini karsilayan kurumlarda stajlarini yapmaktadirlar. Kurumlardan gelen
ogrenci degerlendirme formlari, dersin sorumlusu tarafindan incelenmekte, staj icin ayrica
istenen bakim planlar1 vb. formlarla birlikte 6grenci staj sinavina alinmaktadir. Staj sinav
sonucu Boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirilerek ilgili boliime sunulmaktadir.
Boliim Baskanligi tarafindan dekanliga sunulan staj sinav sonuglari, staj isleri birimi tarafindan

ogrencilerin otomasyon sistemine islenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuza ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlari sinavina (YKS), Yatay
Gegis, Ogrenci Degisim Programlarina, Universitemiz On lisans ve Lisans Ozel Ogrenci
Yonergesi ve On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesine gore
ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi1 ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar
Yiiksekokulumuz Boliim Egitim-Ogretim ve Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan

yapilmaktadir.



Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puam YKS Bagar1 Sirasi
e Akademik . Yaptiran
Boliim/Program Adi vil Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayist yiikksek | diisiik | yiiksek diisiik
2023-
Tibbi Dokiimantasyon | 2024 50 51 328,91 | 309,98 768949
ve Sekreterlik
(3 2022-
Programu (11.0) 0 50 51 315,93 | 291,15 901194
2023
2023-
Tibbi Dokiimantasyon | 2024 60 60 380,22 | 328,87 585072
ve Sekreterlik
0 2022-
Program (N.0) 0 60 62 379,64 | 308,3 714264
2023
2023-
2024 50 52 363,43 | 306,62 806017
Optisyenlik Program
2022- 50 52 395,27 299,83 802499
2023 ' '
2023-
2024 50 51 435,49 | 342,78 474491
Ik ve Acil Yardim 2022- 50 50 383,03 | 344,39 428230
Program 2023
2022-
2023 50 52 349,45 262,59 1297271

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin mezuniyet sartlarinin saglanmasi durumunda diploma
almay1 hak etmektedirler. Mezuniyet olabilmek i¢in asagidaki sartlarin saglanmasi
gerekmektedir.

-Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmasi
-4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,



-30 is glnii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlamasi gerekmektedir (Cocuk
Geligimi programi haric).

-Mezuniyet kriterlerini tamamlayan dgrencilerin transkriptleri, mezuniyet kriterleri (dosyalari
vb) Akademik Danismani tarafindan incelenerek, Boliim Mezun komisyonuna resmi yaziyla
bildirilmektedir. Boliim Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenen mezuniyet durumu bolim
baskanligina bildirilmektedir. Bolim Kurulu tarafindan incelen kararlar Miidiirliige
gonderilmekte ve son asamada Yiiksekokul Yonetim Kurul Karari ile 6grenci mezun
edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiiksekokulumuz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Egitim- 6gretim
oncesi laboratuvar, derslik projeksiyon ve bilgisayarlarin kontrolleri yapilmaktadir. Hem
Online olarak verilen derslerde hem de Pandemi- deprem gibi olaganiistii durumlarda anlik
olarak uzaktan egitime gegilebilecek imkan ve alt yap1 bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her programa ait sinif danismanlari ihtiyag halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermekte
olup yeni gelen 6grencilere oryantasyon egitimi de verilmektedir. Ogrencilerin her tiir istek,
talep ve sikayetleri, OGRIS, e-mail, Y sistemleri iizerinde iletisim kurularak giderilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz biinyesinde 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet anatomi laboratuvari,
1 adet optisyenlik laboratuvari ve 1 adet teknik oda bulunmaktadir. Yiizyiize egitim ve Uzaktan
egitim icin bu laboratuvardaki ara¢ gerecler Ogrencilerimizin ihtiyacim1 karsilayacak
diizeydedir. Uzaktan egitim i¢in ise Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve Ms Teams altyapilari
bulunmakta ve aktif olarak derslerde kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda

saglik sorunu, gdrme ve yiiriitme engeli olan 6grenciler ile toplantilar gerceklestirilmekte,
talepler alinmakta ve bunlar ile ilgili ¢c6zlim yollar1 aranmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler



Yiiksekokulumuzda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
kapsaminda okul voleybol takimi kurulmasi planlanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri Universitemizin

"Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne

gbre yapilmaktadir ve

kamuoyuna agiktir. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarin ders yiikii ve dagilimi bolim

kurullarinda gériisiilerek dengeli ve seffaf olarak paylasilir. Ogretim elemani ders yiikii ve

dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 06.09.2005 tarihli Ders Yiikii Tespiti ve Ek

Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karar1 dogrultusunda

yonetilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda o6gretim elemanlari

Ogretim yetkinligini

egiticilerin egitim, konferans, kongrelere katilim saglanmastir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

gelistirmek {izere

Mezun . .. Ders Yiikii (Haftahk
D -
eneyim Siiresi Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamul
Unvam ve Ad1 Son Kurum ve Sanavi Ogretim Kurumdaki 2022- 2023-
Y . | Deneyimi Deneyimi 2023 2024
Deneyimi ! ! Bahar Gi
Mezuniyet Y1l (y1l) () o) aha uz
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap . . 13 saat 12saat
2 E . /Doktora/201 1 12 y1l 12 y1l
SAHINGOZ TAHTA rciyes Uni. /Doktora/2019 5y y1 y1
Ogr. Gor. Dr. Emre Selguk Uni./Yiiksek 14 saat 18 saat
KARASU Lisans/2018 iy 4yl 4yl




Dr. Ogr. Uyesi Hazal

Nevsehir Hac1 Bektas Veli

AKBAL Universitesi./Doktora/2021 | ~ Tyl ol 20saat | 24 saat
Ogr. Gor. Dr. Tugba Erciyes Universitesi / Saghk
AYDEMIR Bilimleri Enstitiisii / Doktora/ | 6 y1l 8 yil 8 yil 18 saat 12 saat
2022
Opr. Gor. Aysel Atatiirk Uni./Yiiksek
ERGENE lisans/2019 3yl 13 y1l 9yil 13 saat 14 saat
Dr. Ogr. Uyesi Nurhan o 14 saat 17 saat
KULOGLU Erciyes Uni./Doktora/2021 9yl 12 y1l 12 yil
Ogr. Gor. Kemal Necmettin Erbakan Uni. /  wil 14 14l 24 saat 28 saat
AKAY Yiiksek lisans/2017 o v v
Ogr. Gor. Hiiseyin Necmettin Erbakan Uni. /
Cahit OZTEKIN Yiiksek lisans/2019 18yl syl sl 28saat | 29 saat
Dog. Dr. Muhittin Nigde Omer Halisdemir
OZTURK Uni../Doktora/2018 6yl Syl Syl 20 saat 20 saat
Ogr. Gér. Betiil ULU Siileyman Demirel Uni. /
2yl 1 1 1 1
YILDIRIM Yiiksek lisans/2016 n iy e 3 saat 3 saat
Ogr. Gor. Giil Hacettepe Uni. / Yiiksek
PEHLIVAN TEKIN lisans/2018 Oy 4yl 4yl 13saat | 15 saat
Prof. Dr. Giiveng .
AKGUL Cukurova Uni. /Doktora/2011 19 yil 13 yil 17 saat 20 saat
Ogr. Gor. S. Arzu Necmettin Erbakan Uni. / 3wl 14 vl 14 vl 30 saat 26 saat
ORAL PAKSOY Yiiksek lisans/2017 Y Y Y
Ogr. Gor. Dr. EsraNur | Nigde Omer Halisdemir Uni. /
DEMIRTAS Yiiksek lisans/2019 3yl Tyl 7yl 24saat | 30 saat
Dog. Dr. Dervig .
TOPUZ Selguk Uni. /Doktora/2018 1yl 25yl 25 y1l 24 saat 34 saat
Dr. Ogr. Uyesi Giilay Nigde Omer Halisdemir
OLCABEY ERGIN Uni./Doktora/2019 2yl vl il 24saat | 22 saat
o B Tves Gom
S;yig;;y;:fo““ Cukurova Uni. /Doktora /2011 8 yil 10 yil 10 yil 13saat | 19 saat
Ogr. Gor. Kezban Nevsehir Haci Bektas Veli
BOZAN Uni. / Yiiksek lisans/2018 Al 3yl 26l 22saat | 24 saat
Ogr. Gor. Fatma KILIC | Atatiirk Uni. / Lisans/1994 31yl 27 yil 10 y1l 22 saat 28saat
Ogr. Gér. Dr. Keziban | Erciyes Universitesi / Saglik
BAGCI Bilimleri Enstitiisii / Doktora / 7yl 28 y1l 26 yil 18 saat 35 saat
2022
Dr. Ogr. Uyesi Nihal Hacettepe Uni. / Doktora/
AKALIN 2021 14 y1l 14 y1l 14 y1l 15 saat 19 saat
Dog. Dr. Yavuz Karadeniz Teknik Uni.
ATASOY /Doktora/2018 10 y1l Syil Syil 11 saat 9 saat




Opr. Gér. Saltuk Gazi Yeditepe Uni./ Yiiksek

SESIGUZEL lisans/2019 S5yl 3yl 4yl 24 saat 15 saat
Ogr. Gor. Sibel Nevsehir Haci Bektas Veli

DILMEN Uni. / Yitksek lisans/2019 il il Il 19 saat -

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Yiiksekokulumuzda Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmis olup,
Universitemiz tarafindan uygulanan Akademik Tesvik sistemiyle Ogretim elemanlarinin
performanslar1 degerlendirilmekte ve 12 ay boyunca tesvik ikramiyesi maaglara eklenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuza ait arastirma performanslari yillik olarak diizenli olarak raporlanmakta,
hazirlanan 6z degerlendirme ve faaliyet raporlarinda AR-GE faaliyetleri degerlendirilerek ag
sayfasinda yayinlanmaktadir. Arastirma izni talebinde bulunan arastirmacilara kurum
izinlerinde boliim bagkanliklar1 ve Midiirliigiimiiz siireci hizlica yiiriitmektedirler.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in i¢ (BAP) ve
dis (TUBITAK) kaynakli projeler yiiriitiilmektedir

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere bagka
iiniversiteler tarafindan diizenlenen egitim, ¢aligtay, proje pazarlart vb. gibi sistematik
faaliyetlere katilmak isteyen 6gretim elemanlarina gerekli izinler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ogretim iiyeleri kendi uzmanlik alanlarina gére ulusal ve uluslararas1 dlgekte ortak

projelerde gorev almaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,



degerlendirmeli ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin
bir platform ile 6l¢iilmektedir. Tesvik ve ddiillendirme kapsaminda Uluslararas1 Bilimsel
Yaymlar1 Tesvik Programi1 Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma performansimin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
AKAPEDIA iizerinden cekilerek 6zgecmis sayfalar1 olusturulmaktadir ve yiiksekokulumuz
web sayfasinda kalic1 olarak bulunmaktadir.

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yiiriitiiciisi | Projenin Adi Proje Biitcesi gfrsitr‘:]kleyen
Ag-Ge Katkili
CZTS ince
Filmlerin Uretimi
FMT ve Ikili-Katkinin Nigde Omer
Dog¢.Dr. Yavuz . . . .
2022/6- ATASOY CZTS Ince Film 50.000 TL I:|aI|sden|r
BAGEP Glines Hiicre Universitesi
Performnast
iizerine Etkisinin
Incelenmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yénetimi
Yiiksekokulumuzda 6grenim gorev ve maddi durumu 1yi olmayan 6grenciler i¢in yemek

yardimi verilmeye devam etmistir. Ayrica 6grencilerimiz ders saati disindaki bos zamanlarinda
2022-2023 egitim 6gretim yilinda kismi zamanli ¢alisacak firsati sunulmustur.

D.1.2. Kaynaklar
Bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi



Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



