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Birim Yoneticisinin Sunusu

Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumu olmak iizere ii¢ dnemli
fonksiyonu bulunmaktadir. Bu fonksiyonlar1 yerine getirirken fakiiltemiz vizyonunu “Urettigi
bilim ve teknoloji, sundugu ¢agdas egitim ve ileri saglik hizmetleri ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde onde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almak” seklinde belirlemistir.

Bu yil ilk defa tip egitimine baglayacak olan fakiiltemiz, aramiza katilacak olan geng
hekim adaylarinin ¢agdas ve yenilik¢i bir tip egitimi almalarini saglamay1 amaclamaktadir.
Fakiiltemiz bu ama¢ dogrultusunda giincel bilgi ve beceriye sahip, analitik diisiinen, bilgisini
yorumlayan, arastirmaci, kendini yenileyebilen, iyi iletisim kurabilen ve insani degerlere sahip
hekimler yetistirmek i¢in ¢alisacaktir. Tip fakiiltemizin miifredati bu amaglara uygun olarak
olusturulmus, tim O6gretim {iyelerimize yonelik egitici egitimleri baslatilmis ve alt yapi
caligmalar1 gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz beceri odakli egitim ve uluslararasilagmaya biiyiik
onem vermektedir. Bu kapsamda tip egitimi programimizin ilk i¢ yilinda 6grencilerimiz, yogun
teorik temel tip bilgilerini, yatay ve dikey entegrasyonlar saglanarak, insan sagliginin
korunmast ve hastaliklarin iyilestirilmesi faaliyetleri ile iliskilendirecekler ve sonraki
doénemlerde alacaklari klinik egitimin altyapisini olusturacaklardir. Ogrencilerimiz dordiincii ve
besinci smiflarda verilecek olan; klinik stajlardaki hasta basi egitimleri, ornek vaka
coziimlemeleri, kilavuzlar esliginde tibbi maket ve modeller iizerinde yapacaklar: tibbi beceri
egitimleri sayesinde tibbi ve sosyal beceriler edinerek klinik uygulama stajlari dénemini
tamamlayacaklardir. Altinci sinifa geldiklerinde dgrencilerimiz, dnceki donemlerde aldiklar
egitimlerle sahip olduklar1 bilgi ve becerileri, meslek hayatina atilmadan 6nce bir y1l siire ile
hocalar1 gozetiminde uygulayacaklardir. Alt1 yil siirecek olan bu egitimlerin sonunda da
fakiiltemizin vizyonuna uygun ve yetkin birer hekim olarak mezun olacaklardir. Mezuniyet
sonrasi mezunlarla yakin temas halinde olmayi siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Tip fakiiltelerinin diger gorevlerinden biri bilimsel arastirma yapmaktir. Bununla
birlikte giinlimiliz diinyasinda arastirmalar sonucunda faydali (iirlinlerin, yoOntemlerin
gelistirilmesi; bilimsel aragtirmalarin beklenilen hedefleri haline gelmistir. Bu kapsamda da
fakiiltemiz mevcut insan giicii ve alt yap1 olanaklarini, iiniversitemizin vizyonu olan “Bilim ve
teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip bir {iniversite olmak™ prensibinden hareketle,
oncelikle belirledigi tematik alanlarda kullanarak, bilim ve teknolojiye katki saglamanin yani
sira faydali Uiriin ve yontemler gelistirmeyi hedefleri arasina almistir.

Fakiiltemiz insan sagliginin korunmasi ve saglik hizmeti sunumunda da paydaslar ile

birlikte calisarak, oncelikle Nigde halkinin saglik hizmeti taleplerini karsilamayi, belirlenen
tematik alanlarda ise lilkemiz ¢apinda tercih edilen bir saglik kurumu olmay1 hedeflemistir.
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi, ekip ve disiplinler arasi calisma
prensiplerini benimsemis olarak, imkanlarin1 en iyi ve verimli sekilde kullanarak, ilimizde ve
iilkemizde kendi gorev alanlarinda daha iyiye ve siirekli ileriye gitmeye calisacaktir. Tiim
bunlarla birlikte, diizenlenen ¢esitli 6grenci etkinlikleri ile 6grenciler, hosca vakit gegirecekleri
bir kampiis ortamina da sahip olacaklardir.

Tibbin babasi sayilan Hipokratin ** "Once sdz, sonra ilag, en sonunda bigak * soziinii
ilke edinerek bilgili, becerili ve de vicdanli, sorumluluk sahibi hekimler yetistirmeyi umuyoruz.
Bu duygular i¢inde faaliyetlerine yeni baslayan fakiiltemiz personeli ve Ogrencilerimize
basarilar diliyor, fakiiltemizin vatanimiza ve milletimize hayirli olmasin diliyor, saygilarimi
sunuyorum.

Prof. Dr. Uner KAYABAS
DEKAN V.
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|- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 05/06/2015

tarih ve 29377 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmasiyla kurulmus olup, biinyesinde Cerrahi Tip
Bilimleri; Dahili Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri Boliimleri mevcuttur. Cerrahi Tip
Bilimleri Boliimii’nde 13 yardimci dogent; Dahili Tip Bilimleri Bélimii’nde 1 profesor, 1
dogent,9 yardimei dogent; Temel Tip Bilimleri Béliimii’nde 1 profesor, 2 dogent ve 13 yardimet

dogent gorev yapmaktadir. Toplamda 40 6gretim iiyesi Fakiiltemizde gérev yapmaktadir.
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Fakiilte 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 62 8grenci ile egitime baslamustir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Yagam>l/)oyu ogrenme ve dgretme ilkesini benimsemis, kanita dayali tip yontemlerini kullanan,
etik ve ahlaki ilkeleri benimseyen, mesleki bilgi ve becerilerini hasta lehine kullanan,
sorumluluk sahibi ve toplum sagligin1 6n planda diisiinen, iyi iletisim kurabilen, aragtirmaci,
nitelikli, yeterli ve 6zgiiven sahibi, lider 6zellikli hekimler yetistiren; bilimsel, ¢agdas ve
kaliteli saglik hizmeti sunarken bolge ve iilke ihtiyaglarina oncelik veren; evrensel bilim ve
teknolojiye katki saglayan bir kurum olmaktir.

Vizyon

Urettigi bilim ve teknoloji, sundugu cagdas egitim ve ileri saglik hizmetleri ile ulusal

ve uluslararasi diizeyde onde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi, 05/06/2015 tarih ve 29377
saylli Resmi Gazete’de yayinlanan, Bakanlar Kurulu Kararina dayali olarak Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskanligi’nin 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 sayili yazilar1 geregince kurulmustur.
Tip Fakiiltesi, Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Temel Tip Bilimleri olmak iizere
iic boliimden olusmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa grenci alinmistir.

2- Birimin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Tip Fakiiltesi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca yetkili kilinmig yonetim organlari;

Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar seklinde belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan

dekanin baslica gorevleri agsagida siralanmistir. Bu gorevler;

4+ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

4+ Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

4+ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4+ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

4+ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin  sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nda belirtilmistir.
Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
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sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢
yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Y onetim kurulu gerekli gérdigi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi; kendine ulusal, bdlgesel, yerel ve

kurumsal bazi sorumluluklar yiiklemistir. Bunlar:

e Yasam boyu 6grenme ve dgretme ilkesini benimsemis, kanita dayali tip yontemlerini
kullanan, etik ve ahlaki ilkeleri benimseyen, mesleki bilgi ve becerilerini hasta lehine
kullanan, sorumluluk sahibi ve toplum saghigini 6n planda diislinen, iyi iletisim
kurabilen, arastirmaci, nitelikli, yeterli ve 6zgiiven sahibi, lider 6zellikli hekimler
yetistirmek,

e Tip fakiiltemizin egitim yaninda asli gorevleri arasinda yer alan bilimsel arastirmalar
i¢in alt yap1 ¢aligsmalar1 biiyiik oranda tamamlanmis ve tamamlanan bilim alanlarinda

Ogretim liyelerimiz tarafindan bilimsel aragtirmalar yapmak
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¢ Bunlarin yaninda tip fakiiltelerinin diger asli gérev alanlarindan birisi de saglik hizmeti
sunumudur. Bu amagla Saglik Bakanligimiz ile Universitemiz arasinda imzalanan
“Saglik Bakanligi’na bagli Nigde Devlet Hastanesi ve Bor Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi’nin Birlikte Kullanimi Protokolii” kapsaminda Ogretim
tiyelerimiz tarafindan, bu hastaneler saglik hizmeti sunumu i¢in ortak kullanilmaktadir.
Ilgili hastaneler saglik hizmetinin sunumu yani sira, tip 6grencilerimizin klinik tip
egitimleri i¢in de kullanilacaktir. Ayn1 zamanda bu hastanelerimizde 6zellikli saglik
hizmetlerinin sunulmasi amaci ve saglik hizmetinde eksikligi hissedilen, hastalarin
ozellikle yakin illerdeki saglik kuruluslarina sevk edilmesine neden olan, tip uzmanlik
alanlarinda 6gretim tiyelerinin istihdami saglanarak, hastalarin tedavilerinin ilimizde

saglanmas1 planlanmaktadir.

C- Birime Iliskin Bilgiler

Bu boliimde fakiiltenin acik ve kapali alanlar1, egitim alanlar1 ve sosyal alanlar1 hakkinda

bilgiler yer almaktadir.

1- Fiziksel Yapi

2017-2018 Bahar yariyilinda Tip Fakiiltesi kendisine tahsis edilen binada 23 Ocak 2017
tarihinde faaliyete gegmistir.

Acik ve Kapali Alanlar
Birim Ad1 Kapah Alan(m?) Ak Alan(m?)
Tip Fakiiltesi 7500 4000

1.1- Egitim Alanlart

Egitim Alanlar: Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Amfi - - -

Simf 12 564,84 528

Bilgisayar 1 73,35 40

Laboratuvar

Ogrenci 3 367,54 186

Laboratuvarlar

TOPLAM 16 1005,73 754
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1.2.- Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz akademik, 1dari personeli ve Ogrencileri

fakiilte

kantininden

yararlanmaktadir. Ayrica Universitemiz Kampiisii'nde yer alan yemekhane, restaurant ve

Kampiis Cars1’da bulunan kafeteryalar 6grencilerin, akademik ve idari personelin faydalandigi

sosyal alanlardir.

1.2.1-. Kantin ve Kafeteryalar

Kafeterya
TOPLAM

1.2.1.1-. Sinema Salonlar:

TOPLAM

1.2.2- Yemekhaneler

Personel
Yemekhanesi

TOPLAM

Kapal Alanm
(m?)

Kapasitesi
(Kisi)

453,6

150

Kapasitesi
(Kisi)

Kapalh Alanmi
(m?)

Kapasitesi
(Kisi)
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1.2.3- Misafirhaneler

Kapah Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Misafirhane -

1.2.4- Ogrenci Yurtlart

Kapah Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)

_ﬁgrenci Yurdu -
1.2.5- Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisi

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart

Kapah Alam Kapasitesi
m? (Kisi)

Konferans Salonu

1.2.7- Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemizde faaliyet gosteren 6grenci kuliibii bulunmamaktadir.

Ogrenci Kuliipleri ACIKLAMALAR
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1.3- Hizmet Alanlari

Fakiiltemizde 1 adet Dekan, 2 adet Dekan Yardimcisi, 3 adet Boliim Baskani ile 37adet
Ogretim Eleman1 odas1 bulunmaktadir. idari personel iginse 1 adet Fakiilte Sekreteri odast ile
birer adet Ozliik, Ogrenci Isleri, Boliim Sekreteri, Etik Kurul Sekreteri, Ozel Kalem, Muhasebe
ile Ayniyat ve Hizmetli odast mevcuttur.

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alani Kapah Alam1 | Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)

934,85 40

Calisma Odasi

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alam Kapah Alam1 = Kullanan Sayis1

(Kisi)

TOPLAM

Arsiv
Atolye

1.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alim Yoluyla
Edinilmis Tasitlar
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2- Orgiit Yapisi

” DEKAN
2043l Ltz YARDIMCISI

DAHILI TIP
BiLIMLERI

TEMEL TIP

_\— ™ YARD. HiZ. BRM.
_ FAKULTE
Y ONETIM KURULU Bl MUHASEBE ve
FAKOLTE AYNiYAT
- BN SEKRETER| [ e —
< =1 OGRENCI iSLERi
S ETIK KURUL
M OzLUK iSLERI
& S
B CERRAHITIP
BiLIMLERI
SN  BOLUMLER B -

BILIMLERI

Orgiit yapis1 semadaki gibi olup, Prof. Dr. Uner KAYABAS vekaleten dekanlik gorevini
yiiriitmektedir. Yrd. Dog. Dr. Selim CINAROGLU dekan yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.
Cerrahi Tip Bilimleri B6liim Bagkanligi’na Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sinan SARI; Dahili Tip
Bilimleri Boliim Baskanligi'na Yrd. Dog. Dr. Arife Ziihal DERGIRMENCIOGLU; Temel Tip
Bilimleri Boliim Baskanligi’na ise Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU vekalet etmektedir. Tip
Fakiiltesi Tegkilat Semasina yukarida yer verilmistir.
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Fakiilte Yoneticileri

DEKAN YARDIMCISI Yrd. Dog. Dr. Selim CINAROGLU

Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU (Uye)

TEMEL TIP BiLIMLERI Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerinde; Kurumsal Egitim, Yonetim ve Planlama Sistemi

(KEYPS) yazilimini kullanmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Birim hizmetlerinde kullanilan bilgisayarlara yer verilmistir.

Cinsi Sayisi
(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 88
Tasmabilir Bilgisayar 1
TOPLAM 89

3.3- Kiitiiphane Kaynaklart

Birim igerisinde kiitiiphane mekan yetersizliginden dolay1 agilamamis. Bunun yerine
fakiiltemizin karsisinda bulunan merkezi kiitiiphane igerisinde fakiiltemiz 6grencilerinin

kullanimut i¢in ayr1 bir salon tahsis edilmistir.

Tiiri Sayisi
(Adet)
Kitap -
Basihi Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Barkod Yazic1 1

4- Insan Kaynaklar

Fakiiltemiz Cerrahi Tip Bilimleri B6limii’nde kadrolu 13 yardimci dogent, Dahili Tip
Bilimleri Bolimii’nde 1 profesor, 1 dogent ve 9 yardimer dogent, Temel Tip Bilimleri

Boliimii’nde 1 profesor, 2 dogent ve 13 yardimci dogent mevcuttur.

Birimin Toplam Personel Sayist

KADROLU
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4.1- Akademik Personel

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Unvan

Profesor

Yardimci Dogent

Okutman

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Uzman
TOPLAM

4.1.1- Akademik Personel Atamalart

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

|
Dogent
\
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4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi
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4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik
Personel

Unvan Geldigi Universite

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Sahne Uygulaticisi =

TOPLAM =

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1115 i

s s w125
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4.1.9- Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilimi

I 2630 Yas 3640 Yas |

Niwde | - 25 | a0  ss | 5 5

4.1.9- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
Ulke Universite Anlasmanin Icerigi

4.1.10- Idari Personel

Birimin idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. yer verilmistir.

4.2.1- Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Yardimcir Hizmetler Sinifi
TOPLAM

4.2.2- Idari Personel Atamalar
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4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

TOPLAM

21 - Uzeri

— 3640 Yas |

s |
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4.3- Sozlesmeli Personel

7 4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist
UNVAN

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

aovi

AN N B 2 e

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin Egitim-Ogretim Politikasi

Fakiiltemizin egitim 6gretim politikas1 bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda
kullanan, iletisim siireglerini tiim boyutlariyla bilen, bu siiregleri planlama ve uygulama
esnasinda etik durustan 6diin vermeyen, ¢alistigi kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal
cikarlar1 da gozeten, yaratict ve elestirel diisiinceye sahip, topluma ve c¢evreye karsi duyarli,
yasadig1 kentin, bdlgenin ve iilkenin sorunlarina etkin ¢oziimler iireten cagdas, demokratik
hekimler yetistirmektir. Arastirmaci, sorgulayici, 6zgiiveni tam, Yeterli bilgi, beceri ve tutuma

sahip hekimleri iilkemize kazandirmaktir.
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Birimde Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesine Yéonelik Alnan Tedbirler

4+ Fakiiltemizde 6gretim iyesi sayist 40 kisidir. Her yil yeni bir siif 6gretime
basladigindan 6grenci sayisi artmaktadir ve 6zellikle 3. sinifdan itibaren klinik
dersler artmaktadir. Ogrencilerin farkl alanlarda uzman ve yetkinlik sahibi farkli
Ogretim liyelerinden ders almalari, egitim ve kisisel gelisimleri agisindan 6nemli
oldugundan, Fakiiltemiz i¢in alinacak birincil tedbir kadromuza mesleki
uygulama dersleri alaninda uzman, ilimizde saglik alaninda hizmet edebilecek

yeni 0gretim elemanlar1 kazandirmak olacaktir.

5.1.1- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Fakiiltemiz 2017-2018 6gretim yilinda egitime baslamis olup, heniiz mezun 6grencimiz

bulunmamaktadir.

5.1.2- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist ve Orani

Fakiiltemizde yabanci dil hazirlik sinift yoktur.

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani
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Birimin Ad1 ‘ Kayit Olan Bos Kalan
Tip Fakiiltesi ‘ 0

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart

Fakiiltemizde lisans iistii programlar heniiz agilmamustir.

Birimin Adi Yiiksek Lisans

5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmamaktadir.

€ |
B
=

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist
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5.1.9.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki
Sayilart

Fakiiltemiz 2017-2018 6gretim yilinda egitime baslamis olup, heniiz mezun 6grencimiz

bulunmamaktadir.

| 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Giiz -Bahar Yariyih/Yaz Okulu/ Biitiinleme ve Tek
Ders Simavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayisi

5.1.10.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayist

Fakiiltemiz 2017-2018 oOgretim yilinda egitime baslamis olup, heniiz yatay gecis

Ogrencimiz bulunmamaktadir.

Yatay Gegis Gelen/
Giden

TOPLAM

5.2- idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik
Isleri Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Tasinir Kayit ve Kontrol Biirosu, Muhasebe Biirosu,
Bolim Sekreterligi, Etik Kurul Gelen Evrak ve Yardimci Hizmetlerinde calisan personel
tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve

planlanmasinda dekana kars1 sorumludur. Tiim yazismalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve
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kayit alta alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi igerisinde elektronik ortamda bu sistem
iizerinden yiiriitiiliir. Fakiiltemizde gérev yapmakta olan Akademik ve Idari Personelin mali ve
diger 6zliik haklari ile ilgili islemleri zamaninda gergeklestirilir. Ogrencilerimizin ders kayitlari
ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilir. Akademik, idari personel ve

ogrencilerin her tiirli taleplerine zamaninda cevap verilir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Is Akis Semas: asagida

gosterilmistir.

Gelen Evrak is Akis Semasi

Igili Biiro

+ Fakiiltemize gelen evrak bu biiroda kayit altina alinir. Kayit altina
alan evrak, Fakiilte Sekreterligine havale edilir.

Fakilte Sekreteri

* Fakiilte Sekreteri tarafindan evrak incelendikten sonra, ilgili idari
birimdeki personele geregi icin, bazi durumlarda ise Dekan veya
Sorumlu Dekan Yardimcisina koordine igin havale edilir. Her durumda
bilgi i¢cin Dekan ve Dekan Yardimcilarina ayrica gonderilir.

Dekan/Dekan Yardimecilari

* Dekan veya Dekan Yardimecilar: tarafindan, hangi islemin yapilmasi
gerektigi belirlendikten sonra evrak tekrar Fakiilte Sekreterine geregi
icin havale edilir.

Fakiilte Sekreteri,evraki islemi yapacak idari birimdeki personele havale
eder (Ogrenci isleri, personel isleri, ayniyat vb.).
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Giden Evrak is Akis Semasi

Igili Biiro

«Islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci isleri, personel isleri
vb.) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan evrak ilk kontrol i¢in Fakiilte
Sekreterinin onayina sunulur.

Fakiilte Sekreteri

e Ilgili biirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta
herhangi bir diizeltme yok ise ilgili Dekan Yardimcisina onaya
sunulur, diizeltme var ise ilgili biiroya diizeltilmesi i¢in iade edilir.

Dekan Yardimcilari

» Ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan, Fakiilte Sekreterinden onaya
sunulan evrak tekrar kontrol edildikten sonra, evrakta herhangi bir
diizeltme yok ise Dekana onaya sunulur, diizeltme var ise evrak
red edilir. Fakiilte i¢i yazismalarda ¢ogunlukla Dekan onayina
sunulmaz ve ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan son onay islemine
tabi tutulur.

Dekan

llgili Dekan Yardimcisindan onaya gelen evrak (¢ogunlukla fakiilte
dis1 Rektorliik ve diger brimler ile yapilan yazigsmalar) son kez
kontrol edildikten sonra, evrakta herhangi bir diizeltme yok ise
onaylanir, diizeltme var ise evrak rededilir ve siire¢ yeniden
bagslatilir.
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Idari hizmetler birimlerinin temel gérev ve sorumluluklari asagida birim bazinda

belirtilmistir.

Ogrenci Isleri Biirosu:

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazismalarini yapilmast,

Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

Egitim o6gretim yilinda uygulanacak miifredat programlar1 ile Fakiilte Kurulu
Kararlarinin uygulanmasi, Rektorlige bildirilmesi,

Fakiilte Yonetim Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin, yatay
gecis, yabanci uyruklu) geregi icin Rektorliige bildirilmesi, ilan edilmesi,

Disiplin sorusturmasi acilan Ogrencilerin sorusturma raporlarinin takibi ve
sonuglarinin ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmesi ceza alan Ogrencilerin
cezalarinin sicillerine iglenmesi ve Rektorliige bildirilmesi,

Ogrenci damismanlarinin takibi, danismanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi
ve sonuglarmin takip edilmesi,

Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme islemleri, askerlik tecil iglemleri,
Ogrenim ve katki kredi takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarin takip edilmesi,
duyurulmasi ve gereken islemlerin yapilmasi,

Staj evraklarinin temini ve staj baslangi¢ islemlerinin yiiriitiilmesi,

Fakiilte temsilcisi se¢cimlerinin yapilmasinin saglanmasi ve Rektorliige bildirilmesi,
Kismi zamanli ¢alisan 6grencilerinin miiracaatlarini almak, listelerini hazirlamak,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirmek ve aylik puantajlarini

diizenlemek.

Ozliik Isleri Biirosu:

Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Aciktan atanacak akademik personelin jiiri tiyelerinin belirlenmesi i¢in Y6netim Kurulu

Kararlarinin alinmasini saglamak, sonuglarin ilani i¢in Rektorliige géndermek, kazanan

adaymn atama Onerisini Yonetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise baglamasina

miiteakip SGK giriglerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig

etmek ve dosyalamak,
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e Boliim Baskanliklar1, Anabilim Dali1 Baskanliklari, Senator, Y onetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu tiyelerinin atama onerileri i¢in yazismalar yapmak,

e Akademik personelin gorev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazigmalar
yapmak,

e Personel islerine gelen ve giden tiim yazigmalarin takibini yapmak ve cevaplarmin
zamaninda yazilmasini saglamak,

e Akademik ve Idari personelin &zlilk haklarinin 6denmesi igin gerekli tiim belgeleri
zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

e Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazigmalar1 yapmak,

e 2547 Sayih Kanunun ilgili maddeleri geregince, oOgretim elemanlarn
gorevlendirilmelerini Yo6netim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,

e Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

e ldari Personellerinin saglik raporlar1 sihhi izne cevrilmesini saglamak ve Rektorliige
bildirilmek,

e Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden
personelin yazigsmalarini yapmak,

e Ust yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

e Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak.

e Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak,

Muhasebe Biirosu:

e Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere
ithtiya¢ duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, techizat
ve bunlarin yedek parcalar ile diger mal ve malzemeleri, biitce 6denek imkanlari
nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dis piyasadan
uygun sartlarla zamaninda temin etmek,

e Satin alma komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro
ve okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

e Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve ydnetim hizmetlerinde
kullanilmak {iizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve

kullanim1 gibi bir¢ok hizmet alimlarinin ihtiyaglar dogrultusunda temin etmek,
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Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en
uygun ve dogru iiriinlin temininin ger¢eklestirmek,

Yurt i¢i ve yurt dis1 gecgici gorev ve siirekli gorev yolluklar ile tedavi yolluklarini
hazirlamak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

Normal ve II. 6gretim ek ders ve sinav {icretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik
ve Idari personelin mesai iicretleri ile yaz okulu iicretlerini hazirlamak,

Birimler ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust ydnetimin verdigi diger islerin yapilmasi,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, 6liim yardimi bordrolarini
hazirlamak,

Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, iicretsiz izin
doniisii kisith maaglarini hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin

takibinin yapilmasi ve sisteme islenmesi,

Teknik Destek Hizmetleri Biirosu:

Fakiiltemizde heniiz teknik destek hizmeti verecek personel bulunmamaktadir.

Boliim Sekreterlikleri:

Bolimlere gelen yazilart teslim almak, Ogretim elemanlarima duyurmak,
dosyalamak ve cevaplandirmak,

Boliim Baskan1 ve Ogretim Elemanlarinin géreve baslama yazilarini1 yazmak,
Goreve baglayan boliim dgretim elemanlarinin goreve baglama tarihlerini dekanlhiga
yazi ile bildirmek,

2547 sayili1 Kanunun ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

Boliim 6gretim elemanlarinin donem baginda donemlik ders formlarini ve ek ders
iicreti alacak Ogretim elemanlarinin aylik ek ders formlarmin doldurulmasini
saglamak ve dekanliga bildirmek,

Boliimlerin akademik kadro ihtiyaclarin1 Dekanliga bildirilmek,

Ogrenci ile ilgili her tiirlii yazismalari yapmak, boliim ihtiyaclarini Dekanliga

bildirilmek,
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Goreyv siiresi sona erecek olan dgretim elemanlarinin (Yrd. Dog. Dr., Ogr. Gor, Ars.
Gor) gorev siiresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,
Ogretim Uyelerinin yurti¢i ve yurt dis1 izin taleplerini Dekanliga bildirmek,

Boliim Kurulu Kararlarint yazmak ve Dekanliga gondermek,

Tasmir Kayit ve Kontrol Biirosu:

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,
Tasmirlarin giris ve c¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerin konsolide gorevlisine
gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
tasinirlar ilgililere teslim etmek,

Tasimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimi ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirtmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 bagkanliginda Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini

olusturur. Bunlarin yani sira, Egitim Ogretim Kalite Komisyonu ve Anabilim Dali Kurullar1 i¢
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kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim

Dallar1 ve Béliimlerin Isleyisi ve planlanmasinda gérev yapmaktadirlar.

Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1’nin kontroliinden gegtikten sonra

yapilmaktadir.

Yonetim
Kurulu

YOonetim ve
Ic Kontrol
Sistemi

6.1. Diger Hususlar

Yénetmeliklerde belirtilen hususlar cercevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Uner
KAYABAS (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Selma TEFEK (Fakiilte Sekreteri) tarafindan

fakiiltemiz 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.
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- AMAC VE HEDEFLER
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A- Bu bdliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmistir. Fakiiltemiz sahip oldugu misyonla
belirledigi vizyonuna ulasmak, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin vizyonuna
ulasmasina katki sunmak ve zayif yonlerini giiglendirmek amaci ile stratejik amag ve

hedefler belirlemistir.

B- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER

Hedef 2. Evrensel 6lgekte etkisi yliksek ¢alismalarin
yapilmasi

Hedef 4. Geng arastirmacilara arastirma ve yaymlarinin
kalitesini arttirmaya yonelik destek ve egitim
olanaklarinin saglamasi
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Stratejik Amag 2

Ust diizey tip egitimi vererek
iilke ve diinya gergeklerine
duyarli, kiiltiirel olarak
donanimli, arastirici ve iiretici
hekimler yetistirmek

Hedef 1. Tip Fakiiltesi mezunundan beklenen
temel rolleri (hekim, saglik savunucusu, bilim
insany, iletisimei, ekip liyesi, lider ve yonetici)
ve yetkinlikleri saglayacak egitim programinin
yiiriitiilmesi

Hedef 2. Egitim programinda toplumun
oncelikli saglik sorunlarinin gézetilmesi

Hedef 3. Ulusal ¢ekirdek egitim programi
dikkate alinarak, fakiiltenin egitim programinin
diizenlemesi

Hedef 4. Ogretim iiyelerinin egitim programi ve
egitim yontemleri hakkinda bilgilendirilmesi
Hedef 5. Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin
gelistirilmesi ve giincellenmesi

Hedef 6. Ogrencilerin uluslararas1 degisim ve
ziyaret programlarina katiliminin artmasi

Hedef 7. Coklu, etkin ve cagdas egitim
yontemlerinin ve teknolojinin kullanilmasi
Hedef 8. Coklu ve etkin 6l¢cme degerlendirme
yontemlerinin kullanilmast

Hedef 9. Etkin bir program degerlendirme
sisteminin yiirtitiilmesi

Hedef 10. Sosyal, kiiltiirel, psikolojik, akademik
ve kariyer danismanlik sisteminin gereksinimler
dogrultusunda siirekli giincellenerek ve
tyilestirilerek yiiriitiilmesi

Hedef 11. Mezuniyet Gncesi ve sonrast egitim
programlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
akreditasyonu

Stratejik Amag 3

Ulke ve diinya gerceklerine
duyar, kiiltiirel olarak
donanimli, arastirici, stirekli
ogrenen ve iireten hekimler
yetistirmek.

Stratejik Amagc 4
Toplumun yasam kalitesinin

yiikselmesine katkida bulunmak

Stratejik Amag 5

Hedef 1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
merkezi olarak meslek i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi

Hedef 2. Ulusal ve uluslararasi deneyimli ve
donanimli konusmacilarin katildig1 seminerler
ve konferanslar diizenlenmesi

Hedef 1. Ulusal / yerel yonetim kurumlar1 ve
sivil toplum kuruluslar ile isbirligi i¢inde saglik
ve sosyal sorumluluk projeleri {iretilmesi,
etkinlikler yapilmasi

Hedef 2. Sagligin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik ¢alismalarin stirdiiriilmesi

Hedef 1. T1p Fakiiltesi uygulama hastanesinde
toplumun ihtiyaclarina uygun saglik hizmeti
sunulmast
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Halkin gereksinimleri temelinde,
ulusal / uluslararasi standartlarda

verimli ve kaliteli saglik hizmeti

sunmak

Stratejik Amag 6

Ogrenciler, egiticiler, ¢alisanlar
gibi paydaslarin katilim ile
iletisime acik bir yonetim
saglamak

Stratejik Amag 7

Alanla {lgili Konferans veya
Sempozyum Diizenlemek.

Stratejik Amag 8

Fakiilte binasinin arastirma alt
yapisini tamamlamak.

Stratejik Amag 9

Insan Kaynaklarim Etkili Bir
Sekilde Yonetmek.

Stratejik Amac 10

Personeli Nitelik ve Nicelik
Acisindan Gelistirmek.

Stratejik Amag 11

Kurumsallasmay1 Saglamak.

Hedef 2. Gereksinimler dogrultusunda
deneyimli ve donanimli bir kadronun
olusturulmasi

Hedef 3. Hastane hizmetlerinin kaliteli ve
verimli sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli alt
yapinin saglanmasi ve alt yapinin
gelistirilmesine yonelik projelerin iiretilmesi

Hedef 1. Egitim ve idare ile ilgili komisyonlarda
yeterli paydas katilim ve temsiliyetinin
saglanmast

Hedef 2. Egitim ve idare ile ilgili komisyonlarda
yeterli paydas katilim ve temsiliyetinin
saglanmasi

Hedef 3. Ogrenci topluluklari ile iletisimin
stirdiiriilmesi

Hedef 4. Ogrenci ve asistan temsilcilik
sisteminin etkin olarak isletilmesi

Hedef 1. Tiim anabilim dallar1 biinyesinde
konferans veya sempozyum diizenlemek.

Hedef 1. Fakiiltenin laboratuvar alt yap1
ihtiyaclarini karsilayacak projeleri hayata
gecirmek.

Hedef 1. Birimlerin personel ihtiyacini
belirlemek ve gidermek.

Hedef 1. Personeli egitim seminerlerine ve
konferanslara katilmaya tesvik etmek.

Hedef 2. Calisma Hayat1 Kalitesini Artirmak.
Hedef 3. Kurum i¢i sorunlar1 dinlemek, talepleri

almak ve birlikte etkinlikler diizenlemek.

Hedef 1. Is ve gorev tanimlarmi ortaya koymak.
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Stratejik Amag 12
Dis Paydaslarla Iliskileri
Giiglendirmek.

Stratejik Amag 13
Gelirleri Arttirmak

Stratejik Amag 14

Kentin Kamu ve Ozel
Kurumlariyla Isbirligi I¢inde
Olmak.

Stratejik Amag 15

Liselerde Etkin Tanitim
Yapmak.

Stratejik Amag 16

Nigde’nin Sosyo-Kiiltiirel
Gelisimine Katk1 Saglamak.

Stratejik Amag 17

Ogrencileri Sosyal Sorumluluk

Projeleri Yapmaya Tesvik
Etmek.

Hedef 1. D1s paydaslarla kurumsal gelisim
amaciyla toplantilar diizenlemek.

Hedef 1. NUSEM’de alanla ilgili sertifika
programi diizenlemek

Hedef 1.Nigde’deki kamu kurumlar1 ve 6zel
sektor ile egitim ve faaliyet ortakliklar1 kurmak.

Hedef 2. Nigde’deki kamu kurumlarina egitim
etkinlikleri diizenlemek

Hedef 1. Liseleri ziyaret ederek Tip
Fakiiltesi’nde egitim konulu sdylesiler yapmak.

Hedef 1. Nigde’de halka yonelik saglik ile ilgili
seminerleri diizenlemek.

Hedef 1. Toplumda sagligin gelistirilmesi i¢in
Ogrenci projeleri yapmak

Birimin 2018 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2018 yili icin Oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak

asagida belirtilmistir.

e Egitim-6gretim planinin giincellenmesi

e Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

e Birimlerin akademik personel ihtiyacinin giderilmesi

e Toplumun ihtiyaclarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin arttirtlmasi

e Fakiiltemizin toplum ile iliski ve igbirliginin arttirilmasi.
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e Opgrencilerin kariyer planlamasini da kapsayan giiclii bir danismanlik sisteminin

gelistirilmesi

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, hekimlik siireclerini tiim
boyutlariyla bilen, bu siirecleri planlarken ve uygularken etik durustan 6diin vermeyen; ¢alistigi
kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal c¢ikarlar1 da gozeten, yaratici ve elestirel
diisiinceye sahip, topluma ve g¢evreye karsi duyarli, yasadigi kentin, bolgenin ve iilkenin
sorunlaria etkin ¢oziimler lireten, ¢agdas, hekimler ve bilim insanlar1 yetistirmek temel

politika ve 6nceligimizdir. Bu politika ve 6nceliklerimiz ise su unsurlardan beslenmektedir:

® Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve degerlerine baglilik
® Insani degerlere sahip ¢cikma

® Toplumsal yararlilik

® Etik degerlere baglilik

®  Giivenirlik ve kalite

® (agdas, yenilikei, yaratict yaklasim

® insani ve toplumsal duyarlilik

® Bilimsellik

Evrensellik

C- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin egitim faaliyetlerinde kolaylik saglamak amaciyla
formlar diizenlenmektedir. Fakiiltemizde kullanilmaya baslanan Egitim Yonetim Sistemi
yazilimi ile 6grenci — Ogretim elemani iletisimini daha da giliclendirmek, Egitim kalitesini
arttirmak; akilci, seffaf, ¢cagin gereklerine uygun ve ulasilabilir bir egitim sistemi kurulmasi

planlanmastir.
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A — Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2017 mali yil1 biitge uygulama sonuclarindan, giderlere iliskin verilere
asagida ayrintili olarak deginilmistir. Biit¢e gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi
tablosu) ise, Strateji Dairesi Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu
yiizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biitce giderlerine iliskin veriler

ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biitce Giderleri

2017 yil1 faaliyet doneminde gergeklesen biitce giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

1.612.660,00 ‘ 1.611.165,52

o]
I

1.2- Biitce Gelirleri

Fakiiltenin asagida belirtilen bashiklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir. Diger
taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan toplandigindan

bu boliim anilan Baskanlik¢a doldurulacaktir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarin1 gergeklestirmek icin Oncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki boliimlerin alt yapisini gelistirmeye ve dgretim elemani sayisini arttirmaya
yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. ileriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de akademik

arastirmalarin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

2017 yilinda birim tarafindan gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer
verilmistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler
Faaliyet Tiirii Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Kongre

Konferans 30/05/2017

06/10/2017
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03/05/2017
23/05/2017
24/05/2017
30/05/2017
31/05/2017
11/07/2017
01/11/2017
15/11/2017
06/12/2017

Seminer

20/12/2017
27/12/2017

8/11/2017

10-11/07/2017
8-10/10/2017

Sunum

Kurs

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyet Tiirii

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Tiyatro

17/11/2017

Kutlama
Toren 20/10/2017
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Yapilan Faaliyet Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih
Masa Tenisi Turnuvasi -
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1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymn Tiiru Sayisi

Uluslararass Makale 8
Ulusal Makale

|
Ulusal Bildiri
8

Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi

Basih Kitaplar (Boliim)

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik personelin yapmis oldugu c¢alismalarda almis olduklari basar1 odiilleri

asagidaki tabloda sunulmustur.

Odiil Sahibi QOdiilii Veren Kurum

Prof. Dr. Uner KAYABAS Erciyes Universitesi Rektorliigii

Prof.Dr. Zeliha Tirk Egitim Sen
SELAMOGLU

Yrd. Dog. Dr. Selim Nigde Omer Halisdemir Universitesi
CINAROGLU Rektrliigii

Yrd. Dog. Dr. Ayfer IMRE Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Rektorligi
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1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Universite Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJELER Y1l icinde Y1l icinde
Eklenen Tamamlanan
Proje Proje
|

TUBITAK
A.B.

Diger ........
TOPLAM

1.5.2- Yatirim Projeleri

Fakiiltemiz Morfoloji binasi ingaat1 halen devam etmektedir.

Proje Ad1 ACIKLAMA
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Yeni bir yazilim ile fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanli olarak
takibi yapilmasi ¢alismalar1 baslatilmistir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu icin bu
yazilimda niceliksel bir performans sonu¢ tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen

donemlerde gergeklesecektir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Yeni bir yazilim ile fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanli olarak

takibi yapilmasi ¢aligsmalar1 baslatilmistir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu i¢in bu
yazilimda niceliksel bir performans sonug tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen
donemlerde gergeklesecektir. Bundan dolay1 Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri, performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin
gerceklesme durumuna ve meydana gelen sapmalara ulagilamamaktadir. Bu nedenle bu yonde

bir degerlendirme yapilamayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine  iligkin  degerlendirmeler = yukarida s6z edilen nedenlerden  dolay1

degerlendirilemeyecektir.

5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Devam Eden
Sayisi Sonuclanan Aleyhine Dava Sayisi

Dava Sayis1 Sonuclanan
Dava Sayisi
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Ddéner Sermaye Isletmesi 2017 Yili Gelirleri

Birimin Adi Geliri (TL) Katki Orani (%)

TOPLAM - -

Déner Sermaye Isletmesi 2017 Yili Giderleri
Odenek Kalemleri Giderler Giderlerin
Oranlan (%)

Yolluklar

Tiiketim Malzemeleri Alimlari

Diger Giderler
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V- KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Fakiiltenin stratejik plan ¢alismalar1 sirasinda belirlenen ¢alismalara iliskin GZFT analizi

yapilmis ve belirlenen giiclii- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida bagliklar halinde

sunulmustur. Zayif yonleri giiglendirmek ve firsatlar1 degerlendirerek belirlenmis olan stratejik

amaglara ulasmak icin etkin bir sekilde ¢alisilmaktadir.

a) Ustiinliikler

Giiclii Yonler

>
>

YV V. V V V

Y V V

Y VY

YV V.V V V V V V V V

Yeniliklere acik olmak; yeniliklere ve kurumsallagsmaya agik bir yonetim yapisi

Nitelikli 6gretim tiyelerimizin varligl; kadrosunda deneyimli dgretim iiyelerinin yani sira
geng ve dinamik elemanlar1 da bulundurmasi

Ogretim iiyelerimizin neredeyse tamaminin Egitici Egitimi Sertifikasina sahip olmasi
Anabilim dallarmin biiyiik ¢cogunlugunun mevcut olmast

Aragtirmalar i¢in alt yap1 ve olanaklarin varligi

Arastirma faaliyetleri i¢in projelere maddi destegin varlig

Ogretim iiyelerinin yaymn yapmaya tesvik edilmesi ve yaymlarn maddi olarak

odiillendirilmesi
Huzurlu ve adil bir ¢alisma ortaminin bulunmasi
Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi

Ogretim elemanlar1 ve grencilerin aragtirma yapabilecegi kiitiiphane, sanal kiitiiphane ve

internet olanaklarinin olmasi
Universite Kiitiiphanesinin veri tabanlarina erisim imkanlarmin yeterli olmasi

Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarini iyi olmas1 ve siniflarda yeterli teknik donanimin

bulunmasi

Tibbi beceri egitimi ve simiile hasta ile egitim laboratuvarinin varlig
Uygulamaya dayali egitim anlayisi; pratik ve beceri egitimlerinin yapiliyor olmasi
Katilimci ¢alisma ortami

Ogrenci laboratuvarinda her dgrencinin bir mikroskopla ¢alisabilmesi

Ogrenciler i¢in ayr1, sessiz ¢alisma salonlarinm olmasi

Ogrenciler i¢in hazirlanmis “T1p Kiitiiphanesinin bulunmasi

Yoneticilere, Ogretim Uyelerine ve Ogrenci Islerine kolay ulasabilme

Ogrenci 6gretim iiyesi iliskisinin iyi olmas1

Kampiis i¢cinde barinma ve aligveris imkanlarinin bulunmasi

Kentle i¢ ige kampiis ve kolay ulasim olanaklarinin olmasi
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b) Zayifliklar

Zayif Yonler

» Yeni kurulan bir fakiilte oldugu igin, akademik ve idari kadronun sayica yetersiz olmasi

» Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarim sayisal yetersizligi

» Ogrencileri proje iiretmeye ve arastirma yapmaya yonlendirmede eksiklikler

» Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin heniiz kurulmamis olmasi, dolayistyla lisansiistii

Y VYV

programlarin heniiz agilmamig olmasi
Universitemize ait Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin bulunmamasi

Temel tip bilimlerinde aragtirma gorevlisi temininde zorluk olmasi

Aragtirma laboratuvarlarinda caligtirilacak teknisyen-tekniker gibi Kkalifiye eleman
yetersizligi
Fakiiltenin yeni kurulmakta olan akademik birimlerinde teskilat yapisinin heniiz

tamamlanmamis olmasi
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’nun heniiz kurulmamis olmast

Kent genelinde sosyal olanaklarin azlig1

¢) Firsatlar

YV V VYV V

Y VY

Geng bir fakiilte olmak

Yurt dis1 programlari ile akademik personelin yurt dist deneyim edinebilmesi

Yurtdis1 programlar araciliiyla 6grencilerin yurtdis: deneyim edinebilmesi

Nigde’nin Adana, Kayseri, Nevsehir, Konya, Mersin gibi turistik sehirlere yakin bir
cografyada bulunmasi

Halkin kuruma desteginin ve giiveninin artmis olmasi

Egitim programlarinin siirekli yenilenmesi

Tan1 ve tedavi ile ilgili modern egitim ve arastirma hastanesinin varligi, Bor’da yer alan
donanimli Fizik Tedavi Hastanesinin bulunmasi

Bilgiye ulagma kolaylig:

Hayvan Deneyleri Laboratuvarinin varligi
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» Merkezi Arastirma Laboratuvarmin varlig

d) Tehditler

Toplumda hekime/saglik ¢alisanina duyulan sayginin azalmasi
Hekimden beklentilerin ¢ok yiikselmesi
Akademik kadrolarin sayica yetersizligi

Uzman hekimlerin ekonomik nedenlerle akademik kariyeri tercih etmemesi

YV V. V V V

Tip fakiiltesi sayisinin giderek artmasi

A-  Degerlendirme

Fakiiltemizin 2020 yili itibariyle yeni Morfoloji binasinda egitim 6gretime baglamasi
planlanmaktadir. Fakiiltenin birimleri arasinda {stiin esgiidiim vardir. Birim hizmetleri
koordine bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler 6gretim elemanlarma kolay ulasabilmekte,
kendilerini ifade edebilmektedirler. Ogrenci danismanliklar1 dgretim iiyelerimiz tarafindan
periyodik olarak ve igtenlikle yiiriitiilmektedir. Laboratuvar imkanlarimiz 6grencilerimiz ve

bilimsel calismalar yiiriitmek i¢in yeterli diizeydedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde 3 boliime bagli 46 anabilim dalinda 40 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Donem 1
ve Donem 2 derslerini verecek Temel Tip Bilimleri Boliimii’'ne bagli 12 anabilim dalinda, 16
Ogretim iiyesi gorev yapmaktadir. Bu boliimde aragtirma gorevlisi yoktur. Arastirma gorevlisi
bulunmamasi; laboratuvar pratigi ve beceri egitiminde ileriki yillarda sorunlar yasanmasina neden
olabilecektir. Bu nedenle 6zellikle Temel Tip Bilimleri Boliimii’ne arastirma gorevlisi istthdami
saglanmasi egitim ve arastirma faaliyetlerimizdeki kaliteyi arttiracaktir. Bunun yani sira Dénem 3
ile baslayacak olan klinik tip egitimi i¢in 34 anabilim dalinda su an i¢in istihdam edilen 24 dgretim
iiyesi bulunmaktadir ve arastirma gorevlisi isttihdami saglanamamistir. Dahili Tip Bilimleri ve
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerimizdeki 6gretim iiyesi sayisi, 2020 yilina kadar yeterli diizeye
ulastirilmalidir. Ogretim {iyesi kadrosu yeterli diizeye ulasan anabilim dallarinda Tipta Uzmanlik
Sinavi ile arastirma gorevlisi istihdami saglanmalidir. Ogretim iiyesi elemani sayisinin yeterli
diizeye ulagmasi ile birlikte; hem egitim, hem arastirma ve hem de Nigde halkinin fakiiltemizden

bekledigi kaliteli ve ulasilabilir saglik hizmeti sunumu tam anlami ile gerceklestirilebilecektir.

Fakiiltemizin saglik hizmeti sunumu; Saglhik Bakanligi Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Bor Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi’nin Birlikte
Kullanim Protokolu ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Yine tip 6grencilerimizin ve tipta uzmanlik
egitimi alacak arastirma gorevlilerimizin klinik tip egitimleri ic¢in, ayn1 saghk tesisleri
kullanilacaktir. Turkiye’deki benzer sekilde Tip Fakiiltelerinin Saglik Bakanligi’na bagli hastaneleri
birlikte kullandig: tesislerde idari ve egitim ile ilgili sorunlar yaganmaktadir. Bu sorunlarin basinda
hastanelerde gorev yapan 0gretim iiyelerimizin aragtirma ve egitim faaliyetleri i¢in mekan ve yeterli
zaman bulamamalaridir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in “Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluglarina Ait
Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanim1 ve Isbirligi Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte yapilacak degisikliklerde bu hususlarda diizenlemeler yapilmasi,
ogretim {yelerimizin arastirma, egitim ve saglik hizmeti sunumu performanslarini olumlu

etkileyeceklerdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (NIGDE 01.01.2018)

Imza Imza

Prof. Dr. Adnan GORUR Prof. Dr. Uner KAYABAS

Dekan V. Dekan V.

Goreve Baslama Tarihi: 26/12/2016 Goreve Baglama Tarihi: 21/04/2017

Gorevden Ayrilig Tarihi: 21/04/2017

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Nigde-01/01/2018)

Imza

Prof. Dr. Uner KAYABAS

Dekan V.

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




