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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi. 05/06/2015 tarih ve 29377 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan, Bakanlar Kurulu Kararima dayali olarak Yiksekogretim Kurulu
Baskanhigi'nin 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 karar sayist geregince kurulmus, 2017 yilinda
faaliyetlerine baslamug ve 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ise ilk mezunlarim1 vermistir. Saghk
hizmeti dogustan kazamlmis temel insan haklarindan biridir. *Once insan” anlayisinin benimsendigi
Fakiiltemizde eZitim. arastirma ve saglik hizmetlerinin ayrilmaz bir biitiin seklinde siirdiiriilmesi
temel amacimizdir. Bu amag¢ dogrultusunda: “Saglik Bakanhig ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullamim Protokolii” Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde halkimiza 2017 yilindan bu yana
saghk hizmeti sunan, bolgemizin 6nemli saghk merkezleridir. Fakiiltemizin kuruldugu giinden
itibaren, mesleki bilgi ve beceri donanmim tam. etik ve ahlaki degerlere saygili, alaninda yetkin ve
basarili, meslektaslariyla ve hastalarla dogru iletisim ve empati kuran, insanliga hizmet ilkesini
benimsemis. akilci ve yenilik¢i diisiinen. ¢evresine duyarli, sosyal. kendini gelistirebilen hekimler
yetistirmeyi vizyon edinmistir. Ekibimize yeni Katilan nitelikli dgretim iiyeleri ile alaninda ¢ok
degerli. deneyimli 6gretim iiyelerinin bir araya gelmesiyle sekillenen ve giin gectikge yeni degerli
isimlerin katilmuyla kadromuz giderek kuvvetlenmeye devam etmektedir.

Bu rapor: 2024 yili i¢erisinde Fakiiltemizde Liderlik, Kalite ve Yonetisim Sistemi. Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklarinda gergeklegtirilen faaliyetlerin
izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma siirecinde
Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyon tiyeleri ve idari personelimiz aktif rol almis olup, 2024 yilina
kadarki tiim siire¢ler géz 6niine alinarak ve 6zellikle Fakiiltemiz akademik ve idari yapilarindan
gelen son bir yila ait kanitlardan elde edilen bulgular ile olugturulmustur. 2024 Yihi Birim Faaliyet
Raporumuzu paydaslarimizin bilgisine sunar, emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Alp Ozgiir AKDEMIR
Tip F si Dekan V.

AT
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I- GENEL BILGILER
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Fakiiltemiz 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 sayih Bakanlar Kurulu Karari’'nin 05/06/2015
tarih ve 29377 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanmasiyla kurulmus olup. biinyesinde Temel Tip
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Béliimleri mevcut olup. béliimlere gore
Ogretim tyesi dagilimim gosteren tablo asagida gosterilmistir.

Boliim Unvan Sayisi
Profesir 5
Dogent 8

Temel Tip Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi 7

f Ogretim Gorevlisi I

Ars. Gor. 12

Profesdr 3

Dogent 3
Datult Tip Balinler Dr. Ogretim Uyesi 15
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Ars. Gor. =
Profesér 4
Dogent 8
Cerrahi Tip Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi 27
Ars. Gor. 2

A- Misyon ve Vizyon

' : =

Misyon

Yasam boyu Ogrenme ve Ogretme ilkesini benimsemis, kanita dayali up ydntemlerini
kullanan, etik ve ahlaki ilkeleri benimseyen. mesleki bilgi ve becerilerini hasta lehine kullanan,
sorumluluk sahibi ve toplum saghgim 6n planda diisiinen, iyi iletisim kurabilen, arastirmaci.
nitelikli, yeterli ve 6zgiiven sahibi. lider 6zellikli hekimler yetistiren; bilimsel, ¢agdas ve kaliteli
saglik hizmeti sunarken bolge ve iilke ihtivaglarina 6ncelik veren; evrensel bilim ve teknolojiye
katki saglayan bir kurum olmaktir.

Vizyon

Urettigi bilim ve teknoloji. sundugu ¢agdas egitim ve ileri saglik hizmetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde dnde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

[- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi, 05/06/2015 tarih ve 29377 sayili Resmi
Gazete’ de yaymlanan, Bakanlar Kurulu Kararina dayali olarak Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligi'nin 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 sayili yazilan geregince kurulmustur. Fakiiltemiz
Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak iizere {i¢ boliimden
olusmaktadir. Fakiiltemize 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alimi yapilmis olup,
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2020 yili haziran ay: itibari ile yeni morfoloji binasinda aktif egitim-6gretim hizmeti verilmeye
devam edilmektedir.

2- Birnmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Tip Fakiiltesi nin yonetim ve organizasyvonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nca yetkili kilinmis yonetim organlari; Dekan. Fakiilte Y6netim
Kurulu, Béliimler ve Anabilim Dallan seklinde belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan
dekanin baslica gérevleri asagida siralanmistir. Bu gérevler:;

e Fakiilte kurullarina bagkanhk etmek. fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklar: 2547 sayihi Yiiksekdgretim Kanunu'nda belirtilmistir. Fakiiltenin
ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda. 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore kars: birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekamn baskanlhiginda fakiilte kurulunun {i¢ yil
icin segecedi {i¢ profesor. iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim-6gretim. plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasim
saglamak.

3. Fakiiltenin yatinm, program ve biit¢e tasarisimi hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
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5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalan ile egitim-Ggretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagh béliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ vil i¢in fakiiltedeki
profesérlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimei dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli goérdiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Garevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi: kendine ulusal. bolgesel. verel ve
kurumsal bazi sorumluluklar yiiklemistir. Bunlar:

e Yagam boyu 6grenme ve ogretme ilkesini benimsemis. kanita dayali tip yéntemlerini
kullanan. etik ve ahlaki ilkeleri benimseyen. mesleki bilgi ve becerilerini hasta lehine
kullanan. sorumluluk sahibi ve toplum saghgini 6n planda diistinen. iyi iletisim kurabilen.
arastirmact, nitelikli, yeterli ve 6zgiiven sahibi, lider 6zellikli hekimler yetistirmek.

e Tip fakiiltemizin egitim yaninda asli gorevleri arasinda yer alan bilimsel arastirmalar i¢in
alt yap1 ¢aligmalan biiyiik oranda tamamlanmig ve tamamlanan bilim alanlarinda 6gretim
tiyelerimiz tarafindan bilimsel aragtirmalar yapmak

Bunlarin yaninda tip fakiiltelerinin diger asli gérev alanlarindan birisi de saghk hizmeti
sunumudur. Bu amagla Saghk Bakanhgmz ile Universitemiz arasinda imzalanan “Saglik
Bakanligi'na bagh Nigde Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Bor Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Egitim ve Arastirma Hastanesi nin Birlikte Kullanimi Protokolii”™ kapsaminda 6gretim iiyelerimiz
tarafindan, bu hastaneler saglik hizmeti sunumu igin ortak kullanilmaktadir. Ilgili hastaneler saghk
hizmetinin sunumu yam sira, tip 6@rencilerimizin klinik tip egitimleri i¢in de kullanilacaktir. Aym
zamanda bu hastanelerimizde 6zellikli saghk hizmetlerinin sunulmasi amaci ve saglik hizmetinde
eksikligi hissedilen, hastalarin 6zellikle yakin illerdeki saglik kuruluslarina sevk edilmesine neden
olan, tip uzmanlik alanlarinda 6gretim {iyelerinin istihdanu saglanarak. hastalarin tedavilerinin
ilimizde saglanmasi planlanmaktadir

C- Birime Iliskin Bilgiler

Bu boliimde fakiiltenin acik ve kapali alanlari, egitim alanlari ve sosyal alanlari hakkinda
bilgiler yer almaktadir.

Sayfa | 6




Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2025-612322

1- Fiziksel Yap

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilinda Tip Fakiiltesi kendisine tahsis edilen
binada 23 Ocak 2017 tarihinde faaliyete gegmistir. Fakiiltemiz yeni morfoloji binasinin
tamamlanmasi nedeniyle yeni binaya 08/06/2020 tarihinde tasinma islemi gergeklesmis ve egitim-
Ogretim hizmetini bu binada verilmeye devam etmektedir.

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkivet durumu, ka¢ bagimsiz biliimden
olustugu ile ilgili bilgiler

Kapah Alanlar

Kampiis Adi Toplam Bina Toplam Derslik, Derslik,
Alan (m?) Net Alan | Laboratuvar Laboratuvar
(m?) (m2) Sayisi
Toplam - - - -

NOT: Yukaridaki bilgiler de yer almak {izere biriminizin konumu, fiziksel yapisi hakkinda daha
fazla tamitici bilgiye yer verilebilir.

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Egitim

Barinma

Beslenme

Kiiltiir

Spor

Idari

g3

TOPLAM

Kapalh Alanlar

NOT: Yukandaki bilgiler de yer almak iizere biriminizin konumu, fiziksel yapis1 hakkinda
daha fazla tanitic1 bilgiye yer verilebilir.

Kampiis Adi Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alani (m?) Alan (m?) Laboratuvar Laboratuvar
(m2) Sayisi
Toplam

1.1- Egitim Alanlan
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(Birime ait amfi. sinif, bilgisayar laboratuvarlari ve diger egitim alanlarina yer verilecektir.)

Egitim Alanlan

Egitim Alam Sayi Kapali Alan Kapasite
Amfi 9 1255.89 1003
Simf 8 39426 336
Bilgisayar Lab. 1 282.49 140
Atdlye - - -
Diger Lab. 17 1871 500
Toplam 35 3803,64 1979

1.1.1- Sosval Alanlar
Fakiiltemiz akademik, idari personeli ve 6grencileri fakiilte kantininden yararlanmaktadir.
Ayrica Universitemiz Kampiisii'nde yer alan yemekhane. restoran ve Kampiis Carsi’da bulunan

kafeteryalar 6@rencilerin, akademik ve idari personelin faydalandig sosyal alanlardir,

Kantin ve Kafeteryalar

| Sayis Kapah Alam ’ Kapasitesi
(Adet) (m?) . (Kisi)
Kantin o 1 453,6 - 150
Kafeterya - - ' -
TOPLAM 1 453,6 | 150
Sinema Salonlari .
Salon Adet Alan (M?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu - - -
Yemekhaneler
Sayis Kapah Alam ‘ Kapasitesi
_ L (Adep) (m) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi e - s
Personel Yemekhanesi - - <
TOPLAM -
Misafirhaneler o
Sayisi Kapah Alam Kapa-Sl-teSI
(Adet) (m?) (Kisi)

- K E Toplam
Misafirhane - - - - “
Ogrenci Yurtlart

Oda Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
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L j K E Toplam )
Ogrenci Yurdu - - | - [ - .
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Ad1 | Kapah Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Toplanti - Konferans Salonlurt
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplanti Salonu 2 105 22
Konferans Salonu - - -

(arsi Kantin ve Kafeteryalar
Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Merkez Carsi | Sayisi (Adet) Kapah Alani (m?) Kapasitesi(Kisi)

TOPLAM

1.3- Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam ! 3:3:; Kap?l:;z;;lanl Kullanan Sayis: (Kisi)
CahsmaOdass | 103 2000 87

Ifdari Personel Hizmer Alanlait

Hizmet Alani (s:;:; Ka";‘;g"‘“' Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis - -
‘Cabsma Odasi 13 414,19 12 oda (17 kisi)
TOPLAM 13 414,19 12 oda (17 Kisi)
Ambar ve Arsiv Alanlari - B
Tiiri r Sayist ! Alam
. _ (Adet) | (m?)
Ambar | 2 | . 198
Arsiv. | 1 124
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2- Orgiit Yapis
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerinde; Kurumsal Egitim. Yonetim ve Planlama Sistemi (KEYPS)
yazilimini kullanmaktadir.

Bilgisavarlar

Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular 1 - - -
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 68 50 14 41 173
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 . ! - 5
Toplam 73 50 15 41 179

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kavnaklar
(Birim hizmetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari Arastirma
Amach Amach | Amach Amach

Projeksiyon 23 2 - - 25
Slayt Makinesi - = = < =
Tepegtz = - E - -
Yazicl . 3 15 z 18

Baski Makinesi = <

Fotokopi Makinesi - - ] = |
Faks - - 1 - 1
Fotograf Makinesi - - - - .
Kameralar = = = = _
Televizyonlar 2 - 5 . 7
Tarayicilar = = 8 = 8
Miizik Setleri = 5 = - -
Mikroskoplar 138 - - 144
Toplam 163 11 30 - 204

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Fakilltemiz yeni morfoloji binasinda igerisinde 1 adet 164 kisilik kiitiphanemiz bulunmakta
olup aktif olarak hizmet vermesi i¢in biiyiik ¢aba gosterilmektedir. Bunun yam sira dgrencilerimiz
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fakiiltemize yakin mesafede bulunan merkezi kiitiiphane igerisinde fakiiltemiz Ggrencilerinin
kullanimi i¢in ayn bir salon tahsis edilmistir.

Kiitiiphane Kaynaklari Adet | .

Kitap sayisi 10
Basih periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri -
Toplam 10

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi varsa diger Birimler Dolduracak)

lasitlar

Gireve Tahsis Gireve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim: Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

idari Mali i.;jler Daire Baskanlig

4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemiz Faaliyet raporunun genel bilgiler kisminda da bahsedildigi tizere Temel Tip
Bilimleri Béliimii'nde 5 profesor, 8 dogent, 7 doktor dgretim iiyesi, 1 dgretim gorevlisi ve 12
aragtirma gorevlisi; Dahili Tip Bilimleri Boliimii'nde 3 profesor, 3 dogent. 15 doktor 6gretim {iyesi:

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinde 4 profesor. 8 dogent. 22 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma
gorevlisi meveuttur.

AKADEMIK PERSONEL
AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarm istihdam
Unvan IOranma Gore _$ek1im|3 Gire
Dolu | Bos Toplam e Yari
B | Zamanh Zamanh
Profesor 12 - 12 12 ' -
Dogent |19 - 19 | 19 -
Dr. Ogr. Uyesi M - 44 44 =
Ogretim Gorevlisi | 1 - ‘: 1 | 1 -
Okutman ' - 2 | - | = E
Cevirici |- = = ] . P
Egitim-Ogretim Planlamacisi | - E - - -
Arastirma Garevlisi 1 14 s 14 14 -
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Uzman ' - - - - -
TOPLAM 90 - 90 90 -
Birimler Kendi Personelini (Genel Olarak ise Personel Daire Baskanhg tarafindan

doldurulacaknr.)

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL
Rapor yilmin 1 Ocak — 31 Arahk tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gére

gorevlendirilen yabaner uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabaner Uyruklu Aiialdcmk Personel

—_—

Profesor - =

Dogent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - B

Arastirma Gorevlisi = =

Diger . -

Akademik Personel Atamalar:

Profesor Dogent  Dr.Ogr.Uyesi. 8{.?: ::Eli Okutman ‘z'gf::;?: ‘ Uzman TOPLAM
Aciktan T = - 3 - - . - 3
Naklen 1 B 5 - - - -
TOPLAM | - 8 : : = | = 9
Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dogent Profesor 1
Dr. Opr. Uyesi Dogent 5

Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Ogrstinh | Ataghemd’ | 5y vnng | Unmaw | TOPLAM
Gorevlisi | Gorevlisi

Nakil - 1 4 - - - - 5
istifa - 1 3 - s - - 4

Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Uyesi
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' Emekli - -

Ilisik
Kesme |

chat = | =

Diger - | =

TOPLAM =

2

7 -

Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesdr | = - B

Dogent ['= ) -

Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

" Temel Tip Bilimleri
| Béliimii (Anatomi ABD)
|

Cukurova Universitesi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman
Diger

W

Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel
|

Unvan

Cahstig Boliim

Geldigi Universite

Profesér

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Diger...

|

Sozlesmeli Akademik Pers

onel

UNVAN

Say (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman
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Okatman - _- _ _ =

Dlger. _ | _ .

TOPLAM | i

Akademik Personelin Hicmet Siiveleri Itibaryla Dagidimi
Cl13va | 4eva | 7-10Yd | 11-15YW | 1620 Vil | 21 - Uzeri |
Kisi Sayist | 10 5 11 f 19 11 34 |
| Yiizde | 1L11 5.56 1222 | 2111 [ 1222 37.78

Akademik Personelin Yas f!f!rmr} Ja Du"f/um

| 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yay | 41-50 Yay 51 - Uzeri ji

Kisi Sayist | 1 12 3 20 [ 28 | 21
Yizde | 111 13.33 8.90 2222 | 3LI11 23.33 |

Not: Diger Bashg Altina Yukarida Bahsi Gecen Kanun ve Maddeler l)lﬂlllda |
Gorevlendirilen Akademik Personeliniz var Ise Kanun ve Maddeleri Belirtilerek Bu Il
Béliimiin Son Kismina ilave \ anldcaktlr |

1

Idari Personel Sayisi
Fakiiltemiz idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. iliskin bilgiler asagida
tablolarda belirtilmistir.

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Smiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 ; 6

Saglik Hizmetleri Sintfi : = = -

Teknik Hizmetler Simfi _._‘L J -] B 4 B
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smfi . ' - -

Avukatlik Hizmetleri Simfi \
Yardimer Hizmetler Simfi J{ 2 i - _ 2 _
TOPLAM e - 12 |

Idari Personel Atamalar o

GiHS SHS THS EGHSI AV.HS ' DHS YHS | TOPLAM
Aciktan = - - - | 20 | - - :
Naklen - - . T = | -
TOPLAM - - 1 - 1-[ - [ -1-] :

Idari Personel Unvarn Degisiklikieri

Eski Unvam Yeni Unvam | Say1

e — |  (Kisi)
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TOPLAM

Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS | SHS | THS EOHS AV.HZ DHS YHS TOPLAM
Nakil ; < : - R E =
_Istifa - - - - - - - B
Emekli - - - - - - - -
ilisik Kesme | - - - - - | - - -
Vefat - - - - T_ - - -
Diger - - p |= - - __ - -
TOPLAM |- - - {- - - ‘- -
Idari Personelin Egitim Durumu
[ | Yiiksek ||
ilkogretim Lise  On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
, ! . Doktora B
Kisi Sayisi : 1 2 |' i 7 i . ‘
Yizde | 7.1 14.28 21.42 57.14 - 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
I 13Vl 4-6Yil 7-10Ydl | 11-15Yal | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist | 3 - ‘ 2 5 —rl— 1 1 12
Yizde | 25 - | 1667 | 4167 | 833 8.33 100

4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilinn

4.3- Sozlesmeli Personel
Fakiiltemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu® nun 4/B maddesine giren personel
bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Sozlesmeli Personel Sayisi

21-25 Yas  26-30 Yas ' 31-35 Yas I_B@[_l Yas  41-50 Yag 51-Uzeri | TOPLAM
sl - 1 4 | 1 4 2 12
Sayisi | - | - | |
Yiizde | - 833 13333 |8.33 | 33.33 1668 100
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657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 4 - 4
Destek Personeli 2 - 2
Diger Teknik - - -
Personel
Miihendis
Teknisyen
Saghk Teknikeri 1 - 1
Toplam 7 7

Sazlesmeli Personelin Hizmer Siireleri

L3Vl | 46vi | 7-10Ya | 115V | 1620 Vil | 21 - Ugeri
Kisi Sayisi | 7| - = | - - =
Yiizde 100 - - | - | - :

Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimn

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas - 51- Uzeri

Kisi Sayisi 4 1 2 - - -
Yiizde 57.14 14.28 28.57 - - = - )
ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar Kanunun 4/C maddesine gére doldurulacaktir.

Stirekli Is¢i 5 12

Vizeli Gegicel Isgi z .

DIGER HUSUSLAR
5- Sunulan Hizmetler
EGITIM HIZMETLERI
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizin egitim Ogretim politikas1 bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda
kullanan., iletisim siireclerini tiim boyutlanyla bilen. bu siirecleri planlama ve uygulama esnasinda
etik durustan 6diin vermeyen. ¢alistig kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlar da
gézeten, yaratici ve elestirel diisiinceye sahip, topluma ve ¢evreye karsi duyarli. yasadigi kentin,
bolgenin ve iilkenin sorunlarina etkin ¢oziimler tireten ¢agdas. demokratik hekimler yetistirmektir.
Aragtirmaci, sorgulayici, 6zgiiveni tam, yeterli bilgi. beceri ve tutuma sahip hekimleri iilkemize
kazandirmaktir.
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Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistiriimesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemizde 6gretim tiyesi sayisit 90 kisidir. Her yil yeni bir sinif 6gretime basladigindan
ogrenci sayisi artmaktadn ve ozellikle 3. siniftan itibaren klinik dersler artmaktadir. Ogrencilerin
farkh alanlarda uzman ve yetkinlik sahibi farkli 6gretim tiyelerinden ders almalari, egitim ve kisisel
gelisimleri agisindan 6nemli oldugundan. Fakiiltemiz i¢in alinacak birincil tedbir kadromuza
mesleki uygulama dersleri alaninda uzman, ilimizde saglik alaninda hizmet edebilecek yeni 6gretim
elemanlar1 kazandirmak olacaktir.

Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Odrenci Sayisi
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim ' TOPLAM
TIP FAKULTESI 63 . 163

Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayisi

Birimin Adi L. Ogretim . IL Ogretim Toplam GENEL |
. K E Toplam K | E Toplam K g TOPLAM|
TIP FAKULTESI | 388 338 | 726 - = | - 388 338 726

Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayisi ve Orani

| Toplam  1-Ofretim | 1L Ogretim | TOPLAM | Birim
Birimin Adi Ogrenci | ‘ N . Igindeki
Sayisi K ‘ E Toplam| K E Toplam K | E l(’:;y)l ‘
| — — N 0
| TIP FAKULTESI |- - 1T-1 - [-1- 5 5 - -

Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani -
| Birimin Ad OSS Kontenjam . Kayit Olan Doluluk Orani (%) = Bos Kalan
| TIP FAKULTESI | 100 : 118 ! %118

Yiiksek Lisans ve Dokrora Progsramilart Ogrenci Sayvilart
&% o
oRiora S nart Vg :
Yiiksek Lisans
e | -
Tezli | Tezsiz

Doktora TOPLAM

Birimin Adi Program

 TOPLAM

= &= ] = — = - -

Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sa}'l.‘l_l ve Boliimleri

Birimin Adi | Bolimi | K = E |  TOPLAM
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TIP FAKULTEST | TIP PR.

=]
(§0]
[0
I

Osgrenci Degisim Programlart ile Giden Ogrenci Sayist
Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
TIP FAKULTESI | ITALYA 3

Ogrenci Degisim Programlari ife Gelen Ogrenci Sayisi

' Birimin Ad | Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
TIP FAKULTESI KAZAKISTAN 2

2023-2024 Egitim-Ogretim Yihinda Verilen Diploma ve Diploma EKi Sayilars

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders
Sinavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayis:
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek | Giiz Bahar | Biitiinleme ve | Toplam | Diploma
Yiiksekokulu Yariyil Yariyih | Tek Ders Ekleri

Mezun Mezun | Smavlan ve

Sayisi Sayis1 | Staj Sonrasi

Mezunlar

Fakiilteler(Tip Fakiiltesi) 63 - B 63 63
Yiiksekokullar - - - - -
Meslek Yiiksekokullart - - . - -
Enstitiiler - - - - -
Toplam 63 - - 63 63

5.1.02. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yihinda Yatay ve Dikey Geg¢is Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Yatay Gegis Gelen/ Yatay Gegis
Gelen Giden
Fakiilteler - 58/14
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
TOPLAM 58/14

5.2- Idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik Isleri
Ogrenci Igleri. Tasinir Kayit, Muhasebe, Boliim Sekreterligi, Girisimsel Olmayan Etik Kurul
Sekreterligi ile Yardimer Hizmetlerinde galisan personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte
Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda dekana karst sorumludur. Tim
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vazismalar, idari hizmetlerin takip. isleyis ve kayit altna alinmasinda biiyitk bir kolaylik ve
giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi EBYS igerisinde elektronik ortamda bu
sistem tizerinden yiiriitiiliir. Fakiiltemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin mali
ve diger 6zliik haklari ile iigili islemleri zamaninda gergeklestirilir. Ogrencilerimizin ders kayitlari
ve diger islemleri zamaninda ve ¢ksiksiz olarak yapilir. Akademik. idari personel ve dgrencilerin
her tiirlii taleplerine zamaninda cevap verilir.

Nigde Omer Halisdemir  Universitesi Tip  Fakiiltesi Is Akis  Semalan
http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/savfa/is-akis-surecleri linkinden ulasilabilir.

idari hizmetler birimlerinin temel gorev ve sorumluluklan asagida birim bazinda belirtilmis
olup, ayrica detayh gorev tammlan http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayta/gorev-tanimlari
linkinden ulasilabilir.

Ogrenci isleri Biirosu:

e Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazismalarinin yapilmasi,

o Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

e Egitim ogretim yilinda uygulanacak miifredat programlar ile Fakiilte Kurulu
Kararlarinin uygulanmasi. Rektdrliige bildirilmesi. '

» Fakiilte Yonetim Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin. vatay gecis.
yabanci uyruklu) geregi icin Rektorliige bildirilinesi, ilan edilmesi.

e Disiplin sorusturmasi agilan 6grencilerin sorusturima raporlarmin takibi ve sonuglarinin
ilgili kurum ve kuruluglara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarimn sicillerine
islenmesi ve Rektorliige bildirilmesi.

e Ogrenci damismanlarimin takibi, danismanlara vapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonuglarinin takip edilmesi.

e Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme islemleri, askerlik tecil islemleri, 8grenim
ve katki kredi takipleri, Bashakanlik ve diger burslarin takip edilmesi. duyurulmas: ve
gercken iglemlerin yapilmasi,

e Staj evraklarinn temini ve staj baglangi¢ islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Fakiilte temsilcisi se¢imlerinin yapilmasmnin saglanmasi ve Rektorliige bildirilmesi,

e Kismi zamanlh c¢alisan Ogrencilerinin miiracaatlarimi almak. listelerini hazirlamak.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi'na bildirmek ve aylik puantajlarim diizenlemek.

Oxzliik isleri Biirosu:

e Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektérliige bildirmek.

e Agiktan atanacak akademik personelin jiiri ivelerinin belirlenmesi i¢in Yoénetim Kurulu
Kararlarinin alinmasini saglamak. sonuglarin ilam i¢in Rektorliige géndermek, kazanan
adayin atama onerisini Yonetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise baslamasina miiteakip
SGK giriglerini yapmak. :

» Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig etmek
ve dosyalamak,
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e Bolim Baskanliklarl, Anabilim iJah Baskanliklar:. Senator. Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu tyelerinin atama 6neriler? i yazismalar yapmak,

e Akademik personelin gérev siireierinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazismalar yapmak.

e Personel islerine gelen ve giden tim yazigmalarnin takibini yapmak ve cevaplarimin
zamaninda vazilmasini saglamuk.,

e Akademik ve Idari personelin 6zliik haklarmin 6denmesi igin gerekli tim belgeleri
zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

e Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazismalarn yapmak.

e 2547 Sayilh Kanunun ilgili maddeleri geregince, gretim elemanlari gérevlendirilmelerini
Yonetim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin gere@ini yapmak.

e Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

e Idari Personellerinin saglik raporlar sihhi izne ¢evrilmesini saglamak ve Rektorliige
bildirilmek,

e Akademik ve idari personeiin emeklilik islemleri ile naklen aynlan ve istifa eden personelin
yazismalarint yapmak.

e Ust yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

e Maasa konu olan kurum igi ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.

e Gorey siiresi sona erecek olan 6gretim elemanianmm (Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gér. Ars. Gor)
gorev siiresi uzatma taleplerini hocaya ve gerekli islemleri yaparak dosyasini Personel Daire
Baskanligi'na géndermek, '

e Ogretim Uyelerinin yurti¢i ve yurt disi izin taleplerini Personel Daire Baskanligi® na
bildirmek.

Muhasebe Biirosu:

e Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiliemiz hizmetlerinde kullanilmak tizere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasive ve biiro malzemeleri. makine. arag-gereg. teghizat ve bunlarin
yedek parcalan ile diger mal ve malzemeleri, biitge 6denek imkanlari nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve Idlﬁ piyasadan uygun sartlarla
zamaninda temin etmek,

e Saun alma komisyonu ile birlikte makine te¢hizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

e Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yOnetim hizmetlerinde
kullamlmak tizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri. telefon aboneligi ve kullanim
gibi bir¢ok hizmet alimlarimin ihtiyaglar dogrultusunda temin etmek,

e Satin aima komisyonu teklifleri dogrultusunda ttim mal ve hizmet alimlarinda en uygun
ve dogru driiniin temininin ger¢eklestirmek.,

e Yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev ve siirekli gorev yolluklan ile tedavi yolluklarim
hazirlamak,

e Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi. Ger¢eklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene kemisyonlarim olusturmak.

e Normal ve II. 6gretim ek ders ve sinav iicretierini ile fazla mesaiye kalan akademik ve
idari personelin mesai ticretleri ile yaz okulu Gceretlerini hazirlamak.
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e Birimler ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak.,

e Ust yonetimin verdigi diger islerin yapiimasi.

e Fakiiltemiz idari ve Akademik personeline dogum, &lim vardimi bordrolarini
hazirlamak.

e Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak. iicretsiz izin
dontisti kisith maaslarini hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin
takibinin yapilmasi ve sisteme islenmesi,

e Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak.

Boliim Sekreterlikleri:

e Boliimlere gelen yazilan teslim almak. 6gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak ve
cevaplandirmak.

e 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri (35..40/a.40/d,31..38..39.) uyarinca girevlendirme
taleplerini Dekanliga yazih olarak bildirmek,

e Bolim 6gretim elemanlarinin donem basinda dénemlik ders formlarim ve ek ders iicreti
alacak Ogretim elemanlarimin aylik ek ders formlarinin doldurulmasim saglamak ve
dekanhga bildirmek.

e Béliimlerin akademik kadro ihtiyaglarimi Dekanliga bildirilmek.

e Ogrenci ile ilgili her tirlii yazigmalan yapmak. boélim ihtiyaglarimi Dekanliga
bildirilmek.

e Ogretim Uyelerinin yurti¢i ve yurt dis izin taleplerini Dekanlhiga bildirmek.

e Boliim Kurulu Kararlarimt yazmak ve Dekanhga gondermek.

Tasmir Kayit Biirosu:

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak. tartarak. olgerek teslim almak. dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlan sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlan kontrol ederek teslim almak.
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini énlemek,

Tagmirlann giris ve gikisina iligkin kayitlar tutmak. bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tagimir yonetim hesap cetvellerin konsolide gorevlisine gondermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
tastnurlar ilgililere teslim etmek,

Tasimirlanin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars:
korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasim saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimi ve stok kontrolti yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen tagmirlari harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayamkli tagmirlart bulundukiar verde kontrol etmek. sayimlarim
yapmak ve yapturtmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapiimasina yardimer olmak,
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e Kayitlanm tuttugu tagimrlann yonetim hesabint hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

5.3- Diger Hizmetler
2024 yilinda gorev alanimiz disinda herhangi bir faaliyet yapimamustir.

Ogrenci Kuliipleri Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Topluluklari Tiri Uye Sayisi
1 | GENC YERYUZU DOKTORLARI KULUBU Ktltir 320
2 | TIP OGRENCILERI BIRLIGI KULUBU Kiiltiir 28
3 | ATASAGUN KULUBU .| Kiiltiir 101

6- Yonetim ve §£; kKontrol Sistemi

Fakiilte Dekani bagkanh@inda Fakiilte Yonetim Kurulu yénetim ve i¢ Kontrol sistemini
olusturur. Bunlarin yani sira, Egitim Ogretim Kalite Komisyonu ve Anabilim Dali Kurullar ig
kontrol sisteminde yer alirlar. Bolim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullar, Anabilim
Dallar1 ve Béliimlerin igleyisi ve planlanmasinda gérev yapmaktadirlar.

) Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi min kontroliinden ge¢tikten sonra yapilmaktadir.

YOonetim
Kurulu

Bnetimve Y
Ig Kontrol. -
Sistemi %)

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar g:ergevesi'nde.Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Alp Ozgiir
AKDEMIR (Dekan V.). ve Gergeklestirme Gorevlisi Ugur YUKSEL (Fakiilte Sekreteri) tarafindan
Fakiiltemiz ilgili biit¢e tertiplerine aktarilan ddeneklerinin kullanimi tasarruflar tedbirleri goz
oniinde bulundurularak gergeklestirilmektedir. .
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- AMACLAR ve DEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Bu boéliimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili énceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilmigtir. Fakiiltemiz sahip oldugu misyonla belirledigi
vizyonuna ulasmak. Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin vizyonuna ulasmasimna katki
sunmak ve zayif yonlerini giiclendirmek amact ile stratejik amag ve hedefler belirlemistir.

Birimin Amac ve Hedefleri

e

~ STRATEJIK AMACLAR | D I T T e

o H s % s i
S anm et s
i - B EEEaa i
i
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iilke ve dﬂnya gerceklenne : - saglayacak egitim progr 1y mes S|
duyarl, kiiltiire]l olarak : Hedef 2. Egitim programinda toplumun &ncelikli saghik
donanimli, aragtinci ve firetici sorunlarnnin gozetilmesi
hekimler yetistirmek 1_ " Hedef 3. Ulusal cekirde

[

Hedef .4 ngetﬁn ﬁyelenmn egmm prog:rzﬁm ve egmm
/ Qntemlen hakkmda bllgxlendmlmem

Hedef 6 Ogrenc:llenn uluslararasz deglslm ve myaret
ramlarina katiliminin artmasi

e

I—Iedef Ty Coklu ve etkin Olgme degerlendirme |
yﬁntcmlermm kullam]masn
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Stratejik Ama¢3 e T—[edcf 1. Ulusal ve uluslararaSI diizeyde egitim merkezi |
Ulke ve diinya gerceklerine | olafak meslek i¢i egitim pmgramlanmn diizenlenmesi
duyarls, kiiltiirel olarak | e L
donanimly, arastirici, siirekli B ‘He i /e uluslararas: denevimli ve d
Ogrenen ve iireten hekimler rle S l_ar
yetistirmek. ' b
gtratellk Amag: 4 T Hedef 1. Ulusal / yerei\ yOnetim kurumlan ve sivnl
e e toplum kuruluglar ile igbirligi icinde saglik ve sosyal |
Toplunmn yagam kalitesinin | sonnnluluk pmjclcn l‘.trehfmesu eﬁ(m]lkler yapﬂmas: |
yﬂksehnesme katkida bulunmak ik %
R . i@g@x%i@ . : ]
Strate;;k Amaq B o 1 Hedef 1 Tip Fakiiltesi uygﬁlama hastanesinde
| | gereksinimleri temelinde, teplumun Lhﬁjtaqlanna gygup saglik hizmeti sunulmas: |
lﬁlfsal/tﬂuslararas: standartlarda |  ';--.; 9 G r dogru eneyimli ve
i fry Ll Sl . &g&%&&& ggggggg&&&@@w@w
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mli ve kaliteli saglik hizmeti
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Kentin Kamu ve Ozel

_{As;lmdew Eﬂun Tamtim

Kurumlariyla Isbirligi icinde
Olmak.

- A w\ e

tejik Amag 15
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: iseleri ~ ziyaret ederek Tip Fakiiltesi'nde
egmm ksmulu sﬁylesller yapmak.
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Birimin 2025 Yilindaki Oncelikli Hedefleri
Fakiiltemizin 2025 yih i¢in 6ncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak asagida
belirtilmistir.

Egitim-6gretim plaminin giincellenmesi

Ogretim {iyesi basina diisen bilimsel yayin sayisimin artirilmasi

Birimlerin akademik personel ihtiyacinin giderilmesi

Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin arttirilmasi
Fakiiltemizin toplum ile iliski ve ighirliginin arttirilmasi.

Ogrencilerin kariyer planiamasini da kapsayan giiclii bir damismanlik sisteminin
gelistirilmesi

Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan. hekimlik siireglerini tiim
boyutlariyla bilen, bu siire¢leri planlarken ve uygularken etik durustan ddiin vermeyen; ¢alistigi
kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlan da gézeten. yaratici ve elestirel diislinceye
sahip. topluma ve ¢evreye karsi duyarli, yasadigi kentin, bdlgenin ve iilkenin sorunlarina etkin
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¢oziimler iireten, ¢agdas, hekimler ve bilim insanlan yetistirmek temel politika ve dnceligimizdir.
Bu politika ve dnceliklerimiz ise su unsurlardan beslenmektedir:

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve degerlerine baghhik
Insani degerlere sahip ¢ikma

Toplumsal yararlilik

Etik degerlere baghhk

Giivenirlik ve kalite

(Gagdas. yenilik¢i. yaratic: yaklasim

Insani ve toplumsal duyarlilik

Bilimsellik

Evrensellik

B- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin egitim faaliyetlerinde kolaylik saglamak amaciyla formlar
diizenlenmektedir. Faljiltemizde kullanilmaya baslanan Egitim Yonetim Sistemi yazihmu ile
Ogrenci-0gretim elemant iletisimini daha da gii¢lendirmek. Egitim kalitesini arttirmak: akilci. seffaf.
cagin gereklerine uygun ve ulasilabilir bir egitim sistemi kurulmasi planlanmistir.

11I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Fakiiltemizin 2024 mali y1hi biitge uygulama sonuglarindan, giderlere iligkin verilere asagida

ayrintih olarak deginilmistir. Biitge gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi tablosu) ise,
Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanhig Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir.
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Bu yiizden Gelirlerin Dagilimi tablosu dolduruimamis ama Genel biitge giderlerine iliskin veriler
ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biit¢e Uygulama Sonuciam
1.1- Biit¢e Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

. p— ‘ Bzzlllz::legzc ‘ )’ﬂsonu. | Harcama

GIDER TURU | Odenei | O?Te;:jg | (i)

E— . (T | _

01. Personel Giderleri | 65.569.000,00 | 89.666.400,00 89.367.426,00
%%j;%iﬁ“gfﬁis““‘mla““a © 7.291.000,00 | O-121:000,00 9.090.624,36
103. Mal ve Hizmet Alm Giderleri ‘ 98.000,00 | 186.700,00 182.527,10

05.Cari Transferler | -l - A
06. Sermaye Giderleri | L= - - - |
'GENEL TOPLAM | 72.958.000,00 | 9897410000 98.640.57746 |

2- Biit¢ce Gelirleri

(Gelir tahsilat yapan birimler gelirlerine iligkin gergeklesmelere bu baghk altinda yer vermelidir.
Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Geligtirme Daire Bagkanh tarafindan toplandigindan
bu bdliim amlan Bagkanlik¢a doldurulacaktir.)

) o Butw | Gergeklesme Gergeklesme
GELIR TURU . Tahmini Toplanu Oram
| (TL) (TL) (%)
(BUTCE GELIRLERI TOPLAMI | | R

2-Temel Mali Tablolara lliskin Acikiamalar

3- Mali l)umun Sonucla

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve 1$lemlcr Rektorlugumwun ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme Daire Baskanh ve I¢ Denelgiler) tarafindan denetlenmektedir

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaglarini gergeklestirmek i¢in Oncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki béliimlerin alt yapisini gelistirmeye ve 6@retim elemani sayisim arttirmaya yonelik
calismalar siirdtiriilmektedir. Ileriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de akademik
arastirmalarin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

1.1- Faalivet Bilgileri

2024 yilinda birim taratindan gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer
verilmistir.

Bilimsel Faaliyetler

Faaliye?i; |
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi
S Tarih
Calistay R ‘ z
Kongre
Sempozyum - B -
Konferans - -
Panel - N | -
Seminer - -
Ag¢ik Oturum | - ; -
1 o T ' '
| |
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
| | | Tarih
Soylesi - -
Tiyatro e - -
Konser - -
Sergi - - - -
Gezi - _ -
Kutlama - -
Sportif Faaliyetler -
Faaliyetin |
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
= o Tarih
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1.2- Yavinlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayinn Tiirii Sayisi
Uluslararasi Makale 174
Ulusal Makale 61
Ulusal Bildiri 56
Uluslararas: Bildiri 103
Auf Sayisi (wos) 46
Kitap 14
Patent =

1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklarn Basar

Odiilleri -
Odiil Sahibi Aldig Odiil Odiilii Veren Kurum ]
Selim CINAROGLU | Patent Odiilii Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigt .-
Haci1 KELES Patent Odiilii Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriiigii

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
Béliim ]| Ulke - Universite Anlagmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirima Projeleri

: ' £ | Genel Toplam
PROJELER ﬁnlgﬁf:;l:ﬂan Vil iginde ‘ FOPiAM T:r:alrf:;:aﬁn

3 Eklenen Proje PROJE 5

Proje i Proje
DPT -. . ] ! : - -
TUBITAK = . | = . .
KOP. : s ' 4 . 5
A.B. ) R _ ) )
BAP = . N s

Savfa | 31




Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2025-612322

TOPLAM | - E . | o e _:‘I___ - T - | -

1.5.2- Yaurim Projeleri

(2024 yihinda baglayan. devam eden, biten projeler hakkinda ayrintih bilgi verilecektir.)
Proje Ada . ACIKLAMA

2- Performans Sonuc¢lart Tablosu

Yeni bir yazilim ile Fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanl olarak
takibi yapilmas: galismalart baslatilnistir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu i¢in bu
yazilimda niceliksel bir performans sonug¢ tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen dénemlerde
gerceklesecektir.

3- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Yeni bir yazilim ile Fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanh olarak takibi
yapilmasi calismalan baslatilmistir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu i¢in bu yazihmda
niceliksel bir performans sonug tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen dénemlerde
gerceklesecektir. Bundan dolayr Performans Programi'nda sorumluluk yiiklenmis harcama
birimleri, performans programinda yer alan performans gisterge ve hedeflerinin gerceklesme
durumuna ve meydana gelen sapmalara ulagilamamaktadir. Bu nedenle bu yénde bir degerlendirme
yapilamayacaktir

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi. islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler yukarida s6z edilen nedenlerden dolay) degerlendirilemeyecektir

5- Diger Hususlar

Davalar
i T ine | vhine |
| Actiun Dava Klsjrum Lehine Kurum Aleyhine | Devani Biden
Ssyisi ‘_ onuc¢lanan Sonuc¢lanan Dava Sayisi
‘_ | DavaSayi;m | Dava Sayis1
PR - R =
Déner Sermaye Isletmesi 2024 yili gelirieri.
BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
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Siirekli Egitim Merkezi

l

TOPLAM

L

Déner Sermaye Isletmesi 2024 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlar

Tiiketim Malzemeleri Alimlan

Demirbas Alimlar

Diger Giderler

TOPLAM
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Fakiiltenin stratejik plan ¢alismalan sirasinda belirlenen ¢alismalara iliskin GZFT analizi
yapimis ve belirlenen giiclii- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida bashklar halinde
sunulmugtur, Zayif yonleri giiglendirmek ve firsatlan degerlendirerek belirlenmis olan stratejik

amagclara ulasmak i¢in etkin bir sekilde ¢alisilmaktadir.

A- Ustitnlitkler

Giiclii Yonler

» Yeniliklere agik olmak: yeniliklere ve kurumsallagmaya agik bir yonetim vapisi

» Nitelikli 6gretim tiyelerimizin varligi: kadrosunda deneyimli 6gretim iiyelerinin yam sira geng
ve dinamik elemanlan da bulundurmas:

» Ogretim iiyelerimizin neredeyse tamaminin Egitici Egitimi Sertifikasina sahip olmasi

Y

Anabilim dallarinin biiyiik gogunlugunun meveut olmasi

» Aragtirmalar igin alt yapi ve olanaklarin varlig
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Y Vv V V V V VY
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Y V¥V

Arastirma faaliyetleri igin projelere maddi deste@in varhg

Ogretim tiyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi ve yaymlarin maddi olarak 6diillendirilmesi
Huzurlu ve adil bir ¢alisma ortaminin bulunmasi

Ogretim tiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi

Ogretim elemanlari ve 6grencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane, sanal kiitiiphane ve
internet olanaklarinin olmas:

Universite Kiitiiphanesinin veri tabanlarina erigsim imkanlarinmn yeterli olmas:

Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinin iyi olmasi ve simiflarda yeterli teknik donanimin
bulunmasi

Tibbi beceri egitimi ve simiile hasta ile egitim laboratuvarinin varh@

Uygulamaya davali egitim anlayisi: pratik ve beceri egitimlerinin yapiliyor olmasi

Katilimei ¢alisma ortami

Ogrenci laboratuvarinda her 6grencinin bir mikroskopia galisabilmesi

Ogrenciler igin ayri, sessiz ¢aligma salonlarinin olmasi

Ogrenciler igin hazirlanmus “Tip Kiitiiphanesinin™ bulunmasi

Yoneticilere. Ogretim Uyelerine ve Ogrenci Islerine kolay ulagabilme

Ogrenci 6gretim iiyesi iliskisinin iyi olmast

Kampiis i¢inde barinma ve alisveris imkﬁnlanmn bulunmasi

Kentle i¢ ice kampiis ve kolay ulagim olanaklarinin olmasi

Zayif Yonler

Y ¥ N ¥ NY

Y

Yeni kurulan bir fakiilte oldugu igin, akademik ve iaari kadronun sayica yetersiz olmasi
Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik damsmanlarin sayisal yetersizligi

Ogrencileri proje liretmeye ve arastirma yapmaya yénlendirmede eksiklikler

Universitemize ait Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi 'nin bulunmamasi

Temel up bilimlerindé arastirma gorevlisi temininde zdrluk olmasi

Arastirma laboratuvarlarninda ¢alisurilacak teknisyen-tekniker gibi kalifiye eleman yetersizligi

Fakiiltenin yeni kurulmakta olan akademik birimlerinde teskilat yapisiun heniiz

tamamlanmamis olmasi
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» Kent genelinde sosyal olanaklarin azhg:

& EROO ¢

Fakiiltemizin 2020 wili itibariyle yeni Morfoloji binasinda egitim &6gretime basglamistir.
Fakiiltenin birimleri arasinda iistiin esgiidiim vardir. Birim hizmetleri koordine bir sekilde
viiriitilmektedir. Ogrenciler dgretim elemanlarina kolay ulasabilmekte. kendilerini ifade
edebilmektedirler. Ogrenci danismanhklar 6gretim iiyelerimiz tarafindan periyodik olarak ve
i¢tenlikle yiiriitiilmektedir. Laboratuvar imkanlarimz Ogrencilerimiz ve bilimsel ¢aligmalar

yiirtitmek i¢in yeterli diizeydedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde 3 béliime bagli 46 anabilim dalinda 90 6gretim elemam bulunmaktadir. Dénem
1. Dénem 2 ve Donem 3 derslerini verecek Temel Tip Bilimleri Bolimii’ne bagh 9 anabilim
dalinda.33 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Temel Tip Bilimleri Bolimii Anatomi Anabilim
Dali’ nda 3 (ii¢). Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali” nda 1 (bir). Tibbi Biyokimya
Anabilim Dali” nda 2 (iki). Tibbi Biyoleji Anabilim Dali” nda 1 (bir), Fizyoloji Anabilim Dali” nda
3 (ii¢). Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali” da 1 (bir), Immiinoloji Anabilim Dali" nda 1 (bir)
olmak iizere toplam 12 arastirma gérevlisi: Cerrahi Tip Bilimleri Boltiimiine baglh 9 anabilim
dalinda 31 6gretim elemam gorev yapmaktadir. Dahili Tip Bilimleri Boliimiine bagh 13 anabilim
dalinda ise 26 dgretim elemam gorev yapmaktadir. Diger anabilim dallan i¢in Arastirma gérevlisi
istihdaminin  yapilmasy; laboratuvar pratigi ve beceri egitimi ile egitim ve arastirma
faaliyetlerimizdeki kaliteyi artirma yontinde 6nemli katki saglayacaktir. Bunun yam sira Dénem 3
ile baslayan klinik tip egitimi i¢in 22 anabilim dalinda su an i¢in istihdam edilen 58 6gretim eleman:
bulunmakta olup. Géz Hastaliklar Anabilim Dali'nda 2 (iki) arastirma gorevlisi vardir. Dahili Tip
Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolumlerimizdeki 6gretim {iyesi sayis1 2024-2025 yilina kadar
yeterli diizeye ulastinlmalidir. Ogretim {ivesi kadrosu yeterli diizeye ulagan anabilim dallarinda
Tipta Uzmanlik Sinavi ile arastirma gorevlisi istihdamm saglanmalidir. Ogretim {iyesi sayisinin

veterli diizeye ulagsmasi ile birlikte; hem egitim. hem arastirma ve hem de Nigde halkinin
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fakiiltemizden bekledigi kaliteli ve wulasilabilir saghk hizmeti sunumu tam anlamu ile

gerceklestirilebilecektir.

Fakiiltemizin saglik hizmeti sunumu; Saghk Bakanh@ ve Universitemiz arasinda imzalanan
Saglik Bakanhg ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorligii Birlikte Kullanim Protokolii
cercevesinde Nigde Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Bor Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim
ve Arastirma Hastanesi’nde yiiriitiilmektedir. Yine tp dgrencilerimizin ve tipta uzmanhk egitimi
alacak aragtirma gérevlilerimizin klinik tp egitimleri i¢in. aym saghk tesisleri kullanilacaktir.
Tiirkiye'deki benzer sekilde Tip Fakiiltelerinin Saghk Bakanhigi'na bagli hastaneleri birlikte
kullandig1 tesislerde idari ve egitim ile ilgili sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlarin baginda
hastanelerde gérev yapan gretim iiyelerimizin arastirma ve egitim faaliyetleri i¢in mekan ve yeterli
zaman bulamamalaridir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in “Saglik Bakanhgr ve Bagl Kuruluslarina Ait
Saglk Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimu ve Isbirligi Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik™ te yapilacak degisikliklerde bu hususlarda diizenlemeler yapilmasi.
ogretim tliyelerimizin arastirma. egitim ve saghk hizmeti sunumu performanslarim olumlu

etkileyeceklerdir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiZini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.
(NIGDE 20.01.2025)

Prof. Dr. Alp Ozgiir AKDEMIR

ATy

I Harcama vetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2} ¥l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6neeki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

I*l' Harcama vetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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