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Birim Yoneticisinin Sunusu

Tip Fakiiltelerinin egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumu olmak {izere ii¢ 6nemli fonksiyonu
bulunmaktadir. Bu fonksiyonlar1 yerine getirirken fakiiltemiz vizyonunu “Urettigi bilim ve teknoloji,
sundugu cagdas egitim ve ileri saglik hizmetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nde gelen tip fakiilteleri
arasinda yer almak” seklinde belirlemistir.

2017 yilinda egitim ogretim faaliyetlerine baslayan fakiiltemiz,_aramiza katilan ve katilacak olan
geng hekim adaylarinin modern ve yenilik¢i bir tip egitimi almalarini saglamayi amaglamaktadir. Fakiiltemiz
bu amag¢ dogrultusunda giincel bilgi ve beceriye sahip, analitik diisiinen, bilgisini yorumlayan, arastirmaci,
kendini yenileyebilen, iyi iletisim kurabilen ve insani degerlere sahip hekimler yetistirmek i¢in ¢alisacaktir.
Tip fakiiltemizin miifredat: bu amaglara uygun olarak olusturulmus, tiim 6gretim liyelerimize yonelik egitici
egitimleri strdiiriilmektedir. Fakiiltemiz beceri odakli egitim ve uluslararasi tanimirhiga biyik onem
vermektedir. Bu kapsamda tip egitimi programimizin ilk {i¢ yilinda 6grencilerimiz, yogun teorik temel tip
bilgilerini, yatay ve dikey entegrasyonlar saglanarak, insan sagliginin korunmasi ve hastaliklarin
iyilestirilmesi faaliyetleri ile iliskilendirecekler ve sonraki donemlerde alacaklar1 klinik egitimin altyapisini
olusturacaklardir. Ogrencilerimiz dérdiincii ve besinci siiflarda verilecek olan; klinik stajlardaki hasta basi
egitimleri, 6rnek vaka ¢oziimlemeleri, kilavuzlar esliginde tibbi maket ve modeller {izerinde yapacaklari tibbi
beceri egitimleri sayesinde tibbi ve sosyal beceriler edinerek klinik uygulama stajlar1 dénemini
tamamlayacaklardir. Altinci smifa geldiklerinde 6grencilerimiz, dnceki donemlerde aldiklari egitimlerle
sahip olduklar1 bilgi ve becerileri, meslek hayatina atilmadan 6nce bir yil siire ile hocalar1 gézetiminde
uygulayacaklardir. Alt1 y1l siirecek olan bu egitimlerin sonunda da fakiiltemizin vizyonuna uygun ve yetkin
birer hekim olarak mezun olacaklardir. Fakiiltemiz mezuniyet sonrasinda da mezunlarla yakin temas halinde
olmay siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Tip Fakiiltelerinin diger gorevlerinden biri bilimsel arastirma yapmaktir. Bununla birlikte glinlimiiz

diinyasinda arastirmalar sonucunda faydali {iriinlerin, yontemlerin gelistirilmesi; bilimsel arastirmalarin
beklenilen hedefleri haline gelmistir. Bu kapsamda da fakiiltemiz mevcut insan giicii ve alt yap1 olanaklarini,
tiniversitemizin vizyonu olan “Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip bir iiniversite olmak”
prensibinden hareketle, dncelikle belirledigi tematik alanlarda kullanarak, bilim ve teknolojiye katki
saglamanin yani sira faydali {iriin ve yontemler gelistirmeyi hedefleri arasina almistir. Fakiiltemiz insan
saghiginin korunmasi ve saglik hizmeti sunumunda da paydaslarn ile birlikte ¢alisarak, oncelikle Nigde
halkinin saglik hizmeti taleplerini karsilamayi, belirlenen tematik alanlarda ise iilkemiz ¢capinda tercih edilen
bir saglik kurumu olmay1 hedeflemistir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi T1p Fakiiltesi, ekip ve disiplinler aras1 ¢alisma prensiplerini benimsemis
olarak, imkanlarini en iyi ve verimli sekilde kullanarak, ilimizde ve iilkemizde kendi gorev alanlarinda daha
iyiye ve siirekli ileriye gitmeye calisacaktir. Tiim bunlarla birlikte 6grenciler, diizenlenen c¢esitli etkinlikler
ve sosyal sorumluluk projeleri ile hosca vakit gecirecekleri bir kampiis ortamina da sahip olacaklardir.

Tibbin babasi sayilan Hipokrat® in "Once soz, sonra ilag, en sonunda bigak” soziinii ilke edinerek
bilgili, becerili ve de vicdanli, sorumluluk sahibi hekimler yetistirmeyi umuyoruz. Bu duygular icinde
faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz personeli ve 6grencilerimize basarilar diliyor, saygilarimi sunuyorum.

Prof. Dr. Uner KAYABAS
Dekan
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- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 05/06/2015
tarih ve 29377 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanmasiyla kurulmus olup, biinyesinde Temel Tip
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimleri mevcut olup, bdliimlere gore
ogretim iiyesi dagilimini gosteren tablo asagida gosterilmistir.

Boliim Profesor/Docent/Dr. Ogretim Uyesi Sayisi
Profesor 3
Docgent 5

Temel Tip Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi 11
Ars. Gor. 8
Profesor 2
Docgent 3

Dabhili Tip Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi 15
Ars. Gor. -
Profesor 1
Docgent 3
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Cerrahi Tip Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi 21
Ars. Gor. 3

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Yasam boyu Ogrenme ve Ogretme ilkesini benimsemis, kanita dayali tip yontemlerini
kullanan, etik ve ahlaki ilkeleri benimseyen, mesleki bilgi ve becerilerini hasta lehine kullanan,
sorumluluk sahibi ve toplum sagligin1 6n planda diisiinen, iyi iletisim kurabilen, arastirmaci,
nitelikli, yeterli ve 6zgiiven sahibi, lider 6zellikli hekimler yetistiren; bilimsel, ¢cagdas ve kaliteli
saglik hizmeti sunarken bolge ve iilke ihtiyaglarina oncelik veren; evrensel bilim ve teknolojiye
katk1 saglayan bir kurum olmaktir.

Vizyon

Urettigi bilim ve teknoloji, sundugu cagdas egitim ve ileri saglik hizmetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6nde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi, 05/06/2015 tarih ve 29377 say1li Resmi
Gazete’ de yaymnlanan, Bakanlar Kurulu Kararina dayali olarak Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi’nin 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 sayili yazilar1 geregince kurulmustur. Fakiiltemiz
Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak iizere ii¢ bdliimden
olusmaktadir. Fakiiltemize 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alimi1 yapilmus olup,
2020 yili haziran ay1 itibari ile yeni morfoloji binasinda aktif egitim-0gretim hizmeti verilmeye
devam edilmektedir.
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Tip Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nca yetkili kilinmig yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar1 seklinde belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan
dekanin baglica gorevleri agsagida siralanmistir. Bu gorevler;

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir. Fakiiltenin
ve bagl Dbirimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l
icin sececegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde ge¢ici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki,
yardime1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi; kendine ulusal, bolgesel, yerel ve
kurumsal bazi sorumluluklar yiiklemistir. Bunlar:

e Yasam boyu Ogrenme ve Ogretme ilkesini benimsemis, kanita dayali tip yontemlerini
kullanan, etik ve ahlaki ilkeleri benimseyen, mesleki bilgi ve becerilerini hasta lehine
kullanan, sorumluluk sahibi ve toplum sagligini 6n planda diisiinen, iyi iletisim kurabilen,
arastirmact, nitelikli, yeterli ve 6zgiiven sahibi, lider 6zellikli hekimler yetistirmek,

e Tip fakiiltemizin egitim yaninda asli gorevleri arasinda yer alan bilimsel arastirmalar i¢in
alt yap1 ¢alismalar1 bliylik oranda tamamlanmis ve tamamlanan bilim alanlarinda 6gretim
liyelerimiz tarafindan bilimsel arastirmalar yapmak

e Bunlarin yaninda tip fakiiltelerinin diger asli gérev alanlarindan birisi de saglik hizmeti
sunumudur. Bu amagla Saglik Bakanligimiz ile Universitemiz arasinda imzalanan “Saglik
Bakanligi’na bagli Nigde Devlet Hastanesi ve Bor Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesi’nin Birlikte Kullanimi1 Protokolii” kapsaminda 6gretim iiyelerimiz tarafindan, bu
hastaneler saglik hizmeti sunumu i¢in ortak kullanilmaktadir. Ilgili hastaneler saglik
hizmetinin sunumu yani sira, tip Ogrencilerimizin klinik tip egitimleri i¢in de
kullanilacaktir. Ayn1 zamanda bu hastanelerimizde 6zellikli saglik hizmetlerinin sunulmasi
amac1 ve saglik hizmetinde eksikligi hissedilen, hastalarin 6zellikle yakin illerdeki saglik
kuruluslarina sevk edilmesine neden olan, tip uzmanlik alanlarinda dgretim {iyelerinin
istihdami saglanarak, hastalarin tedavilerinin ilimizde saglanmasi planlanmaktadir.

C- Birime Iliskin Bilgiler

Bu boéliimde fakiiltenin agik ve kapali alanlari, egitim alanlar1 ve sosyal alanlar1 hakkinda
bilgiler yer almaktadir.

Sayfa | 6



1- Fiziksel Yap1
2017-2018 Egitim-Ogretim Y1li Bahar yariyilinda Tip Fakiiltesi kendisine tahsis edilen binada 23
Ocak 2017 tarihinde faaliyete geg¢mistir. Fakiiltemiz yeni morfoloji binasimin tamamlanmasi

nedeniyle yeni binaya 08/06/2020 tarihinde tasinma islemi gergeklesmis ve egitim-Ogretim
hizmetini bu binada verilmeye devam etmektedir.

1.1- Egitim Alanlar

Fakiiltemize ait amfi, sinif, bilgisayar laboratuvarlari ve diger egitim alanlarina ait bilgiler
asagida belirtilmistir.

Egitim Alanlan

Egitim Alanm Say1 Kapal1 Alan Kapasite
Amfi 9 1255,89 1003
Siif 8 394,26 336
Bilgisayar Lab. 1 282,49 140
Atolye - - -
Diger Lab. 17 1871 500
Toplam 35 3803,64 1979

1.1.1- Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz akademik, idari personeli ve 6grencileri fakiilte kantininden yararlanmaktadir.
Ayrica Universitemiz Kampiisii’nde yer alan yemekhane, restoran ve Kampiis Carsi’da bulunan
kafeteryalar 6grencilerin, akademik ve idari personelin faydalandigi sosyal alanlardir.

Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 453,6 150
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 453,6 150
Toplanti - Konferans Salonlari
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 2 105 22

Konferans Salonu - -
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1.3- Hizmet Alanlar

Fakiiltemizde mevcut bulunan akademik ve idari hizmet alanlarina ait bilgiler asagida tabloda

belirtilmistir.

Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Kapah Alam -
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 90 1852,64 73

Idari Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Kapah Alani -
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -

Calisma Odasi 16 414,19 12
TOPLAM 16 414,19 12
Ambar ve Arsiv Alanlan
Tiriu Sayis1 Alani
(Adet) (m?)
Ambar 2 198
Arsiv 1 124
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2- Orgiit Yapisi

TIP FAKULTESI
Organizasyon Semasi

DEKAN

Ozel Kalem

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI
Egitim-Ogretim Isleri

DEKAN YARDIMCISI
idari ve Mali isler

|
BOLUMLER/ANABILIM DALI
|
Temel Tip Bilimleri Dabhili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri

FAKULTE SEKRETERI

Personel isleri

Ogrenci isleri

‘ Tibbi Biyoloji ‘ ‘ Tibbi Farmakoloji ‘ ‘ Kalp ve Damar Cerrahisi ‘
‘ Fizyoloji ‘ Fiz ikse.l .Tlp ve ‘ Anes'Fezion oji ve ‘
Rehabilitasyon Reanimasyon
e . Agiz, Yizve Cene
‘ Biyofizik ‘ ‘ Ruh Sagligi ve Hastaliklan ‘ - ‘
rahisi I I
‘ Antomi ‘ ‘ Acil Tip ‘ ‘ Beyin ve Sinir Cerrahisi ‘
g!}’,o_iSt_atiStik R AdiiTip Cocuk Cerrahisi Tahakkuk ve Satinalma B6liim Sekreterligi
ilisimi
o Cocuk ve Ergen Ruh Genel Cerrahi
‘ I7e 0 e e Saghgi ve Hastaliklari
‘ Tip Tarihi ve Etik Cocuk Sagligive Gogils Cerrahisi

‘ Histoloji ve Embriyoloji

‘ Tibbi Mikrobiyoloji

Hastaliklari

Derive Ziihrevi
Hastaliklari

Goz Hastaliklari

Enfeksiyon Hastaliklari ve

Kadin Hastaliklan ve

Praztoloji Kiinik Mikrobiyoloji Dogum
P . Kulak, Burun ve Bogaz
Tip Egit ‘HaIkSa lig1 ‘ ’
‘ 2 R 2 Hastaliklari
‘ immiinoloji ‘ i¢ Hastaliklan ‘ ‘ Ortopedi ve Travmatoloji ‘
‘ Kardivoloii ‘ Plastik, Rekonstriiktif ve
yolol Estetik Cerrahisi

‘ Urolaji

‘ Tibbi Patoloji

Teknik Hizmetler

Tasinir Kayit Birimi

Temizlik iscileri (4/d)

Giivenlik
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerinde; Kurumsal Egitim, Yonetim ve Planlama Sistemi
(KEYPS) yazilimini kullanmaktadir.

Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach Amach Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 1 80 12 25 118
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 - 1 - 2
Toplam 2 80 13 25 120
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari Arastirma
Amach Amach Amach Amach
Projeksiyon 23 2 - - 25
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegoz - - - - -
Yazici - 3 15 - 18
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi - - 1 - 1
Faks - - 1 - 1
Fotograf Makinesi - - - - -
Kameralar - - - - -
Televizyonlar 2 - 5 - 7
Tarayicilar - - 8 - 8
Miizik Setleri - - - - -
Mikroskoplar 60 5 - - 65
Toplam 85 10 30 - 125

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Fakiiltemiz yeni morfoloji binasinda igerisinde 1 adet 164 kisilik kiitiiphanemiz bulunmakta
olup aktif olarak hizmet vermesi i¢in biiyiik caba gdsterilmektedir. Bunun yani1 sara 6grencilerimiz
fakiiltemize yakin mesafede bulunan merkezi kiitiiphane igerisinde fakiiltemiz &grencilerinin
kullanimzi i¢in ayr1 bir salon tahsis edilmistir.
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Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi 10
Basili periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri -
Toplam 10

4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemiz Faaliyet raporunun genel bilgiler kisminda da bahsedildigi lizere Temel Tip
Bilimleri Boliimii’nde 3 profesor, 5 dogent, 11 doktor 6gretim {iyesi ve 8 aragtirma gorevlisi; Dahili
Tip Bilimleri Boliimii’nde 2 profesor, 3 dogent, 15 doktor 6gretim tiyesi; Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimiinde 1 profesor, 3 dogent, 21 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi mevcuttur.

AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Birimin Toplam Akademik Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI TOPLAM
Akademik 75 . 75
Personel
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk
Unvan Oranmna Gore

Dolu Toplam
Profesor 6 6
Docent 11 11
Dr. Ogr. Uyesi 47 47
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi 11 11
TOPLAM 75 75
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YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL

Fakiiltemizde 1 Ocak-31 Arahik 2021 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore

gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvam Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim /Birim

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam | - -
Akademik Personel Atamalari
Profesor | Docent | Dr.Ogr.Uyesi O.gretlfn. Okutman Arfl stlrl-n.a Uzman | TOPLAM
Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan - - 1 - - 6 - 7
Naklen 2 1 - - 1 - 13
TOPLAM 2 10 - - 7 - 20
Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dr. Ogr. Uyesi Dogent 1
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
i = .| Ogretim | Arastirma
Profesor | Dogent | Dr.Ogr.Uyesi Gérevlisi | Gorevlisi Okutman | Uzman | TOPLAM

Nakil - 1 6 - - - - 7
Istifa - - 1 - - - - 1
Emekli 1 - - - - - - 1
Misik i i i i i i i i
Kesme
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM 1 1 7 - - - - 9

Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
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Unvan

Bagh Oldugu Bélim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

TOPLAM
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kist 12 5 9 14 14 21
Sayisi
Yiizde 16 6,84 12,32 19,17 19,17 28,76
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 6 10 17 29 9
Yiizde 5,33 8 13,69 23,28 39,72 12,32

4.2 - idari Personel

Fakiiltemiz idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. iliskin bilgiler asagida
tablolarda belirtilmistir.

KADROLU SOZLESMELI
Akademik | 6574/a | 874D | 6574/B TOPLAM 94
(Siirekli | (Sozlesmeli
Personel (Memur) -
Isci) Personel)
75 14 5 - -
Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Siniflandirmasi Halen TOPLAM
Calisan

Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 14 14
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Idari Personel Atamalar

GIHS SHS THS EOHS | AV.HS DHS YHS TOPLAM
Aciktan - - 1 - - - - 1
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - 1 - - - - 1
Idari Personel Unvan Degisiklikleri
. . Say1
Eski Unvan Yeni Unvan S
1 vanl 1 vani (Klsl)
TOPLAM -
Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS THS | EOHS | AV.HZ | DHS YHS | TOPLAM
Nakil - - - - - - - -
istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
lisik Kesme | - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM |- - - - - - - -
Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 3 7 1 14
Yiizde 7,14 14,28 21,42 50,00 7,14 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10 Yal | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 3 6 - 1 1 14
Yiizde 21,42 21,42 42,84 7,14 7,14 (100)
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri | 1OPLAM
Kisi 1 . 6 2 3 2 14
Sayisi
Yiizde 7,14 - 42,84 14,28 21,42 14,28 100
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4.3- Sozlesmeli Personel

Fakiiltemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel
bulunmamaktadir.

Sozlesmeli Personel Sayisi

< s Say1
UNVAN alistig1 Birim S
Cahstig1 Biri (Kisi)
TOPLAM -
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Ydl | 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
Sozlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
ISCILER
Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.
Siirekli Isci 5 12
Vizeli Gegici Isci - -
DIiGER HUSUSLAR

5- Sunulan Hizmetler
EGITIM HiZMETLERI

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-0gretim politikasi
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Fakiiltemizin egitim 6gretim politikas1 bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda
kullanan, iletisim siire¢lerini tiim boyutlariyla bilen, bu siiregleri planlama ve uygulama esnasinda
etik durustan 6diin vermeyen, c¢alistigt kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlar1 da
gbzeten, yaratic1 ve elestirel diisiinceye sahip, topluma ve ¢evreye karsi duyarli, yasadigi kentin,
bolgenin ve iilkenin sorunlarina etkin ¢oziimler iireten ¢agdas, demokratik hekimler yetistirmektir.
Arastirmaci, sorgulayici, 6zgiiveni tam, yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip hekimleri {ilkemize
kazandirmaktir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemizde O6gretim tiyesi sayis1 75 kisidir. Her yil yeni bir sinif 6gretime basladigindan
dgrenci sayisi1 artmaktadir ve dzellikle 3. siiftan itibaren klinik dersler artmaktadir. Ogrencilerin
farkli alanlarda uzman ve yetkinlik sahibi farkli 6gretim tiyelerinden ders almalari, egitim ve kisisel
gelisimleri acgisindan 6nemli oldugundan, Fakiiltemiz i¢in alinacak birincil tedbir kadromuza
mesleki uygulama dersleri alaninda uzman, ilimizde saglik alaninda hizmet edebilecek yeni 6gretim
elemanlar1 kazandirmak olacaktir.

Akademik Birimlere Gire Mezun Olan Ogrenci Sayist
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Tip Fakiiltesi - - -

Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayisi

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
frimim A K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
Tip Fakiiltesi 228 180 408 - - - 228 | 180 408

Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam L Ogretim IL Ogretim | TOPLAM| Birim_
e e . s . Icindeki
Birimin Adi Ogrenci
Sayisi K | E |Toplam| K E |Toplam| K E Pay1
(%)
Tip Fakiiltesi - - - - . i _ i i

Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami
Birimin Adi 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Tip Fakiiltesi 100 105 105 -

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
Tip Fakiiltesi Tip 3 6 9
TOPLAM 3 6 9
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Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist
Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
Tip Fakiiltesi Almanya (Erasmus) 2

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist
Birimin Ad Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilar

Fakiiltemiz 2017-2018 6gretim yilinda egitime baglamis olup, heniiz mezun 6grencimiz
bulunmamaktadir.

5.1.10.2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis

Giden/Gelen
Tip Fakiiltesi - 16/12
TOPLAM - 16/12

5.2- Idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik Isleri
Ogrenci lsleri, Tasinir Kayit, Muhasebe, Boliim Sekreterligi, Girisimsel Olmayan Etik Kurul
Sekreterligi ile Yardimci Hizmetlerinde ¢aligan personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakdiilte
Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda dekana karsi sorumludur. Tim
yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve
giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi EBYS icerisinde elektronik ortamda bu
sistem tlizerinden yiiriitiiliir. Fakiiltemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin mali
ve diger ozIiik haklari ile ilgili islemleri zamaninda gerceklestirilir. Ogrencilerimizin ders kayitlari
ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilir. Akademik, idari personel ve dgrencilerin
her tiirlii taleplerine zamaninda cevap verilir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip  Fakiiltesi Is Akis  Semalar
http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri linkinden ulasilabilir.

Idari hizmetler birimlerinin temel gorev ve sorumluluklari asagida birim bazinda belirtilmis
olup, ayrica detayli gorev tanmimlar1 http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari
linkinden ulasilabilir.

Ogrenci Isleri Biirosu:

e Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazismalarinin yapilmast,

Sayfa | 18


http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari

e Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

e Egitim oOgretim yilinda uygulanacak miifredat programlari ile Fakiilte Kurulu
Kararlariin uygulanmasi, Rektorliige bildirilmesi,

e Fakiilte Yonetim Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin, yatay gecis,
yabanci uyruklu) geregi i¢in Rektorliige bildirilmesi, ilan edilmesi,

¢ Disiplin sorusturmasi agilan 6grencilerin sorusturma raporlarinin takibi ve sonuglarinin
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmesi ceza alan dgrencilerin cezalariin sicillerine
islenmesi ve Rektorliige bildirilmesi,

e Ogrenci danismanlarinin takibi, danismanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonuglarmin takip edilmesi,

e Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme islemleri, askerlik tecil islemleri, 6grenim
ve katki kredi takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarin takip edilmesi, duyurulmasi ve
gereken islemlerin yapilmasi,

e Staj evraklarinin temini ve staj baslangic islemlerinin yiiriitiilmest,

o Fakiilte temsilcisi se¢imlerinin yapilmasinin saglanmasi ve Rektorliige bildirilmesi,

e Kismi zamanli calisan Ogrencilerinin miiracaatlarin1 almak, listelerini hazirlamak,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirmek ve aylik puantajlarini diizenlemek.

Ozliik isleri Biirosu:

Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Aciktan atanacak akademik personelin jiiri iiyelerinin belirlenmesi i¢in Yonetim Kurulu
Kararlariin alinmasii saglamak, sonuglarin ilani i¢in Rektorliige gondermek, kazanan
adayin atama Onerisini Yonetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise baslamasina miiteakip
SGK girislerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig etmek
ve dosyalamak,

Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali1 Baskanliklari, Senator, Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu iiyelerinin atama onerileri i¢in yazigmalar yapmak,

Akademik personelin gorev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazismalar1 yapmak,
Personel islerine gelen ve giden tiim yazigsmalarin takibini yapmak ve cevaplarinin
zamaninda yazilmasini saglamak,

Akademik ve Idari personelin &zliikk haklarimin denmesi igin gerekli tiim belgeleri
zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazigmalar1 yapmak,

2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince, d6gretim elemanlar1 gérevlendirilmelerini
Yo6netim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

Idari Personellerinin saglik raporlar1 sithhi izne g¢evrilmesini saglamak ve Rektorliige
bildirilmek,

Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden personelin
yazigsmalarini yapmak,

Ust yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,
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e Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak.

e Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak,

Muhasebe Biirosu:

Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak {izere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, techizat ve bunlarin
yedek pargalari ile diger mal ve malzemeleri, biitge 6denek imkanlari nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dis piyasadan uygun sartlarla
zamaninda temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yonetim hizmetlerinde
kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi
gibi birgok hizmet alimlarinin ihtiyaclar dogrultusunda temin etmek,

Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en uygun
ve dogru liriiniin temininin gergeklestirmek,

Yurt i¢i ve yurt dist gegici gorev ve siirekli gorev yolluklar ile tedavi yolluklarinm
hazirlamak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi imza  sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

Normal ve II. 6gretim ek ders ve sinav {icretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve
idari personelin mesai iicretleri ile yaz okulu ticretlerini hazirlamak,

Birimler ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust yonetimin verdigi diger islerin yapilmast,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, 6liim yardimi bordrolarini
hazirlamak,

Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, iicretsiz izin
donitisli kisith maaglarini hazirlamak ve Sosyal Gilivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin
takibinin yapilmasi ve sisteme islenmesi,

Boliim Sekreterlikleri:

Boliimlere gelen yazilari teslim almak, 6gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak ve
cevaplandirmak,

2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri (35.,40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

Boliim 6gretim elemanlarinin donem basinda donemlik ders formlarini ve ek ders iicreti
alacak Ogretim elemanlarmin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak ve
dekanliga bildirmek,

Boliimlerin akademik kadro ihtiyaclarin1 Dekanliga bildirilmek,

Ogrenci ile ilgili her tiirli yazigmalar1 yapmak, boliim ihtiyaclarimi Dekanliga
bildirilmek,

Gorev siiresi sona erecek olan 6gretim elemanlariin (Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gér, Ars.
Gor) gorev siiresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,
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e Ogretim Uyelerinin yurti¢i ve yurt dis1 izin taleplerini Dekanlia bildirmek,
e Boliim Kurulu Kararlarin1 yazmak ve Dekanliga gondermek,

Tasmir Kayit Biirosu:

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Taginirlarin giris ve ¢ikigina iligskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerin konsolide gorevlisine gondermek,

e Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
taginirlar ilgililere teslim etmek,

e Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

e Ambar sayimi ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirtmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

e Kayitlarin1 tuttugu tasmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

5.3- Diger Hizmetler

2021 yilinda gorev alanimiz disinda herhangi bir faaliyet yapilmamaistir.

Osrenci Kuliipleri

Topluluk Sayist (Adet) Ogrenci Sayisi Topluluk Alant
(Kisi) (m2)

Ogrenci Kuliipleri 2 168 -
Topluluklar
Tiirk Tip Ogrenciler 89 -
Birligi
Geng Yeryiizii 79 -
Doktorlari
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekani baskanliginda Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini
olusturur. Bunlarm yani sira, Egitim Ogretim Kalite Komisyonu ve Anabilim Dali Kurullar i¢
kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim
Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.

) Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin kontroliinden gectikten sonra yapilmaktadir.

Yonetim
Kurulu

Yonetim ve
Ic Kontrol
Sistemi

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar cercevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Uner
KAYABAS (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Osman KILINC (Fakiilte Sekreteri V.) tarafindan
Fakiiltemiz ilgili biitge tertiplerine aktarilan 6deneklerinin kullanimi tasarruflar tedbirleri goz

onilinde bulundurularak gergeklestirilmektedir.
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[I- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Bu béliimde, idarenin stratejik amacg ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalarina yer verilmistir. Fakiiltemiz sahip oldugu misyonla belirledigi vizyonuna
ulasmak, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin vizyonuna ulagmasina katki sunmak ve zayif
yonlerini giiglendirmek amaci ile stratejik amag ve hedefler belirlemistir.

Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER

Stratejik Amag 1 Hedef 1. Bilimsel projelerin desteklenmesi.
Evrensel 6l¢ekte bilgi tireterek
bilim diinyasina katkida
bulunmak

Hedef 2. Evrensel dlgekte etkisi yliksek ¢alismalarin
yapilmasi

Hedef 3. Arastirmalarin, etkinligi ve sayginlig: yiiksek
toplantilarda sunulmasi, nitelikli dergilerde yayinlanmasinin
desteklenmesi

Hedef 4. Geng arastirmacilara arastirma ve yayinlarinin
kalitesini arttirmaya yonelik destek ve egitim olanaklarinin
saglamasi
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Stratejik Amag 2

Ust diizey tip egitimi vererek
iilke ve diinya gerceklerine
duyarh, kiiltiirel olarak
donanimli, arastirici ve iiretici
hekimler yetistirmek

Stratejik Amag 3

Ulke ve diinya gerceklerine
duyarli, kiiltiirel olarak
donanimli, arastiric, stirekli
ogrenen ve tireten hekimler
yetistirmek.

Stratejik Amag 4
Toplumun yasam kalitesinin

yiikselmesine katkida bulunmak

Hedef 5. Kurulma asamasinda olan Saglik Bilimleri Enstitiisii
vasitasi ile yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasi

Hedef 1. Tip Fakiiltesi mezunundan beklenen temel
rolleri (hekim, saglik savunucusu, bilim insani,
iletisimci, ekip iiyesi, lider ve yonetici) ve yetkinlikleri
saglayacak egitim programinin yiiriitiilmesi

Hedef 2. Egitim programinda toplumun 6ncelikli
saglik sorunlarinin gozetilmesi

Hedef 3. Ulusal ¢ekirdek egitim programi dikkate
alinarak, fakiiltenin egitim programinin diizenlemesi
Hedef 4. Ogretim iiyelerinin egitim programi ve
egitim yontemleri hakkinda bilgilendirilmesi

Hedef 5. Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin
gelistirilmesi ve giincellenmesi

Hedef 6. Ogrencilerin uluslararasi degisim ve ziyaret
programlarina katiliminin artmasi

Hedef 7. Coklu, etkin ve ¢agdas egitim ydntemlerinin
ve teknolojinin kullanilmasi

Hedef 8. Coklu ve etkin 6lgme degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi

Hedef 9. Etkin bir program degerlendirme sisteminin
yiiriitiilmesi

Hedef 10. Sosyal, kiiltiirel, psikolojik, akademik ve
kariyer danismanlik sisteminin gereksinimler
dogrultusunda stirekli giincellenerek ve iyilestirilerek
yiiriitiilmesi

Hedef 11. Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim
programlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
akreditasyonu

Hedef 1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
merkezi olarak meslek i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi

Hedef 2. Ulusal ve uluslararasi deneyimli ve
donanimli konusmacilarin katildig1 seminerler ve
konferanslar diizenlenmesi

Hedef 1. Ulusal / yerel yonetim kurumlari ve sivil
toplum kuruluglar ile igbirligi icinde saglik ve sosyal
sorumluluk projeleri iiretilmesi, etkinlikler yapilmasi

Hedef 2. Sagligin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik calismalarin siirdiiriilmesi
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Stratejik Amag 5

Halkin gereksinimleri temelinde,
ulusal / uluslararasi standartlarda
verimli ve kaliteli saglik hizmeti

sunmak

Stratejik Amag 6

Ogrenciler, egiticiler, ¢alisanlar
gibi paydaslarin katilimi ile
iletisime acik bir yonetim
saglamak

Stratejik Amag 7

Alanla {lgili Konferans veya
Sempozyum Diizenlemek.

Stratejik Amag 8

Fakiilte binasinin arastirma alt
yapisini tamamlamak.

Stratejik Amag 9

Insan Kaynaklarim Etkili Bir
Sekilde Yonetmek.

Stratejik Amacg 10

Personeli Nitelik ve Nicelik
Agisindan Gelistirmek.

Hedef 1. Tip Fakiiltesi uygulama hastanesinde
toplumun ihtiyaglarina uygun saglik hizmeti sunulmasi

Hedef 2. Gereksinimler dogrultusunda deneyimli ve
donanimli bir kadronun olusturulmasi

Hedef 3. Hastane hizmetlerinin kaliteli ve verimli
sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli alt yapinin
saglanmasi ve alt yapinin gelistirilmesine yonelik
projelerin iiretilmesi

Hedef 1. Egitim ve idare ile ilgili komisyonlarda
yeterli paydas katilim ve temsiliyetinin saglanmasi

Hedef 2. Egitim ve idare ile ilgili komisyonlarda
yeterli paydas katilim ve temsiliyetinin saglanmasi

Hedef 3. Ogrenci topluluklari ile iletisimin
stirdiiriilmesi

Hedef 4. Ogrenci ve asistan temsilcilik sisteminin
etkin olarak isletilmesi

Hedef 1. Tiim anabilim dallar1 biinyesinde konferans
veya sempozyum diizenlemek.

Hedef 1. Fakiiltenin laboratuvar alt yap1 ihtiyaglarini
karsilayacak projeleri hayata gecirmek.

Hedef 1. Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve

gidermek.

Hedef 1. Personeli egitim seminerlerine ve
konferanslara katilmaya tesvik etmek.

Hedef 2. Calisma Hayat1 Kalitesini Artirmak.

Hedef 3. Kurum i¢i sorunlar1 dinlemek, talepleri almak
ve birlikte etkinlikler diizenlemek.
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Stratejik Amag 11

Kurumsallagmay1 Saglamak.

Stratejik Amag 12
Di1s Paydaslarla Iliskileri
Giiclendirmek.

Stratejik Amag 13
Gelirleri Arttirmak

Stratejik Amac 14

Kentin Kamu ve Ozel
Kurumlariyla Isbirligi Iginde
Olmak.

Stratejik Amag 15

Liselerde Etkin Tanitim
Yapmak.

Stratejik Amag 16

Nigde’nin Sosyo-Kiiltiirel
Gelisimine Katki Saglamak.

Stratejik Amag 17

Ogrencileri Sosyal Sorumluluk

Projeleri Yapmaya Tegvik
Etmek.

Hedef 1. Is ve gorev tanimlarimi ortaya koymak.
Hedef 1. D1s paydaslarla kurumsal gelisim amaciyla

toplantilar diizenlemek.

Hedef 1. NUSEM’ de alanla ilgili sertifika programi
diizenlemek

Hedef 1.Nigde’deki kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile
egitim ve faaliyet ortakliklar1 kurmak.

Hedef 2. Nigde’deki kamu kurumlarina egitim
etkinlikleri diizenlemek

Hedef 1. Liseleri ziyaret ederek Tip Fakiiltesi’nde
egitim konulu sdylesiler yapmak.

Hedef 1. Nigde’de halka yonelik saglik ile ilgili
seminerleri diizenlemek.

Hedef 1. Toplumda sagligin gelistirilmesi i¢in 6grenci
projeleri yapmak

Birimin 2022 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2022 yil1 i¢in dncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak asagida

belirtilmistir.

gelistirilmesi

Egitim-6gretim planinin glincellenmesi

Ogretim {iyesi bagina diisen bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

Birimlerin akademik personel ihtiyacinin giderilmesi

Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin arttirilmasi
Fakiiltemizin toplum ile iliski ve igbirliginin arttirilmasi.

Ogrencilerin kariyer planlamasini da kapsayan giiglii bir damismanlik sisteminin
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, hekimlik stireglerini tiim
boyutlartyla bilen, bu siiregleri planlarken ve uygularken etik durustan 6diin vermeyen; ¢alistigi
kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlar1 da gozeten, yaratici ve elestirel diisiinceye
sahip, topluma ve g¢evreye karsi duyarli, yasadigi kentin, bolgenin ve iilkenin sorunlarina etkin
cozlimler iireten, cagdas, hekimler ve bilim insanlar yetistirmek temel politika ve 6nceligimizdir.
Bu politika ve onceliklerimiz ise su unsurlardan beslenmektedir:

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve degerlerine baglilik
Insani degerlere sahip ¢ikma

Toplumsal yararlilik

Etik degerlere baglilik

Giivenirlik ve kalite

(Cagdas, yenilikei, yaratici yaklagim

Insani ve toplumsal duyarlilik

Bilimsellik

Evrensellik

B- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin egitim faaliyetlerinde kolaylik saglamak amaciyla formlar
diizenlenmektedir. Fakiiltemizde kullanilmaya baslanan Egitim Yonetim Sistemi yazilimi ile
ogrenci-O6gretim elemani iletisimini daha da giiclendirmek, Egitim kalitesini arttirmak; akilci, seffaf,
cagin gereklerine uygun ve ulasilabilir bir egitim sistemi kurulmasi planlanmistir
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2021 mali yili biitge uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere asagida
ayrintili olarak deginilmistir. Biitge gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi tablosu) ise,
Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanligi Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir.

Bu ylizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biit¢e giderlerine iliskin veriler
ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biitce Uygulama Sonuglan
1.1- Biitce Giderleri

2021 yili faaliyet doneminde gergeklesen biitce giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
Baslangi Yilsonu Harcama
GIDER TURU ayangie Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 6.874.900,00| 7.718.277,00| 7.718.276,58
02. Sosya_l qugnhk Kummlarlna 1.435.940,00 1.475.540,00 1.475.433.30
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.700,00 67.723,00 65.766,49
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05. Cari Transferler - - .
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 7.058.540,00| 9.261.540,00| 9.259.476,37

1.2- Biit¢ce Gelirleri

Fakiiltenin asagida belirtilen basliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir. Diger taraftan
Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan toplandigindan bu boliim
anilan Baskanlik¢a doldurulacaktir.

Biitce Gerceklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclan

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarin1 gerceklestirmek igin Oncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki boliimlerin alt yapisini gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisini arttirmaya yonelik

caligmalar siirdiiriilmektedir. leriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de akademik
arastirmalarin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

2021 yilinda birim tarafindan gerceklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer
verilmistir.
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Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

Calistay B -
Kongre ] i
Sempozyum -

Covid-19 Pandemisi ve Etik. Moderatér: Prof. Dr. Uner
Konferans KAYABAS, Konusmaci: Dog¢. Dr. Mehmet | 14 102021

KARATAS
Panel - )
Seminer ]?ferosfco;: Sagh‘kta ve Hastahkta Apoptotik Hiicrelerin 24/11/2021

Ozellesmis Fagositoz Mekanizmasi
Agik Oturum | - -
Esitim Yeryitiziinde Kan Bagis1 Etkileri 15-17 Aralik
& Egiticilerin Egitimi 2021

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirti Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
14/12/2021
Halk Saglign Uygulama Staji kapsaminda Doénem V
Ogrencilerine yonelik Nigde Belediyesi Atik Aritma Tesisine
Ziyaret
16/12/2021
Halk Sagligit Uygulama Egitimi kapsaminda Doénem V
ogrencilerine  yonelik Nigde 11 Ambulans Servisi
Bashekimligine Ziyaret
16/11/2021
Halk Sagligi Uygulama Egitimi kapsaminda Dénem V
ogrencilerine yonelik Nigde Belediyesi Atik Aritma Tesisine
Ziyaret
19/10/2021
Halk Sagligi Uygulama Egitimi kapsaminda Dénem V
ogrencilerine yonelik Nigde 11 Ambulans Servisi
Gezi Baghekimligine Ziyaret
23/09/2021
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Halk Sagligt Uygulama Staji kapsaminda Doénem V
ogrencilerine yonelik Nigde Belediyesi Atik Aritma Tesisine
Ziyaret

Halk Sagligi Uygulama Staji kapsaminda Doénem V
ogrencilerine yonelik Nigde Toplum Sagligi Merkezine
Ziyaret

Halk Saghgi Uygulama Staji kapsaminda Dénem V
ogrencilerine  yonelik Nigde 11  Ambulans Servisi
Bashekimligine Ziyaret

Halk Sagligi Uygulama Staji kapsaminda Doénem V
ogrencilerine yonelik Nigde Belediyesi Atik Aritma Tesisine
Ziyaret

Halk Saglig1 Uygulama Staj1 kapsaminda Donem V
Ogrencilerine yonelik Dénem V 6grencilerine yonelik Bor
ilce Saglik Mudirligine Ziyaret

15/12/2021

18/11/2021

21/10/2021

12-22/10/2021

Kutlama - 3

Kampanya Geng Yerylizii Doktorlar1 Tarafindan Kan Bagisi Kampanyasi 09/12/2021
Sportif Faaliyetler

Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih

1.2- Yayimnlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymnin Tiri Sayis1
Uluslararas1 Makale 84

Ulusal Makale 16

Ulusal Bildiri 12
Uluslararasi Bildiri 70

Atif Sayisi 1612

KITAP 16

Derleme 1

1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calhismalarda Almis Olduklar1 Basan

Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldigx Odiil

Odiilii Veren Kurum

Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU

Women Researcher Award
in “International Scientist

VDGOOD Professional
Association, INDIA
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Awards on Engineering,
Science and Medicine”.

Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU

Outstanding Scientist
Award in “International
Scientist Awards on
Engineering, Science and
Medicine

VDGOOD Professional
Association, INDIA

Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU

The International Research
Innovation Award-2021 in
the special category of
Women Excellence

GENESIS, INDIA

Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU

Academic Excellence

ARTA International

Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU

Bilim Insan1 Odiilii

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi

Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU

Makale Performans

Nigde Omer Halisdemir

Birincilik Odiilii Universitesi
Nigde Omer Halisdemir oy . .
Dog. Dr. Ismail SARI Universitesi 2020 Y1l ELngZr(s)lfcIelzlr Halisdemir
Makale Performans Odiilii
En iyi sozlii bildiri 3.1ik
wl L odiili (12 kisi Dilara Fatma . .. ..
Dr. Ogr. Uyesi Dilara Fatma BALI BALI 10. Sira bildiri Tiirk Gastroloji Dernegi
yazarlar1 arasinda)
Aydin Kurt, Kiirsad Ramazan Zor,
Etem Erdal Ersan, Erkut Kiiciik, En iyi poster odiilii Duygudurum Vakfi
Gamze Yildirim Biger
Dog. Dr. Zafer ELBASAN Basar1 Belgesi Nigde Valiligi
Dr. Ogr. Uyesi Bilal GUNAYDIN Basar1 Belgesi Nigde Valiligi
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YAKAR Basar1 Belgesi Nigde Valiligi
Dr. Ogr. Uyesi Fazilet SAHIN . . e
KOCAOZ Basar1 Belgesi Nigde Valiligi
Dr. Ogr. Uyesi Hact BOLAT Basar1 Belgesi Nigde Valiligi
Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim . . s
AKCAY Basar1 Belgesi Nigde Valiligi
Dr. Ogr. Uyesi Kenan OZTORUN Basar1 Belgesi Nigde Valiligi
Dr. Ofr. Uyesi Muhammet Basar1 Belgesi Nigde Valiligi

BAYRAKTAR

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l iginde
Eklenen Proje

TOPLAM | fanan
PROJE .
Proje

Genel Toplam
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KALKINMA BAK.

TUBITAK 7 4 8 2 21
KOP.

AB. 1 1

BAP 14 8 22 5 49
Diger 1 1 1

TOPLAM 23 12 32 8 75

1.5.2- Yatirim Projeleri

Fakiiltemizce 2021 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Proje Ad1

ACIKLAMA

Disin gelisim mekanizmalarinin
anlagilmasinda dis geligimi
anomalisi ve normal dentisyona
sahip bireylerin gen profillerinin
kiyaslanmasi (Selguk Universitesi-
BAP)

Yardimci Arastirmaci/Tamamlandi

Biyomimetik Por6z Dental
Implantlarin Sonlu Eleman
Analizi, in vivo ve in vitro Olarak
Degerlendirilmesi Ve
Optimizasyonu (TUBITAK-
SBAG-1001)

Yardimci Arastirmact/ Devam ediyor.

Tiirkiye’de bir tiniversite
hastanesinde klinik 6rneklerden
izole edilen Candida tiirlerinin
fenotipik karakterizasyonu ve
viriilans faktdrlerinin arastirilmasi

2021-Devam Ediyor

Antimikrobiyal Fotodinamik
Tedavi Etkinliginin Kateter
Modelinde incelenmesi

2021- devam ediyor

Innovation for Sustainable Sheep
and Goat Production in Europe
(ISAGE)

Avrupa Birligi Destekli Proje-EU Horizon2020, Proje Baslangic ve
Bitis Tarihi: 2016-Devam ediyor (Arastirmact)

Farkl1 Bal Aris1 Genotiplerinin
Bazi Biyokimyasal Parametreler
(Malondialdehit Miktari: MDA,
Toplam Protein Miktari, Toplam
RNA Miktar ve Katalaz Aktivite
Miktari: CAT) Y6niinden
Kargilagtirilmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, FEB 2015/26 BAGEP, Proje
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Eyliil 2015- Nisan 2021 (Proje Yiiriitiiciisii)

Diyabetik retinopatili hastalarda
serum eser element diizeyleri ve
iligkili parametrelerin
degerlendirilmesi

2021 yilinda baglayan BAP projesi

Sihler's Metodu Kullanilarak
Orbicularis Oculi Kasinin Sinir

2021 yilinda baslayan BAP projesi
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Innervasyonunun
Degerlendirilmesi

Alzheimer Hastaliginda Arjinin
Metabolizmas1 Metabolit ve Devam eden BAP proje
Enzimlerinin Incelenmesi

Diyabetik Retinopati ve
Epoksieikosatrienoik Asit
Metabolizmas1 Arasindaki Iligkinin
Incelenmesi

Devam eden TUBITAK projesi

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Yeni bir yazilim ile Fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanli olarak
takibi yapilmasi c¢aligmalar1 baglatilmistir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu i¢in bu
yazilimda niceliksel bir performans sonug¢ tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen dénemlerde
gerceklesecektir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Yeni bir yazilim ile Fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanl olarak takibi
yapilmasi ¢alismalar1 baslatilmistir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu icin bu yazilimda
niceliksel bir performans sonu¢ tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen donemlerde
gerceklesecektir. Bundan dolayr Performans Programi’nda sorumluluk yiliklenmis harcama
birimleri, performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin gerceklesme
durumuna ve meydana gelen sapmalara ulasilamamaktadir. Bu nedenle bu yonde bir degerlendirme
yapilamayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iligkin degerlendirmeler yukarida s6z edilen nedenlerden dolay1 degerlendirilemeyecektir

5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Savisi Sonug¢lanan Sonug¢lanan Dava Savisi
y Dava Sayis1 Dava Sayis1 y
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V- KURUMSAL KABILIYETVE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltenin stratejik plan calismalari sirasinda belirlenen ¢aligmalara iliskin GZFT analizi
yapilmis ve belirlenen giiclii- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida basliklar halinde
sunulmustur. Zayif yonleri giiglendirmek ve firsatlar1 degerlendirerek belirlenmis olan stratejik

amaclara ulagsmak i¢in etkin bir sekilde ¢alisilmaktadir.

A-Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclari

A- Ustiinliikler

Giiclii Yonler

» Yeniliklere acik olmak; yeniliklere ve kurumsallasmaya agik bir yonetim yapisi
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Nitelikli 6gretim {iyelerimizin varligi; kadrosunda deneyimli 6gretim iiyelerinin yani sira geng
ve dinamik elemanlar1 da bulundurmasi

Ogretim iiyelerimizin neredeyse tamaminin Egitici Egitimi Sertifikasina sahip olmasi
Anabilim dallarmin biiyiik cogunlugunun mevcut olmast

Aragtirmalar i¢in alt yap1 ve olanaklarin varligi

Arastirma faaliyetleri i¢in projelere maddi destegin varlig

Ogretim iiyelerinin yaymn yapmaya tesvik edilmesi ve yayinlarin maddi olarak ddiillendirilmesi
Huzurlu ve adil bir ¢alisma ortaminin bulunmasi

Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane, sanal kiitiiphane ve
internet olanaklarinin olmasi

Universite Kiitiiphanesinin veri tabanlarina erisim imkanlarmin yeterli olmasi

Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinmn iyi olmasi ve smiflarda yeterli teknik donanimin
bulunmasi

Tibbi beceri egitimi ve simiile hasta ile egitim laboratuvarinin varlig

Uygulamaya dayal1 egitim anlayisi; pratik ve beceri egitimlerinin yapiliyor olmasi

Katilimei ¢alisma ortami

Ogrenci laboratuvarinda her grencinin bir mikroskopla calisabilmesi

Ogrenciler icin ayr1, sessiz calisma salonlarinin olmasi

Ogrenciler igin hazirlanmis “Tip Kiitiiphanesinin bulunmasi

Yoneticilere, Ogretim Uyelerine ve Ogrenci Islerine kolay ulasabilme

Ogrenci dgretim iiyesi iliskisinin iyi olmasi

Kampiis icinde barinma ve aligveris imkanlarinin bulunmasi

Kentle i¢ ige kampiis ve kolay ulasim olanaklarinin olmasi

Zayif Yonler

>
>
>
>

Yeni kurulan bir fakiilte oldugu i¢in, akademik ve idari kadronun sayica yetersiz olmasi
Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin sayisal yetersizligi
Ogrencileri proje iiretmeye ve arastirma yapmaya yonlendirmede eksiklikler

Universitemize ait Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin bulunmamasi
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» Temel tip bilimlerinde arastirma gérevlisi temininde zorluk olmas1

Y

Arastirma laboratuvarlarinda calistirilacak teknisyen-tekniker gibi kalifiye eleman yetersizligi
» Fakiiltenin yeni kurulmakta olan akademik birimlerinde teskilat yapisinin heniiz
tamamlanmamis olmasi

» Kent genelinde sosyal olanaklarin azlig1

Fakiiltemizin 2020 yili itibariyle yeni Morfoloji binasinda egitim 6gretime baglamistir.
Fakiiltenin birimleri arasinda {istiin esgiidiim vardir. Birim hizmetleri koordine bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ogretim elemanlarma kolay ulasabilmekte, kendilerini ifade
edebilmektedirler. Ogrenci danismanliklar1 dgretim iiyelerimiz tarafindan periyodik olarak ve
ictenlikle yiiriitiillmektedir. Laboratuvar imkanlarimiz o6grencilerimiz ve bilimsel calismalar

yuriitmek i¢in yeterli diizeydedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde 3 boliime bagli 46 anabilim dalinda 75 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Dénem 1,
Donem 2 ve Donem 3 derslerini verecek Temel Tip Bilimleri Boliimii’ne bagl 9 anabilim dalinda,
19 dgretim tiyesi gorev yapmaktadir. Temel Tip Bilimleri Boliimii Anatomi Anabilim Dali” nda 3
(i), Biyoistatistik ve T1p Bilisimi Anabilim Dali’ nda 1 (bir), Tibbi Biyokimya Anabilim Dali’ nda
2 (iki), Fizyoloji Anabilim Dali’ nda 1 (bir), Immiinoloji Anabilim Dalr’ nda 1 (bir) olmak {izere
toplam 8 aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Diger anabilim dallar1 i¢in Arastirma goérevlisi
istihdaminin yapilmasi; laboratuvar pratigi ve beceri egitimi ile egitim ve aragtirma
faaliyetlerimizdeki kaliteyi artirma yoniinde 6nemli katki saglayacaktir. Bunun yan1 sira Donem 3
ile baslayan klinik tip egitimi i¢in 23 anabilim dalinda su an i¢in istihdam edilen 45 6gretim iiyesi
bulunmakta olup, G6z Hastaliklar1 Anabilim Dali’ nda 2 (iki), Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Anabilim Dal1’ nda 1 (bir) arastirma gorevlisi vardir. Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimlerimizdeki 6gretim {iyesi sayist 2022-2023 yilina kadar yeterli diizeye ulastirilmalidir.

Ogretim iiyesi kadrosu yeterli diizeye ulasan anabilim dallarinda Tipta Uzmanlik Smavi ile
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arastirma gorevlisi istihdami saglanmalidir. Ogretim iiyesi sayisinin yeterli diizeye ulasmasi ile
birlikte; hem egitim, hem arastirma ve hem de Nigde halkinin fakiiltemizden bekledigi kaliteli ve

ulagilabilir saglik hizmeti sunumu tam anlamu ile gergeklestirilebilecektir.

Fakiiltemizin saglik hizmeti sunumu; Saglik Bakanlig1 ve Universitemiz arasinda imzalanan
Saglik Bakanlig ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii Birlikte Kullanim Protokolii
cercevesinde Nigde Omer Halisdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Bor Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde yiriitiilmektedir. Yine tip 6grencilerimizin ve
tipta uzmanlik egitimi alacak arastirma gorevlilerimizin klinik tip egitimleri i¢in, ayni saglik tesisleri
kullanilacaktir. Tirkiye’deki benzer sekilde Tip Fakiiltelerinin Saglik Bakanligi’na bagli hastaneleri
birlikte kullandig: tesislerde idari ve egitim ile ilgili sorunlar yaganmaktadir. Bu sorunlarin baginda
hastanelerde gérev yapan 6gretim iiyelerimizin arastirma ve egitim faaliyetleri icin mekan ve yeterli
zaman bulamamalaridir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in “Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluglarina Ait
Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait lgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ te yapilacak degisikliklerde bu hususlarda diizenlemeler yapilmasi,
Ogretim iyelerimizin arastirma, egitim ve saglik hizmeti sunumu performanslarini olumlu

etkileyeceklerdir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alan1 ¢ercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE 17/01/2022)

Imza
Prof. Dr. Uner KAYABAS

Dekan

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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