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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi, 05/06/2015 tarih ve 29377 sayih
Resmi Gazete de yaymlanan. Bakanlar Kurulu Kararina dayah olarak Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanh@i’nin 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 karar sayis: geregince kurulmug, 2017 yilinda
faaliyetlerine baslamig ve 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ise ilk mezunlarini vermistir,
Saghk hizmeti dogustan kazanilmis temel insan haklarindan biridir. “Once insan™ anlayiginin
benimsendigi Fakiiltemizde egitim. arastirma ve saglik hizmetlerinin ayrilmaz bir biitlin
seklinde siirdiiriilmesi temel amacimizdir. Bu amag dogrultusunda; “Saglik Bakanhg: Ile Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullamm Protokolii” Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Bor Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde halkimza 2017
yilindan bu yana saghk hizmeti sunan, bélgemizin 6nemli saglik merkezleridir. Fakiiltemizin
kuruldugu giinden itibaren. mesleki bilgi ve beceri donanim tam. etik ve ahlaki degerlere
saygili, alaninda yetkin ve basarih, meslektaslariyla ve hastalarla dogru iletisim ve empati
kuran, insanliga hizmet ilkesini benimsemis, akiler ve yenilikgi diistinen. ¢evresine duyarl,
sosyal, kendini gelistirebilen hekimler yetistirmeyi vizyon edinmistir. Ekibimize yeni katilan
nitelikli dgretim idyeleri ile alaminda ¢ok degerli. deneyimli 6gretim {iyelerinin bir araya
gelmesiyle sekillenen ve giin gegtikge yeni degerli isimlerin katthmiyla kadromuz giderek
kuvvetlenmeye devam etmektedir.

Bu rapor: 2025 yih igerisinde Fakiiltemizde Liderlik, Kalite ve Y&netisim Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk: baghklarinda gergeklestirilen
faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olugturulmugtur. Raporun
hazirlanma siirecinde Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyon tiyeleri ve idari personelimiz aktif rol
almis olup, 2025 yilina kadarki tiim siiregler géz oniine almarak ve ozellikle Fakiiltemiz
akademik ve idari yapilarindan gelen son bir yila ait kanitlardan elde edilen bulgular ile

olusturulmustur. 2025 Yih Birim Faaliyet Raporumuzu paydaglarimizin bilgisine sunar, emegi

gegen tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hanifi KORKOCA
Tip Fakiiltesi Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 sayilhi Bakanlar Kurulu Karari'nmin 05/06/2015
tarih ve 29377 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanmasiyla kurulmug olup, biinyesinde Temel Tip
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Béliimleri meveut olup, béliimlere gére
dgretim tiyesi dagihmim gésteren tablo asagida gosterilmistir.

Biliim Unvan Sayisi
Profesor 5
Dogent 9

Temel Tip Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi 9

Ogretim Gorevlisi |

Ars. Gor. 11
Profesér 3
Dogent 9
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Dahili Tip Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi 20
Ars. Gor. -
Profesér 3
Dogent 5

Cerrahi Tip Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi 35
Ars. Gor. 2

A- Misyon ve Vizyon
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Misyon

Yasam boyu 6grenme ve 6gretme ilkesini benimsemis. kanita dayah tip yontemlerini
kullanan, etik ve ahlaki ilkeleri benimseyen. mesleki bilgi ve becerilerini hasta lehine kullanan,
sorumluluk sahibi ve toplum sagh@mi 6n planda diistinen, iyi iletisim kurabilen, aragtirmaci,
nitelikli, yeterli ve 6zgiiven sahibi, lider 6zellikli hekimler yetistiren: bilimsel. ¢agdas ve kaliteli
saglhk hizmeti sunarken bélge ve iilke ihtiyaglarma &ncelik veren; evrensel bilim ve teknolojiye
katki saglayan bir kurum olmaktir.

Vizyon

Urettigi bilim ve teknoloji. sundugu ¢agdas egitim ve ileri saghk hizmetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6nde gelen up fakiilteleri arasinda yer almaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

|- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi. 05/06/2015 tarih ve 29377 sayih Resmi
Gazete’ de vyaymlanan, Bakanlar Kurulu Kararma dayali olarak Yiiksck Ogretim Kurulu
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Baskanligi'nin 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 sayih yazilan geregince kurulmustur. Fakiiltemiz
Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak fizere {i¢ bdliimden
olugsmaktadir. Fakiiltemize 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alimi yapilmis olup,
2020 yili haziran ay: itibari ile veni morfoloji binasinda aktif egitim-6gretim hizmeti verilmeye
devam edilmektedir.

2- Birimin Yetki. Gorev ve Sorumluluklari

Tip Fakiiltesi ' nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiitkimlerine gére belirlenmistir.
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nea yetkili kilinmig yénetim organlari: Dekan, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Baliimler ve Anabilim Dallar seklinde belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nea fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan
dekanin baglica gorevleri agagida siralanmistir. Bu gorevler:

e Fakiilte kurullarma bagkanhk etmek, fakiilte kurullarmmin kararlanm uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢ahigmay1 saglamak,

e Her 6gretim yihi sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
Rektére rapor vermek.

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériigtinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gdrevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklar: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nda belirtilmistir. Fakiiltenin
ve bagh birimlerinin  &gretim kapasitesinin  rasyonel bir gekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larimin ahinmasinda Rektore karsi birinei derecede sorumludur.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanhginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l
i¢in sececedi li¢ profesor. iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olugur.

Fakiilte yonetim kurulu dekamn ¢agrist iizerine toplamir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici galisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlan ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamalk,

Sayfa |4




Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2026-771997

3. Fakiiltenin yatinm, program ve biit¢e tasarisim hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh béliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yitksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarmdan segecekleri {i¢. dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
yardimei dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olugur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarint her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan. program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi; kendine ulusal. bdlgesel, yerel ve
kurumsal bazi sorumluluklar yiiklemistir. Bunlar:

e Yasam boyu 6grenme ve &gretme ilkesini benimsemis, kanita dayahh tip yontemlerini
kullanan, etik ve ahlaki ilkeleri benimseyen, mesleki bilgi ve becerilerini hasta lehine
kullanan, sorumluluk sahibi ve toplum saghgimi 6n planda diigtinen, iyi iletisim kurabilen,
arastirmaci, nitelikli, yeterli ve 6zgiiven sahibi, lider 6zellikli hekimler yetistirmek,

e Tip fakiiltemizin egitim yaninda asli gérevleri arasinda yer alan bilimsel aragtirmalar i¢in
alt yap1 ¢aligmalar biiyiik oranda tamamlanmis ve tamamlanan bilim alanlarinda 6gretim
iiyelerimiz tarafindan bilimsel aragtirmalar yapmak.

Bunlarin yaninda tip fakiiltelerinin diger asli gérev alanlarindan birisi de saghik hizmeti
sunumudur. Bu amacla Saglik Bakanhigimiz ile Universitemiz arasinda imzalanan “Saghk
Bakanhigi'na bagh Nigde Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Bor Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Egitim ve Arastirma Hastanesi'nin Birlikte Kullanimi Protokolii™ kapsaminda 6gretim iiyelerimiz
tarafindan, bu hastaneler saglik hizmeti sunumu igin ortak kullanilmaktadir. ilgili hastaneler saghk
hizmetinin sunumu yani sira, tip 6grencilerimizin klinik tup egitimleri i¢in de kullamlacakur. Ayni
zamanda bu hastanelerimizde 6zellikli saghk hizmetlerinin sunulmasi amaci ve saglik hizmetinde
cksikligi hissedilen, hastalarin zellikle yakin illerdeki saghk kuruluslarina sevk edilmesine neden
olan, tip uzmanhk alanlarinda §gretim tiyelerinin istihdami saglanarak, hastalarm tedavilerinin
ilimizde saglanmast planlanmaktadir.

C- Birime Iliskin Bilgiler

Bu bsliimde fakiiltenin agik ve kapal alanlari. egitim alanlart ve sosyal alanlan hakkinda
bilgiler yer almaktadir,
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1- Fiziksel Yap

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilinda Tip Fakiiltesi kendisine tahsis edilen
binada 23 Ocak 2017 tarihinde faaliyete ge¢mistir. Fakiltemiz yeni morfoloji binasinm
tamamlanmasi nedeniyle yeni binaya 08/06/2020 tarihinde tasinma islemi gerceklesmis ve egitim-
dgretim hizmetini bu binada verilmeye devam etmektedir.

Kapah Alanlar

Kampiis Adi Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alani (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m?) Sayisi
Toplam

NOT: Yukandaki bilgiler de yer almak iizere biriminizin konumu, fiziksel yapisi hakkinda daha
fazla tanmitici bilgiye yer verilebilir.

Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilhin
Egitim
Barinma
Beslenme
Kiiltiir
Spor
Idari
Diger*

TOPLAM

1.1- Egitim Alanlar

Egitim Alanlar

Egitim Alan Say1 Kapali Alan Kapasite
Amfi 9 1255.89 1003
Siuf 8 394.26 336
Bilgisayar Lab. | 282,49 140
Atdlye - - -
Diger Lab. 17 1871 500
Toplam 35 3803,64 1979

1.1.1- Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz akademik. idari personeli ve Ggrencileri fakiilte kantininden yararlanmaktadir.
Ayrica Universitemiz Kampiisii'nde yer alan yemekhane, restoran ve Kampiis Cargi’da bulunan
kafeteryalar 6grencilerin, akademik ve idari personelin faydalandigi sosyal alanlardir.
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Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 453,6 150
Kafe (Kafeterya) - - -
TOPLAM 1 453,6 150
Sinema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu - - s
Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - E -
Personel Yemekhanesi - - =
TOPLAM
Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alam Ka([lzzlit)em
2
(Adet) (m%) K I | Toplam
Misafirhane - - 2 = >
Ogrenci Yurtlari
Oda Sayisi Kapah Alam Ka(Efli;em
2 §
(Ade () K E | Toplam
Ogrenci Yurdu = > = : 5

Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Adi1 | Kapah Spor Tesisi Agik Spor Tesisi
Kapasite Alan Kapasite Alan

(kisi) (m?) (kisi) (m?)

Toplanti - Konferans Salonlari

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
| (Ade) (m?) (Kisi)
Toplanti Salonu B 2 105 _ 22
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| Konferans Salonu

Carsi Kantin ve Kafeteryalar

Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Merkez Cars:

Savist (Adet)

Kapali Alani (m”)

Kapasitesi(Kisi)

TOPLAM

1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam (8;;3; Kap?l:;)\lam Kullanan Sayisi (Kisi)
Caligma Odasi 103 2000 99

Tdari Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam E:g;i; Kap?l:i;;“am Kullanan Sayisi1 (Kisi)
Servis - - -

Galisma Odasi 13 414,19 12 oda (13 Kkisi)
TOPLAM 13 414,19 12 oda (13 Kkisi)

Ambar ve Arsiv Alanlari

Tiirii Sayisi Alam
(Adet) (m?)

Ambar 2 198

Arsiv 1 124
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2- Orgiit Yapisi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar
Fakiiltemizde egitim faaliyetlerinde; Kurumsal Egitim. Yénetim ve Planlama Sistemi
(KEYPS) yazalhimun kullanmaktadir.
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Bilgisayarlar

Adet Toplam
Egitim Hizmet idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular 1 - 1
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 68 50 14 41 173
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 - | 5
Tablet Bilgisayar 1 - 1 - 2
Toplam 74 50 16 41 181
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Birim hizmetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari Arastirma
Amach Amach Amach Amach
Projeksiyon 23 2 - . 25
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegoz = = - - =
Yazici - 3 15 - 18

Baski Makinesi =
Fotokopi Makinesi -
IFaks - - 1 -
Fotograf Makinesi - - - - -
Kameralar - -
Televizyonlar
Tarayicilar - - 8 - 8
Miizik Setleri - -
Mikroskoplar 138 6 - - 144
Diger....

- |

]

1
— 3]

[
i
|
]
b |

Toplam 163 13 29 - 205

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Fakiiltemiz yeni morfoloji binasinda igerisinde 1 adet 164 kisilik kiitiiphanemiz bulunmakta
olup aktif olarak hizmet vermesi igin biiyiik ¢aba gosterilmektedir. Bunun yan sira 6grencilerimiz
fakiiltemize yakin mesafede bulunan merkezi kiitiiphane icerisinde fakiiltemiz 6grencilerinin
kullanimi igin ayr1 bir salon tahsis edilmigtir.

Kiitiiphane Kaynaklar: Adet

Kitap sayisi 10
Basili periyodik yayin sayist
Elektronik yayin sayisi
Digerleri

Toplam | 10

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh varsa diger Birimler Dolduracak)
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Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alimi Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

Idari Mali Isler Daire Bagkanh
4- Insan Kaynaklan

Fakiiltemiz Faaliyet raporunun genel bilgiler kisminda da bahsedildigi lizere Temel Tip
Bilimleri Béliimt'nde S profestr, 9 dogent, 9 doktor 6gretim {iyesi, 1 6gretim gérevlisi ve 11
arastirma gorevlisi: Dahili Tip Bilimleri Boliimii'nde 3 profesor, 9 dogent, 20 doktor 6gretim iiyesi:
Cerrahi Tip Bilimleri Béliimiinde 3 profesor, 5 dogent. 22 doktor égretim iiyesi ve 2 arastirma
gorevlisi meveuttur.

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarn Istihdam

Oranima Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Xar)

Zamanh | Zamanh
Profesér 11 - 11 11 -
Dogent 23 - 23 23 -
Dr.Ogr.Uyesi 51 - 51 51 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Okutman - = = - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - E
Arastirma Gorevlisi 13 . 13 13 -
Uzman - - - - -
TOPLAM 99 - 99 99 -

Birimler kendi biriminde halen ¢alisgan Personelini (Genel Olarak ise Personel Daire
Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 01 Ocak — 31 Arahik 2025 tarihleri arasinda 2547 sayilhh Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - =

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi = -

Diger < -

Akademik Personel Atamalan

Profesir | Dogent | Dr.Ogr.Gir. O“grctlfn. Okutman Ara'istlrr‘n-a Uzman | TOPLAM
Gorevlisi Gorevlisi
Agiktan - | 3 - - 1 - 5
Naklen - - 10 - - - - 10
TOPLAM - 1 13 - - 1 . 15
Akademik Personel Unvan Degisikligi
Eski Unvam Yeni Unvam Sayi (Kisi)
Dr. Ogr. Uyesi | Dogent 4
Ars. Gor. Dr. Ogr. Uyesi 2
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Dogent | Dr.Ogr.Gor. ((3) s_gretu_n‘ A-r_'f’lsttrrpg Okutman | Uzman | TOPLAM
orevlisi | Gorevlisi
Nakil - - 3 - - - - 3
Istifa - - 2 - - - - 2
Emekli 1 - - = - = - 1
Misik ) ) ) i . . . .
Kesme
Vefat - = - . = = - =
Diger - - - = = - - -
TOPLAM 1 - 5 - - - - 6

Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

= ildisi

Unvan Bagh Oldugu Boliim (Jorgvl'endlrl digi
niversite

Prolesor - =

Dogent - -
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Dr.Ogr.Uyesi

Dabhili Tip Bilimleri (Deri
ve Zithrevi ABD)

Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Temel Tip Bilimleri
Baoliimii (Anatomi ABD)

Cukurova Universitesi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger

Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstigs Boliim

Geldigi Universite

Profesdr

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Diger...

ozlesmeli Akademik Persc
Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Sayi (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger...

TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Sireleri Itibariyla Dagilini

1-3 il 4-6 Y1l 7-10 il | 11-15Yil | 16-20 Yal | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6 12 18 18 10 35
Yiizde 6.07 12,12 18,18 18.18 10,10 35.35

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagiluni
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21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 8 22 18 31 20
Yiizde - 8.09 22,22 18,18 31,31 20,20

Not: Diger Baghgi Altina Yukarida Bahsi Ge¢en Kanun ve Maddeler Disinda
Gorevlendirilen Akademik Personeliniz var Ise Kanun ve Maddeleri Belirtilerek Bu
Béliimiin Son Kismina ilave Yazilacaktir.

Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Smiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Simifi 6 - 6
Saglik Hizmetleri Simfi - - _
Teknik Hizmetler Sinifi 4 : 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetler Sumifi 1 - 1
TOPLAM 11 - 11

Idari Personel Atamalart
GIHS SHS THS | EOHS | AV.HS | DHS YHS | TOPLAM

Agiktan - - - - - - - -
Naklen - B - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - =

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Sayi
(Kisi)

TOPLAM =

Eski Unvani Yeni Unvam

Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GiHS | SHS | THS |EOHS [AV.HZ| DHS | YHS |TOPLAM

Nakil : : : : - s : -
istifa - - . ; : - - -

Emekli = - - o = - n -

ilisik Kesme |- S - F s 3 - :
Vefat = = - L = - L B,
Diger(Gegici

Gorevlendirme)
TOPLAM 1 - 1 - - 5 & 2
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Idari Personelin Egitim Durumu

. ] Yiiksek
1Kk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 1 2 7 - 11
Yiizde 9.09 9,09 18.18 63.64 - 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Ydd [ 4-6 Y1l | 7-10 Yil | 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1 | 5 1 1 11
Yiizde 18,18 9.09 9.09 4546 9.09 9.09 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilinu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist - 1 1 5 2 11
Yiizde - 9,09 9,09 18.18 45.46 18.18 100

4.3- Sozlesmeli Personel

(Bu baliim, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel igin fiili
durum dikkate alinarak doldurulacaktir.)

Universitede kamu hizmeti yapan kadrolarin kanun 4/B, 4/C... gibi personel
yazilacaktir.

Sozlesmeli Personel Sayisi

657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli 4 - 4

Destek Personeli 2 - 2

Diger Teknik - - -

Personel

Miihendis - - -

Teknisyen - - -

Saghk Teknileri 1 - 1

Toplam 7 - 7

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yal | 21 - Uzeri

Kisi Sayis 7 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
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Sézlesmeli Personelin Yas Itibarivla Dagiimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi 2 3 2 - - -
Yiizde 28.57 42.86 28,57 - - -
ISCILER

Bu tablo 657 sayih Devlet Memurlar Kanunun 4/C maddesine gére doldurulacaktir,

Vizeli Gegici Isgi . -

Varsa Diger... - B

DIGER HUSUSLAR

Tiim bunlarin disinda insan kaynaklan ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var ise
buraya yazabilirsiniz.

5- Sunulan Hizmetler
EGITIM HIZMETLERI

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-0gretim politikasi

Fakiiltemizin egitim 6gretim politikasi bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda
kullanan, iletigim stireglerini tiim boyutlariyla bilen, bu siire¢leri planlama ve uygulama esnasinda
etik durustan 6diin vermeyen, ¢alistigi kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlan da
gdzeten, yaratier ve elestirel diigiinceye sahip. topluma ve ¢evreye karsi duyarli, yasadigi kentin,
blgenin ve iilkenin sorunlarina etkin ¢oztimler iireten ¢agdag, demokratik hekimler yetigtirmektir.
Arastirmaci, sorgulayici, 6zgiiveni tam, yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip hekimleri {ilkemize
kazandirmaktir.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemizde 6gretim iiyesi sayisi 99 kigidir. Her yil yeni bir simf 6gretime bagladigindan
dgrenci sayisi artmaktadir ve zellikle 3. simiftan itibaren klinik dersler artmaktadir. Ogrencilerin
farkli alanlarda uzman ve yetkinlik sahibi farkli §gretim iiyelerinden ders almalarn, egitim ve kigisel
gelisimleri agisindan dnemli oldugundan, Fakiiltemiz i¢in alimacak birincil tedbir kadromuza
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mesleki uygulama dersleri alaninda uzman, ilimizde saglik alaminda hizmet edebilecek yeni 6gretim

elemanlan kazandirmak olacaktir.

Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Adi I. Ogretim |1l Ogretim TOPLAM
Tip Fakiiltesi 65 - 65
Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayisi
o 1. Ogretim 1. Ogretim Toplam GENEL
K E |[Toplam| K E |[Toplam| K E | TOPLAM
Tip Fakiiltesi 443 408 851 0 0 0 443 | 408 851
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist ve Orant
Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | Bil‘im )
Birimin Adi Ogrenci tgiideld
Sg K | E |Toplam| K | E |[Toplam | K | E Payn
ayisi )
= (7o)
Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oran
Birimin Adi 0SS Kontenjani | Kayit Olan | Doluluk Orami (%) | Bos Kalan
Tip Fakiiltesi 115 118 %102 -
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayidart
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi HRSeR “I50% | Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Tip Fakiiltesi Tip 19 18 37
TOPLAM 19 18 37

Ogrenci Degisim Programlart ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Tip Fakiiltesi

ltalya

7

Tip Fakiiltesi

Almanya

1
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi
Birimin Adi Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
Tip Fakiiltesi Kazakistan 3

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilan

Egitim-Ogretim Y1h Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulw/ Biitinleme ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu Basilan
Diploma Sayisi
Fakiilte/Y iiksekokul/Meslek Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yariyil Yariyith | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayisi Sayisi Mezunlar
Fakiilteler(Tip Fakiiltesi) 14 48 - 62 62
Toplam 14 48 - 62 62

5.1.10.2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden

Ogrenci Sayisi
Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Fakiilteler (Tip Fakiiltesi) = 4
TOPLAM 4

5.2- Idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik Isleri
Ogrenci Isleri, Tasinir Kayit. Muhasebe, Béliim Sekreterligi, Girisimsel Olmayan Etik Kurul
Sekreterligi ile Yardimeir Hizmetlerinde calisan personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte
Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda dekana karsi sorumludur. Tiim
yazigmalar, idari hizmetlerin takip. isleyis ve kayit altina alinmasinda bilyiik bir kolaylhk ve
giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi EBYS igerisinde elektronik ortamda bu
sistem tizerinden yiiriitiiliir. Fakiiltemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin mali
ve diger dzliik haklar ile ilgili iglemleri zamaninda gergeklestirilir. Ogrencilerimizin ders kayitlari
ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilir. Akademik. idari personel ve grencilerin
her tiirlii taleplerine zamaninda cevap verilir.

Nigde Omer Halisdemir  Universitesi ~Tip  Fakiiltesi Is Akig  Semalan
http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri linkinden ulasilabilir.

[dari hizmetler birimlerinin temel gorev ve sorumluluklan asagida birim bazinda belirtilmig
olup. ayrica detayl gorev tammlart http://www.ohu.edu.ti/tipfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari
linkinden ulasilabilir.

Ogrenci Isleri Biirosu:
e Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazigmalarinin yapilmasi,

e Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi.
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e Egitim 6gretim yilinda uygulanacak miifredat programlan ile Fakiilte Kurulu
Kararlarimin uygulanmasi, Rektorliige bildirilmesi.

e Fakiilte Yonetim Kurulunda 6grenci kontenjanlarimin belirlenmesi, (6rgiin, yatay gegis.
yabanci uyruklu) geregi i¢in Rektorliige bildirilmesi, ilan edilmesi.

e Disiplin sorusturmasi agilan 6grencilerin sorusturma raporlarinin takibi ve sonuglarinin
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmesi ceza alan Ggrencilerin cezalarimin sicillerine
islenmesi ve Rektorliige bildirilmesi,

e Ogrenci damsmanlarinin takibi, damsmanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonuglarinin takip edilmesi.

e Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme iglemleri, askerlik tecil islemleri, 6grenim
ve katki kredi takipleri. Bagbakanhk ve diger burslarin takip edilmesi, duyurulmas: ve
gereken islemlerin yapilmasi,

e Staj evraklarinin temini ve staj baslangi¢ islemlerinin ytirtitiilmesi,

e Fakiilte temsilcisi se¢imlerinin yapilmasinin saglanmasi ve Rektorliige bildirilmesi.

e Kismi zamanh ¢alisan Ggrencilerinin miracaatlanim almak, listelerini hazirlamak.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bildirmek ve aylik puantajlarim diizenlemek.

Ozliik Isleri Biirosu:

Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Aciktan atanacak akademik personelin jiiri tiyelerinin belirlenmesi i¢in Yonetim Kurulu
Kararlarmin alinmasim saglamak, sonuclarin ilam i¢in Rektorliige géndermek, kazanan
adayin atama onerisini Yonetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise baglamasina miiteakip
SGK girislerini yapmak.

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig etmek
ve dosyalamak,

Boliim Baskanhklari, Anabilim Dal Baskanliklari, Senatdr, Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu tiyelerinin atama 6nerileri i¢in yazismalar yapmak.

Akademik personelin gérev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazigmalar1 yapmak,
Personel islerine gelen ve giden tiim yazigmalarin takibini yapmak ve cevaplarinm
zamaninda yazilmasini saglamak.

Akademik ve Idari personelin 6zliik haklarmin ddenmesi igin gerekli tiim belgeleri
zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek.

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazigmalar1 yapmak.

2547 Sayih Kanunun ilgili maddeleri geregince, égretim elemanlari gorevlendirilmelerini
Yoénetim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin yilhik. mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

Idari Personellerinin saghik raporlart sthhi izne ¢evrilmesini saglamak ve Rektorliige
bildirilmek,

Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden personelin
vazismalarimi yapmak,

Ust yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum disi yazismalari yapmak.
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e Gorev siiresi sona erecek olan dgretim elemanlarinim (Dr. Ogr. Uyesi. Ogr. Gor., Ars. Gor)

gorev siiresi uzatma taleplerini hocaya ve gerekli islemleri yaparak dosyasimi Personel Daire
Baskanhgi'na gondermek.

e Ogretim Uyelerinin yurti¢i ve yurt digi izin taleplerini Personel Daire Baskanhig’ na
bildirmek.

Muhasebe Biirosu:

Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlerinde kullamlmak {izere ihtivag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri. makine. arag-gere¢. teghizat ve bunlarin
yedek pargalari ile diger mal ve malzemeleri, biitgce 6denek imkanlar nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dig piyvasadan uygun sartlarla
zamaninda temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte makine teghizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek.

Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yonetim hizmetlerinde
kullamlmak tizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullamm
gibi bir¢ok hizmet alimlarimn ihtiyaglar dogrultusunda temin etmek,

Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en uygun
ve dogru {riintin temininin gergeklestirmek.

Yurt i¢i ve yurt disi gegici gorev ve siirekli gérev yolluklan ile tedavi yolluklarim
hazirlamak,

Mali yilbaginda Harcama Yetkilisi. Gerceklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlarim olugturmak,

Normal ve II. 6gretim ek ders ve sinav ticretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve
idari personelin mesai iicretleri ile yaz okulu ticretlerini hazirlamak.

Birimler ile ilgili yazilarin yazilmasi. paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust yonetimin verdigi diger iglerin yapilmast,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum. &liim yardimi bordrolarim
hazirlamak,

Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maag iadesi almak, licretsiz izin
dontisii kisith maaslanm hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin
takibinin yapilmas ve sisteme islenmesi,

Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak.

Boliim Sekreterlikleri:

Béliimlere gelen yazilari teslim almak, 6gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak ve
cevaplandirmak,

2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri (35..40/a.40/d.31..38..39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanhiga yazih olarak bildirmek,

Béliim 6gretim elemanlarinin donem baginda donemlik ders formlarim ve ek ders ticreti
alacak ogretim elemanlarinin aylik ¢k ders formlarmin doldurulmasmi saglamak ve
dckanliga bildirmek,

Béliimlerin akademik kadro ihtiyaglarim Dekanhga bildirilmek,
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e Ogrenci ile ilgili her tiirlii yazismalan yapmak, béliim ihtiyaglarim Dekanhga
bildirilmek,

e Ogretim Uyelerinin yurti¢i ve yurt dist izin taleplerini Dekanliga bildirmek.,

o  Boliim Kurulu Kararlarim yazmak ve Dekanliga géndermek.

Tasimir Kayit Biirosu:

e Harcama birimince edinilen tagimirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar: sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan tasinirlan kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Tasimurlarin giris ve ¢ikiga iligkin kayitlar tutmak. bunlara iligskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tagimir yénetim hesap cetvellerin konsolide gérevlisine gondermek.

o Tiiketime veya kullamma verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
tasinirlan ilgililere teslim etmek,

e Tasmrlarnin vangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda galinma veya olaganiisti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalan
harcama yetkilisine bildirmek,

e Ambar saymm ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasmirlar harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullamimda bulunan dayanikli tasirlar bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirtmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiyvag¢ planlamasinin yapilmasima yardimer olmak.

e Kayitlarmi tuttugu tasmirlarin yonetim hesabim hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

5.3- Diger Hizmetler
2025 yihinda gorev alanimiz disinda herhangi bir faaliyet yapilmamistir.
Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigina bagli olarak 2025 yili itibariyla

3 6grenci toplulugu bulunmakta olup topluluklara toplamda 442 iiye kayithidir. Ogrenci topluluklar:
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ogrenci Kuliipleri Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Topluluklar: Tirti Uye Sayisi
1 Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii Kltir 28
2 Geng Yeryiizii Doktorlan Kuliibii Kiiltiir 331
3 Atasagun Kuliibii Uzmanhk 283
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekam baskanhginda Fakiilte Yonetim Kurulu yénetim ve i¢ kontrol sistemini
olusturur. Bunlarin yam sira, Egitim Ogretim Kalite Komisyonu ve Anabilim Dali Kurullar ig
kontrol sisteminde yer alirlar. Béliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim
Dallar1 ve Béluimlerin isleyisi ve planlanmasinda gérev yapmaktadirlar.

_ Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin kontroliinden gegtikten sonra yapilmaktadir.

Yonetim
Kurulu

Yonetim ve
I¢ Kontrol
Sistemi

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar cergevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Hanifi
KORKOCA (Dekan V.), ve Gergeklestirme Garevlisi Ugur YUKSEL (Fakiilte Sekreteri) tarafindan
Fakiiltemiz ilgili biitge tertiplerine aktarilan &deneklerinin kullamm tasarruflar tedbirleri goz
oniinde bulundurularak gergeklestirilmektedir.

II- AMACLAR ve DEDEFLER
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A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine. faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilmistir. Fakiiltemiz sahip oldugu misyon ile belirledigi
vizyonuna ulasmak. Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin vizyonuna ulagmasina katki
sunmak ve zayif yénlerini giiclendirmek amaci ile stratejik amag ve hedefler belirlemistir.

Birimin Amac¢ ve Hedefleri
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B Mezumyet oncesi ve sonrasi egitim

3. Ogrenci  topluluklan ile iletigimin

Stratejik Amag 7 ' .- T dallan biinyesinde konfbraus
T veya sempozyum diizenlemek.

Alanla {lgili Konferans veya

Sempozyum Diizenlemek.
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Stratejik Amag 11

halka yonelik saghk ile ilgili
. seminerleri diizenlemek.

Nigde'nin Sosyo-Kiltirel

Gelisimine Katki Saglamak.

Stratejik Amag 17 ' Hedef 1. Toplumda saghgm gelistirilmesi i¢in dgrenci
projeleri yapmak
‘Ogrencileri Sosyal Sorumluluk
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Birimin 2026 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2026 yili i¢in 6ncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak asagida

belirtilmistir.

Egitim-gretim planinin giincellenmesi,

Ogretim {iyesi bagina diisen bilimsel yayin sayisinin artirilmast .

Birimlerin akademik personel ihtiyacinin giderilmesi,

Toplumun ihtiya¢larma yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin arttirilmasi .
Fakiiltemizin toplum ile iliski ve isbirliginin arttirilmasi,

Ogrencilerin kariyer planlamasim da kapsayan giiglii bir damismanhk sisteminin
geligtirilmesi.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, hekimlik siireclerini tiim

boyutlariyla bilen, bu stirecleri planlarken ve uygularken etik durustan 6diin vermeyen; ¢ahgtig

kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlar: da gbzeten, yaratici ve elestirel diisiinceye

sahip. topluma ve ¢evreye karsi duyarh, yasadigr kentin, bélgenin ve iilkenin sorunlaria etkin

¢oziimler iireten, ¢agdas. hekimler ve bilim insanlar yetistirmek temel politika ve dnceligimizdir.

Bu politika ve énceliklerimiz ise su unsurlardan beslenmektedir:

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'ne ve degerlerine baghihk
Insani degerlere sahip ¢ikma

Toplumsal yararlilik

Etik degerlere baghhk

Giivenirlik ve kalite

(agdas. yenilikgi. yaratict yaklagim

Insani ve toplumsal duyarhlik

Bilimsellik

Evrensellik

B- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin egitim faaliyetlerinde kolayhk saglamak amaciyla formlar
diizenlenmektedir. Fakiiltemizde kullamilmaya baslanan Egitim Yonetim Sistemi yazilimi ile
G@renci-6gretim elemani iletisimini daha da giiglendirmek. Egitim kalitesini arttirmak: akiler, seffaf,
¢agin gereklerine uygun ve ulasilabilir bir egitim sistemi kurulmasi planlanmigtir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin
(¢) bendi uyarinca bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2025 mali yih biit¢e uygulama sonuglarindan, giderlere iligkin verilere asagida
ayrintih olarak deginilmistir. Biitge gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi tablosu) ise,
Strateji ve Geligtirme Dairesi Bagkanlhigi Elemanlarinca topluca biitiin birimler igin olusturulacaktir.
Bu yiizden Gelirlerin Dagihmi tablosu doldurulmamis ama Genel biitge giderlerine iligkin veriler
ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biitce Uygulama Sonuc¢lan
1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
Basl \.’Ilsonu Harcama
GIDER TURU DR ARELS Odenegi ,
Odenegi (TL) : (TL)
(TL) o
01. Personel Giderleri 102.437.000,00 | 130.796.800,00 | 128.225.110,38
02. Sosya} G.i'l\:'.enlik K.urumlanna 11.388.000,00 12.868.000,00 12.741.290,12
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 148.000.00 248.000.00 231.657.64
05. Cari Transferler . - = =
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06. Sermaye Giderleri - - "
GENEL TOPLAM 113.973.000,00 | 143.912.800,00 | 141.198.058,14

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
1.2- Biitce Gelirleri
(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iliskin gergeklesmelere bu bashik altinda yer vermelidir.

Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan toplandigindan
bu bdliim amlan Baskanlik¢a doldurulacaktir.)

) L Biitce Gerceklesme | Gerceklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve iglemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi ve I¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaglarini  ger¢eklestirmek i¢in 6ncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik aragtirma faaliyetlerini aksatmadan siirdirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki béliimlerin alt yapisini gelistirmeye ve égretim elemant sayisim artirmaya yonelik
calismalar surdiiriilmektedir. lleriki yillarda da hem egitim-Ogretimin hem de akademik

arastirmalanin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Bu bashik altinda, birim tarafindan ger¢eklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer
verilir.)
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Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceeklestigi
' Tarih
Cahstay - -
T POy Y. T
Kongre l‘lhbl Bivokimya Dernegi (FEBS 2025 - 49th FEBS 5.9 Temmuz 2025
Congress)
Fl]bbl l_31yoklmya Dernegi (Uluslararasi Laboratuvar Tibbi 28-31 Ekim 2025
Zirvesi)
15. Ul-us‘lararam Mardin Artuklu Bilimsel Arastirmalar 04-07 Ekim 2025
Kongresi
Sempozyum - -
Konferans ” -
2025-2-TUBITAK- KANSERDE TEDAVI DIRENCI 12/12/2025
PANEL (Katilimer Do¢.Dr Dilara Fatma AKIN) T
Panel 2025-2- TUBITAK MOLEKULER
p i M = iMicCi p 7 - Dr
(:ENEl:IK_l_(rI:VRIMICl PANEL ( Katilimer Dog.Dr 27/11/2025
Dilara Fatma AKIN)
8" International Eurasian Conference on Biological and
Chemical Sciences (EurasianBioChem 2025)- 17-19/12/2025
s6zIii bildiri-tam metin makale
Seminer - =
Acik Oturum - -

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Ko-nusu Gergeklestigi
Tarih

Sovlesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Gezi - -

Kutlama . -

Sportif Faaliyetler B
Yapilan Faaliyet Faaliyetin Gergeklestigi Tarih
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayimun Tiirii Sayisi
Uluslararas: Makale 103
Ulusal Makale 9
Ulusal Bildiri 8
Uluslararas: Bildiri 33
Auf Sayisi 2900
KITAP 7
PATENT
Patent Bulus Bashgi Kime Ait Oldugu

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklari Basari
Odiilleri

Odiil Sahibi Aldigr Odiil Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
Biliim Ulke Universite Anlasmanin I¢erigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Projeleri

velict . i Genel Toplam
] Onceki Yildan Vil fcinde TOPLAM Yil Iginde
PROJELER Devreden : Tamamlanan
? Eklenen Proje PROJE o
Proje Proje

DPT - - - - -
TUBITAK 1 2 3 4 i
KOP. - - - - -
A.B. - - - -
BAP 5 6 11 4 15
B 17:[1] Sep—— ! - - | -
TOPLAM 7 8 14 9 22

1.5.2- Yatirim Projeleri

(2025 yihinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Sayfa | 30




Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2026-771997

Proje Adi ACIKLAMA
Apelin, Elebela ve
RARRES2: Direngli
Epilepsi Hastalarinda Devam ediyor.
Potansiyel biyomarkerlarin
Incelenmesi (08.01.2025-)
SA'T 2025/2-BAGEP no’lu
ve “lleri Evre Kadin
Alzheimer Hastalarinda

ESR1 Geni ve Hastalik Temgmiand,

Arasindaki Iliskinin

Incelenmesi”

Tasiabilir Yeni Nesil Tibbi

Goriintiileme Sistemi TUBITAK 1001 Kapsaminda tamamlanan proje.
Geligtirilmesi

Meme Kanserinin Erken
Tespiti Igin Mammografi ve
MRI Gériintiilerinin Yapay
Zeka ile Islenmesi ve
lyilestirilmesi

KBRN Bilgi Diizeyinin
Artirtlmasmda Animasyon
Teknolojisinin Kullanimi ve
Etkisinin Incelenmesi; BAP tarafindan desteklenen LUTEP(Yiiksek Lisans
Nigde Omer Halisdemir Tez projesi).

Universitesi Tip ve
Hemgsirelik Béliimii Lisans
Ogrencileri Ornegi

Deprem Afetzedelerinin
Sosyal Yardim Bagimhih@
ve Toplumsal Dayanikliligin
Incelenmesi: Malatya 1li
Ornegi

BAP tarafindan desteklenen ONAP (Oncelikli Alan
projesi).

BAP tarafindan desteklenen LUTEP(Yiiksek Lisans
Tez projesi).

2- Performans Sonuc¢lar: Tablosu

Yeni bir yazihm ile Fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanli olarak
takibi yapilmasi galigmalari baglatilmistir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu igin bu
yazihmda niceliksel bir performans sonug tablosu alimamamaktadir. Ancak ilerleyen dénemlerde
gerceklesecektir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Yeni bir yazilim ile Fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanh olarak
takibi yapilmasi ¢ahigmalari baslatilmigtir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu i¢in bu
yazihmda niceliksel bir performans sonug tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen dénemlerde
gergeklesecektir. Bundan dolayr Performans Programi'nda sorumluluk yiiklenmis harcama
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birimleri, performans programinda yer alan performans gdsterge ve hedeflerinin gergeklesme
durumuna ve meydana gelen sapmalara ulasilamamaktadir. Bu nedenle bu yonde bir degerlendirme
yapilamayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler. veri toplanmasi. islenmesi ve kalitesine
iligkin degerlendirmeler yukarida s6z edilen nedenlerden dolayi degerlendirilemeyecektir.

S- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Klfl‘lllll Lehine Kurum Aleyhine R
Says Sonuclanan Sonug¢lanan e e
Dava Sayisi Dava Sayisi B

Déner Sermaye Isletmesi 2025 yili gelirleri.
BIRIMIN ADI GELIRI (TL) | KATKI ORANI (%)

TOPLAM - -

Déner Sermaye Isletmesi 2025 yil giderleri.

ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)
Personel Giderleri - -
Yolluklar - s

Hizmet Alimlan - -

Tiiketim Malzemeleri Alimlar B -

Demirbag Alimlar - -

Diger Giderler - -
TOPLAM - -
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IV- KURUMSAL KABILIYETVE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltenin stratejik plan ¢aligmalar sirasinda belirlenen ¢ahsmalara iliskin GZFT analizi
yapilmig ve belirlenen giigli- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida bashklar halinde
sunulmustur. Zayif yonleri giiclendirmek ve firsatlarni degerlendirerek belirlenmis olan stratejik

amaglara ulasmak i¢in etkin bir sekilde cahsilmaktadir.

A-Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtivaclari

A- Ustiinliikler

Giiclii Yonler

» Yeniliklere agik olmak; yeniliklere ve kurumsallasmaya agik bir yonetim yapisi

» Nitelikli 6gretim iiyelerimizin varhgi; kadrosunda deneyimli Ggretim tiyelerinin yam sira genc
ve dinamik elemanlar da bulundurmasi

» Ogretim tiyelerimizin neredeyse tamaminin Egitici Egitimi Sertifikasina sahip olmas:

¥ Anabilim dallaninin biiyiik ¢ogunlugunun meveut olmasi
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» Arastirmalar i¢in alt yap1 ve olanaklarin varhig

> Arastirma faaliyetleri i¢in projelere maddi destegin varhigi

» Ogretim {iyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi ve yaymlarin maddi olarak édiillendirilmesi

» Huzurlu ve adil bir calisma ortaminin bulunmas:

» Ogretim {ivelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmig olmasr

» Ogretim elemanlan ve dgrencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane, sanal kiitiiphane ve
internet olanaklarinin olmasi

» Universite Kiitiiphanesinin veri tabanlarina erisim imkanlarninin yeterli olmasi

» Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarimin iyi olmasi ve siiflarda yeterli teknik donanimin
bulunmasi

» Tibbi beceri egitimi ve simiile hasta ile egitim laboratuvarinin varligs

» Uygulamaya dayali egitim anlayisi; pratik ve beceri egitimlerinin yapiliyor olmasi

» Katilimer galisma ortami

» Ogrenci laboratuvarinda her 6grencinin bir mikroskopla galisabilmesi

» Ogrenciler i¢in ayri, sessiz ¢alisma salonlarinin olmasi

» Ogrenciler igin hazirlanmis “Tip Kiitiiphanesinin™ bulunmas:

» Yoneticilere, Ogretim Uyelerine ve Ogrenci Islerine kolay ulasabilme

» Ogrenci Ggretim tiyesi iliskisinin iyi olmasi

» Kampiis i¢inde barinma ve aligverig imkanlarinin bulunmas:

» Kentle i¢ ige kampiis ve kolay ulasim olanaklarinin olmas:

B- Zavithklar

Zayif Yonler

» Afiliasyon sisteminden kaynaklanan giigliikler

» Klinisyen akademik kadronun hastane ortaminda ofis imkaninin olmamasi

» Universitemize ait Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin bulunmamas:

» Klinisyen akademik kadronun teminindeki giigliikler

» Klinisyen akademik kadronun akademik galismalara ve projelere yeterince vakit ayiramamasi

» Lisans 6grencilerinin proje iiretme ve arastirma yapmaya yonlendirilmelerindeki eksiklikler

» Tipta uzmanlik egitiminde Dekanligin yeterince roliiniin olmamasi

» Temel up bilimlerinde arastirma gorevlisi teminindeki giigliikler

» Arastirma laboratuvarlarinda ¢alistirlacak teknisyen-tekniker gibi kalifiye eleman yetersizligi
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» Klinik anabilim dallarindaki 6gretim {iyesi sayisi yetersizliginden dolayr akademik birimlerdeki
teskilat vapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi

7 Kent genelinde sosyal olanaklarin azhig

(- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2020 wili itibariyle yeni Morfoloji binasinda egitim Ogretime baglanustir.
Fakiiltenin birimleri arasinda dstiin esgiidiim vardir. Birim hizmetleri koordine bir sekilde
yiiriitilmektedir. Ogrenciler &gretim  elemanlarina kolay ulasabilmekte. kendilerini ifade
edebilmektedirler. Ogrenci danismanliklart 6gretim {ivelerimiz tarafindan periyodik olarak ve
ictenlikle yiirfitilmektedir. Laboratuvar imkanlarimiz 6grencilerimiz ve bilimsel c¢alismalar

yiiriitmek i¢in yeterli diizeydedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde 3 boliime baglh 46 anabilim dalinda 99 6gretim elemani bulunmaktadir. Dénem
1, Dénem 2 ve Dénem 3 derslerini verecek Temel Tip Bilimleri Béliimii'ne bagli 9 anabilim dalinda
35 ogretim eleman goérev yapmaktadir. Temel Tip Bilimleri Béliimii Anatomi Anabilim Dali” nda
2 (iki), Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali” nda 1 (bir), Tibbi Biyokimya Anabilim Dali’
nda 1 (bir), Tibbi Bivoloji Anabilim Dali” nda 1 (bir), Fizyoloji Anabilim Dali” nda 3 ({i¢). Histoloji
ve Embriyoloji Anabilim Dali” da 1 (bir), Immiinoloji Anabilim Dali” nda 2 (iki) olmak iizere toplam
11 arastirma gorevlisi; Cerrahi Tip Bilimleri Béliimiine bagh 9 anabilim dalinda 32 6gretim elemani
gérev yapmaktadir. Dahili Tip Bilimleri Béliimiine bagh 16 anabilim dalinda ise 32 6gretim elemam
gdrev yapmaktadir. Diger anabilim dallart i¢in Arastirma gorevlisi istihdamimn yapilmasi:
laboratuvar pratigi ve beceri egitimi ile e@itim ve aragtirma faaliyetlerimizdeki kaliteyi artirma
yvéntinde 6nemli katki saglayacaktir. Bunun yani sira Ddnem 3 ile baglayan klinik tip egitimi i¢in 25
anabilim dalinda su an i¢in istihdam edilen 64 Ggretim clemani bulunmakta olup, G6z Hastaliklari
Anabilim Dali’nda 2 (iki) arastirma gorevlisi vardir. Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimler
Boliimlerimizdeki 6gretim diyesi sayist 2026-2027 yilina kadar yeterli diizeye ulagtinnlmalidir.
Ogretim tiyesi kadrosu yeterli diizeye ulagan anabilim dallarinda Tipta Uzmanhk Sinavi ile
arastirma gorevlisi istihdami saglanmalidir. Ogretim iivesi sayisinin yeterli diizeve ulagmasi ile
birlikte: hem egitim, hem arastirma ve hem de Nigde halkimin fakiiltemizden bekledigi kaliteli ve

ulagtlabilir saghk hizmeti sunumu tam anlam ile gergeklegtirilebilecektir.
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Fakiiltemizin saglhk hizmeti sunumu; Saghik Bakanhg ve Universitemiz arasinda imzalanan
Saglik Bakanhgi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorlagii Birlikte Kullanim Protokolii
gercevesinde Nigde Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Bor Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim
ve Arastirma Hastanesi’nde yiiriitiilmektedir. Yine tip 6grencilerimizin ve tipta uzmanlik egitimi
alacak aragtirma gorevlilerimizin klinik tip egitimleri igin, aym saghk tesisleri kullanilacakur.
Tiirkiye'deki benzer sekilde Tip Fakiltelerinin Saghk Bakanhgi'na bagh hastaneleri birlikte
kullandh@: tesislerde idari ve egitim ile ilgili sorunlar yaganmaktadir. Bu sorunlarin basinda
hastanelerde gorev yapan 6gretim iiyelerimizin arastirma ve egitim faaliyetleri i¢in mekan ve yeterli
zaman bulamamalaridir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in “Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslarina Ait
Saghik Tesisleri ve Universitelere Ait ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve
Esaslan Hakkinda Ydnetmelik™ te yapilacak degisikliklerde bu hususlarda diizenlemeler yapilmast,
ogretim {iyelerimizin arastrma, egitim ve saghk hizmeti sunumu performanslarm olumlu

etkileyeceklerdir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICININ I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde Nigde Omer Halisdemir
Universitesi biitgesinin: kalkinma plamna. yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarn. planlanns amaclar dogrultusunda
mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini beyan ederim.

Bu g¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir. gider. varhk ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve
diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirli mali karar ve
islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in
diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye
kullamlmasimin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karst korunmasina iliskin yeterli ve
makul giivence saglandigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere,
yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve
degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y&neticisi
taratindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 19/01/2026

ot Dr. Hasan USLU
Rektor

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyvet raporlarina eklenir.

Lyl iginde harcama yetkilisi degigmisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

I Harcama yetkilisinin herhangi bir g¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir,
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller. i¢ denetgi raporlan ile
Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Nigde-19/01/2026

. Hanifi KORKOCA

Prof. Dr. Hasan USLLU

Dekan V.

i0reve Baslama Tarihi: 23/05/2025 Goreve Baslama Tarthi: 20/11/2025

Gorevden Ayrilis Tarihi: 20/11/2025

"l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

P1yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi‘yvetkililerinden almis olduzum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu bevana eklenir ve beyanmn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2026-771997

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alam
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller. i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 48.01.2026)

'l Harcama vetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim l'aaii¥el raporlarma eklenir.

121 ¥l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi
bilgiler” ibaresi de eklenir.

131 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate ahnmasi gerektigi belirtilir,

yetkililerinden almis oldugum




