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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parc¢ast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiul iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektediv. Kurum, i¢ ve dis
pavdaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Amag, misyon ve hedefler

dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Temel Tip Bilimleri Boliimiinde 9 Ana Bilimdali bulunmaktadir. Akademik ve idari
isleyis bolim bazli komisyonlar, anabilim dali kararlar1, is akis siiregleri ve gérev tanimlarina gére

yaritilmektedir. Stratejik gelisim projeleri, dijital doniisiim uygulamalar1 ve egitim yenilikleri



hakkinda bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari
izlenmekte iyilestirilmektedir. Anabilim dali iiyelerinin akademik calismalari AKAPEDIA sistemi
iizerinden derlenmekte ve incelenmektedir. Ayrica 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanarak eksiklikler
tespit edilmektedir. Kurumda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

isletilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacint ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmisve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. Performans gostergeleri i¢ kalite giivencesi

mekanizmalar ile iliskili olarak incelenmektedir.

Degerlendirme: Temel Tip Bilimleri Boliimiiniin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Ancak Tip
Fakiiltesinin misyon ve vizyonu ile ortismektedir. Temel Tip Bilimleri Bolimii Tip Fakiiltesinin
0zdegerlendirme ve faaliyet raporlart olusturma ve degerlendirme siirecine katilarak performans islerligi ve
yonetimi ¢alismalarina katilmaktadir.
Degerlendirme:
A.3. YOnetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.



A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yénetim 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siireg yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli

siireglere uygun bicimde yiiritilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, Giniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina
dahil oldugu yedi farkli platformu (1YS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Tip Fakiiltesi diizeyinde gérev tanimlari ve is akis siiregleri
belirlenmis ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Temel Tip Bilimleri Bolimiiniin ayri bir biitcesi

bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 >

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak {izere paydas
goriislerinden yararlanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimma dayali bicimde iyilestirilmektedir. Universitemizin mezun izleme

sistemi mevcuttur.

Degerlendirme: Siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydaslarimizdan yararlanilmaktadir. Kurum web
sayfasinda Danisma Kurulu iiyeleri web sitesinde acikea listelenmistir. Danisma kurulu tiyeleri, i¢ ve
dis paydaslar ve PUKO dongiileri gibi paydas katilimini saglayacak mekanizmalar olusturulmustur.
grencilerin ogris mesaj modiilii izerinden ders danigsmanlarina ya da ders yiiriticii hocalarimiza
ulagmaktadir. Ogrenci goriisme saatlerinde dgrenciler ile dogrudan iletisim icin zaman ayrilmaktadir.
Bununla birlikte, oryantasyon egitimi ve danisman-6grenci toplantilarinda da &grenci geri
bildirimlerinden yararlanilmaktadir. Mevcut web sitesinde mezunlarla ilgili bir bolim
bulunmamaktadir
A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmel,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1: U.luslararaszla,sma sureclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir. Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.



Degerlendirme: Temel Tip Bilimleri Béliimiinde uluslararasilasma siirecleri  Universitenin
Uluslararas1 iliskiler Ofisi koordinatorliigiince vyiiriitilmektedir. Tip Fakiiltesinde degisim
programlar1 i¢in koordinatdrler bulunmaktadir. Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklarr Universitenin
Uluslararas: iliskiler Ofisi koordinatérligiinde yapilmaktadir. Degisim programlarindan yararlanmis

Ogretim eleman1 ve 6grenciler bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve d6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1.4. Ogrenci ig yukine dayali ders tasarumi 1 2 3 4 5)
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5)
guncellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi




B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde egitim ve gretim programlarinin tasarimi ve onay1 i¢in tanimli
siire¢ler bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlari yapilmakta, programin
dersleri icin gerekli ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir. Ders dagilimi dengesine iliskin
tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir. Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Dersler 6grenci i yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir. Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: BOlum dekanlik ile koordineli bir bigimde birimin etkin olarak isleyis yapist
stirdiiriilmektedir. Ayrica yap1 igerisinde egitim-0gretim programlarinin tasarim siiregleri dénem
koordinatdrleri, egitim-6gretim ve kalite komisyonu, bolim bagkanliklari ve anabilim dal
baskanliklar1 ile dekanlik makaminca ydnetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde

surdirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yurtilmesi (Ogrenci

Merkezli ~ Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci ) .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme Ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5




B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme Ve OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 5 3 4 5

taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarm YUuritilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirme)

B..2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Olgunluk Duzeyi: Temel Tip Bilimleri BOlUmU genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Bélimde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Universitemizde 6grenci kabulii, dnceki Ogrenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. T1p Fakiiltesi’nde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Degerlendirme: Fakiiltemizde egitim programimin temelini UCEP ve fakiltemizin misyon ve vizyonu
olusturmaktadir. Bu kapsamda anabilim dallar1 tarafindan sunulan giincelleme Onerileri EKK’da
degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Kurum genelinde Bologna Siireci kapsaminda tiim donemlere ait
AKTS is yiikii kredileri belirlenmis olup Nigde Omer Halisdemir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi ve Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirtilen hususlar dogrultusunda

not doniisiim tablolar1 da dikkate alinarak bir onceki 6grenimin degerlendirmesi yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim dgrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 2 3 4
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
: . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 2 3 4
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,
: . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
2 3 4

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge g6zetilerek gergeklestirilmektedir. Tip Fakiiltesinde dgrencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmektedir. Kurumun genelinde tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarmna erisimine iliskin uygulamalar yiritillmektedir. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Ilgili derslikler ve kiitiiphane gibi diger alanlarin ortak kullanima acik oldugu
anlasilmaktadir. Ogrencinin kaydindan itibaren her 6grenci icin bir akademik danisman atanmaktadir.
Ilgili derslikler ile kantin gibi diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasiimaktadir. Kurumda
engelli 6grenci bulunmakta olup gerekli prosediirler yerine getirilmektedir. Universite genelindeki tiim

etkinliklere Tip Fakiiltesi 6grencilerinin katilimi tesvik edilmektedir

B.4Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme

) _ 1 2 3 4 5
kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik

& d d ? 1 2 3 4 5

ve 0dullendirme

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik

temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina y6nelik planlar bulunmaktadir.



Degerlendirme: Boliim kadrosunda bes Profesor, dokuz Dogent, dokuz Dr. Ogretim Uyesi, bir §gretim
gorevlisi ve onbir Arastirma Goérevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin gorevlendirilen
6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanhgma 6nem verildigi kanaatine varilmigtir. Boliim

Ogretim liyelerinin basarilarinin tesvik ve odiillendirildigi etkinliklikler kurumda diizenlenmistir.

C-ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapimasi beklenmektedir. Aragtirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢c duyulan iyilestirmelerin yapildig bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma stireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast 1 2 3 4 5
imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Arastirma faaliyetleri siirdiiriilmekte ve raporlar ile diizenli olarak izlenmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Kurumda arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrast

imkanlar yiritilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltemizde 10 adet arastrma laboratuvart bulunmakta olup, Ogretim
elemanlarimizin ¢alisma ortamlarinin daha iyi olmast i¢in imkanlar 6lciisiinde, Universitemiz rektorliigii
desteginde gelistirme siireci i¢erisindedir. Ayrica Aziz Sancar Merkezi Arastirma Laboratuvart Boliim
6gretim iiyelerinin kullanimina agiktir. Boliim 6gretim {iyelerinin Saglik Bilimleri Enstitiisii ile yiiksek
lisans programlari mevcuttur ancak kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar mevcut

degildir.



C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.22. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimdeki Ggretim Uyelerinin arastirma faaliyetleri, hak ettikleri akademik tesvikler
ve aldiklar1 édiiller AKAPEDIA sistemine girilmek suretiyle kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.
Kurumda Boliim 6gretim {iyelerinin dahil oldugu c¢ok sayida ulusal ve uluslararasi ortak etkinlik

diizenlenmis, isbirligi protokolleri imzalanmustir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

B-TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

A.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Sdreglerinin

Yonetimi  ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYi
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katk: sureclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin . ,
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan




D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Saglik Bakanlig: ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullanim Protokolii yapilmigtir. Kurumun toplumsal katki
faaliyetlerini siirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik alt yapi, tesis ve planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Saglik Bakanligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii arasinda

Birlikte Kullanim Protokolii yapilmistir. Bakanliga ait tesislerin kullanim hakki bulunmaktadir.

A2 Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYi
2.1.Toplumsal katku performansimin | 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullamlmaktadir.



OMER p
2
N
, e

&

AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

Tip Fakultesi
Cerrahi Tip Bilimleri Bolimu

Akran Degerlendirme Takimau:

Doc.Dr Dilara Fatma AKIN

Ogrenci Temsilcisi Osman OKCU



C. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
pavdaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

C.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini icsellestirmelidir

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Amag, misyon ve hedefler

dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Cerrahi Tip Bilimleri Béliimiinde 9 Ana Bilimdali bulunmaktadir. Akademik ve
idari isleyis bolim bazli komisyonlar, anabilim dali kararlar1, is akis stiregleri ve gérev tanimlarina

gore yiriitiilmektedir. Stratejik gelisim projeleri, dijital donlistim uygulamalar1 ve egitim yenilikleri



hakkinda bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari
izlenmekte iyilestirilmektedir. Anabilim dali iiyelerinin akademik calismalari AKAPEDIA sistemi
iizerinden derlenmekte ve incelenmektedir. Ayrica 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanarak eksiklikler
tespit edilmektedir. Kurumda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

isletilmektedir.

C.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacint ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmigve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. Performans gostergeleri i¢ kalite giivencesi

mekanizmalar ile iliskili olarak incelenmektedir.

Degerlendirme: Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiiniin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Ancak
Tip Fakiiltesinin misyon ve vizyonu ile oOrtiismektedir. Cerrahi Tip Bilimleri, Tip Fakiiltesinin
Ozdegerlendirme ve faaliyet raporlar1 olusturma ve degerlendirme siirecine Katilarak performans islerligi ve
yonetimi ¢alismalarina katilmaktadir.
Degerlendirme:
C.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.



A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yénetim 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siireg yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli

siireglere uygun bicimde yiiritilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, Giniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina
dahil oldugu yedi farkli platformu (1YS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Tip Fakiiltesi diizeyinde gérev tanimlari ve is akis siiregleri
belirlenmis ve ag sayfasinda yayinlanmistir. Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiiniin ayr1 bir biitgesi

bulunmamaktadir.

C.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 >

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere paydas
goriislerinden yararlanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimma dayali bicimde iyilestirilmektedir. Universitemizin mezun izleme

sistemi mevcuttur.

Degerlendirme: Siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydaslarimizdan yararlanilmaktadir. Kurum web
sayfasinda Danisma Kurulu iiyeleri web sitesinde acikea listelenmistir. Danisma kurulu tiyeleri, i¢ ve
dis paydaslar ve PUKO dongiileri gibi paydas katilimini saglayacak mekanizmalar olusturulmustur.
grencilerin ogris mesaj modiilii izerinden ders danigsmanlarina ya da ders yiiriticii hocalarimiza
ulagmaktadir. Ogrenci goriisme saatlerinde dgrenciler ile dogrudan iletisim icin zaman ayrilmaktadir.
Bununla birlikte, oryantasyon egitimi ve danisman-6grenci toplantilarinda da &grenci geri
bildirimlerinden yararlanilmaktadir. Mevcut web sitesinde mezunlarla ilgili bir bolim
bulunmamaktadir
C.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmel,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1: U.luslararaszla,sma sureclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir. Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.



Degerlendirme: Cerrahi Tip Bilimleri uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas Iliskiler
Ofisi koordinatorliigiince yiritiilmektedir. Tip Fakiiltesinde degisim programlari igin koordinatorler
bulunmaktadir. Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorligiinde yapilmaktadir. Degisim programlarindan yararlanmis Ogretim elemani ve

ogrenciler bulunmaktadir.

D. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve d6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

D.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1.4. Ogrenci ig yukine dayali ders tasarumi 1 2 3 4 5)
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5)
guncellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi




B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde egitim ve gretim programlarinin tasarimi ve onay1 i¢in tanimli
siire¢ler bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlari yapilmakta, programin
dersleri icin gerekli ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir. Ders dagilimi dengesine iliskin
tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir. Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Dersler 6grenci i yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir. Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: BOlum dekanlik ile koordineli bir bigimde birimin etkin olarak isleyis yapist
stirdiiriilmektedir. Ayrica yap1 igerisinde egitim-0gretim programlarinin tasarim siiregleri dénem
koordinatdrleri, egitim-6gretim ve kalite komisyonu, bolim bagkanliklari ve anabilim dal
baskanliklar1 ile dekanlik makaminca ydnetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde

surdirilmektedir.

D.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yurtilmesi (Ogrenci

Merkezli ~ Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci ) .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme Ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5




B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme Ve OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 5 3 4 5

taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarm YUuritilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirme)

B..2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Olgunluk Duzeyi Cerrahi Tip Bilimleri genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Bolimde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Universitemizde 6grenci kabulii, dnceki Ogrenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. T1p Fakiiltesi’nde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Degerlendirme: Fakiiltemizde egitim programimin temelini UCEP ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu
olusturmaktadir. Bu kapsamda anabilim dallar1 tarafindan sunulan giincelleme Onerileri EKK’da
degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Kurum genelinde Bologna Siireci kapsaminda tiim donemlere ait
AKTS is yiikii kredileri belirlenmis olup Nigde Omer Halisdemir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi ve Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirtilen hususlar dogrultusunda

not doniisiim tablolar1 da dikkate alinarak bir onceki 6grenimin degerlendirmesi yapilmaktadir.

D.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim dgrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 2 3 4
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
: . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 2 3 4
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,
: . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
2 3 4

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge g6zetilerek gergeklestirilmektedir. Tip Fakiiltesinde dgrencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmektedir. Kurumun genelinde tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarmna erisimine iliskin uygulamalar yiritillmektedir. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Ilgili derslikler ve kiitiiphane gibi diger alanlarin ortak kullanima acik oldugu
anlasilmaktadir. Ogrencinin kaydindan itibaren her 6grenci icin bir akademik danisman atanmaktadir.
Ilgili derslikler ile kantin gibi diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasiimaktadir. Kurumda
engelli 6grenci bulunmakta olup gerekli prosediirler yerine getirilmektedir. Universite genelindeki tiim

etkinliklere Tip Fakiiltesi 6grencilerinin katilimi tesvik edilmektedir

B.4Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme

) _ 1 2 3 4 5
kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik

& d d ? 1 2 3 4 5

ve 0dullendirme

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik

temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina y6nelik planlar bulunmaktadir.



Degerlendirme: BOlim  kadrosunda (¢ Profesér, bes Docent, yirmi iki Dr. Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanhigina 6nem verildigi kanaatine varilmistir. Bolim 6gretim {iyelerinin basarilarinin tesvik ve

odiillendirildigi etkinliklikler kurumda diizenlenmistir.

C-ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢c duyulan iyilestirmelerin yapildig bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma stireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast 1 2 3 4 5
imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Arastirma faaliyetleri siirdiiriilmekte ve raporlar ile diizenli olarak izlenmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Kurumda arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrast

imkanlar yiritilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltemizde 10 adet arastrma laboratuvart bulunmakta olup, Ogretim
elemanlarimizin ¢alisma ortamlarinin daha iyi olmast i¢in imkanlar 6lciisiinde, Universitemiz rektorliigii
desteginde gelistirme siireci i¢erisindedir. Ayrica Aziz Sancar Merkezi Arastirma Laboratuvart Boliim
6gretim iiyelerinin kullanimina agiktir. Boliim 6gretim {iyelerinin Saglik Bilimleri Enstitiisii ile yiiksek
lisans programlari mevcuttur ancak kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar mevcut

degildir.



C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.22. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimdeki Ggretim Uyelerinin arastirma faaliyetleri, hak ettikleri akademik tesvikler
ve aldiklar1 édiiller AKAPEDIA sistemine girilmek suretiyle kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.
Kurumda Boliim 6gretim {iyelerinin dahil oldugu c¢ok sayida ulusal ve uluslararasi ortak etkinlik

diizenlenmis, isbirligi protokolleri imzalanmustir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

B-TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

A.3. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Sdreglerinin

Yonetimi  ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYi
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katk: sureclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. .
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan




D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Saglik Bakanlig: ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullanim Protokolii yapilmigtir. Kurumun toplumsal katki
faaliyetlerini siirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik alt yapi, tesis ve planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Saglik Bakanligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii arasinda

Birlikte Kullanim Protokolii yapilmistir. Bakanliga ait tesislerin kullanim hakki bulunmaktadir.

A4, Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
2.1.Toplumsal katla performansimin | 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullamlmaktadir.
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E. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
pavdaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

E.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Amag, misyon ve hedefler

dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Dahili Tip Bilimleri Boliimiinde 17 Ana Bilimdali bulunmaktadir. Akademik ve
idari isleyis bolim bazli komisyonlar, anabilim dali kararlar1, is akis stiregleri ve gérev tanimlarina

gore yiriitiilmektedir. Stratejik gelisim projeleri, dijital donlistim uygulamalar1 ve egitim yenilikleri



hakkinda bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari
izlenmekte iyilestirilmektedir. Anabilim dali iiyelerinin akademik calismalari AKAPEDIA sistemi
iizerinden derlenmekte ve incelenmektedir. Ayrica 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanarak eksiklikler
tespit edilmektedir. Kurumda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

isletilmektedir.

E.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacint ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmigve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. Performans gostergeleri i¢ kalite giivencesi

mekanizmalar ile iliskili olarak incelenmektedir.

Degerlendirme: Dahili Tip Bilimleri Boliimiiniin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Ancak Tip
Fakiiltesinin misyon ve vizyonu ile ortiismektedir. Dahili Tip Bilimleri, Tip Fakiiltesinin 6zdegerlendirme
ve faaliyet raporlari olusturma ve degerlendirme siirecine katilarak performans islerligi ve yonetimi
calismalarina katilmaktadir.
Degerlendirme:
E.3. YOnetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.



A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yénetim 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siireg yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli

siireglere uygun bicimde yiiritilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, Giniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina
dahil oldugu yedi farkli platformu (1YS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Tip Fakiiltesi diizeyinde gérev tanimlari ve is akis siiregleri
belirlenmis ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Dahili Tip Bilimleri Boliimiiniin ayri bir biitgesi

bulunmamaktadir.

E.4. Paydas Katihmm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 >

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak {izere paydas
goriislerinden yararlanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimma dayali bicimde iyilestirilmektedir. Universitemizin mezun izleme

sistemi mevcuttur.

Degerlendirme: Siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydaslarimizdan yararlanilmaktadir. Kurum web
sayfasinda Danisma Kurulu iiyeleri web sitesinde acikea listelenmistir. Danisma kurulu tiyeleri, i¢ ve
dis paydaslar ve PUKO dongiileri gibi paydas katilimini saglayacak mekanizmalar olusturulmustur.
grencilerin ogris mesaj modiilii izerinden ders danigsmanlarina ya da ders yiiriticii hocalarimiza
ulagmaktadir. Ogrenci goriisme saatlerinde dgrenciler ile dogrudan iletisim icin zaman ayrilmaktadir.
Bununla birlikte, oryantasyon egitimi ve danisman-6grenci toplantilarinda da &grenci geri
bildirimlerinden yararlanilmaktadir. Mevcut web sitesinde mezunlarla ilgili bir bolim
bulunmamaktadir
E.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmel,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1: U.luslararaszla,sma sureclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir. Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.



Degerlendirme: Dahili Tip Bilimleri uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler
Ofisi koordinatorliigiince yiritiilmektedir. Tip Fakiiltesinde degisim programlari igin koordinatorler
bulunmaktadir. Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorligiinde yapilmaktadir. Degisim programlarindan yararlanmis Ogretim elemani ve

ogrenciler bulunmaktadir.

F. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve d6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

F.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1.4. Ogrenci ig yukine dayali ders tasarumi 1 2 3 4 5)
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5)
guncellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi




B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde egitim ve gretim programlarinin tasarimi ve onay1 i¢in tanimli
siire¢ler bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlari yapilmakta, programin
dersleri icin gerekli ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir. Ders dagilimi dengesine iliskin
tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir. Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Dersler 6grenci i yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir. Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: BOlum dekanlik ile koordineli bir bigimde birimin etkin olarak isleyis yapist
stirdiiriilmektedir. Ayrica yap1 igerisinde egitim-0gretim programlarinin tasarim siiregleri dénem
koordinatdrleri, egitim-6gretim ve kalite komisyonu, bolim bagkanliklari ve anabilim dal
baskanliklar1 ile dekanlik makaminca ydnetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde

surdirilmektedir.

F.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yurtilmesi (Ogrenci

Merkezli ~ Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci ) .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme Ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5




B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme Ve OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 5 3 4 5

taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarm YUuritilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirme)

B..2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Olgunluk Duzeyi: Dahili Tip Bilimleri genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Bolimde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Universitemizde 6grenci kabulii, dnceki Ogrenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. T1p Fakiiltesi’nde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Degerlendirme: Fakiiltemizde egitim programimin temelini UCEP ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu
olusturmaktadir. Bu kapsamda anabilim dallar1 tarafindan sunulan giincelleme Onerileri EKK’da
degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Kurum genelinde Bologna Siireci kapsaminda tiim donemlere ait
AKTS is yiikii kredileri belirlenmis olup Nigde Omer Halisdemir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi ve Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirtilen hususlar dogrultusunda

not doniisiim tablolar1 da dikkate alinarak bir onceki 6grenimin degerlendirmesi yapilmaktadir.

F.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim dgrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 2 3 4
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
: . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 2 3 4
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,
: . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
2 3 4

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge g6zetilerek gergeklestirilmektedir. Tip Fakiiltesinde dgrencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmektedir. Kurumun genelinde tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarmna erisimine iliskin uygulamalar yiritillmektedir. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Ilgili derslikler ve kiitiiphane gibi diger alanlarin ortak kullanima acik oldugu
anlasilmaktadir. Ogrencinin kaydindan itibaren her 6grenci icin bir akademik danisman atanmaktadir.
Ilgili derslikler ile kantin gibi diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasiimaktadir. Kurumda
engelli 6grenci bulunmakta olup gerekli prosediirler yerine getirilmektedir. Universite genelindeki tiim

etkinliklere Tip Fakiiltesi 6grencilerinin katilimi tesvik edilmektedir

B.4Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme

) _ 1 2 3 4 5
kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik

& d d ? 1 2 3 4 5

ve 0dullendirme

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik

temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina y6nelik planlar bulunmaktadir.



Degerlendirme: BOlUm kadrosunda (¢ Profesér, dokuz Dogent, yirmi Dr. Ogretim
Uyesibulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin  alan
uygunluguna ve uzmanligina Onem verildigi kanaatine varilmigtir. Bolim Ogretim iyelerinin

basarilarinin tesvik ve ddiillendirildigi etkinliklikler kurumda diizenlenmistir.

C-ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma stireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast 1 2 3 4 5
imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Arastirma faaliyetleri siirdiiriilmekte ve raporlar ile diizenli olarak izlenmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Kurumda arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrast

imkanlar yiritilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltemizde 10 adet arastrma laboratuvart bulunmakta olup, Ogretim
elemanlarimizin ¢alisma ortamlarinin daha iyi olmast i¢in imkanlar 6lciisiinde, Universitemiz rektorliigii
desteginde gelistirme siireci i¢erisindedir. Ayrica Aziz Sancar Merkezi Arastirma Laboratuvart Boliim
6gretim iiyelerinin kullanimina agiktir. Boliim 6gretim {iyelerinin Saglik Bilimleri Enstitiisii ile yiiksek
lisans programlari mevcuttur ancak kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar mevcut

degildir.



C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.22. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimdeki Ggretim Uyelerinin arastirma faaliyetleri, hak ettikleri akademik tesvikler
ve aldiklar1 édiiller AKAPEDIA sistemine girilmek suretiyle kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.
Kurumda Boliim 6gretim {iyelerinin dahil oldugu c¢ok sayida ulusal ve uluslararasi ortak etkinlik

diizenlenmis, isbirligi protokolleri imzalanmustir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

B-TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

A.5. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Sdreglerinin

Yonetimi  ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYi
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katk: sureclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. .
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan




D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Saglik Bakanlig: ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullanim Protokolii yapilmigtir. Kurumun toplumsal katki
faaliyetlerini siirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik alt yapi, tesis ve planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Saglik Bakanligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii arasinda

Birlikte Kullanim Protokolii yapilmistir. Bakanliga ait tesislerin kullanim hakki bulunmaktadir.

A.6. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
2.1.Toplumsal katla performansimin | 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullamlmaktadir.






	AKRAN DEĞERLENDİRME RAPORU
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	C-ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	B-TOPLUMSAL KATKI
	AKRAN DEĞERLENDİRME RAPORU
	D. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	C-ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	B-TOPLUMSAL KATKI
	AKRAN DEĞERLENDİRME RAPORU
	F. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	C-ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	B-TOPLUMSAL KATKI

