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A. GENEL BiLGILER

A.1. iletisim Bilgileri
Tel: 0 (388) 225 60 50
Faks: 0 (388) 225 60 40
E-Mail: tipfakultesi@ohu.edu.tr

Web sayfasi: https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/iletisim

Konum: (E‘} 37.936014,34.617564
Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi, T1ip Fakiiltesi Bor Yolu Uzeri 51240 Merkez/Nigde

A.2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi, 05/06/2015 tarih ve 29377 sayili Resmi
Gazete’de yayimnlanan, Bakanlar Kurulu Kararina dayali olarak Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 karar sayis1 geregince kurulmustur. Fakiiltemiz 2020
yili Haziran ayina kadar su anda Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak kullanilan binada egitim ve
arastirma faaliyetlerini yerine getirmistir. Fakiiltemiz yeni morfoloji binasinin tamamlanmasi
tizerine 08/06/2020 tarihinde bu binasina taginma islemi gergeklestirilmistir. Morfoloji binas1 25,800
m? acik alan iizerinde kurulmus olup 17,500 m? kapali alana sahiptir. Fakiiltemiz Temel Tip
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri bdliimlerinden olusmaktadir. 2017-2018
Egitim ve Ogretim Yilinda Fakiiltemizde tip egitimine baslanmis ve 2020 yil1 Aralik ay1 itibariyle
310 Ogrenci sayisina ulagarak, 65 akademik personel ve 17 idari personel ile
ogrencilerimize misyonumuz ve vizyonumuz gergevesinde egitim-6gretim hizmeti verilmeye
devam edilmektedir. Dahili Tip Bilimleri ve Cerrrahi Tip Bilimleri Boliimlerinde gorevli 6gretim
tiyelerimiz “Saglik Bakanlig1 Ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte
Kullanim Protokolii” kapsaminda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve
Aragtirma Hastanesi’nde halkimiza 2017 yilindan bu yana saglik hizmeti sunmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Lisans Programlar

Lisans Programinin Tiirii (Normal /I1. Lisans Kayith Ogrenci Sayisi
Adr Ogretim; Egitim Programinin

Dili vs.) Siiresi
Tip Fakiiltesi Normal Ogretim 6 yil 310

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine
iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektediv. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi
sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidiv. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.
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B.1. Misyon, Stratejik Amag¢ ve Hedefler, Performans Yonetimi

«  Universitemiz stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimi
% Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Programi (UCEP-2020) cercevesinde dis
paydas goriisiine istinaden Fakiiltemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Dénem I1l, Dénem IV
ve Donem V ders miifredati giincellemesi yapiimigtir.

Universitemiz kalite politikas1 ve kalite alt politikalar: biitiinciil iliskisi dogrultusunda birim
tarafindan yapilan uygulama ornekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma
stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

% Yok
» Biriminiz performans yonetimi siirecinde kullanilan yol ve yontemler, performans sonuglarin
izledigine dair raporlar ve iyilestirme ¢aligmalari
% Birimimiz performans yonetimi siireci kapsaminda ogretim elemanlarimin her yil sonunda
beyan etmis oldugu akademik tesvik basvuru dosyalari boliim akademik komisyonlarinca
puanlanarak rektorliik makamina sunulur ve karara baglanir.

B.2. i¢ Kalite Giivencesi

* Biriminiz danisma kurulu ile birlikte yapilan ¢alisma ve iyilestirmeler
% Yok
* Biriminiz kalite yapilanmasi dogrultusunda olusturulmus ¢alisma gruplarimin faaliyetleri
¢ Birimimiz kalite yaptlanmasi dogrultusunda alimmis olan kalite komisyonu kararlari
Fakiiltemiz internet sayfasinda (https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/komisyon-
kararlari) yaymlanmaktadur.
+ Biriminiz kalite komisyonu ¢alismalarina i¢ ve dis paydaslarinin katithmini gosteren faaliyetler
(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)
% Yok
+ PUKO g¢evrimleri kapsaminda yillik izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 ve raporlar
« Tip Fakiiltesi 2020 Yili Faaliyet Raporu
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi/sayfalar/15735/fe3zcyuc.p
df)
+ Biriminizde kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
s Yok
* Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
& 2547 Sayir Kanunun ilgili maddeleri ile Akademik Teskilat Yonetmeliginin ilgili
maddeleri ¢ercevesinde atama iglemleri yapimaktadir. (Boliim Baskani, Anabilim Dali
Bagskani vb.)
* Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar ve bagli iyilestirmeler

< Yok

B.3. Paydas Katilnm

* Biriminizin siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin 6nceliklendirilmesine
iligkin kanitlar
% Yok
+ I¢ ve dis paydaslarinizin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireglerine katilimina iligkin goriis ve geri bildirim almak i¢in yapilan uygulamalar
(anketler, toplantilar, ¢alistaylar, web sayfasi ve e-posta vb.)
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% Fakiiltemizin donem koordinatériinden gelen i¢c paydas goriisii ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligimin Tip Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-2020) dis paydas goriistine
istinaden Dénem III, Dénem IV ve Dénem V ders miifredatlarimin giincellenmesi

yapilmistir.
» Birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siire¢lerinde) paydas temsiliyetinin saglandigini
gosteren uygulamalar ve belgeler
% Yok
* Birim diizeyinde paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
% Yok

B.4. Uluslararasilagsma

*  Uluslararasilagma politikasina iliskin gdstergelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
iliskin belgeler
s Uluslararasilastirma politikasi kapsaminda fakiiltemizde Erasmus 6grenci degisim programi
bulunmaktadir. Pandeminin olumsuz kosullarindan dolayr 2020 yilinda herhangi bir 6grenci
programdan yararlanmamistir.
*  Uluslararasilagma faaliyetleri
¢ Bologna Siirecinin olusturmayr hedefledigi Avrupa Yiiksekogretim Alam icerisinde yer
alan uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda ders bilgi paketlerimiz Avrupa Kredi
Transfer Sistemine uygun sekilde hazirlanmistir. Ayrica her yil égrenci alimlarinda
diizenli olarak yabanct uyruklu ogrenci kontenjammiz ilan edilmekte ve 6grenci alimi
yapilmaktadir Ayrica Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri Béliimii Immiinoloji Anabilim Dali
Dr. Ogretim Uyesi Sedef ILK 2020-2021 yilinda TUBITAK 2219 doktora sonrasi
arastirma projesi destegi ile Isve¢ Kralivet Teknoloji Universitesinde arastirmalarda
bulunmaktadir.

C. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-ogretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim, kurumun
siirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmahdr.

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1, Ders Dagilim Dengesi, Ders Kazamimlarinin Program
Ciktilariyla Uyumu

* Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

% Fakiiltemizde biitiin birim ve kurullar dekanlik ile koordineli bir bicimde birimin etkin
olarak isleyis yapist siirdiiriilmektedir. Ayrica yapir igerisinde egitim-ogretim
programlarimin tasarim siiregleri donem koordinatérleri, egitim-6gretim ve kalite
komisyonu, boliim baskanliklart ve anabilim dali baskanliklar: ile dekanlik makaminca
yonetsel ve organizasyonel yapi icerisinde etkin bir sekilde stirdiiriilmiistiir.

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gdsteren kanitlar
s Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olusan ti¢
boliimle egitim ogretim faaliyetleri siirdiiriilmekte, bu boliimlerdeki dersleri alan
ogrencilerin 6grenmeden yaralanmasi i¢in program amag ve ¢iktilart TYYC uyumlu
bulunmakzadir.

» Uzaktan-karma program tasariminda boéliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)



®

% 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda yiiriitiilecek derslerin yiiriitme sekillerini
pandemi nedeniyle derslerin uzaktan ve karma egitim program tasariminda fakiilte kurulu
karar almistir.

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar
% Fakiiltemiz egitim-dgretim program tasariminda 6grencilerin ilgili donemde yararii

olabilecegi diisiiniilen dersler i¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda program
iceriklerinde degisime gidilerek giincelleme yapilmaktadur.

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
«»  Fakiiltemiz kurulu ile boliim/anabilim dali baskanliklarindan gelen talepler neticesiyle ders

icerik ve planlamasinda iyilestirme ¢alismalart yapilmistir.

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar (Egitim Komisyonu Karari, Senato

Karar1 vb.)

«»  Fakiiltemizde ders dagilimlari ilgili anabilim dali dnerisi, egitim ogretim ve kalite komisyonu
karart dogrultusunda Fakiilte Kurulunca Karara baglanmaktadir.

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
%  Fakiiltemizde egitim dgretimin tiim donemlerinde ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagilim

dengesi tip alam gozetilerek hazirlanmugtir.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
% Yok

Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi
«  Program ¢iktilari ve ders kazanimlart toplam ders ve program ¢iktilart iliskisi matrisi

ile iliskilendirilmistir.

Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren

kanitlar
% Yok

Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
% Ders kazamimlar: ve program ¢iktilary iliskisi matrisi ile iliskilendirilmistir.

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi, Ol¢gme ve Degerlendirme

AKTS ders bilgi paketleri (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir)
(Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

% Bologna siireci kapsaminda belirlenen kriterler dogrultusunda Universitemiz egitim
anlayist ve akademik programlara iliskin bilgi vermek amaclt olusturulan AKTS bilgi
paketlerinde  AKTS  kredileri, oOgrenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri
detaylandirilarak 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi internet sayfas: “yeterlilikler ” bashig altinda detayli
olarak verilmistir.)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlandigin1 gosteren kanitlar
% Yok
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler

% Yok
Programlarda 6grenci s yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar
% Yok
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

% Yok
Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siiregleri
dahil)

«» Fakiiltemiz donemlerinde yiiriitiilen derslerin olgme degerlendirme bicimleri Fakiiltemiz
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Universitemiz Uzaktan Ogretim Yonergesinde
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belirlenen kriterler cercevesinde belirlenmektedir.
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici siavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
% Yok
Sinav giivenligi mekanizmalari
« Fakiiltemizde yillik olarak satin alinan Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi
(KEYPS) iizerinden giivenli bir sekilde yapilmaktadur.
Olgme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar
% Fakiiltemizde uzaktan egitim siirecinde o6grenciler, dlgme degerlendirme faaliyetlerinin
seffaf, kanitlanabilir ve objektif olarak kayit altina alinmasi icin Universitemiz Senatosunca
uygulamaya onulan wuzaktan egitim yonergesinde belirlenen hususlar ve ogretim
elemanlarinca belirlenen sinav yontemlerine iligkin fakiilte yonetim kurul karari alinarak
stmavlarin ne sekilde uygulanacagi belirlenmekte Fakiiltemiz web sitesinden ilan edilmekte
ve Kurumsal Egitim Yénetimi ve Planlama Sistemine (KEYPS) yiiklenmektedir. Ayrica
uzaktan egitim destek takiminda gorevlendirilen asistanlarca haftalik olarak sinavlarin nasil
yapildigi/yapilmadigi raporlanarak Dekanlik Makamina sunulmaktadir.

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
% Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesine ogrenci kabulii, Ol¢me, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Yiiksekégretim Kurumlar
Stmavina (YKS) gore yapilmaktadir. Her yil diizenli olarak kontenjan talebi Fakiiltemiz
Yonetim Kurulu ile belirlenir ve OSYM bildirilmek iizere rektorliik makamina sunulur. OSYM
tarafindan belirlenen kontenjan sayisinca da 6grenci yerlestirmesi yapulir.
Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
% Onceki 6grenmelerin tamnmasi ve muafiyet islemleri Universitemiz tarafindan kabul edilen
“Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir.
Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar
% Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalar YOK 'iin mevzuatlar: ve OSYM sinavlari ile yapildig
icin stirecleri tanimli ve siireklidir.
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
%  Paydaslarmmizin bilgilendirme siireci kapsaminda bilgi belge ve goriis talebi v.b. yazilar
Fakiiltemiz tarafindan Rektorliik makamina bilgi verilmek suretiyle ilgili birime gonderilmek
tizere yapilan resmi yazismalarla, bazi durumlarda da siireci hizlandirmak adina iletisim
araglart ile (e-posta vb.) yoluyla yapiimaktadir.
Biriminizde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere olusturulmus tanimli siirecler
ve mevcut uygulamalar
¢ Her yil egitim-6gretim dénemi basinda akademik danisman belirlenerek her egitim-dgretim
doneminde en az iKi kez, danismanhk yaptig1 dgrencilerle toplu ve/veya bireysel olarak
goriisiir ve varsa ¢ok ozel sorunlart olan ogrenciler hakkindaki gériislerini, alinabilecek
onlemleri  belirterek matbuu akademik danmismanhik ilk degerlendirme formunu
(https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/formlar) doldurarak Fakiiltemiz égrenci isleri
birimine teslim eder. 2020 yilinda pandemi dolayisi ile uzaktan egitim yéntemi
uygulandigindan akademik danismanlik géreviendirmesi yapilmamistir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
% Fakiiltemizde yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), yénelik kosullar Yiiksek
Osretim Kurumlar: hiikiimlerine ve iiniversitemiz senatosunun belirlemis oldugu
kosullara gére uygulanmaktadir.
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
tanindigini1 gésteren belgeler
** Bologna Siireci kapsaminda tiim dénemlere ait AKTS is yiikii kredileri belirlenmis olup
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ve Tip
Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Simav Yonetmeliginde belirtilen hususlar dogrultusunda not
doniigiim tablolart da dikkate alinarak bir onceki ogrenimin  degerlendirmesi
yapilmaktadir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Basari
YKS Puam Sirasi
Akademik Yil Kontenjan
Kayit Yaptiran Ogrenci |En yiiksek En diisiik  |[En yiiksek [En diisiik
Sayis1
2020-2021 100 103 505.77172 485.14041 | 12277 25892
2019-2020 80 82 513.18793 457.53296 3684 25854
2018-2019 60 62 476.08576 45523028 | 13275 21810
2017-2018 60 62 465.98847 449.23930 | 12206 19501

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Damismanhk

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina iliskin kanitlar

% VYiiksekogretim Kurulu (YOK) 'nun aldigi kararlar dogrultusunda érgiin egitim-6gretime
13 Mart 2020 tarihinde 3 hafta ara verilmis, 6 Nisan 2020 tarihi itibariyle hazirlanan yeni
akademik takvim ile uzaktan egitim faaliyetleri baslatilmistir. Fakiiltemiz yonetim kurulu
karart ile egitim-ogretim planlamasinda pandemi dolayist ile uzaktan egitim siirecleri
gergeklesmis olup senkron ve asenkron seklinde ogretim yonetimi benimsenmigtir.

Uzaktan egitime 0zgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yoOntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

s Fakiiltemiz dgrencilerine yiiz yiize egitimde alacaklari egitime yakin ogretim elemanlarinca
ozverili bir sekilde uzaktan egitimle de egitim icerigine uygun, egitim-ogretim planlamasi ve
stiregleri gerceklesmistiv. Uzaktan egitimde Microsoft Teams, ZOOM ve KEYPS
uygulamalart araciligi ile yapilmistir.

Biriminizde aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin taniml siireg¢ ve uygulamalar

% Yok
Biriminizde egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli Ogrenme-0gretme
yaklagimina iligskin uygulamalar

% Fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda uzaktan egitim ders malzemesi hazirlama
egitimi, grafik tablet egitimi ve pearson egitmen egitimi gerceklestirilmistir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav ornekleri (programda yer verilen farkli dlgme
araglarina iligkin)

«»  Fakiiltemizde sinaviar dersi bulunan o&8retim elemanlart tarafindan sinav baslama
stiresinden en az 1 hafta oncesine kadar belirlenen soru sayisi kadar ilgili ogretim
elemanlarindan Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemine (KEYPS) soru yiiklemesi
yapilmasi istenir ve sorular karma olarak yine ayni sistem iizerinden ogrencilere sorulur.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlart ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci ig yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

«» Fakiiltemizde uzaktan egitim siirecinde, dgrencilerin aldiklar: derslerden yiiksek verim

almalar: égretim iiyelerinin ozverili gayretleri neticesinde gerceklesmistir. Ogrencilerin

derslere katilimlar: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nin ilgili hiikiimleri
geregince zorunlu tutulmustur.
Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar




(Uzaktan/karma egitim dahil)
% Fakiiltemiz ogrencileri egitim-6gretim siireclerinde OGRIS, IYS ve égrenciler igin
olusturulan mail adresleri iizerinden egitim-6gretim stirecine iliskin konularda istek, oneri
ve sikayetlerini birimimize iletebilmektedirler. Ayrica Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri
Béliimii Anatomi anabilim dali baskanliginca 6grenci egitim anketi yapilmistir.
«  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen izleme ve iyilestirmelere iliskin uygulamalar
s Uzaktan egitim siireci kapsaminda egitim-ogretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan
problemlerin giderilmesi agisindan 6grencilerin dilekge, IYS, telefon ve mail adresi ile
yapmus olduklary goriis, oneri ve sikayetler, en kisa siirede ¢oziime kavusturulmaktadir.
«  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilin &rnekleri
«  Fakiiltemiz egitim-6gretim ve kalite komisyonunda dgrenci temsilcisinin bulunmasi
«  Ogrenci damgmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
% Yok
» Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli siirecler
*»  Fakiiltemizde Uzaktan egitimde derslerin yiiklenmesi, dersler i¢in danmismanhk hizmeti
verilmesi gibi konularda yardimct olmak uzaktan egitim destek takimi olusturulmustur.
«  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar ve 6grencilerin katilimna iliskin kamtlar
% Fakiiltemizde tiim donem égrencileri istedigi anda IYS sisteminden, telefon ve mail gibi
arag¢larla ilgili personele ulagma imkamna sahip olup, ayrica d6grenciler ilgili donem
koordinatorlerine sahsen veya ogrenci temsilcigi araciligi ile de ulasabilmektedirler.

C.5. Ogretim Elemanlari (atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri, gretim yetkinligi, tesvik
ve odillendirme)

» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar, izleme ve iyilestirmeler
% Fakiiltemizde ders dagilimlar: 6gretim tiyelerinin uzmanlik alanlarina ve yetkinliklerine gore
yapumaktaduwr. (https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/ders-programi )
«  Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalar1 (Kapsami, verilis
yontemi, katilim bilgileri vb.)

s Fakiiltemiz  6gretim elemanlarina Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi KEYPS
egitimi, Grafik Tablet Egitimi, Uzaktan Egitim Ders Tasarimi Egitimi, Pearson Egitmen
Egitimi ve MERGEN Ogrenme Yénetim Sistemi Egiticilerin Egitimi verilmistir. Katilimlar yiiz
yiize ve online sekilde gergeklesmistir.
«  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalari
*»  Fakiiltemizde ogrenci merkezli dgrenme ydntemleri olarak teorik derslerin yaminda
uygulama dersleri de verilmektedir. Uygulama dersi olan her anabilim dalvun
laboratuvarlart mevcut olup, ogrencilere alanlart konusunda uygulama egitimi genis bir
sekilde gorsel olarak anlatilarak uygulama yaptirilmaktadir. Pandemi dolayisi ile uygulama
dersleri uzaktan yapilnustir.
» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
% Egitim kadromuzun egitim 6gretim performanst ile ilgili olarak, égrenciler OGRIS
tizerinden her bir ders igin ogretim elemanimin 6grenci agisindan performanst ile ilgili
anketi doldurmaktadirlar. Bu anketleri boliim baskani izlemekte ve gerektiginde ogretim
elemanlart ile goriigerek iyilestirmeler yapumasini saglamaktadirlar. Ayrica Fakiiltemiz
ogretim elemanlarmmin  bilimsel c¢alismalarint takip etmek ve performanslarinin
degerlendirilmesinde YOKSIS iizerinden aktardigi giincel veriler iiniversitemiz
AKAPEDIA sisteminden giincel bir sekilde izlenebilmektedir.
+  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimina iliskin kanitlar
«»  Fakiiltemizde kararlar komisyon veya kurullar tarafindan alinmaktadwr. Dolayist ile dgretim
elemanlar: biitiin izleme ve iyilestirme siireclerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi


https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/ders-programi

olduklart i¢in dogal olarak katilirlar.
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
% Yok
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

% Fakiiltemizde her yil oldugu gibi 2020 yilinda da dgretim elemanlarimizin akademik
performanslart degerlendirilerek Akademik Tegvik Sistemi ile odiillendirilmektedir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogreti

Ders Yiikii (Haftahk

Deneyim Siiresi Ders Saati)

Mezun

Oldugu Kamu/ Kurumda

Son Kurum ve | Sanayi %greti‘? ki 22%12%' 2020-2021
Mezuniyet Yil Deney | Deneyl Deneyimi Giiz
imi | mi(y1l) (yil) Bahar

(vil)

m Elemanimmin Unvam ve Ad1

Prof. Dr

UAK Enfeksiyon
_Uner KAYABAS Ef;;?hkla“ Bilim | 1999 2017

2010

Prof. Dr

In6ni Universitesi

. Zeliha SELAMOGLU Fen Bilimleri 1998 2017
Enstitusu

2005

Prof. Dr

UAK Uroloji
. Alp Ozgiir AKDEMIR Bilim Alam 2020 2020
2012

Prof. Dr

UAK Psikiyatri-
Erigkin Psikiyatri
Bilim Alam

2015

. Etem Erdal ERSAN 1993 2018

Prof. Dr

UAK Fizyoloji
. Durmus DEVECI Bilim Alan1 1989 2019
2003

Dog. Dr.

Erciyes
Eylem TASKIN GUVEN Universitesi SBE 2017 2017
2010

Dog. Dr.

Istanbul
Celal GUVEN Universitesi SBE 1998 2017
2012

Dog. Dr.

Cukurova
Adnan UNALAN Universitesi Fen |49, 2017
Bilimleri Enstitiisi

2002

Dog. Dr.

Istanbul
Oktay OZKAN Universitesi SBE | 2008 2017
2004

Dog. Dr.

UAK Kardiyoloji
Zafer ELBASAN Bilim Alani 1997 2018
2018




Dog. Dr. Biilent CAKMAK

UAK Kadmn
Hastaliklar1 ve
Dogum Bilim
Alanm

2016

2001

2019

Dog. Dr. Miige KARATAS

Cukurova
Universitesi T1p
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2017

1993

2019

Dog. Dr. Bora OZDEMIR

UAK Adli Tip
Bilim Alam
2001

1985

2020

Dog. Dr. Ismail SARI

Cumbhuriyet
Universitesi SBE
2010

2007

2017

Dr. Ogr. Uyesi Fazilet SAHIN
KOCAOZ

Ankara Numune
EAH (Uzmanlik)
2007

2008

2017

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KACMAZ

Erciyes
Universitesi Tip
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2007

2000

2018

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YAKAR

Firat Universitesi,
T1p Fakiiltesi
(Uzmanlik)

1996

1997

2018

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem YANDIM

Erciyes
Universitesi Tip
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2013

2006

2018

Dr. Ogr. Uyesi Hac1t BOLAT

Pamukkale
Universitesi Tip
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2007

1998

2018

Dr. Ogr. Uyesi Aliriza ERDOGAN

Erciyes
Universitesi T1p
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2005

2000

2019

Dr. Ogr. Uyesi Omer Bilgehan
POYRAZOGLU

Erciyes
Universitesi Tip
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2012

2004

2020

Dr. Ogr. Uyesi Nesrin TUTAS
GUNAYDIN

Istanbul Kartal Dr.
Lutfi Kirdar EAH
(Uzmanlik)

2010

2005

2017

Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad Ramazan ZOR

Istanbul Haseki
EAH (Uzmanlik)
2010

2005

2017

Dr. Ogr. Uyesi Erkut KUCUK

Ankara Numune
EAH (Uzmanlik)
2009

2003

2017

Dr. Ogr. Uyesi Esra CIHAN

Cukurova
Universitesi Tip

2006

2017




Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2011

Dr. Ogr. Uyesi Adem YAVUZ

Firat Universitesi
T1p Fakiiltesi
(Uzmanlik)

2008

1998

2018

Dr. Ogr. Uyesi Nazan ARDIC

Eskisehir
Osmangazi
Universitesi T1p
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2005

1997

2020

Dr. Ogr. Uyesi Faruk
SERHATLIOGLU

Erciyes
Universitesi Tip
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2007

1996

2017

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AKSOY

Ondokuz May1s
Universitesi T1p
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2008

2008

2018

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Sinan SARI

Baskent
Universitesi Tip
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2007

2007

2017

Dr. Ogr. Uyesi Murat AYDIN

Ankara
Universitesi Tip
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2011

2006

2020

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet MERT

Gaziantep
Universitesi T1p
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2010

2010

2021

Dr. Ogr. Uyesi Caner OZBEY

Akdeniz
Universitesi Tip
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2009

2003

2017

Dr. Ogr. Uyesi Ebru ALTINDAL
SUSEM

Yiiziinct Y1l
Universitesi Tip
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2011

2005

2020

Dr. Ogr. Uyesi Bilal GUNAYDIN

Istanbul Goztepe
EAH (Uzmanlik)
2010

2005

2017

Dr. Ogr. Uyesi Kenan OZTORUN

Ankara EAH
(Uzmanlik)
2011

2006

2018

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DOGAN

Inénii Universitesi
T1p Fakiiltesi
(Uzmanlik)

2010

2010

2017




Dr. Ogr. Uyesi Giiliz GURER

Mersin
Universitesi Tip
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2011

2007

2018

Dr. Ogr. Uyesi Halil
DEGIRMENCIOGLU

Fatih Universitesi
T1p Fakiiltesi
(Uzmanlik)

2007

2008

2020

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YILMAZ
OZTORUN

Ankara Cocuk
Saglig1 ve
Hastaliklart
Hematoloji
Onkoloji EAH
(Uzmanlik)
2011

2006

2017

Dr. Ogr. Uyesi Tugba ARSLAN
GULEN

Ankara Atatiirk
EAH (Uzmanlik)
2011

2006

2017

Dr. Ogr. Uyesi Ercan KAYDOK

Selguk Universitesi
T1ip Fakiiltesi
(Uzmanlik)

2009

2002

2017

Dr. Ogr. Uyesi Esin BENLI KUCUK

Gazi Universitesi
Tip Fakiiltesi
(Uzmanlik)

2010

2005

2017

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet
BAYRAKTAR

Erciyes
Universitesi SBE
2008

2008

2020

Dr. Ogr. Uyesi Arife Ziihal
DEGIRMENCIOGLU

Inénii Universitesi
T1p Fakiiltesi
(Uzmanlik)

2009

2000

2017

Dr. Ogr. Uyesi Betiil OZDEMIR

Ankara Numune
EAH (Uzmanlik)
2009

2009

2017

Dr. Ogr. Uyesi Hasan AKKAYA

Erciyes
Universitesi Tip
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2009

2004

2017

Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim AKCAY

Istanbul
Universitesi Tip
Fakiiltesi
(Uzmanlik)
2017

2011

2019

Dr. Ogr. Uyesi Selim CINAROGLU

Yiziinci Yil
Universitesi SBE
2012

2005

2017

Dr. Ogr. Uyesi Hac1 KELES

Van Yizinci Yil
Universitesi SBE
2012

2013

2019

Dr. Ogr. Uyesi Derya Deniz KANAN

Erciyes
Universitesi SBE
2011

2017

2017

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Mehmet GUR

Firat Universitesi
SBE
2010

2004

2017

Dr. Ogr. Uyesi Ayse IKINCI KELES

Karadeniz Teknik
Universitesi SBE
2011

1998

2017




Dr. Ogr

Celal Bayar
. Uyesi Is1l AYDEMIR Universitesi SBE 2017 2017
2016

Dr. Ogr

Hacettepe
. . Universitesi Fen
. Uyesi Sedef ILK Bilimleri Enstitiisii 2014 2018

2016

Dr. Ogr

Cumbhuriyet
. Uyesi Serpil ERSAN Universitesi SBE | 2000 2018
2016

Dr. Ogr
ARAT

Cumbhuriyet
Universitesi SBE | 2005 2017
2014

. Uyesi Gonca DONMEZ

Dr. Ogr

Ankara
Universitesi
. Uyesi Dilara Fatma BALI Biyoteknoloji 2017 2017

Enstitiisii
2016

Dr. Ogr

Albert Ludwig’s
. Uyesi Burcu BITERGE SUT | Universitaet 2017 2017
2014

Dr. Ogr

Mersin
. Uyesi Fatma Esin KIRIK Universitesi SBE 2004 2017
2016

Dr. Ogr

Gazi Universitesi
. Uyesi Ali OZTURK SBE 2017 2017
2016

Ars. GO

[zmir Yiiksek
Teknoloji
Enstitiisii
2017

r. Talha BARNAR 2020 2020

Ars. GO

Erciyes
r. Esma OZMEN Universitesi SBE 2020 2020
2019

Ars. GO

Ankara
Al Tiirk CiFTCi Universitesi Fen 2020 2020
T At Lurket Fakdiltesi

2017

Ars. GO

Kirsehir Ahi Evran
r. Fatih CICEK Universitesi 2020 2020
2019

C.6. Ogrenme Kaynaklar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.), iyilestirme raporlari
% Universitemiz tarafindan ogrencilere yonelik OGRIS iizerinden anketler yapilmakta ve ilgili
birimler tarafindan degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ayrica uzaktan ogretim ydnteminin
nasil yapilmasi yoniinde ogrencilerimize anket yapilmistir.
Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
*»  Fakiiltemiz egitim-6gretimdeki etkinligini stirdiirmek icin gerekli olan derslik, laboratuvar
ve egitimde yeni teknolojilerin degerlendirilmesiyle Fakiiltemiz biinyesinde interaktif
yiizey dontistiiriictilii sinif altyapist kullanima sunulmugtur.
Y1l icerisinde dgrencilere yonelik diizenlenen yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimet sayis1 vb. bilgilerle)
% Pandemi dolayisi ile herhangi bir etkinlik diizenlenmemistir.
Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
«» Fakiiltemizde diizenlenen ders faaliyetlerinin tamami ders yiiriitiiciileri tarafindan
paylasiimakta olup, Fakiiltemiz dgrencilerini ilgilendiren diger konularda ise mail adresi,



donem koordinatorliikleri veya fakiiltemiz internet sayfasindan erigim saglanmaktadir.
» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari
% Yok
* Birimdeki tesis ve altyapilarin (laboratuvar, teknoloji donanimli galigma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1 vb.) yeterliligi ve bu yapilara erisim durumu (birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)
¢ Fakiiltemiz yeni morfoloji binasina 08/06/2020 tarihinde tasinma islemi gerceklesmis olup,
egitim binasi olarak kullamilmaktadir. Universitemiz spor komplekslerine, otobiis
duraklarina, yemekhane, kiitiphane vb. yerlere yiiriime mesafesindedir. Ogrencilerimize
yonelik yeni laboratuvarlimizda kapasite artiglart (48 den 96 ya gegis) 7 giin
laboratuvarlardan faydalanabilme olanaklar: bulunmaktadir.
C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

« Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalar1 vb.)

«»  Fakiiltemizde herhangi bir ozel egitim ihtiyact olan bir dgrencimiz bulunmamakta olup,
Fakiiltemiz binasina engelli dostu yapist ve yasam alanlart ile Nigde Valiligi tarafindan
“Erisebilirlik Belgesi” almaya hak kazanmigtir. Konu ile ilgili haber duyurularina linkten
ulasilabilir. https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/manset/12626

* Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin bilgi ve belgeler

% Yok

+  Ogrencilere yonelik yapilan rehberlik, psikolojik danismanlik, kariyer hizmetleri

% Fakiiltemizde dgrencilere yonelik yapilan rehberlik, psikolojik damsmanlik, kariyer hizmetleri

yapilmamakla birlikte Fakiiltemizde gorevlendirilen akademik engelli ogrenci temsilcisi ile

tiniversitemiz engelli birimi koordineli olarak ¢alismaktadir.
« Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler, gdriisme vb.) ve
sonugclari, izleme ve iyilestirme kanitlari
«» Fakiiltemizde herhangi bir 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencimiz bulunmadigindan anket,
gortisme vb. izlenimler yapiimanmugstir.

C.8. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

% Fakiiltemizde her egitim-ogretim yili i¢in ders miifredatlar: gbzden gegirilerek doneme uygun

olarak diizenlenmesi yapimaktadir. https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/ders-kurulu-

planlari
* Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri
% Egim-Ogretim ve Kalite Komisyonu

» Birimdeki programlarin egitim-6gretim amaclarma ulagmasi, 6grenci ve toplumun ihtiyaglarina

cevap vermesi noktasinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar
% Egitim ogretim yuli her donem baslarinda 6gretim elemanlariyla toplantilar yaparak
akademik degerlendirmelerde bulunmaktadir.

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program kazanimlar1 agisindan degerlendirme), bu
raporlardan hareketle yapilan iyilestirmeler, yapilan iyilestirme ve degisikler konusunda tim
paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

% Fakiiltemizce her yil diizenli olarak 6z degerlendirme rapor hazirlanmakta ve
https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari  internet sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica alti ayda bir KALBIS iizerinden veri girisleri yapilmaktadir.

*  Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ve iyilestirme uygulamalar



https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/manset/12626
https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/ders-kurulu-planlari
https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/ders-kurulu-planlari
https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

% Fakiiltemize dgrenci alimi 2017 yilinda yapildigindan heniiz mezun durumuna gelen
ogrencimiz bulunmamaktadir.
*  Mezunlarn ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyini belirlemeye yonelik
uygulamalar
% Yok
*  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari
% Yok

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri

+  Universitemiz Ar-Ge politikas1 ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiriitiilen ar-ge calismalar1, bu
caligmalarin izlenmesi, iyilestirilmesi ve paydas katilimini gésteren uygulama ve kanitlar
% Yok
+  Oncelikli alanlarimiz ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine ydnelik gergeklestirilen arastirma
faaliyetleri
s Yok
o llgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
% Yok

D.2 Arastirma Kaynaklar ve Yetkinligi

* Aragtirma-gelistirme altyapisi ve gelisimi, biitcesi ve dagilimi, oncelikli arastirma alanlarina
ayrilan biitge bilgileri
% Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin biitce imkanlarm Universitemiz Bilimsel
Aragtirma ve Projeler Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Ayrnca TUBITAK tarafindan kabul edilmis
projeler ve calismalar icin TUBITAK desteklemesi yapimaktadir.
«  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

s Yok

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
% Yok

+  Ogretim elemanlarinim arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
% Yok

»  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar
% Yok
» Birimin dahil oldugu arastirma aglar1, ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan
iiretilen caligmalar ve sonuglari
% Yok
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
% Yok
D.3. Arastirma Performansi

+  Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tamimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.)



% Akademik personelin arastirma performansimn izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden ¢ekilerek
ozgecmis sayfalart olusturulmaktadir.

Ogretim elemanlarmin arasgtirma performansina yonelik analiz raporlar

% Ogretim elemanlarinin performans izlenimleri YOKSIS veri kayitlarindan alinan Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden ve ayrica her yil
diizenlenen faaliyet raporlarinda yapimaktadir. 2020 yihina ait faaliyet raporu linkten
verilmektedir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/15735/fe3zcyuc.pdf

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
% Yok
Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

% Arastrma geligtirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalart olugturulan

kurul ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.
Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar,
izleme ve iyilestirme calismalari
Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadig: Stratejik Plan Yilsonu
Degerlendirme Raporlart ile belirlenmektedir. Yillik olarak faaliyet raporlari ve
tiniversitemiz stratejik planinda izlenmektedir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/15735/fe3zcyuc.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/duyuru/11532/af5s53gm.pdf

Tablo 4. 2020 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje Biitcesi

Destekleyen
Birim

E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toplumsal katki politikasi ile uyumlu uygulama 6rnekleri
s Toplumsal katki kapsaminda fakiiltemiz Dahili Tip Bilimleri Béliimii ve Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii ogretim elemanlarimin Saghk Bakanhgi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullanim Protokolii kapsaminda Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde géreviendirmeleri
vapuldigindan Nigde ilindeki vatandaslara saghk alaninda destek hizmeti vermektedir. EK
olarak fakiiltemiz envanterine kayith olan iki adet RT PCR cihazi ile giivenlik kabini COVID-
19 pandemisi ile miicadele stirecinde, vatandaslarimizin Covid-19 testlerinin hizli bir sekilde
yapilabilmesine olanak saglamak icin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesine tahsis edilmistir.
Toplumsal katki politikas1 ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
% Yok
Toplumsal katki projeleri i¢in saglanan kaynaklar
% Yok


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi/sayfalar/15735/fe3zcyuc.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi/sayfalar/15735/fe3zcyuc.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/duyuru/11532/af5s53qm.pdf

