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1) EGIiTIiM-OGRETIM

1.1.Birim ile Tlgili Bilgiler (2018-2019 Akademik Y1)

1.1.1. Béliim/Program/ABD isimleri
Temel Tip Bilimleri Dabhili Tip Bilimleri

T1ibbi Biyoloji ABD Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon ABD

Fizyoloji ABD Ruh saglig1 ve Hastaliklar1
ABD

T1bbi Mikrobiyoloji ABD Tibbi Farmakoloji ABD

Tibbi Biyokimya ABD Kardiyoloji ABD

Biyofizik ABD I¢ Hastaliklart ABD

Histoloji ve Embriyoloji ABD

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve

Klinik Mikrobiyoloji ABD

Cerrahi Tip Bilimleri
Kalp ve Damar Cerrahisi ABD

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
ABD

Tibbi Patoloji ABD

Uroloji ABD

Goz Hastaliklart ABD
Ortopedi ve Travmatoloji ABD

Biyoistatistik ve Tip Biligimi Cocuk Saglig1 ve Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD

ABD Hastaliklar1 ABD

Anatomi ABD Kardiyoloji ABD Anesteziyoloji ve Reanimasyon
ABD

Immiinoloji ABD Adli Tip ABD Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklar1t ABD

Tip Egitimi Gogiis Cerrahisi ABD
Genel Cerrahi ABD
Cocuk Cerrahisi ABD

1.1.2. Ogrenci Sayilary/Uluslararasi Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim Uluslararasi égrenci Toplam Genel
Toplam
Tip Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
Fakiiltesi 115 84 199 3 4 7 118 88 206
1.1.3. Ogretim Elemam Sayisi ve Dagihm
Boliim ad1 Prof. Dr. Dog¢. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Toplam

1 Temel Tip Bilimleri 2 3 14 - 19

2 Dahili Tip Bilimleri - 4 14 - 18

3 Cerrahi Tip Bilimleri 1 2 20 - 22

Genel Toplam 3 9 48 - 60



1.1.4. Ogrenci Hareketliligi
1.1.4.1. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayis1: YOK
1.1.4.2. Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayis1: YOK
1.1.4.3. Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayis:
Birim adi Egitim-Ogretim Donemi Giden 6grenci sayis1
T1p Fakiiltesi IIL. 2
Toplam 2

1.1.4.4. Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayisi:

Birim adi Egitim-Ogretim Donemi Gelen 6grenci sayisi
Tip Fakdiltesi 1L 1
Toplam 1

1.1.5. Ogretim Elemam Hareketliligi
1.1.5.1. Géreve Baslayan Ogretim Eleman Sayisi

Birim adi Temel Tip Bilimleri Dabhili Tip Cerrahi Tip Genel
Bilimleri Bilimleri Toplam
Tip Fakiiltesi 2 4 10 16

1.1.5.2. Gérevden Ayrilan Ogretim Elemam Sayis

Birim adi Temel Tip Bilimleri Dabhili Tip Cerrahi Tip Genel
Bilimleri Bilimleri Toplam
Tip Fakiiltesi 1 2 - 3

1.1.6. Yandal/ Cift Anadal Uygulamalari (devam eden /bitiren 6grenci sayilari): YOK

1.1.7. Mezun Ogrenci Sayilari: YOK

1.2.Program Tasarimi ve Giincellenmesi

1.2.1. Program adi (2019 yih icinde yeni acilan/ilk defa ya da yeniden 68renci alinan): YOK
1.2.2. Program Tasarim ve Onay Siireci: YOK

1.2.3. Paydas Katihmna fliskin Bilgiler

NOHU Tip Fakiiltesi kurumsal amag ve hedeflerini fakiilte igerisinde, i¢ paydaslarin (8grenci, egitici,

caligsanlar gibi) katilimu ile belirlemis ve yayinlamistir. Fakiiltemiz mezuniyet oncesi amag ve ogrenme

¢iktilart web ortaminda (http:/www.ohu.edu.tr/tipfakultesi) paydaslariyla paylasilmaktadir. Fakiiltemiz

akademik takvim (Ek 1.2./1) ve egitim-6gretim yonetmeligi tlim anabilim dallarina, koordinatorlere


http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi

iletilmektedir (Ek 1.2/2). Ayrica Dénem I, II ve III’te her ders kurulu baslarken ders kurulu sorumlular:
tarafindan, ders kurulunun amag¢ ve 6grenme ¢iktilar1 6grencilerle sunum yapilarak paylasilmaktadir

(http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/ders-kurulu-planlari) .

1.2.4. Yapilan lyilestirmeler (ders plam giincelleme, yeni ders ekleme vb.)
Fakiiltemiz kuruldugu yildan bu yana egitim odakli bir yapilanma igerisinde olmus ve bu giine kadar
yaptig1 tiim egitimlerin diizenlenmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerinde egitimin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak ¢aligmalarini yiirlitmiis ve yeni egitim tekniklerini programinda uygulamaya calismistir.
Ayni zamanda 6gretim elemanlarinin daha rahat bir ortamda egitim ve bilimsel ¢aligmalarini saglamak
amaciyla, siirekli bir degisim ve gelisim iginde iyilestirme diizenlemeleri yapilmakta, bu durum

akademik yilsonunda tiim yonleri ele alinip degerlendirilmektedir.

1.3. Ogretim Siireci
1.3.1. Ogrenme Kaynaklari (derslik, laboratuvar altyapisi, techizat vb.):

Fakiiltemize ait amfi, sinif, bilgisayar laboratuvarlari ve diger egitim alanlarina ait bilgiler asagida

belirtilmistir.

Egitim alanlar Sayisi Kapal alan (m?) Kapasitesi
Amfi - - -
Stif 12 564,84 528
Bilgisayar laboratuvari 1 73,35 40
Ogrenci laboratuvari 10 801,979 186
Arastirma laboratuvari 3 77,846 -
TOPLAM 26 1440,169 754

1.3.2. Aktif ve Etkilesimli Ogretme Yontemleri ve Uygulamalari (damsmanlik, proje, seminer,
teknik gezi, laboratuvar, yarisma, sergi vb.)
Fakiiltenin birimleri arasinda iistiin esglidim vardir. Birim hizmetleri koordine bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler &gretim elemanlarina  kolay ulasabilmekte, kendilerini ifade
edebilmektedirler. Ogrenci danismanliklari &gretim {iyelerimiz tarafindan periyodik olarak ve
ictenlikle yiiriitilmektedir (EK 1.3.2./1). Laboratuvar imkanlarimiz &grencilerimiz ve bilimsel
calismalar yiiriitmek icin yeterli diizeydedir.

1.3.3.  Ogrenci Geri Bildirimleri ve Bu Kapsamda Yapilan Iyilestirmeler
Fakiiltemiz, egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerinde egitimin 6nemli bir paydasi olarak
ogrenci temsiliyetini saglamakta, 6grencilerle her asamada siirekli ve diizenli iletisim

kurulmaktadir. Fakiiltemizde diizenli olarak 6gretim {iyesi ve Ogrenci geribildirimleri

toplanmakta ve egitim programimizin tanimlanmis hedeflerine ulagma diizeyi
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degerlendirilmektedir. Ogrencilerden diizenli olarak alinan yazili ve sozlii geribildirimler
aracilifiyla Ogretim iiyelerinin egitim etkinliklerindeki sorumluluklarini yerine getirme
durumlarina iligkin bilgi alinmaktadir. Herhangi bir sorun ortaya ¢iktiginda Dekanlik tarafindan

stire¢ isletilmektedir. (Ek 1.3.2./2 KEYPS Anket Formu)

1.3.4. Egiticilerin Egitim Kapsaminda Gerg¢eklestirilen Faaliyetler: YOK
1.3.5. Tihtiyaclar Dogrultusunda Birime/ Boliime Ozgii Gelistirilmis Uygulamalar: YOK

2) AR-GE
2.1. Ar-Ge Altyapisi

Tip fakiiltelerinin 6nemli gorevlerinden birisi bilimsel arastirma yapmaktir. Gliniimiiz
diinyasinda aragtirmalar sonucunda faydali {irinlerin, yontemlerin gelistirilmesi; bilimsel
aragtirmalarin beklenilen hedefleri haline gelmistir. Bu kapsamda da fakiiltemiz mevcut insan
giicli ve alt yap1 olanaklarini, liniversitemizin vizyonu olan “bilim ve teknoloji alanlarinda
rekabet giicline sahip bir tiniversite olmak™ prensibinden hareketle, dncelikle belirledigi tematik
alanlarda kullanarak, bilim ve teknolojiye katki saglamanin yani sira faydali iiriin ve yontemler

gelistirmeyi hedefleri arasina almistir.

Fakiiltemiz altyapisinda, Ar-Ge amaciyla kullanilmak tizere multidisipliner laboratuvar I-II,
cozelti hazirlama laboratuvar: ve hiicre kiiltiirii laboratuvarlar1 kurulmus olup, her yil imkan
dahilinde bu laboratuvarlara yeni cihazlar alinarak arastirma altyapimiz gelistirilmeye
calistlmaktadir. 2019 yilinda Ar-Ge altyapimiza eklenen tibbi cihazlarin listesi EK 2.1/1°de

verilmistir.

2.2. Proje Tiirleri ve Sayilar

Ogretim iiyelerimiz tarafindan gerceklestirilmekte olan, devam eden/tamamlanmis bilimsel
arastirma projelerinin tiirleri ve sayilari tabloda verilmistir.

Projeler Onceki yildan Yil icinde TOPLAM Y1l icinde GENEL
devreden eklenen tamamlanan TOPLAM

DPT - - - - -
TUBITAK 2 - - - 2
KOP - - - - -

AB 1 - - - 1
BAP 12 3 - 2 17
Diger - - - - -
TOPLAM 15 3 - 2 20


file:///E:/öz%20değerlendirme%20raporu/part-1%20ekler/Akademik%20değerlendirme%20formu.docx

2.3. Yayin Sayilari

2019 yilinda 6gretim lyelerimiz tarafindan yayimlanmis makale, bildiri ve kitap sayilari
tabloda verilmistir.

Yayin tiirii Sayisi
Uluslararas1 makale 25
Ulusal makale 20
Uluslararasi bildiri 32
Ulusal bildiri 44
Atif sayis1 492
Kitap 7
2.4. Diger

Bolgesel / ulusal / uluslararasi alanlarda veya oncelikli alanlarda yapilan faaliyet yoktur.

Paydas katilimina dair uygulamamiz; 6grencilere biten ders kurulu hakkinda EYS araciligi ile
anket uygulanmakta; anket sonucglarina gore diizeltici faaliyet yapilmaktadir.

Post-doc uygulamalar1 kapsaminda giden/gelen arastirmaci yoktur.

Universiteler ile yapilan ikili anlasma yoktur.

3) TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerine ek olarak toplumsal katki saglayacak faaliyetlerde de
bulunarak, dgrencilerin gelisimlerine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda 2019

yilinda fakiiltemiz tarafindan gercgeklestirilen faaliyetlere tabloda verilmistir.

Faaliyet tiirii Faaliyet konusu Faaliyet tarihi
Calistay - -
Kongre International Congress on Biological and Medical 30/10/2018-
Sciences 03/11/2018
Sempozyum - -
Konferans - -
Panel - -
Ileri yasam destegi 22.11.2018
Nobel odiilleri 29.11.2018
Endovaskiiler aortik repair 06.12.2018
Seminer Saglik bilimlerinde raman ve FTIR spektroskopisi 13.12.2018
Metabolik analiz 20.12.2018
Hipotiroidi 27.12.2018

Yeni nesil antibiyotik gelistirilmesinde bakteriyel iletisim  03.01.2019
sistemi ve nanoteknoloji
Kardiyolojde yenilikler 10.01.2019



Pediatrik prekiirsor B-ALL‘de aday biyobelirte¢ genlerin

aragtirilmasi
Sarbon’dan korunma
Stereoloji nedir ?

Bel Agrilar
Yenidogan sariliklari
Prenatal tarama testleri

Mini model olarak Galleria mellonella
Karacigerin tiimor benzeri lezyonlari

Osteoartrit

Gecmisden glinlimiize kadavra hazirlama teknikleri

Katarakt cerrahisi
Lomber disk hernileri
Acik oturum -

4) KURUMSAL iSLEYIS

4.1. Akademik Kurullarin Isleyisi

07.02.2019

14.02.2019
21.02.2019
28.02.2019
07.03.2019
21.03.2019
28.03.2019
04.04.2019
11.04.2019
18.04.2019
25.04.2019
02.05.2019

Anabilim dallarini ilgilendiren herhangi bir karar alinmasi gerektiginde, 6gretim iyeleri
Anabilim Dali Bagkani tarafindan uygun bir giin ve saatte toplantiya davet edilir. Konu,
Anabilim Dali Baskan1 baskanliginda toplanan akademik kurulda goriisiiliir ve karar baglanir.

4.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

4.2.1. idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro siniflandirmasi

Genel idari hizmetler sinift

Saglik hizmetleri sinifi

Teknik hizmetleri sinift

Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi
Avukatlik hizmetleri sinift

Din hizmetleri sinifi

Yardimci hizmetler sinifi

TOPLAM

4.2.2. idari Personel Atamalari

GIHS  SHS THS
Aciktan - - -
Naklen - - -
TOPLAM - - -

Dolu
8

1

11

Bos

TOPLAM

8

1

11

EOHS AV.HS DHS YHS TOPLAM
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4.2.3. Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski unvam Yeni unvam Say1 (kisi)
Bilgisayar Isletmeni Tekniker 1
TOPLAM 1

4.2.4. Fakiiltemizden Ayrilan idari Personel

GIHS SHS THS EOHS AV.HS DHS YHS TOPLAM
Aciktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -

4.2.5. Idari Personelin Egitim Durumu

fIkogretim  Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve =~ TOPLAM
Doktora
Kisi sayis1 1 - 2 7 1 11
Yiizde 9,1 - 18,18 63,63 9,09 100

4.2.6. idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15y1  16-20 yl 21 iizeri TOPLAM
Kisi sayisi 3 2 3 - 1 2 11
Yiizde 27,27 18,18 27,27 - 9,1 18,18 100

4.2.6. Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

21-25yas 26-30yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 iizeri TOPLAM
Kisi sayis1 - 6 - 1 3 1 11
Yiizde - 54,54 - 9,1 27,27 9,09 100

4.3. Sozlesmeli Personel

Fakiiltemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel
bulunmamaktadir.
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4.4. Kismi Zamanh Ogrenciler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.maddesi kapsaminda, Yiiksekogretim Kurumlari
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1 uyarinca 2019 yilinda fakiiltemizde gérev

alan kismi zamanli 6grencilere ait bilgiler tabloda verilmistir.

Béliim Program Say1

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Biyoteknoloji Bolimii Yiiksek Lisans 4

EK-KANITLAR

1. EGITIM OGRETIM KANITLARI
Ek 1.2./1 Akademik Takvim

Ek 1.2./2 Egitim-Ogretim Yonetmenligi

Ek 1.3.2./1 Akademik Danismanlik Degerlendirme Formu

Ek 1.3.2./2 KEYPS Anket Formu

2. AR-GE KANITLARI
2.1. 2019 Yilinda Alinan Tibbi Cihazlarin Listesi

3. KURUMSAL ISLEYIS KANITLARI
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