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NiGDE OMER HALISDEMIiR UNiVERSITESI

YONETIM GOZDEN GECIiRME (YGG) TOPLANTI RAPORU-2024

BiRiM ADI Tip Fakiiltesi
YGG DONEMIi 2024 Yili
BIiRIM YGG TOPLANTI TARIHI 19/02/2025

YGG TOPLANTI KATILIMCILARI Prof. Dr.Alp Ozgiir AKDEMIR (Dekan V.)
Prof. Dr. Hanifi KORKOCA (Dekan Yardimcis1)
Dog¢.Dr. Dilara Fatma AKIN (Dekan Yardimcist)

GIRIS
Amag: Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda birimlerimizin Yonetim Gozden Gegirme

(YGQG) toplantilarin1 yapmak ve YGG raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor dénemi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin
tamamini kapsar.



Hedefler: Kalite giivence sistemi kapsaminda, birimlerimizin ve Universitemizin performans
sonuclarini ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme hedeflerini

net bir sekilde tanimlamaktir.

1. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlar:

Akademik Personel Sayist
Idari Personel Sayisi
Ogrenci Sayist

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci
Sayist

Biitge Gergeklesme Durumu (%)

Personelin Aldig1 Egitim Sayisi

Eylem Plan1 Sayis1

Eylem Planlar1 Gergeklesme Durumu (%)
Program Sayis1

Akredite Olan Program Say1s1

Iyilestirme Faaliyetleri

2023 2024
91 90
19 17

615 726

6.79 8.06

43.487.554,9  98.640.577,46

TL TL
(100%) (100%)
- 21
4 4
41,17 70,35
5 7

Bir Onceki Yila Gore
Degisim Orani

-1,09
11,76

18,04

14,28

71,40

40

* Eylem Planlarinin tamamini gerceklestirecek faaliyetlerde bulunmak (Fakiilte
binasmin arastirma alt yapisini tamamlamak, Kentin Kamu ve Ozel Kurumlariyla
Isbirligi Icinde Olmak, Liselerde Etkin Tanitim Yapmak, Nigde nin Sosyo-Kiiltiirel
Gelisimine Katki Saglamak, NUSEM’ de alanla ilgili sertifika programi diizenlemek )

*  Nitelikli ogretim iiyelerinin kadromuza dahil edilmesi (Alaninda uzman, deneyimli
Ogretim lyelerinin yan1 sira geng ve dinamik elemanlarini da kadromuza kazandirmak)

*  Tipta Uzmanhk Egitim veren klinik sayisint artirabilmek (Goz Hastaliklart AD, Acil
Tip AD, Adli Tip AD, Anestezi ve Reanimasyon AD, Ortopedi ve Travmatoloji,
Kardiyoloji AD ve Ruh Saglig1 ve Hastaliklar)



2. Paydas Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

%81,25 %89,19 9,77

Calisan Memnuniyet Orani (Varsa)

2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandi/Uygulanmadi)

2023 2024
Uygulandi Uygulandi

Paydas Memnuniyeti Icin Gerceklestirilen Toplant1 Sayisi
2023 2024
1 10

Iyilestirme Faaliyetleri
*  Miifredat giincelleme ¢aliymalar:

» Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlik Yonergesi dogrultusunda Danisman-6grenci /
Dénem Koordinatdrii-dgrenci/ Akademik Birim Yoneticileri-Ogrenci temsilcisi
toplantilarinin izlenebilir sekilde gergeklestirilmesi



3. Ogrenci Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Tiirii 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
IYS Talep Sayisi 50 19 -62
IYS Taleplerinin Gergeklestirilme 100% 100% -
Durumu

Miidiir/Dekan-Ogrenci Toplant1 1 1 -
Sayisi

Acik Kap1 Uygulamasi (Var/Yok) Var Var -
Danisman-Ogrenci Toplantis 615 726 18,04
Sayisi

Aktif Danigsmanlik Toplant1 Sayisi 6 6 -
TOPLAM

Iyilestirme Faaliyetleri

Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlik Yonergesi dogrultusunda Danigman-6grenci / Donem
Koordinatdrii-6grenci/ Akademik Birim Yéneticileri-Ogrenci temsilcisi  toplantilarinim
izlenebilir sekilde ger¢eklestirilmesi



4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Ol¢me Alanlar: 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
Makale Sayisi 167 235 40,71
Kitap Sayisi - 1 -
Kitap Boliimii Sayisi 29 30 3,44
Bildiri Sayis1 118 159 34,74
Patent Sayis1 2 1 -50
Proje Sayisi 11 17 54,54
Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi 2 5 150
Toplam Proje Biitcesi 211.000,00  1.248.000,00 -
TL TL
Sanatsal Faaliyet Sayisi - 4 -
Toplumsal Katki Faaliyet Sayisi 1 4 300
(ag sayfasinda paylasilan)
Birim Tarafindan Diizenlenen 1 24 2300

Bilimsel Toplant1 Sayisi
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

Iyilestirme Faaliyetleri

» Fakiilte ogretim iiyelerinin yayimlanmig Q1/Q2 kapsamh makalelerini fakiilte web
sayfasi-sosyal medya gibi kanallardan duyurma

»  Fakiilte ogretim iiyelerinin almig olduklar1 BAP disi kaynakl projelerini; fakiilte
web sayfasi-sosyal medya gibi kanallardan duyurma

* Bilimsel arastirmalarda BAP dis1 kaynaklarin kullanimin artirddmasina yonelik
egitimlere katilmay: yonlendirmek

*  Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde odiile hak goriilmiis tebligleri fakiilte web
sayfasi-sosyal medya gibi kanallardan duyurma

*  Anabilim Dali, uzmanhk alani ve giincel Tip konularinda seminer/ egitim verilmesi
icin programlar diizenlemek

o Fakiilte biinyesinde Ogretim iiyesi ve égrenci kattimli panel, fotograf, resim
yarismalari ve miizik dinletileri diizenlemek



5. lzleme ve Olcme Sonugclar:
Izleme ve Ol¢me Alanlar 2023

Danisma Kurulu Toplant1 Sayist -

Kalite Komisyonu Toplanti 2
Sayisi
Birimde Yapilan Anket Sayis1 -

Ogrenci Temsilcileri ile 17
Gorlisme Sayist
Oryantasyon Egitimine Katilim 110
Sayisi
Hizmet I¢i Egitimlere Katilan -
Personel Sayisi ve Aldiklar
Kisi/Saat Egitim Verileri
Mezun Ogrencilere Yonelik -
Gergeklestirilen Faaliyet Sayis1
Bakim ve Kalibrasyona Tabi -
Cihazlara Yonelik Uygulama
Sayilari

Iyilestirme Faaliyetleri

2024

17

120

Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

100

9,09

*  Danisma Kurulu olusturulmus olup, toplantilarin planlanmasi

*  Kalite Komisyonu ve Alt birimleri kurulmus olup, iyilestirmeler icin gerekli

toplantilarin planlanmasi

«  Izlenebilir ve dl¢iile bilirligin giostergesi olan anketlerin sayisinin artirilmasi

*  Mezun ogrenciler ile ilgili iletisimin artirilmast ve geri bildirim mekanizmasinin

kurulmasi



6. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Giglii Yonler

1.Yeniliklere acik olmak;
yeniliklere ve kurumsallagsmaya
acik bir yonetim yapisi

2.Nitelikli 6gretim iiyelerimizin
varhigl; kadrosunda deneyimli
Ogretim iiyelerinin yani sira geng
ve dinamik elemanlart da
bulundurmasi

3.0gretim iiyelerimizin
neredeyse tamamimin  Egitici
Egitimi Sertifikasina sahip olmasi

4.Anabilim  dallarmin  biiyiik
cogunlugunun mevcut olmast

5.Aragtirmalar icin alt yap1 ve
olanaklarin varligi

6.Huzurlu ve adil bir c¢alisma
ortaminin bulunmasi

7.08retim iiyelerinin tamamina
bilgisayar ve internet erisiminin
saglanmig olmasi

8.0gretim elemanlart ve
ogrencilerin arastirma
yapabilecegi kiitiiphane, sanal

kiitiiphane ve internet, veri tabant
erisim olanaklarmin olmasi

9.0grenci dersliklerinin fiziksel
kosullarinin ~ iyi  olmasi  ve
siniflarda yeterli teknik
donanimin bulunmasi

10.T1bbi beceri egitimi ve simiile
hasta ile egitim laboratuvarinin
varligi, uygulamaya dayali egitim
anlayis;; Ogrenci basma diisen
kadavra, maket, simiilator
sayllarinin =~ ve  egitim-0gretim
fiziki alanlarin yeterliligi

Iyilestirmeye Agik Yonler

Akademik ve idari kadronun
sayica yetersiz olmast

2. Ogrencilere rehberlik yapacak

psikolojik danigmanlarin
sayisal yetersizligi
Ogrencileri proje iiretmeye ve
aragtirma yapmaya
yonlendirmede eksiklikler

4. Universitemize ait Saglhk
Uygulama ve  Arastirma
Merkezi’nin bulunmamasi

5. Temel tip bilimlerinde

aragtirma gorevlisi temininde
zorluk olmasi

6. Arastirma laboratuvarlarinda

calistirilacak teknisyen-
tekniker gibi kalifiye eleman
yetersizligi

7. Fakiiltenin yeni kurulmakta

olan akademik birimlerinde

teskilat  yapisinin  heniiz
tamamlanmamis olmasi
8. Kent genelinde sosyal

olanaklarin azlig1

Oneriler

1.Arastirma gorevlisi
istihdam edilmesi

2. Biinyesinde,
multidisipliner
caligmalarin  yapildig
donanimli, muistakil
Temel, Deneysel ve
Klinik Arastirma
Merkezi ile Iyi Klinik
Uygulama ve Deney
Hayvanlar1
Laboratuvarinin
merkezini
bulundurmamasi

3. “Saglik Bakanlig1 ve
Bagli Kuruluslarina Ait
Saglik  Tesisleri  ve
Universitelere Ait Ilgili
Birimlerin Birlikte
Kullanim1 ve Isbirligi
Usul ve Esaslari
Hakkinda  Yonetmelik
iizerinde Ogretim tyeleri
ve Ogrenciler adina fayda
saglayabilecek

degisikliklerin

yapilabilmesi



11.0grenciler igin hazirlanmig
“T1p Kiitiiphanesinin” bulunmasi

12. Yoneticilere, Ogretim
Uyelerine ve Ogrenci Islerine
kolay ulasabilme

13.0grenci  Ogretim  iiyesi
iliskisinin iyi olmasi

14.Kampiis icinde barinma ve
alisveris imkanlarinin bulunmasi

15. Nigde’nin cografi konumu
geregi diger illere yakinligi, sehir
ici ulasim kolayligi ve sehir
yasaminin kolay olmasi



