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2. Dekan/ Müdür - Öğrenci Buluşmasi İyileştirme Raporu / YIL
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5. Eylem Planı İzleme İyileştirme Raporu / YIL
6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İyileştirme Raporu / YIL
    


1. ÖZ DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
1.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
[bookmark: _Hlk212390113]Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Öz Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.
1.2 Değerlendirme
A. Hastane ortamında ders çalışma ortamının temin edilmesi.
B. Kurumsal sosyal medya hesabı dışında Fakültemize ait sosyal medya hesabı bulunmamaktadır. Dekan-Öğrenci toplantısı gerçekleştirildi.
C. Eğitim kliniği sayısının artırılması 
D. Fakültemiz ile Dış Paydaşlarla etkileşim: Fakültemiz öğrenci sayısının azaltılması ve Dış Paydaşlarla Fakültemiz ilişkilerinin güçlendirilmesi önerilmesi.
E. Müfredatta güncelleme yapılması.
F. Fakültemizin Uluslararası öğrenci sayısının arttırılması önerilmiştir.
G. AR-GE Araştırma süreçlerinin yönetimi ile ilgili Fakültemize kayıtlı öğrencilerine yönelik eğitim programının önerilmiştir.
H. Fakültemize kayıtlı öğrencilerine sağlık profesyonellerinin bilgi birikiminin aktarılması önerilmiştir.
I. Makale sayısının artırılması
İ. Öğretim üyesi sayısı artırılması







1.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı
	
	İyileştirme Alanı
	Önerilen Aksiyon
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Sonuç
	Kanıt

	A
	Kurumsal İşleyiş/
Kalite
	NOHU Eğitim ve Araştırma Hastanesi Başhekimliğinden Kafeterya Üstünde Kütüphane yapımının talep edilmesi
	*Fakülte Yönetimi
*Başhekimlik
	2025
	Gerçekleşti 
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/vs2qj03r.pdf

	B
	Kurumsal İşleyiş / Öğrenci Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	Fakültemize kayıtlı öğrencilerine yönelik duyuruların sosyal medya üzerinden yapılması. Dekan-Öğrenci toplantısı gerçekleştirildi.

	*Fakülte Yönetimi
*İdari Personel
	2025
	Gerçekleşti.
	https://www.instagram.com/nohutipfakultesi?igsh=ZXR5MG15OGZja24y

https://wa.me/903882256050
https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/manset/24978


	C
	Kurumsal İşleyiş/ Eğitim Öğretim Programın Aktifleştirme
	Eğitim kliniği sayısının artırılması
	*Fakülte Yönetimi
*İlgili Anabilim Dalı Başkanlığı
*Başhekimlik
	2025/2026
	Çalışmalar devam ediyor.
	Anesteziyoloji ve Reanimasyon 
Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalları Eğitim Kliniği oldu 
https://x.com/NOHUniversitesi/status/1770528364186472910?s=20
https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/tipta-uzmanlik-egitimi-veren-anabilimdallari

	D
	Eğitim Öğretim/Dış Paydaş İlişkileri
	Fakültemiz ile Dış Paydaşlarla etkileşim: Fakültemiz öğrenci sayısının azaltılması ve Dış Paydaşlarla Fakültemiz ilişkilerinin güçlendirilmesi önerilmesi.

	*Fakülte Yönetimi
*Sağlık İl müdürlüğü
*Başhekimlik
	2025
	Gerçekleşti
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/r03zmhkx.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/ejvocenz.pdf
https://www.instagram.com/p/DS7lw_fjDHZ/?igsh=emY5amhtNmtpbHlq


	E
	Eğitim Öğretim / Yönetmelik
	Müfredatta güncelleme yapılması.
	*Fakülte Yönetimi
*İlgili Anabilim Dalı Başkanlıkları

	2024-2025
	Rektörlüğe öneri yapıldı
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/cmzo1r0r.pdf


	F
	Eğitim Öğretim / 
Uluslararsılaşma
	Fakültemizin Uluslararası öğrenci sayısının arttırılması önerilmiştir.
	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimim
*İdari Personel
	2025-2026 
	Çalışmalar devam ediyor.
	https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayilarla


	G
	AR-GE /
Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
	AR-GE Araştırma süreçlerinin yönetimi ile ilgili Fakültemize kayıtlı öğrencilerine yönelik eğitim programının önerilmiştir.
.
	*Fakülte Yönetimi
*Araştırma Dekanlığı
	2025
	Gerçekleşti.
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/jn4k1ea0.pdf 


	H
	Eğitim Öğretim/
Bilgi Birikimi

	Fakültemize kayıtlı öğrencilerine sağlık profesyonellerinin bilgi birikiminin aktarılması önerilmiştir.

	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
* İlgili Anabilim Dalı Başkanlığı
	2024-2025
	Gerçekleşti.
	https://www.instagram.com/p/DH9BGFcMI08/?igsh=MWRydDU2MXN4ajRycQ%3D%3D

https://x.com/NOHUniversitesi/status/1850480438780854368?s=20


	I
	Eğitim Öğretim / Öğretim üyesi sayısı
	Öğretim üyesi sayısı artırılması
	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
* İlgili Anabilim Dalı Başkanlığı
	2025-2026
	Çalışmalar devam ediyor.
	https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayilarla



1.4 Sonuç
2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Fakültemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




2. DEKAN- ÖĞRENCİ BULUŞMASI İYİLEŞTİRME RAPORU / YIL
2.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor; 2024 yılında yapılan “Dekan-Öğrenci Buluşması Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.
2024 yılı “Dekan-Öğrenci Buluşması Raporu” na istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;
2.2 Değerlendirme
A.  Hastanede kütüphane imkanının sağlanması
B . Protokol kapı girişinin öğrencilere açılması
C. Fakülte binasındaki kütüphanenin sınav zamanlarında birer hafta süre ile geç saatlere kadar açık tutulması.
D. Kampüsten hastaneye ulaşım problemleri
E. Anfilere askılık yapılması

2.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı
	
	İyileştirme Alanı
	Önerilen Aksiyon
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Sonuç
	Kanıt 

	A
	Eğitim Öğretim
	Hastanede kütüphane imkanının sağlanması

	*Fakülte Yönetimi
*Sağlık İl müdürlüğü
*Başhekimlik
	2024/2025
	Kafeterya üzerindeki boş alan kütüphane alanı kazandırıldı.
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/vs2qj03r.pdf

	B
	Eğitim Öğretim
	 
Protokol kapı girişinin öğrencilere açılması 
	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
	2024/2025
	Gerçekleşti

	https://www.instagram.com/p/DRjNY7ujKne/?igsh=MWllN3d3Yzl3NGQzaQ%3D%3D


	C
	Eğitim Öğretim
	
Fakülte binasındaki kütüphanenin sınav zamanlarında birer hafta süre ile geç saatlere kadar açık tutulması.

	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
	2024/2025
	Güvenlik görevlisi temini durumunda gerçekleştirilecektir.
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/5osk3ibn.pdf


	D
	Eğitim Öğretim
	Kampüsten hastaneye ulaşım problemleri

	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
	2025
	Niğde Belediye Başkanlığına iletildi
	

	E
	Eğitim Öğretim
	Anfilere askılık yapılması
	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
	2025
	Rektörlükten talepten bulunuldu.
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/kqcnrljo.pdf



2.4 Sonuç 
2024 yılı “Dekan-Öğrenci buluşması raporuna” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç  Dekanlık ve ilgili birimlerince takip edilmektedir.













3. BİRİM DANIŞMA KURULU İYİLEŞTİRME RAPORU / 2025
3.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor; 2025 tarihinde gerçekleştirilen “Birim Danışma Kurulu Toplantısı” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.
3.2 Değerlendirme
A. Hastanede derslik kapasitesi yetersizliğinin giderilmesine yönelik düzenlemeler yapılmalıdır. 
B. Gruplardaki öğrenci sayılarının azaltılmasına ve iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapılmalıdır. 
C. Ders geçme notu, kurul bazında değil ders bazında değerlendirilmelidir.
D. Sınavlar için yeni sorular hazırlanmalı, öğretim elemanlarının geçmiş sınav sorularına erişimi engellenmelidir.
E. Finalsiz geçme notu yeniden değerlendirilerek 85 olarak belirlenmelidir. 
F. Dönem IV ve V bütünleme sınavlarının sözlü olarak yapılması sağlanmalıdır.
G. Tıp Fakültesi dergisine bilimsel makale gönderilmesi teşvik edilmelidir.
H. Koordinatörün başhekim yardımcısı olarak görevlendirilmesi sağlanmalıdır.
I. Dekanlık tarafından asistanlar ve öğretim üyeleri arasındaki ilişkiler değerlendirilmelidir.
İ. Uzman doktorların poliklinik sayısının fazla olması nedeniyle ders anlatmak istememeleri hususu başhekimlik ile görüşülerek değerlendirilmelidir.
J. Klinisyen öğretim üyelerinin akademik çalışmalarını yürütebilmeleri için hastanede ofis temin edilmelidir.
K. Fakültelerde öğretim üyesi sayısının artırılmasına yönelik eylem planları oluşturulmalıdır.

[bookmark: _Hlk212390908]3.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

	
	İyileştirme Alanı
	Önerilen Aksiyon
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Sonuç
	Kanıt

	A
	Eğitim Öğretim
	Hastanede derslik kapasitesi yetersizliğinin giderilmesine yönelik düzenlemeler yapılmalıdır. 
	*Fakülte Yönetimi
*Sağlık İl müdürlüğü
*Başhekimlik
	  2025/2026
	Sağlık İl müdürlüğüne iletilecektir.
	https://www.instagram.com/p/DSmM3F3jKF9/?igsh=MWNqMGE5c2J6dTJlaw%3D%3D

	B
	Eğitim Öğretim
	Gruplardaki öğrenci sayılarının azaltılmasına ve iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapılmalıdır.
	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi

	  2026/2027
	Rektörlüğe iletildi
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/ejvocenz.pdf


	

C   



	Eğitim Öğretim
	Ders geçme notu, kurul bazında değil ders bazında değerlendirilmelidir.

	*Fakülte Yönetimi
*Fakülte Eğitim Öğretim Kalite Komisyonu
	2025/2026
	Fakülte Eğitim Öğretim Kalite Komisyonunda görüşülecektir.
	https://www.instagram.com/p/DSmM3F3jKF9/?igsh=MWNqMGE5c2J6dTJlaw%3D%3D

	D
	Eğitim Öğretim
	Sınavlar için yeni sorular hazırlanmalı, öğretim elemanlarının geçmiş sınav sorularına erişimi engellenmelidir.
	*Fakülte Yönetimi

	2025-2026
	KEYPS Programı ile ilgili Şirket Yönetimine iletilecektir.
	https://www.instagram.com/p/DSmM3F3jKF9/?igsh=MWNqMGE5c2J6dTJlaw%3D%3D

	E
	Eğitim Öğretim
	Finalsiz geçme notu yeniden değerlendirilerek 85 olarak belirlenmelidir.
	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
*Fakülte Eğitim Öğretim Kalite Komisyonu
	2026-2027
	Uygun Görülmesi Durumunda Yönetmelik Değişiklik Talebi Rektörlüğe iletilecektir.
	https://www.instagram.com/p/DSmM3F3jKF9/?igsh=MWNqMGE5c2J6dTJlaw%3D%3D

	F
	Eğitim Öğretim
	Dönem IV ve V bütünleme sınavlarının sözlü olarak yapılması sağlanmalıdır.

	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
*Fakülte Eğitim Öğretim Kalite Komisyonu
	2026-2027
	Uygun Görülmesi Durumunda Yönetmelik Değişiklik Talebi Rektörlüğe iletilecektir.
	https://www.instagram.com/p/DSmM3F3jKF9/?igsh=MWNqMGE5c2J6dTJlaw%3D%3D

	G
	Eğitim Öğretim
	Tıp Fakültesi dergisine bilimsel makale gönderilmesi teşvik edilmelidir.
	*Fakülte Yönetimi

	20245-2026
	Teşvik Edici Resmi Yazı Akademisyenlerimize İletilecektir.
	https://www.instagram.com/p/DSmM3F3jKF9/?igsh=MWNqMGE5c2J6dTJlaw%3D%3D

	H
	Eğitim Öğretim
	Fakültemizle Başhekimlik Arasında Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Koordinasyonu amacıyla bir başhekim yardımcısının görevlendirilmesi sağlanmalıdır.
	*Fakülte Yönetimi
*Sağlık İl Müdürlüğü
	2025-2026
	Resmi Yazı Yazıldı
	https://www.instagram.com/p/DSmM3F3jKF9/?igsh=MWNqMGE5c2J6dTJlaw%3D%3D

	I
	Eğitim Öğretim
	Dekanlık tarafından asistanlar ve öğretim üyeleri arasındaki ilişkiler değerlendirilmelidir.

	*Fakülte Yönetimi
*Bölüm Başkanlığı
*Anabilim Dalı Başkanlıkları
	2024-2025
	 İlgili kişilerle Toplantı Gerçekleştirilecektir.
	https://www.instagram.com/p/DSmM3F3jKF9/?igsh=MWNqMGE5c2J6dTJlaw%3D%3D

	İ
	Eğitim Öğretim
	Uzman doktorların poliklinik sayısının fazla olması nedeniyle ders anlatmak istememeleri hususu başhekimlik ile görüşülerek değerlendirilmelidir.
	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
*Sağlık İl Müdürlüğü
	2026-2027
	Resmi Yazı Yazılacaktır.
	https://www.instagram.com/p/DSmM3F3jKF9/?igsh=MWNqMGE5c2J6dTJlaw%3D%3D

	J
	Eğitim Öğretim
	Klinisyen öğretim üyelerinin akademik çalışmalarını yürütebilmeleri için hastanede ofis temin edilmelidir.

	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
*Sağlık İl Müdürlüğü
	2026-2027
	Resmi Yazı Yazılacaktır.
	[bookmark: _GoBack]https://www.instagram.com/p/DSmM3F3jKF9/?igsh=MWNqMGE5c2J6dTJlaw%3D%3D

	K
	Eğitim Öğretim
	Fakültelerde öğretim üyesi sayısının artırılmasına yönelik eylem planları oluşturulmalıdır.

	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi

	2024-2025
	Akademik Personel Talebinde Bulunuldu.
	https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2025/12/20251231-4-95.pdf




[bookmark: _Hlk212388029]3.4 Sonuç
2025 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Enstitümüz ilgili birimlerince takip edilmektedir.













4. MEZUN ANKET DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU /2024
4.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.
Tıp Fakültesi yeterlidir.
4.2 Değerlendirme
Bu çalışmada, mezunlara uygulanan ve 35 sorudan oluşan anketin yüzdelik dağılımları analiz edilerek programın çıktıları mezun görüşleri doğrultusunda değerlendirilmiştir. Anket bulguları, mezunların eğitim sürecine ilişkin algılarının genel olarak olumlu olduğunu göstermektedir.
Elde edilen sonuçlara göre, anket sorularının büyük bir bölümünde “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” seçeneklerinin toplam oranı ortalama olarak %60 düzeyinde gerçekleşmiştir. Bu durum, mezunların program kapsamında kazandıkları bilgi, beceri ve yetkinlikleri yeterli ve işlevsel bulduklarını ortaya koymaktadır. Özellikle bilgiye erişim, bilgiyi uygulamaya dönüştürebilme, eleştirel düşünme, ekip çalışması, iletişim becerileri ve yaşam boyu öğrenme gibi temel alanlarda olumlu görüşlerin yoğunlaştığı tespit edilmiştir.
Bununla birlikte, bazı sorularda “kısmen katılıyorum” seçeneğinin belirli bir oranda yer alması, programın bazı yönlerinin geliştirilmesine ihtiyaç duyulduğuna işaret etmektedir. Ancak “katılmıyorum” ve “kesinlikle katılmıyorum” seçeneklerinin genel olarak düşük oranlarda kalması, mezun memnuniyetinin yüksek düzeyde olduğunu desteklemektedir.
Sonuç olarak, mezun anketi bulguları değerlendirildiğinde, ilgili programın mezunların akademik, mesleki ve kişisel gelişimlerine önemli katkılar sağladığı söylenebilir. Bununla birlikte, sürekli iyileştirme anlayışı çerçevesinde mezun geri bildirimlerinin düzenli olarak izlenmesi ve elde edilen verilerin program geliştirme süreçlerine yansıtılması önerilmektedir. 



4.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı
	
	İyileştirme Alanı
	Önerilen Aksiyon
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Sonuç
	Kanıt

	A
	Eğitim Öğretim
	Fakültemizde sürekli iyileştirme anlayışı çerçevesinde mezun geri bildirimlerinin düzenli olarak izlenmesi ve elde edilen verilerin program geliştirme süreçlerine yansıtılması
	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
*Sağlık İl Müdürlüğü
	2025-2026
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/yh5ojypy.xlsx



4.4 Sonuç
2024 yılı ““Mezun Anketi Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Enstitümüz ilgili birimlerince takip edilmektedir.











5. EYLEM PLANI İZLEME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
5.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor, 2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.
5.2 Değerlendirme
2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;
A) Niğde de yeni tıbbi uygulamaları teşvik edecek faaliyetler yapmak
B) Niğde de ihtiyaç duyulan tıbbi uygulamalar için Tıp Fakültesi öğretim elemanlarının hizmet içi eğitim almaya teşvik etmek 
C) Üniversitenin sağlık hizmeti sunan birimlerinde, öğretim elemanlarının, yurt içi veya yurt dışından aldığı hizmet içi eğitim sayısı arttırmaya yönelik faaliyet
D) Temmuz ayında 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı faaliyetlerinin değerlendirilmesi, Eylül ayında 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı faaliyetlerine yönelik hazırlıkların gözden geçirilmesi
E)  Dekanlık tarafından öz değerlendirme raporu 2025 Aralık Ayında hazırlanacaktır.
F) 2025 Aralık ayında birim değerlendirmesine yönelik Temel Tıp Bilimleri, Dahili Tıp Bilimleri ve Cerrahi Tıp Bilimleri Bölüm başkanları ile toplantı düzenlenecektir
G) İdari işleyiş ve süreçlerin iyileştirilmesine yönelik toplantı ve eğitimler yapılması
H) Kalite çalışmalarında akademik ve idari personelin görüş, öneri ve isteklerini almak için yapılan toplantı sayısını artırmaya yönelik faaliyetler
I) Ulusal öğrenci memnuniyet düzeyini artırmaya yönelik faaliyetler
J) Uluslararası öğrenci memnuniyet düzeyini artırmaya yönelik faaliyetler
K) Mezunlarla iletişime yönelik yapılan etkinlik sayısını artırmaya yönelik faaliyetler
L) Engelli öğrenci memnuniyet düzeyini artırmaya yönelik faaliyetler
M) Birim internet sayfalarının güncel tutulması
5.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı
	
	İyileştirme Alanı
	Önerilen Aksiyon
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Sonuç
	Kanıt

	A
	Topluma Hizmet

	Niğde de yeni tıbbi uygulamaları teşvik edecek faaliyetler yapmak

	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
*Sağlık İl Müdürlüğü
	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Gerceklestir.aspx?kN=rBCMSXszsK%2fJ7asbmwJaKw%3d%3d&r=EiaYnAtuOOzZavvpSdDwkA%3d%3d&uN=bOuDUECSB67krqMDpx8QsQ%3d%3d

	B
	Topluma Hizmet

	
Niğde de ihtiyaç duyulan tıbbi uygulamalar için Tıp Fakültesi öğretim elemanlarının hizmet içi eğitim almaya teşvik etmek
	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
*Sağlık İl Müdürlüğü 
	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste_Onayda.aspx







	C
	
 AR-GE 
Akademik araştırma faaliyetlerinin arttırılmasını teşvik edecek faaliyetler yapılması.
	
Üniversitenin sağlık hizmeti sunan birimlerinde, öğretim elemanlarının, yurt içi veya yurt dışından aldığı hizmet içi eğitim sayısı arttırmaya yönelik faaliyet
	*Rektörlük
*Fakülte Yönetimi
*Sağlık İl Müdürlüğü 
	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste_Onayda.aspx

	D
	Eğitim – Öğretim


 

	
Temmuz ayında 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı faaliyetlerinin değerlendirilmesi, Eylül ayında 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı faaliyetlerine yönelik hazırlıkların gözden geçirilmesi
	
*Fakülte Yönetimi

	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste_Onayda.aspx

	E
	Kurumsal İşleyiş Altyapı 

	Dekanlık tarafından öz değerlendirme raporu 2025 Aralık Ayında hazırlanacaktır.
	*Fakülte Yönetimi
*Akademik ve İdari Personel

	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste_Onayda.aspx

	F
	AR-GE 
Akademik araştırma faaliyetlerinin arttırılmasını teşvik edecek faaliyetler yapılması.
	2025 Aralık ayında birim değerlendirmesine yönelik Temel Tıp Bilimleri, Dahili Tıp Bilimleri ve Cerrahi Tıp Bilimleri Bölüm başkanları ile toplantı düzenlenecektir
	
*Fakülte Yönetimi

	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste_Onayda.aspx

	G
	Kurumsal İşleyiş  

	İdari işleyiş ve süreçlerin iyileştirilmesine yönelik toplantı ve eğitimler yapılması
	
*Fakülte Yönetimi

	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste_Onayda.aspx

	H
	Kurumsal İşleyiş 

	Kalite çalışmalarında akademik ve idari personelin görüş, öneri ve isteklerini almak için yapılan toplantı sayısını artırmaya yönelik faaliyetler
	*Fakülte Yönetimi
*Akademik ve İdari Personel

	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste_Onayda.aspx

	I
	Eğitim – Öğretim


.

	Ulusal öğrenci memnuniyet düzeyini artırmaya yönelik faaliyetler
	*Fakülte Yönetimi
*Akademik ve İdari Personel

	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste_Onayda.aspx

	J
	Eğitim – Öğretim

.

	Uluslararası öğrenci memnuniyet düzeyini artırmaya yönelik faaliyetler
	*Fakülte Yönetimi
*Akademik ve İdari Personel

	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste_Onayda.aspx

	K
	Eğitim – Öğretim



	Mezunlarla iletişime yönelik yapılan etkinlik sayısını artırmaya yönelik faaliyetler
	*Fakülte Yönetimi
*Akademik ve İdari Personel

	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste_Onayda.aspx

	L
	Eğitim – Öğretim

.

	Engelli öğrenci memnuniyet düzeyini artırmaya yönelik faaliyetler
	*Fakülte Yönetimi
*Akademik ve İdari Personel

	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste_Onayda.aspx

	M
	Kurumsal İşleyiş Altyapı 

	Birim internet sayfalarının güncel tutulması
	*Fakülte Yönetimi
*Akademik ve İdari Personel

	2024-2025
	Çalışmalar Devam Ediyor
	https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste_Onayda.aspx


5.4 Sonuç
2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Enstitümüz ilgili birimlerince takip edilmektedir .











6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
6.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor, 2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.
6.2 Değerlendirme
A. Öğrenci sayılarının azaltılması ve kalitenin artırılması.
B. Uzmanlık eğitimi veren anabilim dallarının sayısını artırmak.
6.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı
	
	İyileştirme Alanı
	Önerilen Aksiyon
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Sonuç
	Kanıt

	A
	Eğitim Öğretim
	Öğrenci sayılarının azaltılması ve kalitenin artırılması.
	Tıp Fakültesi Yönetimi / Anabilim Dalı Başkanlıkları
	2026/2027
	Çalışmalar Devam Ediyor.

	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/sxjvc5tr.jpeg

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/ejvocenz.pdf


	B
	Eğitim Öğretim
	Uzmanlık eğitimi veren anabilim dallarının sayısını artırmak.
	Tıp Fakültesi Yönetimi / Anabilim Dalı Başkanlıkları
	2026/2027
	Çalışmalar Devam Ediyor.
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tipfakultesi//sayfalar/39836/sxjvc5tr.jpeg



6.4 Sonuç
2024 Yılı YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, İyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Enstitümüz birimlerince takip edilmektedir.
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