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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Tip Fakiiltesi’ nde
yiriitiilen is akis siireglerinde ortaya cikabilecek riskleri belirlemek, degerlendirmek ve gerekli
Onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, tiniversitenin i¢ kontrol sistemi kapsaminda hesap
verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Tip Fakiiltesi’ nde gerceklestirilen tiim temel is akis siire¢lerini kapsamaktadir.
Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari, yiiriitiilen rutin/idari faaliyetler,
kullanilan bilgi sistemleri, evrak siirecleri ve ilgili mevzuat yiikiimliliikleri cercevesinde
yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligt Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yiirtitiilmiistiir.

e Her is akis1 i¢in “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” {igliisii dikkate alinmustir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri diisiik, orta ve yiiksek olarak siniflandirilmgtir.
* Degerlendirmeler, birim yoOneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gézden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarinin Tamimlanmasi

Tip Fakiiltesi’nde yiirtitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No | Is Akisi
1 Ozel Kalem
2 Personel Isleri
Tahakkuk ve Satin
3
Alma
4 Tagmir  Kayit  ve

Kontrol

5 Disiplin Kurulu

6 Ogrenci isleri

7 Staj

8 Bolium Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim ig akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bicimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin buyiik kismmin is akisi belirsizligi ve personel farkindaligi eksikligi kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi baz1 alanlarda yetersizdir.

> Risklerin % 18,901 orta, % 80,71’ diisiik, % 0,39’1 yiiksek diizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlar:

> Is akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim gizelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmasi,

» Personel i¢in i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. Gozden ge¢irme periyodu yilda en az iKi kez olmali; siirecte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonug

Bu rapor, Tip Fakiiltesi’ nde gergeklestirilen is akis risk degerlendirmesi ¢aligmasinin bulgularini
Ozetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilincinin gii¢lendirilmesi, kontrol
mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi i¢cin 6ncelikli
alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili is Akis Risk Kayit Formu yer almaktadir.



Sira |is Siireci (Mali/idari) | is Siirecinin Ad is Siireclerine Yonelik Riskler Riskin Sebebi
Bagvuru evraklarinin agik alanda veya korumasiz
1 Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali ortamda alinmast, gizlilik protokoliiniin
uygulanmamast, agtk ortamda paylasilmasi
. . . Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya
2 Basvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi personelin dikkatsizligi
3 Belgelerin kaybolmast, 'karlsmam Yeya yetkisiz kisilerin Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi
eline gegmesi
4 Disiplin amiri tarafindan yanls degerlendirme yapilmast Eksik veya hatals b‘1lg1 aktarimi, yogunluk nedeniyle
detayli inceleme yapilmamasi
. . e . Evrak kayit gitim sistemini 1 1
5 Evrakin gecikmesi veya yanlis kisiye iletilmesi vrak kayit ve dagitim SIS: G manue ya‘fl mast
veya kontrol mekanizmasinin yetersizligi
6 idari Tebligin zamaninda yapilmamast Gorevli kiginin mevzuat bilgisi eksikligi
(OGRENCT ISLERT Ogrenci Disiplin
7 B'IRIMI i Sorusturmast [slemi Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi Sorusturmact segimi igin objektif kriterlerin
FAALIYETLERI) ’ belirlenmemesi
p Tebligatin muhataba ulagmamasi veya yanls kisiye Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye kayit
yapilmasi sirasinda yanls hatali kaydedilmesi
9 Tanik veya siipheliler izerinde psikolojik bask1 Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
olusturma tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
; . . Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru
10 Ifadelerin yanlis veya eksik alinmasi R
tekniklerini kullanmamasi
Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin
11 Tanik veya sikayet¢i bilgilerinin ifsas1 actk ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK
konusunda bilgiye sahip olmamasi
12 Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

idari
(OGRENCI ISLERI
BIRIMi
FAALIYETLERI)

Ogrenci Izin (Kayit
Dondurma) Islemi

Ogrencinin dilekgesinin kaybolmas1 veya yanlis
dosyalanmasi

Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi,
manuel takip yapilmasi

Miiracaatin gizliliginin ihlali

Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik
ortamda bulundurulmasi

Eksik veya hatali dilekge alinmasi

Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol
mekanizmasinin olmamasi

Belgelerin eksik veya yanlis degerlendirilmesi

Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi
eksikligi

Bagvurunun siiresi diginda olmasina ragmen isleme
alinmasi

Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi

Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine
gecilmesi

On inceleme listesi veya kontrol formunun
bulunmamasi

Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 islem yapilmasi

Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya
eski bilgiyle islem yapilmasi

Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kaybi
yasanmasi

Sistemsel hata, yedekleme yapilmamasi

Yonetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmasi

Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi

Kararin mevzuata aykir1 verilmesi

Komisyon kararina dayali eksik bilgilendirme

Toplant: tutanaklarinda hata olmasi

Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni
diizenlenmesi
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

idari
(OGRENCI ISLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Oprenci Kayit
Sildirme Islemi

Yanlis 6grenci numarasi ile iglem yapilmasi veya sistem
hatas1

OGRIS sisteminde arsiv hatasi

Formun kaybolmasi veya hasar gérmesi

Belgenin fiziksel ortamda taginmasi, giivenli teslim
sisteminin olmamasi

Ogrencinin yanlis bilgilendirilmesi

Siire¢ adimlarinin yazil olarak dgrenciye
bildirilmemesi

Eksik imzali formun igleme alinmasi

Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi

Sahte veya yanlis imza bulunmasi

Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi

Ogrenci kimliginin teslim alinmamasi veya yanlis
kisiden alinmasi

Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmast

Kay1p ilan1 alinmadan islem tamamlanmasi

Kay1p belgelere iligkin zorunlu prosediiriin atlanmasi

Ogrenciye yanls diploma veya belge verilmesi

Benzer isimli 6grenciler arasinda karigiklik yasanmasi

Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi

Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya
numaralarinin karigmasi

Askerlik subesine EK-C2 belgesinin génderilmemesi
veya gecikmesi

Tlgili evrakin unutulmast, sistem takibinin
yapilmamast
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Eksik veya hatal1 evrak ile komisyona sunulmasi

Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi

34 veya personel hatasi
. . . . Evrak takip sisteminin yetersizligi 1
35 EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik gonderilmesi vrak takip sis emlmr}ll;/;:lrsm 181 veya persone
2o . . e . Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol
36 Idari ) Diploma bilgisinin hatali veya eksik olusturulmasi Kani tersizlizi
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Mezuniyet mekanizmasinin yetersizligi
BIRIMI Islemi
37 FAALIYETLERI) Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme Yonetim Kurulu takviminin veya toplant: siireglerinin
alinmamast koordinasyonsuzlugu
13 Kararin eksik veya hatals bildirilmesi Yazigma siirecinde b1'1g1 ~kf)ntrolunun yapilmamasi
veya iletisim hatasi
39 Mezuniyet kosullarinin yanls degerlendirilmesi Not veya kredi bilgilerine y%nlm Verl Slrist veya
mevzuata aykiri degerlendirme
. Basvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmast
40 manuel olmasi
Idari Belgeler (Ogrenci
(OGRENCIISLERI | Belgesi, Transkript, Imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamasi veya
41 BIRIMI Not Durum Belgesi |Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi | hut U untn yap Y
FAALIYETLERI) Vb.) Islemi personct hatast
4 Yanhs 5grenciye belge diizenlenmesi Kll’l"lllk dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya
eksik uygulanmasi
. Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle
43 Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmast alinmas1, takibinin yapilmamasi
44 .o Notun OGRIS sistemine hatali iglenmesi Veri girisinde kontrol ve qog.rﬁlama mekanizmasnin
Idari eksikligi
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45 (OGRENQi 1'SLERI Ogreni T_ek Ders Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi Y6netim Kurulu glindem takibinin veya evrak
BIRIMI Smav Islemi Y akisinin yetersizligi
46 FAALIYETLERI) Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamasi veya [lan siirecinde iletisim veya duyuru hatast,
yanlig sinav saatinde sinava girmesi Ogrencinin takip etmemesi
47 Uygun olmayan 6grencinin siava kabul edilmesi Kayit ve nqt bilgileri uze'rmde kontrol
mekanizmasinin eksik olmast
48 idari Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi Bagsvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Harg Tade
BIRIMI Islemi

FAALIYETLERI) . . . Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin

49 Eksik belgelerle harg iade siirecinin baslatilmasi
uygulanmamasi
o Personel deneyimsizligi veya mevzuat
50 Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatas1 yapilmasi degisikliklerinin takip edilmemesi
51 Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle Veri giivenligi farkindaliginin disiik olmasi ve
paylasilmasi kontrol eksikligi
52 Siireglerin aksamasi veya belge eksikligi yasanmasi Is yiikii fazlahig1 ve yetersiz siireg takibi
Idari
(OGRENCI ISLERI Tiim Faaliyetler
BIRIMI(STAI))

53 Birim igin idari para cezasi uygulamasi Ogrencinin puantajini siiresi iginde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata Tletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarmin zayif

nedeniyle giiven kayb1 yaganmasi

olmasi
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Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve yetersiz

55 Islerin personel degisimi nedeniyle aksamasi dokiimantasyon
56 Disiplin siirecinde usule aykiri islem yapilmasi Mevzuat bilgisi eliSl.l.dfgl Veya stirecin hatalt
yiriitiilmesi
57 Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi | Crusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylagilmasi
veya yanlis sekilde saklanmasi
Idari .
O . Ogrenci Disiplin
DISIPLIN KURULU I h . .. . S s
58 - : $ Sorusturmasi Islemi | Tarafsizigin sorgulanmasi ve itibar kaybi yaganmasi Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
AKIS SURECI
59 Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi Delil toplama, yazls.r.n a \./e}fa ku.ruI. 1§lemler1nde
zaman yonetimi eksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilasiimasi Kararlarin dayanagml.n yetersiz olmast veya
gerekcelendirme hatalari
61 Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin
dogru yapilmamasi
62 Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde Yogun is yiikii, onay siireclerinde bekleme veya takip
tamamlanmamasi eksikligi
Idari
PERSONEL ISLERI EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi
63 G Yazismalar lis
BIRIMI IS AKIS kaybolmasi eksikligi
SURECI
64 Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime | EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
agtlmast paylasim disiplini eksikligi
65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler arasi
bozuklugu yasanmasi bilgi aktariminin zayif olmasi
Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik . L S sl
66 kaydedilmesi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
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Idari

Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii

67 PERSONEL ISLERI Atanan Persqneli Ise baslatma siirecinin gecikmesi B
BIRIMI i$ AKIS ise Baslatma islemi fazlaligi
SURECI
68 Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baglatma
yapilmasi slireglerinin yanlis uygulanmasi
69 |idari Atama siirecinin gecikmesi Onay ve lmzlf Slizfll;rm? };{a\i/z?ilvsilemem veya
PERSONEL iSLERi  |Béliim Baskant oordimasyon eksIkig
BIRIMI IS AKIS Atama Islemleri Dikkatsiglik belee kontrol mekanizmal
70 |SURECI Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmasi roaiIZI veya belge Xontol mekamzmatatinin
yetersizligi
71 Idari_ . Mazeret izninin yanhs veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi ekSIklvlgl veya .perso.nel talebinin
PERSONEL SLERI M ¢ izin Islemi yanlis degerlendirilmesi
BIRIMI I$ AKIS azeret n s F—— R —
72 SURECI izin kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi Haisizit veya vett 51121221 © KON ST
idari
PERSONEL ISLERI e - . Veri giriginde kontrol eksikliginin olmasi veya
73 BIRIMI I AKIS Sihhi Izin Islemi Izin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi dokiimantasyon eksikligi
SURECI
Idari
PERSONEL ISLERI e .. L N o .
74 BIRIMI IS AKIS Sihhi Izin Islemi | Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimasi. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
SURECI
75 A Ucretsiz iznin yanhs veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksfkhgl veya 121l talebinin yanhs
Idari degerlendirilmesi
PERSONEL ISLERI | - NP .
BIRIMI I AKIS Ucretsiz Izin Iglemi 5 . B . o
76 SURECI izin siirecinin gecikmesi nay mekanizmalarmin yavas islemesi veya yogun i
yiukii
Idari
PERSONEL ISLERI s . . S . e
77 BIRIMI IS AKIS Yillik Izin Islemi |Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamas: bilgisi eksikligi
SURECI
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Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatali yiiriitiilmesi

Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi

78
79 Lo Ayrilan personel kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi Veri girisinde kontrol eks%kl%%% veya dokiimantasyon
Idari eksikligi
PERSONEL ISLERI Isten Ayrilma
BIRIMI IS AKIS Islemleri o Canizmal . . .
20 SURECI Siirecin gecikmesi nay mekanizmal ar1rvnn yaya$ islemesi veya is
yogunlugu
. . .. Sorumluluklarin net olmamasi ve siire¢
81 Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kaybi . sl
dokiimantasyon eksikligi
2 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz ylirtitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
83 Idari DOgrgtll:{l(‘[ijyestl' Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya beleg;i?;zrzl mekanizmalarinin
PERSONEL SLER] [~ 84 ~=re i Y £
BIRIMI I AKTS Yeniden Atanma O i iireclerini isl i i
84 SURECH [ : Siirecin gecikmesi nay ve imza sureq“ 61.‘.11’1111 ya\ias islemesi veya is
Islemleri yiikil fazlalig
25 Kurumsal itibarin zarar gdrmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
86 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
87 - Ogreterl va eSI. Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Diklkatsizlik veya belge k(~)nt'rvo'1 mekanizmalarinin
Idari Disindaki Ogretim yetersizligi
PERSONEL ISLERI Elemanlar1
%8 BIRIMI IS AKIS Kadrosuna Agiktan Siirecin eccikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is
SURECI ve Naklen Atanma trecin ge ¢ yiikii fazlaligi
Islemi
%9 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
90 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
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Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin

91 . Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi ees
Idari yetersizligi
PERSONEL ISLERI Ogretim Uyesi
BIRIMII§ AKIS Atamas1 Iglemleri Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya i
92 SURECI Siirecin gecikmesi Y ¢TIl yavas 13 yas
yiikii fazlaligi
93 Kurumsal itibarmn zarar gdrmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
94 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yliriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
95 idari Doktor Ogretim Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya beleg;i(i)nltirvoil mekanizmalarinin
PERSONEL iSLERi | Uyesi Kadrosuna yetersizie
BIRIMI I AKIS Agiktan ve Naklen Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya i
96 SURECI Atanma Is Siireci Siirecin gecikmesi o4 &I yavag 13 va
yiikil fazlalig
97 Kurumsal itibarmn zarar gdrmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
08 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yliriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
. . Dikkatsizlik lge kontrol mekanizmal:
99 idari Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi ikkatsizlik veya belge Fm.rf.) mekamzmaiarnin
. . Doktor Ogretim yetersizligi
PERSONEL ISLERI Uyesi Yeniden
BIRIMI I$ AKIS ; - . . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is
100 SURECH Atanma Islemi Siirecin gecikmesi yiikii fazlalig
101 Kurumsal itibarmn zarar gdrmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
102 Kurumsal itibarin zarar gdrmesi Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
103 Idari Yonetim Kurul Yonetim kuruluna iiye segiminin usulsiiz veya hatal Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin eksik bilinmesi
PERSONEL [SLER] | ' O-cm buruiuna yapilmast gim p

DiDINT TC AV T

Uye Segilmesi
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DINLIVIL 1D ANLDY

- . Islemi : 1 :
104 SURECI Segim belgelerinin hatal veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k(?n't'rv()'l mekanizmalarinin
yetersizligi
105 Siirecin gecikmesi Onay ve imza sure?qlerlnm yavas 1V§.lemes1 veya
koordinasyon eksikligi
106 Kurumsal itibarmn zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmast
. Ogretim Elemam 5 i iirecini i
107 Idari furti i ve Yurt Gorevlendirme suremtmln yar.lhs veya usulsiiz Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
PERSONEL SLERI ¢ yurutuimest
o Disinda - o . . L .
108 BIRIMI IS AKIS Gérevlendirme Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
SURECI islemleri hazirlanmasi yetersizligi
109 Siirecin gecikmesi Onay ve imza sureg;nler“lmn ya\ias islemesi veya is
yiikil fazlalig
110 Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
hatalar ¢cikmasi olusturulmamast
. . Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmasi ve
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi el
personel egitimsizligi
R Planl e . . .
112 apor ve aniarin Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi Planlarin p erlyOfi ik goz'den geglrl} m.e Vm esi ve tehdit
idari Hazirlanmasi degerlendirmesi eksikligi
. . Tahliye Plani,
PERSONEL ISLERI ( Y Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars1 yeterli onlem Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢aligmalarinin
113 D NAT Sabotajlara Kars1 ¢
BIRIMI IS AKIS .. alinmamast eksik yapilmasi
SURECH Eylem Plani, Sivil
14 Savunma Tedbirler Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmast ve Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/taginmaz
Plani) koordinasyon hatasi sorumluluklarinin net olmamasi
115 Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol
agtlmast mekanizmalarinin zayif olmasi
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle | Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya
planin uygulanamamasi biitce kisitlari
Idar1
PERSONEL ISLERI : . s . . . Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya
117 BIRIMI IS AKIS Vekalet Islemleri Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi yetki devrinin yanlis yaptimast
SIIRECI
Idari
PERSONEL iSLERI : . . . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya
118 BIRIMI IS AKIS Vekalet Islemleri Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi Koordinasyon eksiklii
SURECI
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Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi

Takip gorevinin kisilere bagli (otomasyon dis1)

119 . . . .
nedeniyle hatali karar verilmesi yiriitiilmesi
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar catigmasi | Sorusturmaci se¢imi siirecinde objektif kriterlerin
bulunmasi olmamasi
Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kayb1 veya Dmph? sure(;le‘r 1.nde kullanllac.alf dilin hukuk, idari
121 hukuki sorumluluk dogmasi ve etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmasi
g gerektigi konusunda farkindalik eksikligi
122 Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin | Disiplin sorugturmalarinda uygulanacak kanundaki
kagirilmasi siire sinirlarinin tam bilinmemesi
Idari . N
PERSONEL ISLER] | Akademik ve Idari
N Personel Disiplin
BIRIM.I I$ A.KIS Sorusturmast Islemi Disiplin islemlerine iliskin beleelerin uyeun sekilde Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin
123 SURECI Pl 13 .S £ . yeun yapilmamast, standart arsivleme politikast
argivlenmemesi
bulunmamast
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bigimde kayit altina alinmamasi
Akademik ve idari personel arasinda ayrimci Sorusturmayl' y}lmten klsllem.l tgrafsmhk ilkesine
125 uveulamalar vapilmas uymamas, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda
e yap yeterli farkindaliga sahip olmamasi
126 Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar1 nedeniyle agilan Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim
davalarda iptal ve tazminata hitkmedilmesi mekanizmasinin olmamasi
127 Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime agilmasi Kisisel V? aka.d emik belgelerin giivenlik
prosediirlerine uygun saklanmamasi
D fiyeti 1 Isii - . S .
128 ers muatiyett basyurusur.u%n yag 1§ veya usuistz Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
idari degerlendirilmesi
BOLUM Ogrenci Ders Dikkatsizlik 1oe kontrol kani 1
129 | SEKRETERLIKLERI Muafiyeti Islemi Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi ikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin

ic AvTC oTTDEAT

yetersizligi
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LY ALY DUNLCL

Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas iglemesi

130 Muafiyet siirecinin gecikmesi veya is yiikii fazlaligi
Idari
BOLUM Ogrenci Mazeret .. . Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
131 SEKRETERLIKLERI Sinavi islemi Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi yetersizligi
IS AKIS SURECI
132 idari Ogrenci Basar1 Basvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast Dikkatsizlik veya beleg;fs?;tir;l mekanizmalarinin
BOLUM Durumuna ve Ek X
SEKRETERLIKLERI Madde-1 Gére Yatay gegis bagvurusunun yanlis veya usulsiiz o . S .
133 iS AKIS SURECI Yatay islemi degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 Idari Danigsman Ogretim Ogrencilere danisman atanmamasi Ogrencinin sistemde goriinmemesi
BOLUM Eleman1
SEKRETERLIKLERI | Gérevlendirme
135 IS AKIS SURECH Islemi Tletisim eksikligi Ogrenciye yanlis yonlendirme, siireg aksakliklar:
136 Ders programlarinin akademik baslangig takviminden | B6liim bagkanliklarmimn ilgili konu ile ilgili galigma
Idari once ilan edilememesi stirecini takip etmemesi
R Haftalik Ders . . ]
137 BOLUM Programlarmim Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz Béliim ici ekin calismast vapilmamas
SEKRETERLIKLER{ H agz rlanmast dagilmast olum i¢1 ekip caligmast yap
IS AKIS SURECI
138 Ders ¢akigsmasi Boliimler arasi planlama yapilmamasi
Idari Sinav Sonuglarina
BOLUM L ¢ . Ogrencilerin siav sonuglar1 agiklandiktan sonra itiraz | Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
139 ; : Itiraz Islemleri . o e .
SEKRETERLIKLERI (Maddi Hata) stiresini kagirmalar: bilgilendirilmemeleri
IS AKIS SURECI
Idari Ogrenci Erasmus
BOLUM Degisim Bagvurunun reddedilmesi, dgrencinin programa kabul -
140 SEKRETERLIKLERI Programina edilmemesi Basvuru evraklarinda hata veya eksiklik
iS AKIS SURECI Katilma 1§lemi
141 idari Ogrencilerin derse katilamamasi Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
BOLUM s .
SEKRETERLIKLER| | Ders Telafi Islemi o o
- . . Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim T . T
142 IS AKIS SURECI Idari siirecin denetim eksikligi

diginda yapilmasi
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Sistemisel hata

143 . Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kayb1
dari Ogrenci Segmeli
BOLUM Ao
SEKRETERLIKLERI (EEZ S‘ill)nimﬂ:;i
144 I$ AKIS SURECI Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi Dansmanin za@anlnda ona.y vermemest veya
sistemsel gecikme
Taart
145 SEKR]]EB"I(‘);I;JLI\{IKLERi Teil;zrl;g ZZI Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi Planlama eksikligi
iQ AKIC QTTRECT
Idari Ders Vermek Uzere
BOLUM Ogretim Elemam . . . . . . . . .
146 SEKRETERLIKLERI Goreviendirmesi Derslerin baglamasinda gecikme, program aksamalar1  [Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
IS AKI$ SURECI Islemi
147 Ders kayit, sinav veya not islemlerinde karisiklik Ogrenci bilgilerinin oton.lasyo.n sistemine yanhs
kaydedilmesi
148 Idari Ogrencinin ilgili donemde kayit olamamasi veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
BOLUM Ozel Ogrenci alamamasi tamamlayamamasi
SEKRETERLIKLERI Islemleri
IS AKIS SURECI Osrencinin eeldisi k g Imesi
149 Ogrencinin kabul edilmemesi grencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya
da usule uygun olmamasi
Idari Se¢meli Dersler ve | ... oo . . .
150 BOLUM Kontenjanlarmin Ogrencilerin yeterli dersks ?i?r,l?mem nedeniyle AKTS Kontenjan hesaplamalarimnin yapilmamasi
SEKRETERLIKLER] Belirlenmesi cortE
Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum
151 Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi; egitimin yetersizligi
152 Mali Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem ic deneti Kanizmal fol
TAHAKKUK VE Atanan Personel |yapmas: ¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmasi
SATIN ALMA BiRIMI Islemi e o Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi
153 . .. - P 1 klikl lgi ki ’
IS AKIS SURECI ersonel degisikliklerinde bilgi kaybs aktariminin yetersiz yapilmasi
Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarin usule Atanan personelin dpkumantgsyor} standartlarina
154 uymamast, gerekli belgeleri eksik veya hatali
uygun tutulmamasi
hazirlamasi
155 Hatal maas ddemeleri Personel maaglarinin hesaplanmasinda yapilan
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156

Hatali maas 6demeleri

Verilerin eksik veya yanlig girilmesi

157 Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
158 Geg Gdemeler veya deme gecikmeleri Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg
yapilmasi
Mali

TAHAKKUK VE Personel Maas

159 SAEH\AI?IL%%E]IE}EIMI Islemi Yanhs verei ve sicorta kesintileri Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinin
$ $ 3 vere g bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamasi
160 Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatin takip edilmemesi
161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmas) Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz
kisiler tarafindan ele gegirilmesi
162 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast) Siffeli iletisim veya giivenli veri aktarim:
onlemlerinin alinmamasi
163 Raporlama ve mutabakat hatalar Personel maaslari ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz
olmast
164 Mali Kist maas hesaplamasinda hata yapilmasi K.ls.t maas hesap laméla‘rmda"fazl‘a mesdl, t.atll gunq,
izin, devamsizlik gibi faktorlerin yanlis iglenmesi
TAHAKKUK VE : .
.o .| Kist Maas Islemi
SATIN ALMA BIRIMI - - —

iS AKIS SORECI Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin

165 $ $ dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis Izin veya rapor durumlarinin hatal islenmesi
hesaplanmasi

166 Mali , . Hakki olmayan kisilere 6deme yaptmast Cenaze yardimi i¢in belltr;:nietxil hak sahiplerinin yanhs

TAHARKUK VE | 6o Gierters :

SATIN ALMA BiRiMI : . el s
167 | i AKIS SURECI Yardimt Islemi | i, 1lik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdinimasyy | | cronelin olimine iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere
agiklanmasi
168 Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
Mali hesaplanmasinda personel hatasi

169 TAHAKKUK VE Kisi Borcu Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi | Kesinti oranlariin yanlis girilmesi veya veri girisi

SATIN AT MA RiRiMI

Tahakkuk Tslemi
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IS AKIS SURECI

Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru

170 Bor¢ 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi
raporlanmamast
171 Ek ders iicretlerinin yanlis hesaplanmasi Ek ders saatlerinin k1$1.1er ta.raflndan yanls
kaydedilmesi
Mali
TAHAKKUK VE Ek ders Ucretleri . Ek ders 6demeleri i¢in gerekli olan onay belgelerinin
172 SATIN ALMA BiRiMi islemi Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi alinmamasi
IS AKIS SURECI
173 Ek ders iicretlerinin sistemde hatal1 iglenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
174 Mali . Yanlis yolluk tutarlarinin hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
TAHAKKUK VE Y“gdls.‘l N éyum‘”
SATIN ALMA BiRiMi eerel arey .
175 is AKIS SURECI Yoltuklar: Islemi Izinli personel i¢in yolluk 6demesi yapilmasi Personel dikkatsizligi
176 Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanlis hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
Mali
177 TAHAKKUK VE ; Streki Qérev Seyahat masraflarinin yanlis kategoriye gore ddenmesi Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel,
SATIN ALMé BIRIMI Yollugu Islemi 4 yants gorye & yemek, ulasim vb.) yanlis veya fazla raporlanmasi
IS AKIS SURECI
178 Fazla ya da cksik 5deme yapilmasi Yurtdis siirekli gorevlerde' doviz kuru farklarimin
personel tarafindan dikkate alinmamast
179 Rekabetgi tekllf..elllnfnam?51 nedeniyle piyasa Maliyet arastirmasinin yapilmamast
fiyatlarinin tizerinde 6deme yapilmasi
Mali Dogrudan Temin
TAHAKKUK VE Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma . s
22 | Yoluyla Satin al ’
180 SATIN ALMA Birimi | Yoy ? 1S;nlin alma yéntemlerinin uygulanmamast Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
is AKIS SURECI 3
181 Dogru.da.m tergmle alinan u?unlerm envanterde fazla Envanter yonetimi eksiklikleri
birikmesi veya gereksiz stoklarin olusmast
182 Eksik ya da yanlis maag farki 6demesi Personelin hatali maas fark: hesaplamasi
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Mali

Ozellikle gegici gérev veya izin siirelerinde maas

183 TAHAKKUK VE 14 Giinlik Maas . ] Personel dikkatsizligi
SATIN ALMA BiRIMi Farki fslemi farklarimin hatali iglenmesi
IS AKIS SURECI
Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev
184 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi degisikligi, gecici gorev vb.) maas farki
hesaplamasina dogru bir sekilde yansitilmamasi
185 Mali Yanlis Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
TAHAKKUK VE Sinav Ucretleri
SATIN ALMA BIRiMI Islemi A s renc: P
. .. . “ - . Ogrenci sayilarmnin bildiriminin zamaninda
186 IS AKIS SURECI Odeme Siirecinde Gecikme yaganmasi yapilmamast
187 Yanlis Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
Mali
TAHAKKUK VE Giyecek Yard .
188 SATIN ALMA BiRiMi lyeg)edem:; 1t Ihtiyact olanlara ulagilamamasi Siirec belirsizligi, standart i akis1 olugturulmamasi
IS AKIS SURECI __
189 Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamast Personel tarafindan etik ilkelere uygun
davranilmamasi
190 Mali Fatura Odeme Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
TAHAKKUK VE islemleri (Telefon,
SATIN ALMA BIRIMI |  Elektrik ve Su
191 IS AKIS SURECI Faturast) Odeme Siiresinin Asilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
192 Yanlis Tahmin Ed 11en. Gelir ve. Ghlfi.erler nedeniyle Yetkili kisilerin gergekgi hesaplamalar yapmamasi
biitgenin yetersizligi
Mali Verilerin iyi degerlendiril i nedeniyl 1
193 TAHAKKUK VE . Bﬁtge.Hazlrlanmam erriern iyl egke r enl ' mle mmest nedentyle yaniy Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi
SATIN ALMA BIRIMI Islemleri arariarin alinmast
IS AKIS SURECI
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 Biitge sapmalarinin tespit edilememesi Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme
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Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip

Raporlama dénemlerine iligkin takibin yapilmamasi

196 N . . . .
gonderilmemesi veya gecikmesi
Idari I Raporlarda yer alan taginir giris-¢ikis bilgilerinin eksik . . L
T Tiiket
197 TASINIR KAYIT VE Maziil:r;regerlil) eA Hﬁk veya hatali olmasi Tasinur kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
198 KONTROL BIiRIMI i$ Dénem Ra 01}'1u Raporlarin dayanagi olan belgelerin (Varlik Islem Raporlama siirecinde kontrol ve onay
AKIS SURECI P Fisleri, teslim tutanaklar1 vb.) tamamlanmamasi mekanizmalariin yetersizligi
199 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
muhafaza edilmemesi yiiriitiilmesi
200 Demirbas kayitlarin eksik veya hatali tutulmasi Devir ve giris 1$1em.l.er1r%1n yur?ltuhlvrpesmde kontrol ve
gozetim eksikligi
201 ) Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin Tagmur kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya
Idari Demirbas gercefi yansitmamast bilgi eksikligi
202 TASINIR KAYIT VE Malzemelerin Kavit Taginir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine
KONTROL BIRIMI i$ islemi Y atfedilmemesi hatali girilmesi
203 AKIS SURECI g Y1l sonu sayim ve denetim iglemlerinde Tasimur iglem siireglerinde gorevli personel arasinda
uyumsuzluklarin ortaya cikmasi koordinasyon ve iletisim yetersizligi
204 Mali raporlama ve tasinir yonetimi sisteminde bilgi Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda
biitiinliigiiniin bozulmasi yapilmamasi
205 Depoda bulunan taginirlarin fiili durumu ile kayitlarin Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip
uyusmamast uygulanmamasi
206 Y1l sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi Depo diizeni ve malzem? e.tilfetleme sisteminin
yetersizligi
207 Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatali Tagmur kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu
idari . hazirlanmasi veya dikkat eksikligi
Depo Kont
TASINIR KAYIT VE ;IIJOSOH‘LHSZ;HVHG
208 KONTROL ?’IRIMI IS islemleri Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi Sayim ekibi tarafindan yapilan dl¢iim, sayim veya
AKIS SURECI nedeniyle taginir kaybi veya fazlasi kayit hatalart
209 Sayim sonuglarinin varlik islem fislerine dogru sekilde Kontrol ve gézetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
yansitilmamasi
210 Denetimlerde kayit tutarsizliklar: nedeniyle bulgu Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve
olugmasi dogru girilmemesi
211 Hurdaya ayrilmasi gereken taginirlarin tespitinde hata | Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin
yapilmasi ¢aligmamasi veya geg toplanmasi
212 Hurdaya ayrilan tagimirlarin varlik islem figlerinin Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da

diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi

hatali diizenlenmesi
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Hurda islemlerinin onay ve teslim siireclerinde gecikme

Tasinur kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin

213 idari
Idari veya usulsiizliik zamaninda yapilmamasi
TASINIR KAYIT VE Hurdaya Ayirma
KONTROL BIRIMI i$ Islemi
(] i Hi 1 1 lerin kayit sistemind . .
AKIS SURECI urdaya ayrilan ma Zemelerin Kaynt sigeminden Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
214 ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum . .
z mekanizmalarinin yetersizligi
uyumsuzlugu
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
kullanilmasi veya kaybolmasi olmamasi
. e . H 1 leri ici depol
216 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmasi urda ma“zeme. e{m geglcl. .epo anm.asishlrasmda
giivenlik 6nlemlerinin yetersizligi
. o . . Zi t islemlerinin yiiriitilmesinds |
217 Zimmet fislerinin eksik veya hatali diizenlenmesi 1mme ls. em erlmfl yuratt meAs 1r.1 en sorumiu
personelin prosediirlere tam hakim olmamasi
218 Tasmirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda Tasinur kayit sisteminde iglemlerin manuel veya
islenmemesi gecikmeli yapilmasi
219 idari Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi Zimmet devir ve iade siire¢lerinde kontrol
TASINIR KAYIT VE Tasinir Zimmete nedeniyle sorumluluk karmasasi mekanizmalarmin yetersizligi
220 KONTROL BIRIML IS | Verme Islemleri | Zimmetli taginirlarin kaybolmast, hasar gérmesi veya | Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
AKI$ SURECI izinsiz kullanilmast gergeklestirilmemesi
Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamast | . . W .
221 - . - Fiziksel tagmirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazlig
222 Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
veya denetimlerde ibraz edilememesi eksikligi.
223 Zimmette bulunan tasinirlarin zamaninda iade Taginir kayit sisteminde iade iglemlerinin zamaninda
edilmemesi yapilmamasi
294 Iade edilen tasinirlarin sistemde kayit altina alinmamasi | Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve
veya hatali kaydedilmesi iade islemlerine gereken Gnemin verilmemesi
Idari
TASINIR KAYIT VE Taginir Zimmet
225 KONTROL BIRIMI I§ lade Islemleri Fiziksel olarak iade edilen taginirlarin eksik, hasarl Taginirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene

AKIS SURECI

veya kullanilamaz durumda olmasi

stirecinin yetersiz olmasi
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Iade siirecine iliskin varlik islem figlerinin

Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve

226 diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi kontrol eksikligi
297 Satin alinan tagmirlarin teslim alinmadan giris kaydinin | Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
yapilmasi koordinasyon eksikligi
. . . . |T kay1t kontrol yetkilisini ilgili li
228 Tasinir giris fislerinin hatali veya eksik diizenlenmesi astmr kaytt kon r.o yeta 151r.nn veya gl personeiin
gerekli kontrolleri yapmamasi
229 Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye  Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
Idari Satin Alman bilgilerinin uyumsuz olmasi gerekli kontrolleri yapmamasi
TASINIR KAYIT VE Taginirlarin Giris
KONTROL ?’IRIMI 15 Islemleri Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun | Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
230 AKIS SURECI o
yapilmamasi muayene kabul tutanag, giris fisi vb.)
21 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda Tedarik¢iden gelen malzemenin nitelik ve miktar
islenmemesi agisindan kontrol edilmemesi
232 Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
argivlenmesi veya kaybolmasi muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olusmasi
13 Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit altina alinmamasi Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay
veya eksik kaydedilmesi mekanizmasinin yetersiz olmasi
234 Cikis islemlerine esas varlik islem fislerinin Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali
Idari diizenlenmemesi diizenlenmesi
235 TASINIR KAYIT VE | Tiiketim Malzemesi Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
KONTROL BIRIMI i$ Cikis Islemleri arasinda farkhilik olmasi yapilmas1
236 AKIS SURECI Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin
yapilmamasi
237 Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamasi veya Gorev tanimlarimin net olmamasi nedeniyle yetki
argivlenmemesi karmasast
738 Taginirlarin devrine esas varlik islem fislerinin Personelin siireci takip etmemesi

diizenlenmemesi
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239

Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi

Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmasi

Idari
TASINIR KA.YI.T VE Ta$1r.nr Devretme  Mpeviredilen taginirlarin fiilen teslim edilmemesi veya . . e
240 [ KONTROL BiRiMi is islemleri farkli malzemenin devredilmesi Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
AKIS SURECI 3 . PR
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme iglenmemesi Belgelerin ar§1vlem§ S.ur?CAmde‘lhTfﬂkarhk veya kayt
disiplini eksikligi
242 Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata paymnin
edilmemesi artmast
Devir alinan taginirlarm varlik islem fislerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin
243 . . o e . . . . .
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmemesi
244 Devir alinan tasinirlarin kayit sistemine hatali veya Taginir kayit ve kontrol sisteminde veri giris
eksik girilmesi hatalarinin yapilmasi
245 Idari Devir edilen taginirlarin fiilen teslim alinmamast Devir tels fim sirasinda rI}alzemle kon;rolunun
TASINIR KAYIT VE | Tagnir Devir Alma yaprimamast veya yuzeysel yapiimasi
246 KONTROL BIRIMI I$ Islemleri Taginirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda | Taginir listelerinin gdnderici ve alict birimler arasinda
AKI§ SURECI hatali bilginin kayda gecmesi tam mutabakatla ylriitiilmemesi
247 Devir islemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikca
edilmemesi belirlenmemesi
248 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde | Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik
uyusmazlik yagsanmasi bulunmast
Toplant1 planl gr1 siireglerinde koordi
249 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamasi oplanti platiata ve gagrl. sg{eg erinde koordinasyon
eksikligi
Toplant1 kararl 1 kilde al
250 Kurullarn oplant karar ar;z;r; Ejllgeeli i?nu:nf:sil de alinmamas1 Mevzuat ve yonergelere iligkin bilgi yetersizligi
Topl
S oplanmasi ve Kurul kararlarinin ilgili birimlere zamaninda Yazisma ve karar kayit siireglerinde kontrol
251 Idari Yazismalar Jetil . Kani 1 flis
OZEL KALEM i$ fslemleri (Y6netim iletilmemesi mekanizmalarmin zayifligi
250 AKIS SURECT Kurulu, Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle | Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi
Yiiksekokul Kurulu kararlarin uygulanamamasi aktariminin yetersizligi
ve Disiplin Kurulu) . . - . - -
53 Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv
aykirili stireglerinde teknik ve kullanici hatalar
254 Arsivleme ve kay1t sistemlerinde belge kaybi veya Kararlarin dagitim ve onay siireclerinde gecikme

erisim giicligii

is Siireci(Mali/idari): s siirelerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siirelerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is
stireclerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.

is Siirecinin Adu: [s siireglerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinin yazildig siitundur. (Ornegin;mali is siiregleri risklerinin alt bagliginda olan "Maas-iicret 6demeleri ri
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is Siireglerine Yonelik Riskler: s siireglerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig1 siitundur. Ornegin;Maas-iicret 6demeleri riskleri
grubundaki "Personelin maas kalemlerini etkileyecek 6zliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya
da giincellenirken hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi yapilmamasi" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢tkmasinin nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Qo s ) H.ibrahi ] o - ETKI - L
Sira is S}lyecl‘ Siirecinin is Siireglerine Yonelik Riskler Hanifi m Hakan Ugur Giilsim | Erhan | Ridvan B.Berat Orhan ismail (A+B+C+D+E Hanifi H.Ibrahim| Hakan
(Mali/idari) ah KORKOCA RS SAKALLI | YUKSEL | DURAK |ERDEM| YILMAZ | GOZUPEK | OZBEK | BOZBIYIK +F+G+ll;)l+l+.l)/ KORKOCA [ AKCAY | SAKALLI
Ogrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali
1 idari Disiplin Sebep: Bagvuru e'vrfﬂ'darmm a(;llf a.l.anda veya korumasiz 5 6 5 5 5 5 6 5 6 6 5.40 1 1 1
Sorusturm | ortamda alinmas, gizlilik protokoliiniin uygulanmamasi, agik
asi [slemi ortamda paylagilmasi
Ogrenci Risk: Basvurunun yanls veya eksik kaydedilmesi
2 idari Disiplin | Sebep: Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya personelin 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4.60 1 2 1
Sorusturm dikkatsizligi
Ogrenci Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya yetkisiz kisilerin 6
3 Idari Disiplin eline ge¢mesi 5 6 5 4 4 5 5 6 5 5.10 2 2 2
Sorugturm Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi
o girl:;: Risk: Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme yapilmas:
4 Idari Sorusturm Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle 5 5 5 5 7 6 7 6 6 6 580 ! ! !
detayh inceleme yapilmamasi
Risk: Evrakin gecikmesi veya yanlis kisiye iletilmesi
5 idari Disiplin | Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmasi veya 5 5 5 6 7 7 7 6 6 6 6.00 2 1 1
Sorusturm kontrol mekanizmasmm yetersizligi
- Ogrenci Risk: Tebligin zamaninda yapilmamasi
6 Mari | iplin Sebep: Garevliiignin mevzua}t, bI;lgisi eksikligi 3 3 3 3 6 6 6 3 3 3 530 ! ! 1
Ogrenci Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi
7 idari Disiplin Sebep: Sorugturmact segimi igin objektif kriterlerin 8 8 8 7 9 7 9 8 9 8 8.10 1 2 1
Sorusturm belirlenmemesi
Ogrenci Risk: Tebligatin muhataba ulasmamasi veya yanls kisiye
- Disiplin yapilmasi
8 Hdari Sorusturm | Sebep: Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye kayit sirasinda 5 6 6 6 7 5 7 5 6 6 590 ! ! !
asi [slemi yanlis hatal kaydedilmesi
Ogrenci . P I
o Disiplin Risk: Tanik veya siipheliler tizerinde psikolojik baski olusturma
9 Idari o - 6 7 7 6 9 6 9 8 8 8 7.40 1 2 1
Sorusturm Sebep: Goriigsmelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
asi [slemi tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
Ogrenci Risk: ifadelerin yanlis veya eksik alnmast
10 idari Disiplin Sebep: Sorugturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru 8 9 8 7 9 6 9 8 7 7 7.80 1 2 1
Sorusturm tekniklerini kullanmamasi
Ogrenci Risk: Tanik veya sikayetei bilgilerinin ifgas1
- Disiplin Sebep: Gizlilik kurallarmm ihmal edilmesi veya belgelerin agik
1 Hdari Sorusturm |  ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK konusunda 8 8 8 7 o 6 9 7 8 8 780 ! 2 !
asi [slemi bilgiye sahip olmamas1
- Ogrenci Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali
12 Mar ) Digiplin Sebep: Sorusturmacinn taraflardan biriyle kisisel iliskisi 8 o 8 7 o 7 o 7 7 7 780 ! 2 2
Ogrenci Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanlis
—_— Izin (Kay1t dosyalanmasi
13 Hdari Dondurma | Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi, manuel 5 8 8 5 6 5 5 6 5 5 580 2 3 2
) Islemi takip yapilmasi
Ogrenci Risk: Miiracaatm gizliliginin ihlali
14 idari izin (Kayit | Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik ortamda 7 8 8 7 8 7 9 9 9 9 8.10 1 3 3
Dondurma bulundurulmas:
Ogrenci Risk: Eksik veya hatal dilek¢e almmasi
15 idari izin (Kayit | Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol mekanizmasmmn 7 7 7 5 6 6 6 6 5 5 6.00 2 2 2
Dondurma olmamas
Ogrenci Risk: Belgelerin eksik veya yanls degerlendirilmesi
16 Idari Izin (Kayt Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi 8 8 8 6 7 8 7 8 6 6 7.20 ! 2 2
Dondurma
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Ogrenci

Risk: Bagvurunun siiresi diginda olmasma ragmen isleme

17 idari  |izin (Kayit almmasi 6 6.20
Dondurma Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edil
Ogrenci R . . B L . .
- Risk: Belgelerin eksik olmasma ragmen onay siirecine gegilmesi
Lo Izin (Kay1t
18 Idari 6 5.80
Dondurma o -
. . | Sebep: On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmamasi
) Islemi
Ogrenci Risk: Yonetmelik hiikiimlerine aykiri islem yapilmasi
19 idari izin (Kayit | Sebep: Giincel mevzuatm personele duyurulmamasi veya eski 7 7.80
Dondurma bilgiyle islem yapilmasi
Ogrenci Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kayb1 yasanmast
20 idari  |izin (Kayit | 0 © S ° y'e Drgl kaybl yasanmas 8 7.80
Dondurma Sebep: Sistemsel hata, yedekleme yapil
Omenc | .t Vonetim Kuralu giindemine al s tlanmas
21 idari zin (Kayt isk: Yonetim Kurulu giindemine alnmamasi veya atlanmasi 4 6.50
Dondurma Sebep: Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi
S Ogrenci Risk: Kararm mevzuata aykir verilmesi
22 1da - R 7 7.30
art Izin (Kayit Sebep: Komisyon kararma dayal: eksik bilgilendirme
Ogrenci Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmasi
23 idari izin (Kayit . ) . A . 5 6.30
Dondurma Sebep: Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni diizenlenmesi
Ogrenci Risk:
2% idari -Ka-ylt Yanlis 6grenci numarast ile islem yapilmasi veya sistem hatasi 7 6.60
Sildirme
Islemi Sebep: OGRIS sisteminde argiv hatast
Ogrenci Risk: Formun kaybolmasi veya hasar gérmesi
25 idari Kayit Sebep: Belgenin fiziksel ortamda taginmasi, giivenli teslim 6 7.10
Sildirme sisteminin olmamasi
Ogrenci Risk: Ogrencinin yanhs bilgilendirilmesi
26 idari Kayit P . P . 8 5.40
Sildirme Sebep: Siire¢ adimlarinmn yazili olarak 6grenciye bildirilmemesi
27 idari Ogrenci Risk: Ek:mk 1r'nzall forr{lun isleme alnmasi 7 5.70
Kayit Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama adimmin atlanmasi
S Ogrenci Risk: Sahte veya yanhs imza bulunmasi
28 1da 9 8.30
art Kayit Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapiimamasi
Ogrenci | Risk: Ogrenci kimliginin teslim almmamasi veya yanls kisiden
29 idari Kayit almmast 8 6.90
Sildirme Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmasi
Ogrenci Risk: Kayip ilan1 alinmadan iglem tamamlanmasi
30 idari Kayit X I - . 7 6.60
Sildirme Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmas:
Ogrenci Risk: Ogrenciye yanls diploma veya belge verilmesi
31 idari Kayit . P ) . . . 4 7.60
Sildirme Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda karisikhik yasanmasi
Ogrenci Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi
32 idari Kayit Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya 4 6.30
Sildirme numaralarinm karismasi
Ogrenci | Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi veya
3 idari Siﬁﬁi . geclkmesi 4 630
islemi Sebep: ilgili evrakin unutulmasi, sistem takibinin yapilmamast
$
Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmasi
Ogrenci
34 idari Mezuniyet |Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi veya 5 6.00
Islemi personel hatasi
Ogrenci Risk: EK-C2 belgesinin yanhs veya eksik gonderilmesi
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35

idari

Mezuniyet
islemi

Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatasi

5.30

36

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Diploma bi hatali veya eksik olusturulmasi

Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol mekanizmasmnmn
ctersizligi

6.90

37

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Mezuniyet kararmm gecikmesi veya giindeme almmamast

Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya toplant: siireclerinin
koordinasyonsuzlugu

5.60

38

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Kararn eksik veya hatali bildirilmesi

Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmamasi veya
iletisim hatas1

5.80

39

idari

Ogrenci
Mezuniyet
islemi

Risk: Mezuniyet kosullarmmn yanhs degerlendirilmesi

Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanhs veri girisi veya mevzuata
aykin degerlendirme

5.90

40

idari

Belgeler
(Ogrenci
Belgesi,
Transkript,
Not

Risk: Miiracaatn kaybolmasi veya yanlis kayda almmasi

Sebep: Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel
olmasi

7.30

41

idari

Belgeler
(Ogrenci
Belgesi,

Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi

Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamasi veya personel
hatas1

6.50

42

idari

Belgeler
(Ogrenci
Belgesi,

Risk: Yanls 6grenciye belge diizenlenmesi

Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik
uygulanmasi

7.00

43

idari

Ogrenci
Tek Ders
Smavi
islemi

Risk: Miiracaatm kaybolmasi veya yanhs kayda almmasi

Sebep: Evraklarm manuel veya yetersiz kayit sistemiyle almmast,
takibinin yapilmamasi

6.30

idari

Ogrenci
Tek Ders
Smavi

Risk: Notun OGRIS sistemine hatali islenmesi

Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasmin
eksikligi

6.50

45

idari

Ogrenci
Tek Ders
Smavi

Risk: Smav notunun resmi olarak onaylanmamast

Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akismnm
ctersizligi

7.50

46

idari

Ogrenci
Tek Ders
Smavi
islemi

Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamas1 veya
yanhs smav saatinde smava girmesi

Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
takip etmemesi

5.90

47

idari

Ogrenci
Tek Ders
Smavi

Risk: Uygun olmayan grencinin smava kabul edilmesi

Sebep: Kay1t ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasmin
eksik olmas1

5.70

48

idari

Ogrenci
Harg iade
islemi

Risk: Miiracaatn kaybolmasi veya eksik almmast

Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde almmasi

7.00

49

idari

Ogrenci
Harg iade
islemi

Risk: Eksik belgelerle hare iade siirecinin baglatilmasi

Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin
uygulanmamasi

6.10

50

idari

Tiim
Faaliyetler

Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatasi yapilmasi

Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin
takip edilmemesi

6.60

51

idari

Tiim
Faaliyetler

Risk: Kisisel verilerin yanhs veya yetkisiz kisilerle paylagiimasi

Sebep: Veri giivenligi farkindaligmmn diisiik olmasi ve kontrol
eksikligi

7.40

<

Tdaw

Tiim

Risk: Siireglerin aksamasi veya belge eksikligi yagsanmast
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1ars

Faaliyetler

Sebep: Is yiikii fazlaligi ve yetersiz siireg takibi

53 idari T%lm R" : B-m_m icin 1dz'm paﬂra c.ega.m uygulz.imam ! 6 8 8 8 7 8 8 7 9 8 770 ) 1 2
Faaliyetler Sebep: Ogrencinin puantajimni siiresi i¢inde teslim etmemesi
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata
54 idari Fa:;"e‘uer nedeniyle gliven kaybi yasanmast 6 9 8 5 6 6 7 5 6 5 630 1 4 2
Y Sebep: iletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif olmast
Tiim Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle aksamast
55 idari . Sebep: Bilginin kigiye bagh yiiriitiilmesi ve yetersiz 8 8 8 6 7 7 7 6 6 6 6.10 1 2 2
Faaliyetler N
dokiimantasyon
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
is Siireci Is
Sira (Nia]i/idari) Siirecinin is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki D EtkiE | EtkiF | EtkiG Etki H Etkil EtkiJ Olasihik J | Olasilik B | Olasihk C
Ad1
Ogrenci Risk: Disiplin siirecinde usule aykiri islem yapilmasi
56 idari isipli 6 8 7 5 6 5 9 5 5 5 . 1 1
ari | Disiplin | 1 oo Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatalt yiiriitiilmesi 5.333333 1
Sorugturm
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi
57 idari Disiplin Sebep: Sorugturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylagilmasi 6 8 8 8 7 6 9 5 8 8 7.3 1 2 1
Sorugturm veya yanhs sekilde saklanmast
- Ogrenci Risk: Tarafsizhgmn sorgulanmasi ve itibar kaybi yasanmasi
38 Mari | iplin Sebep: Karar siireclerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi 6 8 8 6 8 6 i 8 3 6 7 2 3 1
Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi
59 idari Disiplin Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul iglemlerinde zaman 6 7 8 5 6 7 9 5 6 5 6.4 1 2 1
Sorugturm yonetimi eksikligi
Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilasilmasi
60 idari Disiplin Sebep: Kararlarin dayanaginn yetersiz olmasi veya 5 8 8 6 7 6 9 6 6 6 6.7 1 1 1
Sorugturm gerekcelendirme hatalart
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
is ETKi
Sira (l{’i:lsht/l:(::;l) Siirecinin is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A EtkiB | EtkiC EtkiD | EtiE | EtkiF | EtkiG | EtkiH | Etkil | EtkiJ Olasihk A | Olasilik B | Olasik C
Ad1
Risk: Evrakin yanls birime veya kisiye havale edilmesi 1
61 idari Yazigmal 4 4 5 3 3 5 4 4 4 3 X 1 2
ant azismatar Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge smiflandirmasmnmn dogru 39
yapilmamast
Risk: Evrakin i akismnda gecikmesi veya siiresinde
— tamamlanmamasi
62 1da Yazigmal 3 3 5 5 2 5 2 2 6 5 E 1 1
ant azismatar Sebep: Yogun is yiikii, onay siireglerinde bekleme veya takip 38 2
eksikligi
Risk: EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin
R kaybolmasi
63 1da Yazigmal 3 3 5 3 3 5 3 4 3 3 K 2 1
ant azismatar Sebep: Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi 35 1
eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime agilmasi
64 idari Yazigmal 3 6 6 4 6 5 6 5 4 4 X 1 3
ant azismatar Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya 49 2
paylagim disiplini eksikligi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu
65 idari | Yazsmalz yasanmast 5 5 6 5 3 6 6 3 5 5 . 1 1
ant azismatar Sebep: Talimatlarn agik iletilmemesi veya siiregler arasi bilgi 49 1
aktariminin zay1f olmasi
Atanan Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanhs veya eksik
Personeli kaydedilmesi
66 idari ise 4 5 5 3 3 5 4 3 4 3 3.9 1 2 1
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Baglatma

Sebep: Dikkatsizlik veya veri girigsinde kontrol eksikligi

Islemi
Atanan Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi
67 idari Personeli Sebep: Onay mekanizmalariin yavas islemesi veya is yiikii 5 4.5
ise fazlahg
Atanan Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin
_— Personeli yapilmasi
o8 Idari ise Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ige baslatma siireglerinin 5 39
Baglatma anlig uygulanmasi
Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi
69 idari Bagkan1 Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 5 31
Atama koordinasyon eksikligi
Bolim Risk: Atama belgelerinin yanhs veya eksik hazirlanmast
70 idari Bagkan1 Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 5 34
Atama ctersizligi
) Mazeret Risk: Mazeret izninin yanhs veya usulsiiz olarak verilmesi
71 Idari P .| Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanls 6 4.8
Izin Iglemi , L .
degerlendirilmesi
Risk: Izin kayitlarmmn hatal veya eksik tutulmast
Lo Mazeret
72 Idari i iglemi | Sebep: Dikkatsizlik veya veri giriginde kontrol eksikliginin olmast 3 3.3
) Sihhi izin Risk: Izin kayitlarmmn eksik veya hatali tutulmast
73 Idari R . Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya 6 4.9
Islemi . S ess
dokiimantasyon eksikligi
74 idari Sl}llvhi iz?n Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimasi. 5 41
fslemi Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamast.
) Ucretsiz Risk: Ucretsiz iznin yanls veya usulsiiz olarak verilmesi
75 Idari i s . Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanhs 5 5.8
Izin Iglemi . T .
degerlendirilmesi
o Ucretsiz Risk:' izin siirecinin gef:ikmesi. .
76 Idari izin islemi Sebep: Onay mekamzmalarmglk\{av:ﬁ islemesi veya yogun is 6 32
uKu
Lo Yillik {zin Risk: Yillik iznin yanhs veya usulsiiz verilmesi
77 idari P T i 5 3
Islemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi
fsten Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatali yiiriitiilmesi
78 idari Ayrilma 6 4.7
Islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
Isten Risk: Ayrilan personel kayitlarnmn hatal veya eksik tutulmasi
7 Idari {\yrllma- Sebep: Veri girigsinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon 6 51
Islemleri Sopees
eksikligi
Isten Risk: Siirecin gecikmesi
80 Idari ﬁﬁiﬁ; Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yogunlugu 3 35
Isten Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kaybi
81 idari Ayrilma | Sebep: Sorumluluklarin net olmamast ve siire¢ dokiimantasyon 5 3.6
islemleri eksikligi
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi.
Lo Uyesi
82 Hdari Disindaki Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmas1. 6 4
Ogretim
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi
83 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinmn 5 3.6
Digindaki ctersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
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84

idari

Uyesi
Digindaki

Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
fazlahg

2.8

85

idari

Ogretim
Uyesi
Digindaki

Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi

Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi

34

86

idari

Ogretim
Uyesi

Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi

Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi

39

87

idari

Ogretim
Uyesi
Digindaki

Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi

Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm
ctersizligi

2.8

88

idari

Ogretim
Uyesi
Digindaki

Risk: Siirecin gecikmesi

Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
fazlahg

24

89

idari

Ogretim
Uyesi
Digindaki

Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi

Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi

32

90

idari

Ogretim
Uyesi
Atamasi
islemleri

Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi.

Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.

43

91

idari

Ogretim
Uyesi
Atamasi

Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi

Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmnm
ctersizligi

37

92

idari

Ogretim
Uyesi
Atamasi

Risk: Siirecin gecikmesi

Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
fazlahg

93

idari

Ogretim
Uyesi
Atamasi

Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi

Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi

5.1

94

idari

Doktor
Ogretim
Uyesi
Kadrosuna

Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi

Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi

32

95

idari

Doktor
Ogretim
Uyesi

Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi

Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm
ctersizligi

34

96

idari

Doktor
Ogretim
Uyesi

Risk: Siirecin gecikmesi

Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
fazlahg

2.8

97

idari

Doktor
Ogretim
Uyesi

Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi

Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi

3.6

98

idari

Doktor
Ogretim
Uyesi
Yeniden

Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi

Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi

99

idari

Doktor
Ogretim
Uyesi

Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmasi

Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarnin
ctersizligi

33

100

idari

Doktor
Ogretim
Uyesi

Risk: Siirecin gecikmesi

Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
fazlahg

101

idari

Doktor
Ogretim
Uyesi

Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi

Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi

43

102

idari

Yonetim
Kuruluna
Uye

Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi

Sebep: Se¢im siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi

3.6
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Yonetim

Risk: YOnetim kuruluna iiye segiminin usulsiiz veya hatal

103 idari Kuruluna yapilmast 5 5.1
Uye Sebep: Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin eksik bilinmesi
Yo6netim Risk: Secim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
104 idari Kuruluna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 4 33
Uye etersizligi
Yo6netim Risk: Siirecin gecikmesi
105 idari Kuruluna Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 4 33
Uye koordinasyon eksikligi
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
106 idari Elemant Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 4 3.4
Yurtici ve uygulanmasi
Ogretim
Elemam | Risk: Gorevlendirme siirecinin yanls veya usulsiiz yiiriitiilmesi
107 idari Yurtigi ve 5 4.1
Yurt Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
Disinda
Ogretim Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatal veya eksik hazirlanmasi
108 | idari | Blemam 3 29
Yurtici ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm
Yurt etersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
109 idari Elemani | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 6 4.6
Yurtici ve fazlahg
Rapor ve Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada
—_— Planlarm hatalar ¢ikmasi
1o Idari Hazirlanma Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarmnin 5 42
s1 (Tahliye olusturulmamas
Rapor ve Risk: Tahliye veya acil durum planm uygul
111 idari Planlarm | Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmast ve personel 6 4.7
Hazirlanma egitimsizligi
Rapor ve Risk: Planlarm giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi
12 idari Planlarn 5 42
Hazirlanma Sebep: Planlarm periyodik gézden gegirilmemesi ve tehdit
s1 (Tahliye degerlendirmesi eksikligi
Rapor ve Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars1 yeterli onlem
- Planlarn allmmamasi
13 Idari Hazirlanma| ~ Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢aligmalarmnin eksik 6 45
s1 (Tahliye apilmasi
Rapor ve |Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmast ve koordinasyon
- Planlarn hatas1
14 Idari Hazirlanma|  Sebep: iletisim kanallarnin yedeklenmemesi ve rol/tasmmaz 5 41
s1 (Tahliye sorumluluklarnin net olmamas
Rapor ve Risk: Planlara iligkin belge ve bilgilerinin yetkisiz erigime
_— Planlarn acilmasi
15 Idari Hazirlanma| Sebep: Dokiiman giivenligi ve erigim kontrol mekanizmalarinin 6 47
s1 (Tahliye zay1f olmasi
Raporve | Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle
116 idari Planlarn - planin uygulanamamasi . 5 43
Hazirlanma| Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya biitge
s1 (Tahliye kisitlar
) Vekalet Risk: Vekalet yetkisinin hatal veya usulsiiz verilmesi
117 Idari : . | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya yetki 5 38
Islemleri L.
devrinin yanhs yapilmasi
Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi
- Vekalet - = e g :
118 Idari : . Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas iglemesi veya 4 4.6
Islemleri . T pess
koordinasyon eksikligi
Akademik Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
o _— ve Idari nedeniyle hatal karar verilmesi < am
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1ars

Personel

Sebep: Takip gorevinin kisilere bagh (otomasyon dis1)

Disiplin iriitiilmesi
Akademik | Risk: Sorusturmacimin tarafsiz olmamasi veya gikar ¢atismast
S ve Idari bulunmasi
120 Idari Personel Sebep: Sorusturmaci se¢imi siirecinde objektif kriterlerin 3 3 o 2 ? 6 ? 5 2 2 5 ! ! !
Disiplin olmamasi
Akademik | Risk: Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kayb1 veya
ve Idari hukuki sorumluluk dogmast
121 idari Personel | Sebep: Disiplin siireglerinde kullanilacak dilin hukuki, idari ve 3 2 6 5 6 5 7 5 5 5 4.9 1 1 1
Disiplin etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmas: gerektigi
Sorusturm konusunda farkindalik eksikligi
Akademik | Risk: Sorugturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin
—_— ve Idari kacgirilmasi
122 Idari Personel | Sebep: Disiplin sorugturmalarinda uygulanacak kanundaki siire 3 4 5 5 5 5 6 5 5 5 48 ! 4 !
Disiplin smirlarmm tam bilinmemesi
Akademik Risk: Disiplin islemlerine iligkin belgelerin uygun sekilde
—_— ve Idari arsivlenmemesi
123 Mard | b conel | Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin dizgin 3 5 6 6 6 5 6 5 6 6 54 2 3 2
Disiplin apilmamas, standart arsivleme politikas: bulunmamasi
124 idari Akatliem-ik Risk: Soru§tu-rmfila:d:i delil'le'rin usule uygun toplanmamasi 3 6 7 4 8 5 9 5 4 4 55 1 P 2
ve Idari Sebep: Delillerin dogru bicimde kayit altina almmamas
Akademik | Risk: Akademik ve idari personel arasinda ayrimcei uygulamalar
ve Idari yapilmast
125 idari Personel Sebep: Sorugturmay1 yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine 3 5 7 9 6 8 9 9 9 9 74 1 3 2
Disiplin uymamas, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda yeterli
Sorugturm farkindalhiga sahip olmamas
Akademik Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle agilan
126 idari ve idari ; _da_vale?\.rda'ip'tal"ve tazminata hﬂkmediMcsi ! 4 5 5 5 5 7 4 5 5 5 5 P P 2
Personel |Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim mekanizmasinin
Disiplin olmamasi
1 2 3 4 5 6 7 14 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
is Siireci Is‘ a A a M T q q q q q q q q q
Sira (Maliidari) Sﬁr:;mm Is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki D EtkiE | EtkiF | EtkiG Etki H Etkil EtkiJ Olasihk A | Olasilik B | Olasihk C
1
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime acilmast
127 idari Ders Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 1 1 1
Muafiyeti uygun saklanmamasi
Ogrenci Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanhs veya usulsiiz
128 idari Ders degerlendirilmesi 3 4 5 5 5 5 5 5 6 5 4.8 1 1 1
Muafiyeti Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
Ogrenci Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
129 idari Ders Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 5 5 4 4 5 4 5 5 4 44 1 1 1
Muafiyeti yetersizligi
Ogrenci Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi
130 idari Ders Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi veya 3 4 4 3 3 3 3 5 4 3 35 1 1 1
Muafiyeti is yiikii fazlalig
Ogrenci Risk: Smav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
131 idari Mazeret Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 3 3 3 3 3 4 5 4 3 34 1 1 1
Smavi yetersizligi
Ogrenci Risk: Basvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
132 idari Bagan Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 3 3 2 3 6 2 5 3 2 32 1 1 1
Durumuna yetersizligi
Ogrenci Risk: Yatay gecis bagvurusunun yanls veya usulsiiz
133 idari Bagan degerlendirilmesi 3 5 4 2 3 4 3 5 3 2 34 2 1 2
Durumuna Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 idari Dfar'n§n-'1an Risk: C')g'renci_le_re d'anmman a.l.taflmamam. 3 4 4 5 3 4 3 5 3 ) 33 2 1 1
Ogretim Sebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi
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Danigman

Risk: iletisim eksikligi

135 Idari Ogretim Sebep: Ogrenciye yanhs yonlendirme, siire¢ aksakliklart 3 3 4 2 3 3 4 3 3 2 3.6 ! ! 1
Haftalk Risk: Ders programlarinmn akademik baglangi¢ takviminden
N Ders once ilan edilememesi
136 1da 3 5 4 2 3 6 3 5 3 2 K 1
4™ |programlar|  Sebep: Bolim baskanliklarmm ilgili konu ile ilgili galigma 3.6 3 1
mmn siirecini takip etmemesi
Haftalik S A - . - o .
137 idari Ders Risk: Ogretim elemanlarmin ders saatlerinin dengesiz dagilmas: 3 5 4 1 3 3 3 5 2 1 35 3 1 2
Programlar Sebep: Boliim i¢i ekip calismasi yapilmamast
_— Haftahk Risk: Ders cakismast
138 Idari Ders Sebep: Boliimler arasi planlama yapilmamasit 3 4 3 3 2 8 2 3 4 3 37 3 ! 1
Smav Risk: Ogrencilerin smav sonuglari agiklandiktan sonra itiraz
s Sonuglarm siiresini ka¢irmalart
139 1da : ,. 3 4 3 5 2 6 1 5 5 5 X 2
ant a [tiraz Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda 39 1 1
islemleri bilgilendirilmemeleri
Ogrenci Risk: Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul
140 idari Erasmus edilmemesi 3 6 3 4 2 3 1 5 4 4 35 1 2 1
Degisim Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya eksiklik
o . |Ders Telafi Risk: Ogrencilerin derse katilamamasi
141 Idari islemi Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi 4 6 4 3 2 3 2 3 3 3 4.3 ! ! 1
. Risk: Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim diginda
142 | idar [P eir:l:;lf‘ﬁ yapilmast 4 6 3 3 3 4 3 5 3 3 37 2 1 2
slemt Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi
Ogrenci Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kayb1
143 idari Segmeli Sebep: Sistemisel hata 3 5 5 4 6 5 5 5 4 4 4.6 1 1 1
Ders
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi
144 idari Se¢meli | Sebep: Danigmanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel 3 5 5 5 4 3 4 5 5 5 44 2 2 2
Ders gecikme
- Teknik Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapil
145 Idari Gezi Sebep: Planlama eksikligi 5 5 5 5 4 3 4 5 5 5 4.6 1 2 1
- Ders Risk: Derslerin baglamasmda gecikme, program aksamalari
146 Idari Vermek Sebep: Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi 6 4 3 6 3 8 6 3 6 6 57 ! ! 1
Ozel Risk: Ders kayit, smav veya not islemlerinde karigiklik
147 idari Ogrenci Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis 3 4 5 3 4 5 4 5 3 3 3.9 1 1 1
islemleri kaydedilmesi
Ozel Risk: Ogrencinin ilgili dsnemde kayit olamamas1 veya ders
- . . alamamasi
148 1da Ogrenc ,. 3 4 4 2 3 5 4 5 2 2 K 1
ant : grenu- Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri 3.4 ! !
Islemleri
tamamlayamamasi
Ozel Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi
149 idari Ogrenci | Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinn geg gelmesi ya da 3 3 3 2 3 6 4 5 2 2 33 1 2 1
islemleri usule uygun olmamast
Segmeli Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi nedeniyle AKTS
150 idari Dersler ve eksikligi 3 4 5 5 4 5 3 5 5 5 4.4 2 2 2
Kontenjanl Sebep: Kontenjan hesaplamalarinin yapilmamasi
1 2 3 4 5 6 7 14 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
is ETKi
Sira (ﬁ:h‘/‘['g:;l) Siirecinin is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A EtkiB | EtkiC EtkiD | EtKiE | EtkiF | EtkiG | EtkiH | Etkil | EtkiJ Olasilk A | Olasilik B | Olasik C
£ H++1)/10
Atanan Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanhs yapilmasi
151 Mali Personel Sebe[.).: Atfman personelin bu.rd.m,. mali mevzuat veya k\frum 5 3 3 1 5 3 5 5 5 1 24 2 5 2
islemi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamas; egitimin
i yetersizligi
Atanan Risk: Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem
152 Mali Personel yapmast 2 3 3 1 2 1 3 1 2 1 1.9 1 1 1
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islemi

Sebep: I¢ denetim mekanizmalarmnmn zayif olmast

Atanan Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kayb1
153 Mali Personel | Sebep: Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktarimmin 4 33
islemi yetersiz yapilmast
Atanan Risk: Tahakkuk siirecine illijkiln belge ve kayitlarm usule uygun
. utulmamasi
154 Mali P?:T:;‘?l Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon standartlarma 6 38
i uymamasi, gerekli belgeleri eksik veya hatali hazirlamast
Personel Risk: Hatah maas 6demeleri
155 Mali Maasg Sebep: Personel maaglarinin hesaplanmasinda yapilan 6 44
islemi hesaplama hatalar (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
. Personel Risk: Hatali maag 6demeleri
156 Mali Maag Sebep: Verilerin eksik v;ya yanhs girilmesi 8 51
157 Mali Personel Risk: Geg _iidemel@r'veya 6deme gecikmeleri 6 37
Maag Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamanmda tamamlanmamast
Personel Risk: Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri
158 Mali Maasg Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg 6 53
islemi yapilmast
Personel Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri
159 Mali Maas Sebep: Giincel vergi oranlarmmn ve SGK kesinti tutarlarinmn 7 4.6
islemi bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamast
. Personel Risk: Yanhs vergi ve sigorta kesintileri
160 Mali Maag Sebep: Degiw;x me%zuatmgtakip edilmemesi 7 49
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasr)
161 Mali Maasg Sebep: Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz kisiler 9 5.7
islemi tarafindan ele gecirilmesi
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasr)
162 Mali Maasg Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi 6nlemlerinin 9 5.8
islemi almmamasi
Personel Risk: Raporlama ve mutabakat hatalar
163 Mali Maasg Sebep: Personel maaglari ile muhasebe kayitlarmin tutarsiz 7 54
islemi olmast
Kist Maas Risk: Kist maas hesaplamasinda hata yapilmasi
164 Mali islemi 7 | Sebep: Kist maag hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giini, izin, 7 4.8
i devamsizlik gibi faktorlerin yanhs iglenmesi
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinmn
165 Mali Kl:%t Ma?$ dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanls 6 43
Islemi hesaplanmasi
Sebep: Izin veya rapor durumlarmm hatali islenmesi
Personel Risk: Hakki olmayan kisilere 6deme yapilmasi
166 Mali Oliim ve Sebep: Cenaze yardimi i¢in belirlenen hak sahiplerinin yanls 8 5.1
Cenaze tespiti
Personel Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmasi)
167 Mali Oliim ve Sebep: Personelin dliimiine iligkin bilgilerin yetkisiz kisilere 7 4.7
Cenaze aciklanmasi
Kisi Borcu | Risk: Kigisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi
168 Mali Taik:\ekr];?k Sebep: Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin 8 54
i hesaplanmasinda personel hatasi
169 Mali l;f}llfkir:lf Risk: Kisisel borglarn yanls hesaplanmasi veya kaydedilmesi 7 49
islemi Sebep: Kesinti oranlarmmn yanlis girilmesi veya veri girisi
Kisi Borcu | Risk: Borg ddemelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast
170\ Mali T"Il:;’:[knt'k Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru 6 35
i raporlanmamast
Ek ders Risk: Ek ders ticretlerinin yanhs hesaplanmasi
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171

Mali

Ucretleri
islemi

Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanhs kaydedilmesi

4.1

172

Mali

Ek ders
Ucretleri
islemi

Risk: Ek derslerin belgeye dayal olarak onaylanmamasi

Sebep: Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin
allmmamasi

39

173

Mali

Ek ders
Ucretleri

Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali islenmesi

Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapiimamasi

31

174

Mali

Yurtdis: ve
Yurtici

Risk: Yanls yolluk tutarlarmin hesaplanmasi

Sebep: Personel dikkatsizligi

4.5

175

Mali

Yurtdis: ve
Yurtici

Risk: izinli personel icin yolluk demesi yapilmast

Sebep: Personel dikkatsizligi

5.5

176

Mali

Sirekli
Gorev
Yollugu

Risk: Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanhs hesaplanmasi

Sebep: Personel dikkatsizligi

4.1

177

Mali

Stirekli
Gorev
Yollugu

islemi

Risk: Seyahat masraflarmm yanhs kategoriye gore 6denmesi

Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel, yemek,
ulasim vb.) yanl veya fazla raporlanmast

4.1

178

Mali

Siirekli
Gorev
Yollugu

Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmas1

Sebep: Yurtdis: siirekli gorevlerde doviz kuru farklarmin
personel tarafindan dikkate almmamasi

38

179

Mali

Dogrudan
Temin
Yoluyla

Risk: Rekabetgi teklif almmamasi nedeniyle piyasa fiyatlarmin
iizerinde 6deme yapilmasi

Sebep: Maliyet aragtirmasmin yapilmamast

43

180

Mali

Dogrudan
Temin
Yoluyla

Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma
yontemlerinin uygulanmamasi

Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi

181

Mali

Dogrudan
Temin
Yoluyla

Risk: Dogrudan teminle alman iiriinlerin envanterde fazla
birikmesi veya gereksiz stoklarm olusmast

Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri

4.1

182

Mali

14 Gunliik
Maag

Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi

Sebep: Personelin hatali maag farki hesaplamasi

183

Mali

15 Gunliik
Maag
Farki

Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerinde maas
farklarmin hatali iglenmesi

Sebep: Personel dikkatsizligi

4.5

184

Mali

16 Gunlitk
Maag
Farki
islemi

Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi

Sebep: Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev
degisikligi, gegici gorev vb.) maas farki hesaplamasma dogru bir
sekilde yansitilmamast

4.8

185

Mali

Smav
Ucretleri
islemi

Risk: Yanls Ucret Tahakkuku

Sebep: Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamast

4.2

186

Mali

Smav
Ucretleri
islemi

Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmast

Sebep: Ogrenci sayilarmmn bildiriminin zamaninda yapilmamast

4.9

187

Mali

Giyecek
Yardimi

Risk: Yanhs Yardim Miktarlarmin Belirlenmesi

Sebep: Personel dikkatsizligi

4.5

188

Mali

Giyecek
Yardimi

Risk: Ihtiyaci olanlara ulagilamamast

Sebep: Siireg belirsi standart ig akist olugturulmamast

44

189

Mali

Giyecek
Yardimi
Odemesi

Risk: Yardimm Esit ve Adil Dagitilmamast

Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamasi

32

190

Mali

Fatura
Odeme

Risk: Yanls Fatura Odemelerinin yapilmast

Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapiimamasi

39

191

Mali

Fatura
Odeme

Risk: Odeme Siiresinin Asilmast

Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapiimamasi

3.6

192

Mali

Biitge
Hazirlanma

Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle biitgenin
yetersizligi
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st ilemleri

Sebep: Yetkili kisilerin gercekgi hesaplamalar yapmamast

Biitge Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanhs
193 Mali Hazirlanma kararlarm alinmasi 2 6 6 2 5 7 5 5 2 2 4.2 1 1 1
s1 ilemleri Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi
- Biitge Risk: Yanls hesaplama nedeniyle mali zarar
194 Mali Hazirlanma Sebep: Birim kontrol mekanizmalarmm eksikligi 2 3 4 2 4 3 4 3 2 2 33 1 ! 1
. Biitge Risk: Biit¢e sapmalarmin tespit edil
195 Mal : 2 8 6 2 7 6 7 5 2 2 . 2
a Hazirlanma Sebep: Yetersiz Biit¢e Giincelleme ve Izleme 47 ! !
1 2 3 4 5 6 7 14 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
is Siireci Is
Sira (Nia]i/idari) Siirecinin is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki D EtkiE | EtkiF | EtkiG Etki H Etkil EtkiJ Olasihk A | Olasilik B | Olasihk C
4l HATH)/10
Tagmr Risk: Aylik dénem raporlarmm zamaninda hazirlanip
s (Tiiketim gonderilmemesi
196 1da 5 5 5 5 3 6 3 5 5 5 . 1
ant Malzemele | Sebep: Raporlama donemlerine iliskin takibin yapilmamasi veya 47 1 1
i) Aylik gecikmesi
Tagmr Risk: Raporlarda yer alan taginir girig-gikis bilgilerinin eksik
197 idari (Tiiketim veya hatali olmasi 5 5 5 3 5 7 6 5 3 3 4.7 1 2 1
Malzemele Sebep: Taginir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
Tagmr Risk: Raporlarn dayanag olan belgelerin (Varlik islem Fisleri,
P (Tiiketim teslim tutanaklari vb.) tamamlanmamasi
198 1da 5 5 5 2 3 7 5 5 2 2 . 2
ant Malzemele | Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarmin 41 2 2
ri) Aylik yetersizligi
Tagmr Risk: Raporlarm dosyada veya sistemde uygun sekilde
s (Tiiketim muhafaza edilmemesi
199 1da 5 6 5 3 2 5 2 3 3 3 . 2
ant Malzemele| Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz 37 2 2
ri) Aylik yiriitiilmesi
Demirbag Risk: Demirbas kayitlarmin eksik veya hatali tutulmasi
200 idari Malzemele [ Sebep: Devir ve giris islemlerinin yiiriitilmesinde kontrol ve 5 6 5 3 5 7 6 5 3 3 4.8 2 2 2
rin Kay1t gozetim eksikligi
Demirbag Risk: Devir alma ve giris islemlerinde tagmir envanterinin
s Malzemele gercegi yansitmamasti
201 1da 6 6 5 3 6 7 6 5 3 3 2
4| finKayit | Sebep: Tagmir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi 5 2 2
islemi eksikligi
Demirbag Risk: Tagmir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime
N Malzemele atfedilmemesi
202 1da 5 6 5 2 5 8 6 5 2 2 X 3
ant rin Kayit | Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine hatal 46 2 2
islemi girilmesi
Demirbag | Risk: Yil sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin
s Malzemele ortaya ¢ikmasi
203 Idari . : - : R 5 5 5 4 5 5 6 5 4 4 4.8 2 3 2
rin Kay1t Sebep: Tasmnir islem siireglerinde gorevli personel arasinda
islemi koordinasyon ve iletigim yetersizligi
Demirbag Risk: Mali raporlama ve taginir yonetimi sisteminde bilgi
s Malzemele biitiinliigiiniin bozulmas:
204 1da 5 5 5 3 5 6 6 5 3 3 X 2
ant rin Kay1t Sebep: Kay1t sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda 46 2 2
islemi yapilmamast
Depo Risk: Depoda bulunan tagmirlarm fiili durumu ile kayitlarin
S Kontrol ve uyusmamasi
205 1da * 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 . 1
an Y1l Sonu Sebep: Yil sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip 47 2 2
sayim uygulanmamasi
Depo Risk: Yil sonu saymm islemlerinin zamanmda yapilmamasi
206 idari Kontrol ve Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin 5 4 5 6 4 4 4 5 6 6 4.9 2 1 2
Yil Sonu yetersizligi
Depo Risk: Sayim tutanaklar ve cetvellerin eksik veya hatal
07 Tdawi Kontrol ve hazirlanmast < a < a 2 < 2 < a 2 a0 1 1 1
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1ars

Yil Sonu

Sebep: Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya

sayim dikkat eksikligi
Depo Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmas1
208 idari Kontrol ve nefie'myle taginir kaybi Vi}yfi fazlasi 5 5.6
Yil Sonu | Sebep: Saymm ekibi tarafindan yapilan 6lgiim, sayim veya kayit
sayim hatalart
Depo Risk: Saymm sonuglarmm varlk islem fislerine dogru sekilde
209 idari  |Kontrol ve yansitilmamast 5 4.7
Y1l Sonu Sebep: Kontrol ve gozetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
Depo Risk: Denetimlerde kayit tutarsizliklar: nedeniyle bulgu olusmast
200 | idar  [RODUOLVe 5 46
Yil Sonu | Sebep: Kayitlarm tagmir yonetim sistemine zamaninda ve dogru .
sayim girilmemesi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilmasi gerei(en tasinirlarm tespitinde hata
211 idari Ayirm YapImast 5 .
ant 1211:2; Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin 49
i caliymamasi veya gec toplanmast
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilan tagmirlarin varlik islem figlerinin
— diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi
212 ida Ayirma - : SO 4 4
ant 1211:2; Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatali
N diizenlenmesi
Hurdaya Risk: Hurda islemlerinin onay vle tcsllLlr(n stireglerinde gecikme
i . Vveya usulsuziu
213 1da A; 2 T - : : o 5 4.8
ant 1211:2 ? Sebep: Tagmnir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin
i zamanimnda yapilmamasi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden
214 idari Ayirma ¢ikarilmamasi nedeniyle kay}t-ﬁz'lkscl durum uyumsu.zlugu 6 6
islemi Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
i mekanizmalarmmn yetersizligi
Hurdaya Risk: Hurdali/ana'tynllar'l Tnalzen;(ele;m hynetlflsa kisilerce
215 | idari | Ayrma . UTANIMASL VEYa KayDoImast o 5 48
fslemi Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
N olmamast
Hurdaya Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmasi
216 idari A; 4 5 X
ant 1211:2; Sebep: Hurda malzemelerin gegici depolanmasi sirasinda 54
i giivenlik 6nlemlerinin yetersizligi
Tagmr Risk: Zimmet fislerinin eksik veya hatal diizenlenmesi
217 idari Zimmete Sebep: Zimmet iglemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu 7 6.3
Verme personelin prosediirlere tam hakim ol
Tagmur Risk: Tagmirlarm zimmet kayit sistemine zamaninda
N Zimmete islenmemesi
218 1da e : : 5 53
ant Verme Sebep: Tagmnir kayit sisteminde iglemlerin manuel veya
islemleri gecikmeli yapilmast
Tagmr Risk: Zimmet devri veya iade iglemlerinin yapiimamasi
s Zimmete nedeniyle sorumluluk karmasasi
219 1da 5 .
ant Verme Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol 65
islemleri mekanizmalarmm yetersizligi
Tagmr Risk: Zimmetli tagmirlarn kaybolmasi, hasar gdrmesi veya
N Zimmete izinsiz kullanilmas
220 1da 5 X
ant Verme Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda 56
islemleri gergeklestirilmemesi
Tagmr Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamast
221 idari Zimmete nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazhg 5 5.5
Verme Sebep: Fiziksel tagmirlarin kontroliiniin diizenli yapiimamasi
Tagmr Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya
n P Zimmete denetimlerde ibraz edilememesi < e

Sayfa 13




1ars

Verme

Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin

islemleri eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan tagmirlarin zamanmda iade edilmemesi
Tas
Zi:fx:x:t Scbep:
223 idari fade Tagnir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda yapilmamasi 5 5.5
islemleri
Tagmr Risk: lade edilen tagmirlarm sistemde kayit altna almmamasi
s Zimmet veya hatah kaydedilmesi
224 1da : 5 .
ant Tade Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade 51
islemleri iglemlerine gereken onemin verilmemesi
Tagmr Risk: Fiziksel olarak iade edilen tagmirlarin eksik, hasarh veya
N Zimmet kullanilamaz durumda olmasi
225 1da : 5 .
ant Tade Sebep: Tagmirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene siirecinin 47
islemleri yetersiz olmast
Taginr  |Risk: Iade siirecine iliskin varlik islem fislerinin diizenlenmemesi
s Zimmet veya eksik diizenlenmesi
226 1da : 5 X
ant Tade Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve 54
islemleri kontrol eksikligi
Sat;
Al?nl:n Risk: Satin alnan tagmirlarin teslim alinmadan giris kaydinm
227 idari  |Tagmrlarm yapilmast 5 44
Girig Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit iglemleri arasinda
islemleri koordinasyon eksikligi
Satin Risk: Tasmnir giris fislerinin hatah veya eksik diizenlenmesi
228 idari Alinan Sebep: Tagmir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin 5 4.6
Tagmirlarin gerekli kontrolleri yapmamasi
Satin Risk: Fiziksel teslim alman malzeme ile fatura ve irsaliye
229 idari Almnan bilgilerinin uyuqlrsu.z.olmam i ! 5 6
Tasmirlarm | Sebep: Tasmnir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
Girig gerekli kontrolleri yapmamasi
Satin Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun
s Almnan yapilmamasi
230 1da 5 .
ant Tasmirlarn Sebep: Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura, 52
Girig muayene kabul tutanagy, giris fisi vb.)
Satin Risk: Satin alman tagmirlarm ambar kayitlarma zamaninda
N Almnan islenmemesi
231 1da > 5 .
ant Tasmirlarn Sebep: Tedarik¢iden gelen malzemenin nitelik ve miktar s
Girig agisindan kontrol edilmemesi
Satin Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik
P Almnan argivlenmesi veya kaybolmast
232 1da * 5 .
ant Tasmirlarn Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle 4.3
Girig muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizik olugmasi
Tiiketim Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikiglarinin kayit altima alnmamast
s Malzemesi veya eksik kaydedilmesi
233 1da 5 .
ant Cikis Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay mekanizmasmin 4.3
islemleri yetersiz olmast
Tiiketim Risk: Cikis islemlerine esas varlik iglem fislerinin
N Malzemesi diizenlenmemesi
234 1da 5 X
ant Cikis Sebep: Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatalt 45
islemleri diizenlenmesi
Tiiketim | Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda
N Malzemesi farkhlik olmasi
235 1da 5 X
ant Cikis Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris 46
islemleri yapilmast
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Tiiketim

Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamast

236 Idari Ma(];zj(rlzem Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin yapilmamasi 5 47
$
Tiiketim Risk: Aylik veya donemsel raporlarm olusturulmamasi veya
- Malzemesi arsivlenmemesi
27 Idari Cikis Sebep: Gorev tanimlarmm net olmamasi nedeniyle yetki 5 56
islemleri karmagasi
Tagmr Risk: Tagmirlarn devrine esas varlik islem figlerinin
238 idari Devretme diizenlenmemesi 5 6
islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
239 idari Tagmr Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi 5 52
Devretme Sebep: Yetki ve sorumluluklarm net tanimlanmamis olmast
Tagmir  [Risk: Devir edilen tagmirlarn fiilen teslim edilmemesi veya farkli
240 idari Devretme malzemenin devredilmesi 5 54
islemleri Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
Tagmnr Risk: Devir belgelerinin zamanimnda sisteme islenmemesi
241 idari Devretme | Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde ihmalkarlik veya kayit 5 53
islemleri disiplini eksikligi
Taginir Risk: Devir iglemiyle 1lgdll; belgele_rin dosyada muhafaza
- edilmemesi
242 Idari D.evretm(? Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata paymin 5 4.6
Islemleri
artmasi
Tagmr Risk: Devir alinan tagmirlarin varlik islem figlerinin
243 idari Devir d-ﬁz?nler_xmemesi v?ya eksi'k dﬂzenlen'n}esi 5 44
Alma Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem figlerinin zamaninda
islemleri ve dogru sekilde diizenlenmemesi
Tagmr Risk: Devir alman tagmirlarin kayit sistemine hatah veya eksik
- Devir girilmesi
244 Idari Alma Sebep: Tagmnir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarmmn 5 49
islemleri yapilmast
Tagmr Risk: Devir edilen tagmirlarn fiilen teslim alinmamasi
245 idari Devir  |Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin yapilmamast 5 5.1
Alma veya yiizeysel yapilmast
Tagmr Risk: Tagmirlarin niteligi, miktar: veya durumu hakkinda hatali
246 idari Devir : I'Jil'gini.r.x kayficf gegmesi - 5 53
Alma Sebep: Tagmnir listelerinin génderici ve alici birimler arasinda tam
islemleri mutabakatla yiiriitiilmemesi
Tagmr Risk: Devir islemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza
N Devir edilmemesi
247 Idari Alma Sebep: Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikga 5 4.6
islemleri belirlenmemesi
Tagmr Risk: Devir alma iglemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde
- Devir uyusmazlik yasanmasi
248 Idari Alma Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik 7 52
islemleri bulunmasi
Kurullarm Risk: Kurul toplantilarmm zamaninda yapilmamas
249 idari Toplanmas| Sebep: Toplant1 planlama ve ¢agri siireglerinde koordinasyon 6 38
1ve eksikligi
Kurullarm |Risk: Toplant: kararlarinin usule uygun sekilde alimmamasi veya
250 idari  |Toplanmas belgelenmemesi 7 3.6
1ve Sebep: Mevzuat ve yonergelere iligkin bilgi yetersizligi
Kurullarin Risk: Kurul kararlarmm ilgili birimlere zamaninda iletilmemesi
251 | idar | TOPlanmas e 6 44
1ve Sebep: Yazisma ve karar kayt siireglerinde kontrol
Yazigsmalar mekanizmalarmm zayifligt
Kurullarm | Risk: Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle
nen P Toplanmas kararlarm uygulanamamasi < =
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e e 1ve Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi 7 " 7 v " 7 " " ' v 7
Yazigsmalar aktanmmn yetersizligi
if;’;l”;::]“; Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykurilt
253 idari i 5 4 5 4 6 5 6 5 5 4
an 1ve Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv 49
Yazigmalar siireglerinde teknik ve kullanici hatalart
Kurullarm | Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya erigim
254 idari Toplanmas giicliigii 5 4 5 3 5 7 5 5 4 3 4.6
1ve Sebep: Kararlarn dagitim ve onay siireclerinde gecikme
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 is Siireci: [s siirelerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3 is Siirecinin Adu: is siirecinin adinn yazildig siitundur.
4 is Siirecinin Adimlan: s siirecindeki riskli adimlarmn yazildig1 siitundur.

5,6,7 Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢ahgmalarinda yer alan her bir katihmemin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimei sayisma gore bu siitunlarn sayisi artirilabilir.
8 Etki: Katihmcilarin verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasi almarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.
9,10,11 Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢ahgmalarinda yer alan her bir katilmcmmn ismi ile olasihiga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katihmei sayisma gore bu siitunlarm saysi artirilabilir.

12 Olasihk: Katiimcilarm verdikleri puanlarmn aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
13 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.
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19 20 21 22 23 24 25 26 27
A OLASIEIR ™ pick Puamt
Ugur Gilsii Erhan Ridvan B.Berat Orhan Ismail ETKI X
YUKSEL lsim | popEM | vILMAZ | GOZUPEK | OZBEK | BozBIVIK |(A+B+C+D|
 papaciapy| OLASILIK)

1 2 1 2 2 2 1 1.40

2 2 2 2 2 2 1 1.70

2 1 2 1 2 2 2 1.80

1 1 1 1 1 2 1 1.10

2 1 2 1 1 2 2 1.50

1 1 1 1 1 2 1 1.10

2 7 2 8 1 2 1 2.70 21.87
2 2 2 1 1 2 1 1.40

1 2 1 2 1 2 1 140 10.36
1 2 1 2 1 2 1 140 10.92

1 5 1 7 1 1 1 2.10 16

1 5 1 7 1 1 1 2.20 17.16
2 2 2 2 2 1 2 2.00 11.6

2 1 2 2 1 1 1 1.70 13.77
2 2 2 2 2 1 2 1.90 11.4

2 1 2 2 2 1 1 1.60 11.52
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1 1.30
1 1.70
1 2.30 17.94
2 1.50 11.7
2 1.40
2 2.40 17.52
2 2.20 13.86
2 2.00 132
2 2.20 15.62
1 1.40
1 1.30
1 1.80
1 1.30
1 1.50
1 2.30 17.48
2 1.60 10.08
2 1.50
2 1.90
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1.60

1.40

1.40

2.00

1.20

1.60

11.68

1.90

12.35

1.20

1.40

1.40

1.60

1.50

1.50

1.80

12.6

1.40

1.80

11.88

2.00
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- 1 P 1 1 1 1 14y 11.0v

2 1 2 1 1 1 2 1.50 11.55

1 1 1 2 1 1 1 1.50

2 5 2 7 1 1 1 2.40 14.64

19 20 21 22 23 24 25 26 27
Risk Puam
Olasihk D | Olasihk E | Olasihbk F | Olasihk G | Olasihk H | Olasihk I | Olasihk J (():_:;S:lé;g (ETKI X
OLASILIK)

1 2 1 2 1 2 1 1.3

1 2 1 1 1 2 1 1.3

1 2 1 2 1 1 1 1.3

1 2 1 2 1 1 1 1.2

21 20 21 22 23 24 25 26 27
%ﬁ:ﬁ%’iﬁ Risk Puam
Olasihlk F | Olasihk E | Olasihk F | Olasihk G | Olasihk H | Olasihk I | Olasihk J -(+E+F+G+H (ETKI X
A0 OLASILIK)

2 2 2 2 1 1 1 1.5

2 2 2 2 1 1 1 1.5

2 2 2 2 1 1 2 1.6

1 2 1 2 1 1 1 1.5

2 2 2 2 1 1 1 1.4

1 1 1 1 1 1 1 1.1
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1.6

1.4

1.1

1.6

1.4

1.5

1.1

1.9

1.2

1.4

1.2

1.4

1.7

Sayfa 21




1.1

1.4

1.2

1.4

1.2

1.4

1.5

1.1

1.1

1.2

1.6

1.7
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13

1.2

1.2

1.1

1.4

13

1.2

1.4

2.2

1.8

1.6

1.9

1.6

13

1.4
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2 5 2 5 2 1 1 2.1 10.5

2 4 2 4 1 1 1 1.8

2 3 2 3 2 1 1 2

2 2 2 2 2 1 2 2 10.8

2 4 2 4 1 1 1 2 11

3 3 3 3 3 1 1 23 17.02

3 2 3 2 2 1 2 2.1 10.5
21 20 21 22 23 24 25 26 27

%ﬁ:ﬁ%’iﬁ Risk Puanmt
Olasihk D | Olasihk E | Olasihbk F | Olasihk G | Olasihk H | Olasihk I | Olasihk J -(+E+F+G+H (ETKI X
10 OLASILIK)

1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 1 1 1 1.4

2 1 2 1 1 1 1 1.2

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

2 1 2 1 1 1 1 1.2

2 1 2 1 2 2 2 1.7

2 1 2 1 2 1 1 1.4
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2 1 2 1 2 1 1 1.3
3 1 3 1 2 2 2 1.9
3 2 3 2 2 1 1 2

3 2 3 2 2 1 1 1.9
2 1 2 1 1 1 1 1.3
1 1 1 1 1 2 1 1.2
1 1 1 1 1 2 1 1.1
2 1 2 1 1 2 2 1.6
2 2 2 2 1 2 1 1.5
1 1 1 1 1 1 1 1.3
1 1 1 1 1 1 1 1.1
2 2 2 2 1 1 1 1.4
2 1 2 1 1 2 2 1.4
1 1 1 1 1 2 1 1.1
2 1 2 1 1 1 1 1.3
2 2 2 2 1 1 2 1.8

21 20 21 22 23 24 25 26 27
QLASIUIX Risk Puam
Olasiik D | Olasihk E | Olasihk F | Olasihk G | Olasihk H | Olasihk I | Olasihk J i::ﬁ:g:]l){ (ETKI X
10 OLASILIK)

2 3 2 2 1 1 1 1.8
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1.9

1.9

2.1

2.1

1.6

1.4

23

10.58

1.5

1.8

10.26

2.1

12.18

2.1

11.34

24

10.32

1.6

1.7

1.2

1.6
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1.7

1.7

1.5

13

1.2

1.2

1.6

1.1

1.4

1.4

13

1.1

1.4

1.5

1.5

1.9

1.6

1.5

1.2

1.1

13
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2 1 2 1 1 2 1 1.3
1 1 1 1 1 2 1 1.1
2 1 2 1 1 2 1 1.4
21 20 21 22 23 24 25 26 27
OLASILIK
Risk Puanmt
Olasihk D | Olasihk E | Olasihk F | Olasihk G | Olasihk H | Olasihk I | Olasihk J | (A+B+C+D (ETKI X
+E+F+G+H| OLASILIK)
+I+J)/10
2 1 2 1 1 2 1 1.3
2 2 2 2 1 2 1 1.6
2 1 2 1 2 3 2 1.9
2 1 2 1 2 1 1 1.6
2 2 2 2 1 1 1 1.7
2 1 2 1 1 2 1 1.6
2 2 2 2 2 2 2 2.1
2 1 2 1 1 2 1 1.7
2 2 2 2 1 2 1 1.8
2 1 2 1 2 2 2 1.7
1 1 1 1 1 2 1 1.3
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- 1a
2 1.6
2 1.8
2 1.8
2 1.6
2 2.1
2 1.4
2 13
2 13
2 1.8
2 1.6 10.08
2 1.6
1 1.6 10.4
1 2 112
1 1.6
1 17 1m0



13

1.6

1.4

1.4

1.5

1.2

1.4

1.5

1.6

1.4

1.6

1.7

1.4
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1.6

1.9

13

1.5

1.6

1.5

13

1.6

1.7

1.5

1.8

1.6

1.9

1.4

13

13
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Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim:

1 2 3 4 5 6 7 8 9
is Siireci Riske verilen cevaplar: Risk Degisin
Sira g i . is Siirecinin Ad1 is Siireglerine Yonelik Riskler plar: Etki Olasihk
(Mali/ Idari) Mevcut kontroller Puani (R) (Riskin Yonii)
Lo L - . i . . e e e EBYS/Kanun-Yonetmelik ve .
1 Idari Ogrenci Disiplin Sorugturmasi Islemi Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali Yonergeye baglh kalmak/Yasal 5.40 1.40 Yeni
j . j . | EBYS kayit altma almmadan
Risk: Bagvurunun yanls veya eksik kaydedilmesi -
2 idari Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Islemi belge kontroliiniin 4.60 1.70 Yeni
' srenct Disip sturmast fsiemt Sebep: Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya | yapilmasy/Kontrol edilmeden ’ ’ !
personelin dikkatsizligi kayit altina almmamaktadir.
Risk: Belg;_le_rmkl_(?’b_omﬁs" ka.ngma'm veya EBYS sistemi tizerinden kayit
3 idari Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Islemi yetkisiz Kisilerin eline geemest altina almmasvEBYS 5.10 1.80 Yeni
Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli I .
olmamast tizerinden islem yapilmaktadir.
Risk: Disiplin amiri tarafindan yanhs degerlendirme | Disiplin Amiri veya Kurul
yapilmas1 tarafindan belgelerin Kanunda
4 Idari Ogrenci Disiplin Sorugturmasi Islemi Sebep: Eksik veya hatals bilgi aktanm, yogunluk be{xmlen r_nadd_elere _gore 5.80 1.10 Yeni
. . degerlendirmesine dikkat
nedeniyle detayli inceleme yapilmamast N N
etmesi/Yasal prosediir
Risk: Evrakm gecikmesi veya yanls kisiye iletilmesi Personelin dikkatli
Lo . R N i . olmasy/Yiiksekokul Sekreteri .
5 Idari Ogrenci Disiplin Sorusturmast Islemi Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel Tarafindan Siirecin Kontrol 6.00 150 Yeni
yapilmasi veya kontrol mekanizmasinin yetersizligi edilmesi saglanmaktadir
- Ay 1 . o - Risk: Tebligin zamaninda yapilmamasi Mevzuata Hakim Personel .
6 dari Ogrenci Disiplin Sorusturmast [slemi Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi tarafindan yiiriitiilmesi/ Konu 330 110 Yeni
SOTUSTUTHTATIT OTZETETS
Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamast esasma gore ve KVKK goz
7 idari Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Islemi ... - Sniinde bulundurularak 8.10 2.70 21.87 Yeni
Sebep: Sorusturmaci se¢imi i¢in objektif kriterlerin o .
h N yiiriitiilmesi/Sorusturma
belirlenmemesi o e
Risk: Tebligatin muhataba ulasmamasi veya yanls | Kayit asnasinda adresin tam
S P ) i kisiye yapilmast olarak almmasy/Ogrenci Isleri .
8 Idari Ogrenci Disiplin Sorusturmast Islemi Sebep: Adres veya isim bilgisinin iiniversiteye kayit | Personeli tarafindan adresin 590 140 Yeni
sirasinda yanlhs hatah kaydedilmesi giincel tutulmas i¢in
Risk: Tanik veya siipheliler iizerinde psikolojik Sorusturmaci Sorustumanin
. N . baski olusturma gerekliligini yerine
9 Idari Ogrenci Disiplin Sorugturmasi Islemi Sebep: Goriismelerin uygun ortamda yapilmamast getumesn/_S(?rugtuljma 7.40 1.40 10.36 Yeni
Lo e . Kanunda belirtilen kriterlere
veya tarafsizhik ilkesinin gozetilmemesi .
_ gore vapmaktadir.
Risk: ifadelerin yanhs veya eksik almmasi Sorugturmacmnin bu gérevi
10 idari Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Islemi Sebep: Sorusturmacmnmn deneyim eksikligi veya yapma yeterliligi/ Tecriibe ve 7.80 1.40 10.92 Yeni
uygun soru tekniklerini kullanmamasi isi tamamlayabilecek personel
Risk: Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsast Mevzuata Hakim Kisilerin
Sebep: Gizlilik kurallarin thmal edilmesi veya Gorevlendirilmesi/Sorusturma
11 idari Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Islemi belgelerin agik ortamda saklanmasi, Gorevli GIZLILIK ve KVKK kurallari 7.80 2.10 16.38 Yeni
personelin KVKK konusunda bilgiye sahip cergevesinde islem tesis
olmamasi edilmektedir.
Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali Kisisel yakmlik
12 idari Ogrenci Disiplin Sorusturmast Islemi Sebep: Sorusturmacmin taraflardan biriyle kisisel olmamasy/Sorusturmact 7.80 220 17.16 Yeni
i iliskisi gorevlendirmelerinde
Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya Evrak takibin
a0 s I § Qs yanlis dosyalanmasi yapilmasy/islemin .
13 Idari Ogrenci lzin (Kayit Dondurma) Islemi Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi bekletilmeden EBYS sistemi 580 200 Lk Yeni
kullamilmamasi, manuel takip yapilmasi iizerinden kayit altina
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Risk: Miiracaatin gizliliginin ihlali

Kay1t esnasinda ikinci kisilere

14 idari Ogrenci izin (Kayit Dondurma) islemi Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin bilgilerin 8.10 1.70 13.77 Yeni
acik ortamda bulundurulmasi gosterilmemesi/Belgenin hizl
Risk: Eksik veya hatali dilek¢e almmasi Eksik ve Hatah dilekge kayit
15 idari Ogrenci izin (Kayit Dondurma) islemi Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol altna almmamaly/Eksik ve 6.00 1.90 11.4 Yeni
mekanizmasmin olmamasi hatali dilekge kayit altina
j j . . . .| Belgelerin Yasal mevzuata
o B o ) ) Risk: Belgelerin eksik veya yanlhs degerlendirilmesi uygunlugu /yasal evzuata )
16 Idari Ogrenci Izin (Kayit Dondurma) Iglemi Scbep: Sorumiu personclin yonetmelik hakknda uygun olmayan belgelere 7.20 1.60 11.52 Yeni
bilgi eksikligi islem yapilmamaktadir.
Risk: Bagvurunun siiresi diginda olmasina ragmen | Bagvuru sartlarinda belirtilen
17 idari Ogrenci izin (Kayit Dondurma) islemi isleme alinmasi evraklarin belirlenmesi/Sartlart 6.20 1.30 Yeni
Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edil uymayan eksik belgelere
Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen onay Islemler kontrol edilmeden
ST A i P siirecine gecilmesi onaya sunulmamasy/Islemler .
18 Idari Ogrenci lzin (Kayit Dondurma) Islemi Sebep: On inceleme listesi veya kontrol formunun | tamamlandiktan sonra onaya 580 1.70 Yeni
bulunmamasi sunulmaktadr.
Risk: Yoénetmelik hiikiimlerine aykiri islem Mevzuat degisikligini takip
yapilmasi etmek/Mevzuatta degisikligi
19 idari Ogrenci izin (Kayit Dondurma) islemi Sebep: Giincel mevzuatin personele duyurulmamast kontrol edilmfkte_gﬂncel 7.80 230 17.94 Yeni
veya eski bilgiyle islem yapilmasi mevzuata gore islem
apilmaktadir.
Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi EBYS sistemi giincel
20 idari Ogrenci izin (Kayit Dondurma) islemi kayb1 yasanmasi takibi/EBYS Rektdrlitk 7.80 1.50 11.7 Yeni
Sebep: Sistemsel hata, yedekleme yapil makami tarafindan takip
Risk: Yonetim Kurulu giindemine almmamasi veya | Dilekgelerin zamaninda kayit
ST o i : . atlanmas1 altina almmasy/Dilekgeler kayit .
21 Idari Ogrenci lzin (Kayit Dondurma) Islemi Sebep: Evrak takibinin yapilmamas, kontrol listesi [altina alindigindan islem siireci 650 140 Yeni
eksikligi buna gore yapilmaktadir.
Risk: Kararm mevzuata aykiri verilmesi Mevzuata aykri islem
22 idari Ogrenci izin (Kayit Dondurma) islemi Sebep: Komisyon kararma dayalh cksik bilgilendirme yapllma-masVMevzuata bagh 7.30 2.40 17.52 Yeni
olarak islem yapilmaktadir.
Risk: Toplant: tutanaklarida hata olmast Belge Takibin uygun
23 idari Ogrenci izin (Kayit Dondurma) islemi Sebep: Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni | yapilmasy/Tutanak vb islemler 6.30 220 13.86 Yeni
diizenlenmesi EBYS sistemi iizerinden
Risk:
Yanlis 6grenci numarast ile iglem yapilmasi veya Mevzuata gore iglem
24 idari Ogrenci Kayit Sildirme islemi sistem hatast yapilmaly mevzuat digma 6.60 2.00 13.2 Yeni
¢ikilmamaktadir.
Sebep: OGRIS sisteminde argiv hatast
Risk: Formun kaybolmas: veya hasar gormesi EBYS veya IYS sistemi
25 idari Ogrenci Kayit Sildirme islemi Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tagmmas, giivenli tizerinden iglem 7.10 220 15.62 Yeni
teslim sisteminin olmamasi apilmasy/Sistem ilizerinden
Risk: Ogrencinin yanhs bilgilendirilmesi Mevzuat gergevesinde islem
26 idari Ogrenci Kayit Sildirme islemi Sebep: Siire¢ adimlarmnm yazili olarak 6grenciye tesis edilmesi/mevzuata bagh 5.40 1.40 Yeni
bildirilmemesi kalarak islem yapilmaktadir.
Risk: Eksik imzali formun isleme almmasi Eksik ve hatali iglem
27 idari Ogrenci Kayit Sildirme islemi Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama adimmin yapilmamasy/belgeler kontrol 5.70 1.30 Yeni
atlanmasi edilerek islem yapilmaktadur.
N P . . . . Risk: Sahte veya yanls imza bulunmast Belge kontroliiniin dogru .
28 Idari Ogrenci Kay1t Sildirme Iglemi Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapil apilmasyislem icin belgeler 8.30 1.80 14.94 Yeni
Risk: Ogrenci kimliginin teslim almmamas1 veya Mevzuata gore islem
Lo . . o . ) yanls kisiden alimmasi yapilmasy/Ogrenci tizerinde .
» Idari Ogrenci Kayit Sildirme Iglemi Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim buluna kimlik belgesi arag 690 1.30 Yeni
almmas sticiri vb belgeler teslim
Risk: Kayip ilam almmadan islem tamamlanmasi | Mevzuat hiikiimlerine gore
30 idari Ogrenci Kayit Sildirme islemi Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin  |islem yapilmasyMezuatimizda 6.60 1.50 Yeni
atlanmasi azili olan durumlar g6z
Risk: Ogrenciye yanls diploma veya belge verilmesi Mevzuaat hiikimlerine gore
11 FAa Anini Vasot Cildimnn folami e 08 veyams &b 4 ¢ | islem yapilmasi yetkisiz kisiler 7 &n a0 17 40 Vn
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ot poat RIS AYIE SIS 1y Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasmnda kangiklik tarafindan diploma teslim o “v Lrme e
yasanmast islemi yapilmamasy/Teslim
Risk: Belgelerin dosyaya yanls takilmasi veya Standart Dosya kodu
Lo . . o . ) kaybolmasi kullanilmasy/Dosyalamada .
2 Idari Ogrenci Kaytt Sildirme Iglemi Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamasi, EBYS iizerinden standart 630 1.60 1008 Yeni
dosya numaralarmm karigmasi dosya kodu ile ve ayrica
Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin Askerlik Islemlerinde sistemin
- P S . gonderilmemesi veya gecikmesi giincel tutulmasy/Sistemde ;
3 Idari Ogrenci Kayit Sildirme Iglemi Sebep: ilgili evrakin unutulmast, sistem takibinin  |sorun oldugunda EK-C belgesi 630 150 Yeni
yapilmamasi dgrenci talepleri dogrultusunda
Risk: Eksik veya hatal evrak ile komisyona Mezuniyetlerin Sistem
sunulmest Uzerinden alinmasy OGRIS
34 Idari Ogrenci Mezuniyet Islemi Sebep: Eviak hazirlik sirecinde kontrolierin yetersiz otqmasyon sistemi uzem}den 6.00 1.90 11.4 Yeni
listeler alnarak buna gore
olmasi veya personel hatast N
islem yapilmaktadir.
Risk: EK-C2 belgesinin yanls veya eksik Evrak Takbi EBYS {izerinden
Co . . L . gonderilmesi yapilmasy/Tiim evraklar EBYS .
3 Idari Ogrenci Mezuniyet Iglemi Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya sistemie taratilarak burdan 530 1.60 Yeni
personel hatasi _takibi yapilmaktadir.
Risk: Diploma bilgisinin hatali veya eksik Argivlemenin standart dosya
- P s . olusturulmas: planmna gore ;
36 Idari Ogrenci Mezuniyet Iglemi Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol yapilmasy/Arsivleme iglemi 690 140 Yeni
mekanizmasmnmn yetersizligi EBYS iizerinden yapilmaktadir
Risk: Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme Mezuiyet Islemlerinin
- o . L . alinmamasi Zamanimda .
37 Idari Ogrenci Mezuniyet Iglemi Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya toplanti | YapilmasyMezuniyet islemleri 560 140 Yeni
siireglerinin koordinasyonsuzlugu belli periyotta ve mevzuata
Risk: Kararn eksik veya hatali bildirilmesi Yazigmalarin zamaninda
38 idari Ogrenci Mezuniyet islemi Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmasy/islemler is akigt 5.80 2.00 11.6 Yeni
yapilmamas veya iletisim hatasi siirecinde belirtildigi sekilde
Risk: Mezuniyet kosullarinin yanhs Mezuniyetlerin OGRIS
Lo o . L . degerlendirilmesi Sisteminden almarak .
» Idari Ogrenci Mezuniyet Iglemi Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanls veri girisi | yapilmasy/Mezuniyet iglemleri 590 120 Yeni
veya mevzuata aykir degerlendirme komisyon +ydnetim kurulu
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanhs kayda Zamaninda ve bekletilmeden
almmasi EBYS sisteminde kayit altma
40 Idari Belgeler (Ogrenci Belgesi, Transkript, Not Durum Belgesi Vb.) Islemi Sebep: Bagvuru strecinde kayil sisteminin yetersiz akna.k/]?relgel_er“belfleulmeden 7.30 1.60 11.68 Yeni
EBYS sistemi iizerinden kay1t
veya manuel olmasi
altina almmaktadur.
. . o I . . .| Taleplerin Mevzuata uygun
Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi oldugu degerlendiririlerck
41 Idari Belgeler (Ogrenci Belgesi, Transkript, Not Durum Belgesi Vb.) Islemi Scbep: fmza ve mishir kontroliniin yapiimamas: islem yapilmasy/Talepler 6.50 1.90 12.35 Yeni
veya personel hatasi mevzuata uygun olarak
Risk: Yanls dgrenciye belge diizenlenmesi Kontrollerin mevzuata uygun
42 idari Belgeler (Ogrenci Belgesi, Transkript, Not Durum Belgesi Vb.) islemi Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmas: | olarak yapilmasy/Mevzuata ve 7.00 1.20 Yeni
veya eksik uygulanmasi kisiye dzel bilgilere uygun
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanhs kayda Bagvurularm zamanmda EBYS
almmasi sistemi lizerinden kayit altma
43 Idari Ogrenci Tek Ders Smavi Iglemi Sebep: Evraklarm manuel veya yetersiz kayit ahn_masVBawurula.r 6.30 1.40 Yeni
. . L bekletilmeden kayit altma
sistemiyle alinmas, takibinin yapilmamast o
almarak takibi yapilmaktadir.
Risk: Notun OGRIS sistemine hatal islenmesi Notlarin Mevzuatta belitilen
44 idari Ogrenci Tek Ders Smavi islemi Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama Siire igerisinde OGRIS 6.50 1.40 Yeni
mekanizmasmnm eksikligi sistemine girisinin
Risk: Smav notunun resmi olarak onaylanmamasi Evraklar eksiksiz kayda
Az FAa alen it An 7 an 1 &n 1 Vn
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“ 1uain UBLCLILL 10K LUGLS OLIavI 13101111 Scbep: Yonetim Kurulu gindem takibinin veya QLULLASY LRSIN GVIARIAL Rdyud Iov Lov 1z fem
. almmamaktadir.
evrak akisinm yetersizligi
B o R R Alnan Kararlarin zamanmda
Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar : . .
Im. | tind N . |ilan edilmesi/Sinav zamani vb.
. . . S s o
46 Idari Ogrenci Tek Ders Smavi Iglemi olmamast veya yanls smav saatinde smava girmest | g, mjar ilan panosunda , web 5.90 1.50 Yeni
Sebep: ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, sayfamizda ve duyuru
Sgrencinin takip etmemesi ekranlarmdan ilan edilmektedir.
Risk: Uygun olmayan grencinin smava kabul Mevzuatta Belirtilen Sartlarn
. P . I edilmesi Olusmasy/Bagvurusu bulunan .
4 Idari Ogrenci Tek Ders Smav: Islemi Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol ogrenci OGRIS sistemi 570 150 Yeni
mekanizmasinm eksik olmast iizerinden ve not durum
B N j Tade Islert i¢in belirilen
Risk: Miiracaatn kaybolmasi veya eksik almmast
evraklarnn tam
48 idari Ogrenci Harg iade Islemi almmasy/Belgeler kontrol 7.00 1.80 12.6 Yeni
Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde almmasi edilrek eksiksiz alimmakta ve
buna gore islem yapilmaktadir.
Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin Tade islemleri i¢in belirlenen
. P i baslatilmasi evraklarinn tam .
¥ Idari Ogrenci Harg lade Islemi Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama almmasy/Eksiksiz belge 6.10 140 Yeni
prosediiriiniin uygulanmamast alinmamaktadir.
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatast Mevzuaat Bilgilerinin
) vapilmast giincel turulmasy/flgili
50 Idari Tim Faaliyetler N birimlerce giincel 6.60 1.80 11.88 Yeni
Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat R
. o i . N mevzuatlar takip
degisikliklerinin takip edilmemesi edilmektedir.
Risk: Kisisel verilerin yanhs veya yetkisiz kisilerle KVKK'ya gore islem
A " . paylasilmasi pil KVKK'ya .
31 Idari Tiim Faaliyetler Sebep: Veri giivenligi farkindahgmmn diisiik olmast gore iglemler 740 2.00 14.8 Yeni
ve kontrol eksikligi yapilmaktadir.
Risk: Siireglerin aksamasi veya belge eksikligi D:l' _c'c/"'(" T 'I e tu‘"“
52 idari Tiim Faaliyetler yasanmast “yg“ol“j: _m".s", “fevz‘;:l:;yg“" 7.90 1.40 11.06 Yeni
Sebep: Is yiikii fazlahgi ve yetersiz siireg takibi > 4
Risk: Birim i¢in idari para cezasi uygulamasi Mevzuata Uygun islem
53 idari Tim Faaliyetler Sebep: Ogrencinin puantajmn siiresi iginde teslim yapilmasy/Siiresi igerisinde 7.70 1.50 11.55 Yeni
i etmemesi teslim etmesi igin gerekli
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya Islemlerin Yasal Siireler
- " . hata nedeniyle giiven kaybi yasanmasi igerisinde yapilmasv/islemler .
4 Idari Tiim Faaliyetler Sebep: iletisim eksikligi ve kontrol geciktirilmeden ilgili personel 630 150 Yeni
mekanizmalarinm zayif olmasi tarafindan yapilmaktadir.
Risk: lsleri | degisimi nedeniyle ak Rotasyon
55 idari Tiim Faaliyetler R Yerin pemone etm necenty ¢ ST | UygulanmasyPersoneller her 6.10 240 14.64 Yeni
! u v Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve yetersiz | birim iginde ¢aligma yetisine ’ ’ : !
dokiimantasyon sahip kisilerdir.
Risk: Disiplin siirecind le aykir is] Im: Mevzuta Hakim
56 idari Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Islemi S R eeme e fyn vem vaprme OlunmasyMevzuat 533 1.30 Yeni
' srenct Disip stu 1 islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatali ¢ergevesinde islem . . !
driitiilmesi apilmaktadir.
. . e . j Sorusturma GIZLI'ligine
Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi 5 T
57 idari Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Islemi riayet/Sorusturmalar gizlitik 7.30 1.30 Yeni
' srenct Disip stu 1 islemi Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle esasma ve KVKK kurallarma ’ ’ !
paylagiimasi veya yanhs sekilde saklanmast gore yapilmaktadir,
Risk: Tarafsizhgin sorgulanmasi ve itibar kaybi Sorusturma GIZLI'ligine
Lo . R . . yasanmasi riayet/Sorusturmalar gizlilik .
8 Idari Ogrenci Disiplin Sorusturmas lslemi Sebep: Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik esasma ve KVKK kurallarina 7.00 300 22 Yeni
eksikligi gore yapilmaktadir
. I . . Mevzuata Uygun Islem
Risk: Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi
59 idari Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Islemi yapilmasy/Mevzuat 6.40 1.30 Yeni
' srenct Disip stu 1 islemi Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul cergevesinde islem tesis ’ ’ !
islemlerinde zaman y6netimi eksikligi edilmektedir.
Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle Mevzuata Uygun Islem
i s karsilasilmas1 yapilmasy/Sorusturma siiregleri 0 1 an Ve
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i poat BISH I SULU iAo Sebep: Kararlarin dayanagmnm yetersiz olmasi veya | ve ilgili belgeler goz 6niine v ey
gerekeelendirme hatalar almmaktadr.
Risk: Evrakin yanhs birime veya kisiye havale
edilmesi Riskin Ortaya
61 idari Yazismalar Cikma Durumu 3.90 1.50
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge Takip Edilecektir
smiflandirmasmm dogru yapilmamasi
Risk: Evrakm is akisinda gecikmesi veya siiresinde DETICIITIE SUIETe I51em
yapilmasi/Mavzuat ¢ergevesinde
ST tamamlanmamasi . - P
62 Idari Yazigmalar ORI o : ve verilen siireler gz 6niinde 3.80 1.50
Sebep: Yogun i yiikii, onay siireglerinde bekleme . .
N I bulundurularak yazigma islemi
veya takip eksikligi aereoklasmeltadir
Risk: EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya ~ .
EBYS dogru kullammy/Sistem
T evrakin kaybolmasi L o
63 Idari Yazigmalar B - tizerinde evrak kaybolma ihtimali 3.50 1.60
Sebep: Sistem kullanim hatas1 veya personelin
. L bulunmamaktadir.
teknik bilgi eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz EBYS sistemi etkin kullanim/
A isi EBYS sistemi yetkili kisileri:
64 idari Yazismalar erisime aclmast . sistemi yetkili kistierin 4.90 1.50
Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru tamimlanmas resmi yazismalar
yapilmamasi veya paylasim disiplini eksikligi kanaliyla yapilmaktadir.
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon ¥ KIS STICTIerm .
bozuklud Belirlenmemesi/Kurumumuzda is
65 idari Yazigmalar - 0ZUXIUEU yasanmast o akas siirecleri ve gorev formlari 4.90 1.40
Sebep: Talimatlarn agik iletilmemesi veya siiregler .
. mevcuit olup her bir personel bu
arast bilgi aktarimimnmn zayif olmasi firece adre iclem 4
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanls veya
eksik kaydedilmesi Mevzuata gore Belgelerin eksiksiz
A L : . alimasi/Mevzuata gore alinmast
66 Idari Atanan Personcli lse Baslatma Iglemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol gereken belgeler eksiksiz alinarak 3.90 110
eksikligi kayit islemi yapilmaktadir.
Risk: ise baslatma siirecinin gecikmesi Mevzuat Siiresine Dikkat
67 Idari Atanan Personeli Ise Baslatma Islemi Sebep: Onay mekanizmalarmm yavas islemesi veya edilmesi/Mevzuaat belirilen 4.50 1.60
is yiikii fazlalg siirelere gore islem yapilmaktadir
Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari .
hatal Im. Mevzuata Hakim
68 idari Atanan Personeli ise Baslatma Islemi —y “3.;1 ?.r_mkve:]p:llwam e basiat Olma/P limi 3.90 1.40
cbep: Mevzua _l_ngl chsikligt veya ige baglatma hakim kisilerden olusmaktadir.
siireglerinin yanlis uygulanmast
Risk: Atama siirecinin gecikmesi .:e‘l.iur‘tlril:nlsﬁreler dik;:::
69 Idari Boliim Bagkani Atama Iglemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas isl | o belirtilen 3.10 1.00
veya koordinasyon eksikligi seal M lenaltad
Risk: Atama belgelerinin yanhs veya eksik Belge Teslim Listesi
R . i . hazirlanmast Olusturma/Aliacak belgeler
70 Idari Boliim Bagkan Atama Iglemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol konusuna gore belielenerek 340 110
mekanizmalarmin yetersizligi eksiksiz bir sekilde alinmaktadir.
Risk: Mazeret izninin yanls veya usulsiiz olarak .
iimesi Mazeret Belgesi Ibrazi/Mazeret
71 idari Mazeret izin Islemi verumest keesi belgelendirilmeden islem | 4.80 1.00
Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel
- o ! yapilmamaktadir.
talebinin yanhs degerlendirilmesi
Risk: Izin kayitlarmin hatali veya eksik tutulmast | Mazeret Belgesi Ibrazi/Mazeret
72 idari M t izin Islemi g e keesi belgelendirilmeden isl 330 1.00
art azeret lzin fglemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol Lmeden tsem
A yapilmamaktadir.
eksikliginin olmas1
Risk: Izin kayitlarmin eksik veya hatali tutulmast PEOS Sistemi K_“lam_m'/]_zm vevb
7 Idari Sihhi lzin islemi durumlarda Universitemiz PEOS | 4 4, 1.60
$ Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin olmas1 sistemi kullamlmakta ve takibi . :
veya dokiimantasyon eksikligi buradan yapilmaktadur.
Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle L
Jasilm. KVKK'ya gore islem
74 idari Sthhi izin islemi Spayastmast pilmasi/KVKK'ya gore islemler 4.10 1.40
Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin
yapilmaktadir.
uygulanmamasi.
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Risk: Ucretsiz iznin yanls veya usulsiiz olarak
verilmesi

IVIeVZuar nukumierine gore isiem
yapilmasy/Mevzuatimzda yazil

75 idari Ucretsiz izin Islemi e . lan durumlar goz 6niind 5.80 1.50
art cretsiz 2z Tslemt Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin olan durunrar g6z Sninde
s deserlendirilmesi bulundurularak islem
Risk: Izin siirecinin gecikmesi . N yazli
76 Idari Ucretsiz Izin Islemi Sebep: Onay meka.mz{nal:?.rmlfﬂk\{av@ islemesi veya olan durumlar ¢67 Sniinde 3.20 1.10
ORI YL hitiereiorieishie
Risk: Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi | " oo T y‘a‘;;:‘
77 idari Yillik izin islemi L. S : P 3.00 1.00
ari il Izin lglemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi olan durumlar g6z 6niinde
icl
Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal Mevzuat hikiimlerine gore islem
yiriitiilmesi yapilmasy/Mevzuatimizda yazil
78 Idari Isten Aynlma Islemleri olan durumlar goz 6niinde 4.70 1.90
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi bulundurularak islem
yapilmaktadir.
Risk: Aynlan personel kayitlarinin hatali veya eksik AATSTVICTICN STANAaTC qosya
. . . tutulmast plamna gore yapilmasy/Arsivleme
79 Idari Isten Aynima Islemleri it T islemi EBYS iizerinden 5.10 1.20
Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya yapilmaktadir ayrica manuel
dokiimantasyon eksikligi | helnelorde arei dolanlan
Risk: Siirecin gecikmesi Sd'klljt “:_ef; Crinac 'Z‘a“:a"a
1KKal
80 idari isten Ayrilma islemleri Sebep: Onay mekanizmalarnin yavas islemesi veya |  belirtilen siisreler goz oniinde 3.50 1.40
is yogunlugu bulundurularak islem
Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kaybi
idari i i i belirtilen siirell oniind X .
81 Idari Isten Aynlma Islemleri Sebep: Sorumiuluklann net olmamasi ve siireg elirtilen siireler gbz Sniinde 3.60 1.20
o bulundurularak islem
dokiimantasyon eksikligi dur
Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz
P N Mevzuatta belirtilen siilerde iglem
yuriitiilmesi. N
. . . . . yapilmasi/Mevzuat ¢ergevesinde
82 Idari Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlarmm Yeniden Atanma Islemleri ve verilen siireler gbz 6niinde 4.00 1.40
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi. | bulundurularak yazisma islemi
gergeklesmektedir.
Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik T DETTTICl BEISCret
hazirl teslimi ve Kontrolii/Belgeler
83 idari Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarmmn Yeniden Atanma islemleri Sebep: Dﬂ(km:.é‘lfikasgzsl‘)elge o  mevzuat gergevesinde siiresi 3.60 1.70
. o igerisinde ve tam olarak alnarak
mekanizmalarinn yetersizligi islemapulonalad
Risk: Siirecin gecikmesi § Akly Sureglerindekl zamana
dikkat edilmesi/Siireclerde
84 Idari Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlarmmn Yeniden Atanma Islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas iglemesi belirtilen siireler gdz 6niinde 2.80 1.00
veya ig yiikii fazlahg bulundurularak islem
tadir
Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
Mevzuata gore islem
85 Idari Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlarmmn Yeniden Atanma Islemleri Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin | yapilmasy/Mevzuat gergevesinde 3.40 1.10
eksik uygulanmasi islem yiiriitiilektedir.
Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz
. . . " ) viiriitiilmesi Mevzuata gore islem
86 Idari Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlari Kadrosuna Ag¢iktan ve Naklen Atanma Islemi yapilmasi/Mevzuat ¢ergevesinde 3.90 1.40
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi islem yiiriitiilmektedir.
Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik T DETTTIel BEISCret
hazirl teslimi ve Kontrolii/Belgeler
87 idari Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlari Kadrosuna Agiktan ve Naklen Atanma islemi Sebep: Dﬂ(km:.é‘lfikasgzsl‘)elge o  mevzuat gergevesinde siiresi 2.80 1.00
. o igerisinde ve tam olarak alnarak
mekanizmalarinn yetersizligi iclom. dur
Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuatta belietrilen siilerde islem
yapilmasi/Mevzuat gergevesinde
88 Idari Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlari Kadrosuna Agiktan ve Naklen Atanma Islemi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas iglemesi ve verilen siireler gbz 6niinde 2.40 1.00
veya is yiikii fazlahg bulundurularak yazigma islemi
gergeklesmektedir.
Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi e
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89 idari Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlari Kadrosuna Agiktan ve Naklen Atanma Islemi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin fept Ve BunmuibeEe! 320 1.20
N mevzuat ¢ergevesinde siiresi
eksik uygulanmasi iroricind N laral al. L
Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz
P N Mevzuatta belietrilen siilerde islem
yuriitiilmesi. .
yapilmasi/Mevzuat ¢ergevesinde
90 Idari Ogretim Uyesi Atamast Islemleri ve verilen siireler goz 6niinde 430 1.40
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi. | bulundurularak yazisma islemi
gergeklesmektedir.
Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik T DETTTIel BEISCret
hazirlanmas teslimi ve Kontrolii/Belgeler
P A . i . 1 A
91 Idari Ogretim Uyesi Atamast Islemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ) m.e\.'zuat Gerg siiresi 3.70 1.00
. o igerisinde ve tam olarak alnarak
ckanizmalarinm yetersizligi iclom. dur
Risk: Siirecin gecikmesi is Akis Sireglerindeki zamana
Lo . _— . . . . . . . . dikkat edilmesi/siire¢lerd
92 Idari Ogretim Uyesi Atamast Islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi peat ecl mesystregierde 3.00 1.00
L = belirtilen siireler goz Gniinde
veya is yiikii fazlaligi bulundurularak islem yapilmaktadir
Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
Mevzuata gore isle
93 idari Ogretim Uyesi Atamasi Islemleri Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin | yapilmasy/Mevzuat cergevesinde 5.10 1.20
eksik uygulanmasi islem yiiriitiilektedir
Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz
Giriitilmesi Mevzuatta belirtilen Belgelerin
M teslimi ve Kontrolii/Belgeler
94 Idari Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ag¢iktan ve Naklen Atanma Is Siireci mevzuat gergevesinde siiresi 3.20 1.40
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi | igerisinde ve tam olarak alinarak
islem yapilmaktad:
Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik T ETTTIeh BEISCret
hazirl teslimi ve Kontrolii/Belgeler
95 idari Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Agiktan ve Naklen Atanma is Siireci Sebep: Dmkmfflﬁfsen;ﬂenge e  mevauat gergevesinde siiresi 3.40 1.50
. o igerisinde ve tam olarak alnarak
ckanizmalarinm yetersizligi iclom. dur
Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata Uygun Islem
96 Idari Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ag¢iktan ve Naklen Atanma Is Siireci Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas isl 1 Mevzuat gergevesind 2.80 1.10
veya i yiikii fazlahg iglem tesis edilmektedir.
Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
Mevzuata gore iglem
97 Idari Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ag¢iktan ve Naklen Atanma Is Siireci Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin | yapilmasyMevzuat gercevesinde 3.60 1.10
eksik uygulanmast islem yiiriitiilmektedir.
Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz
Giriitilmesi Mevzuatta belirtilen Belgelerin
M teslimi ve Kontrolii/Belgeler
98 Idari Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Iglemi mevzuat gerg de siiresi 4.00 1.20
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi | igerisinde ve tam olarak alinarak
islem yapilmaktadir.
Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik L
. . . . hazirlanmast Mevzuata gore islem
99 Idari Doktor Ogreti i Yeniden At; Islemi e F d 3.30 1.60
art oktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Iglemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol
ckanizmalarnm yetersizligi
Risk: Siirecin gecikmesi X
Mevzuata gore iglem
100 Idari Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Iglemi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas isl 1 Mevzuat gergevesind 3.00 1.70
veya i yiikii fazlahg iglem yiiriitilmektedir.
Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevzuata gore islem
101 Idari Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Islemi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin | yapilmasyMevzuat gercevesinde 430 1.00
eksik uygulanmasi islem yiiriitiilmektedir.
Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
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Mevzuata gore islem

102 idari Yénetim Kuruluna Uye Segilmesi islemi Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin | yapilmasy/Mevzuat cergevesinde 3.60 1.00 Yeni
eksik uygulanmasi islem yiiriitiilmektedir.
Risk: Y6netim kuruluna iiye segiminin usulsiiz
veya hatali yapilmasi M. gore islem
103 Idari Yonetim Kuruluna Uye Segilmesi Islemi Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin cksik yapllr.nam/M?v?\{@ t;en;ev.ssmde 5.10 1.30 Yeni
bili A islem yiiriitiilmektedir.
ilinmesi
Risk: Secim belgelerinin hatali veya eksik L
too. . . . . . hazirlanmast Mevzuata gore islem ) )
104 Idari Yonetim Kuruluna Uye Segilmesi Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol p 151311;;\];(1;;;31(;[11; 3.30 1.20 Yeni
mekanizmalarinn yetersizligi )
Risk: Siirecin gecikmesi
Mevzuata gore islem
105 idari Yénetim Kuruluna Uye Segilmesi islemi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas isl ind 3.30 1.20 Yeni
veya koordinasyon eksikligi
Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi .
Mevzuata gore islem
106 idari Ogretim Eleman1 Yurtici ve Yurt Disinda Gérevlendirme islemleri Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin | yapilmasy/Mevzuat gergevesinde 3.40 1.10 Yeni
eksik uygulanmasi islem yiiriitiilmektedir.
Risk: Gorevlendirme siirecinin yanhs veya usulsiiz L
. N . iiriitiilmesi Mevzuata gore islem
107 idari Ogretim Elemani Yurtigi ve Yurt Diginda Gorevlendirme islemleri yurttu pilmasi/Mevzuat gergevesind 4.10 1.40 Yeni
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi islem yiiriitiilmektedir.
Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuatta belirrilen belgelerin
T P . - : i . hazirlanmasi teslimi/Belgeler tam ve eksiksiz bir .
108 Idari Ogretim Eleman: Yurti¢i ve Yurt Disinda Gorevlendirme Islemleri Scbep: Dikkatsizlik veya belge kontrol sekilde teslim alinarak kayda 2.90 1.30 Yeni
mekanizmalarmin yetersizligi girilmektedir.
Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata Uygun fslem
109 idari Ogretim Eleman1 Yurtici ve Yurt Disinda Gérevlendirme islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas isl pil Mevzuat gergevesind 4.60 1.20 Yeni
veya i yiikii fazlah islem tesis edilmektedir.
Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle N l“evz“a/IPI ni’ digenti bi
. . P lazirlanmasy/Planlar duzenl bir
110 idari Rapor ve Planlarm Hazirlanmasi (Tahliye Pla:m, Sabotajlara Kars1 Eylem Plani, Sivil Savunma uyguﬂlamaf]a ha_tala.r c]_!(mas] ; sekilde hazrlanarak Universitemiz 420 1.40 Yeni
Tedbirler Plani) Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim Sivil Savunma Birimine
programlarmnm olusturulmamas
Risk: Tahliye veya acil durum planmn N l‘ lemmewj?'mel_ bi
. . P lazirlanmasy/Planlar duzenl bir
i idari Rapor ve Planlarm Hazirlanmasi (Tahliye Pla:m, Sabotajlara Kars1 Eylem Plani, Sivil Savunma u-ygulanamam'asl sekilde hazrlanarak Universitemiz 470 290 1034 Yeni
Tedbirler Plani) Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmasi Sivil Savunma Birimine
ve personel egitimsizligi
Risk: Planlarm giincel mevzuat ve tehditlere uygun N l‘ lemmewj?'mel_ bi
. . P lazirlanmasy/Planlar duzenl bir
12 idari Rapor ve Planlarm Hazirlanmasi (Tahliye Pla:m, Sabotajlara Kars1 Eylem Plani, Sivil Savunma ; oln}amﬁsn - : sekilde hazrlanarak Universitemiz 420 1.80 Yeni
Tedbirler Plani) Sebep: Planlarin periyodik gozden gegirilmemesi ve Sivil Savunma Birimine
tehdit degerlendirmesi eksikligi
Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarma kars: yeterli N l‘ lemmewj?'mel_ bi
S Rapor ve Planlarm Hazirlanmasi (Tahliye Plani, Sabotajlara Kars1 Eylem Plani, Sivil Savunma onlem almmamasi aziranmasyHaniar duzentt bir .
113 Idari . - i B - sekilde hazirlanarak Universitemiz 4.50 1.60 Yeni
Tedbirler Plani) Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit Sivil Savunma Birimine
calismalarinin eksik yapilmasi
Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve N l‘ lemmewj?'mel_ bi
. . P . lazirlanmasy/Planlar duzenl bir
114 idari Rapor ve Planlarm Hazirlanmasi (Tahliye Pla:m, Sabotajlara Kars1 Eylem Plani, Sivil Savunma S koordinasyon hatasi i sekilde hazrlanarak Universitemiz 410 1.90 Yeni
Tedbirler Plani) Sebep: lletisim kanallarmin yedeklenmemesi ve Sivil Savunma Birimine
rol/tasinmaz sorumluluklarnimn net olmamast
Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz | ‘emmwj?‘“ﬂj_ o
. . P .. lazirlanmasy/Planlar duzenl bir
115 idari Rapor ve Planlarm Hazirlanmasi (Tahliye Pla:m, Sabotajlara Kars1 Eylem Plani, Sivil Savunma , ensm}e acn_l{r_lasn - sekilde hazrlanarak Universitemiz 470 1.60 Yeni
Tedbirler Plani) Sebep: Dokiiman giivenligi ve erigim kontrol Sivil Savunma Birimine
mekanizmalarmimn zayif olmasi
Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi N l‘ 1eﬁﬂm$€€j§maer bi
. . P N azirlanmasy/Planlar enll bir
e P Rapor ve Planlarm Hazirlanmas (Tahliye Plani, Sabotajlara Kars1 Eylem Plani, Sivil Savunma nedeniyle planin uygulanamamasi I T : E™S A on Vi
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Tedbirler Plani) Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasmimn yapilmamasi Sivil Savunma Birimine
veya biitce kisitlart dur
Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz L
o . . verilmesi Mevzuata gore islem ) )
17 Idari Vekalet Islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast e L 3.80 1.30 Yeni
A o islem yiiriitiilmektedir.
veya yetki devrinin yanhs yapilmast
Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamast Mevzuata gore islem
118 idari Vekalet islemleri - = o - - Imasi/Mevzuat si 4.60 1.40 Yeni
Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas iglemesi . o .
_ O islem yiiriitiilmektedir.
veya koordinasyon eksikligi
Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip L
i i £ dilmemesi nedeniyle hatali karar verilmesi Mevzuaa gire islem
119 Idari Akademik ve Idari Personel Disiplin Sorusturmasi Islemi eer lesLnecemye - i 3.70 1.20 Yeni
Sebep: Takip gorevinin kisilere baglh (otomasyon
dig1) yiiriitiilmesi
Risk: Sorusturmacmm tarafsiz olmamasi veya ¢ikar B
. . . tismast bulunmast Sorusturmacimn GIZLI'lik ilkesine
120 idari Akademik ve idari Personel Disiplin Sorugturmast Iglemi cabs WURNASL e riayet Objektiflik/Sorusturmalar 5.00 2.10 10.5 Yeni
Sebep: Sorusturmact segimi siirecinde objektif cervesinde PN
kriterlerin olmamas )
Risk: Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar
kaybi1 veya hukuki sorumluluk dogmasi Sorusturmacinin GIZLIiK ilkesine
121 idari Akademik ve idari Personel Disiplin Sorusturmast Iglemi Sebep: Disiplin siireglerinde kullanilacak dilin riayet Objektiflik/Sorusturmalar 4.90 1.80 Yeni
hukuki, idari ve etik gerekliliklere uygun bigimde gervesinde yapilmaktad
nasil olmasi gerektigi konusunda farkindalik eksikligi
Risk: Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal L X
. . . iirelerin kacirilmast Mevzuat Siiresine Dikkat
122 Idari Akademik ve Idari Personel Disiplin Sorusturmast Islemi . Stre edilmesi/M belirilen 4.80 2.00 Yeni
Sebep: Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak . L
3 o N siirelere gore islem yapilmaktadir.
kanundaki siire smirlarmin tam bilinmemesi
Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun ATSIVIEMENM STNAATT dosya
. . . planmna gore yapilmasy/Arsivleme
) ) . sekilde arsivlenmemesi islemi EBYS {izerinden
123 Idari Akademik ve Idari Personel Disiplin Sorugturmasi Islemi Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin ¥ 5.40 2.00 10.8 Yeni
L A . yapilmaktadir ayrica manuel
diizgiin yapilmamasi, standart arsivleme politikasi belgelerde arsiv dolaplar:
bulunmamasi K tadir
Risk: Sorusturmalarda delillerin usule uygun L X
. . . toplanmamast Mevzuat Siiresine Dikkat
124 Idari Akademik ve Idari Personel Disiplin Sorusturmast Islemi ——loplanmama edilmesi/M belirilen 5.50 2.00 11 Yeni
Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altna . L
siirelere gore islem yapilmaktadir.
allmmamasi
Risk: Akademik ve idari personel arasmda ayrimer
uygulamalar yapilmasi
125 idari Akademik ve idari Personel Disiplin Sorusturmast iglemi Sebep: Sorusturmay yiiriiten kisilerin tarafsizhik Ta..methk/Tﬂmethk ilkesi 7.40 2.30 17.02 Yeni
R i . . gozoniinde bulundurulmaktadir.
ilkesine uymamasy, esitlik, adalet ve etik ilkeler
konusunda yeterli farkindahiga sahip olmamasi
Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar1
nedeniyle agilan davalarda iptal ve tazminata Mevzuat gergevesinde islem tesis
126 idari Akademik ve idari Personel Disiplin Sorusturmast Islemi hiikmedilmesi edilmesi/mevzuata bagh kalarak 5.00 2.10 10.5 Yeni
Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim islem yapilmaktadir.
mekanizmasinmn olmamast
. STNJATT DOSya Koau
Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime agil k Dosyalamada EBYS
idari Ogrenci i Islemi e - - - iizerinden standart dosya kodu il . X i
127 Idari Ogrenci Ders Muafiyeti Iglemi Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin giiventik iizerinden standart osya kodu ile 3.10 26.00 Yeni
A ve ayrica manuel diploma
prosediirlerine uygun saklanmamasi defierinde Lot alting al Lind
Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanhs veya Mevzuat gergevesinde islem
ST S . i . usulsiiz degerlendirilmesi tesis edilmesi/mevzuata bagh .
128 Idari Ogrenci Ders Muafiyeti lslemi Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik kalarak iglem yapilmaktadir. 4.80 140 Yeni
bilinmesi Belgeler tam olmadan isleme
Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik Mevzuat gergevesinde islem
129 idari Ogrenci Ders Muafiyeti Ilemi hazirlanmast tesis edilmesi/ Onay siireci 440 120 Yeni

Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol
mekanizmalarinn yetersizligi

ayni giin igerisinde
yapilmaktadir.
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Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi

Mevzuat gergevesinde islem

130 idari Ogrenci Ders Muafiyeti islemi Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas | tesis edilmesi/Belge kontollei 3.50 1.00
islemesi veya is yiikii fazlaligt yapilmadan smav islemi
Risk: Smav belgelerinin hatal veya eksik Mevzuata Cergevesinde Islem
- . . . . hazirlanmast Yapilmasy/Belge Kontrolii
131 Idari Ogrenci Mazeret Smavi Iglemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yap?lmda.n kayi altina alma 340 1.00
mekanizmalarinn yetersizligi islemi yapilmamaktadir.
Risk: Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik Mevzuat Cergevesinde Islem
132 idari Oprenci Basan Durumuna ve Ek Madde-1 Gére Yatay Islemi Sebep: Dﬂ(kai‘:.é‘lfﬂ'(agg‘yzsl‘)elge o yﬁ‘;’ﬁ:’;ﬁf:y‘i:ﬁ;:iﬁa 320 120
mekanizmalarinn yetersizligi islemi yapilmamaktadir.
Risk: Yatay gegis bagvurusunun yanhs veya Mevzuat Cergevesinde Islem
- P R : . usulsiiz degerlendirilmesi Yapilmasy/Belge Kontrolii
133 Idari Ogrenci Bagar1 Durumuna ve Ek Madde-1 Gore Yatay Islemi Scbep: Mevzuat ve a.lfademik Kritorlerin ke yappl)lmda.n kaylgt altna alma 3.40 1.70
_ bilinmesi islemi yapilmamaktadir.
fe. P . . : . Risk: Ogrencilere danigman atanmamasi Danigsman Atanmasmimn
134 Idari Danigman Ogretim Eleman: Gérevlendirme Islemi Sebep: Ogrencmm sistefnde Eoriinmemes: YapilmasyHer yil donem 3.30 1.40
) B . .. Risk: iletisim eksikligi Danmigman
135 Idari Danigman Ogretim Eleman: Gérevlendirme Islemi Sebep: Ogrenciye yanhs yonlendirme, siire¢ Degerlendirmesi/Danigman 3.60 1.30
aksakliklar Ogrenci goriigmesi
Risk: Ders programlarinin akademik baslangi [ Senato Kararina Uyma/Her yil
- takviminden once ilan edilememesi diizenli olarak belirlenen
136 Idari Haftalik Ders Programlarinin Hazirlanmast Sebep: Boliim baskanlklarinm ilgili konu ile ilgili senato kararma gore haftahk 360 190
gall§ma siirecini takip etmemesi ders programi
Risk: Ogretim elemanlarnm ders saatlerinin Ders Programm
137 idari Haftahk Ders Programlarnin Hazirlanmas: dengesiz dagilmast Diizenlenmesi/Ders 3.50 2.00
Sebep: Boliim ici ekip ¢alismasi yapil Programlari béliim baskanlhg
idar Risk: Ders cakismasi Ders Programm
138 Idari Haftahk Ders Programlarnin Hazirlanmas: Sebep: Bbliimler arast planlama yapil Diizenlenmesi/Ders 3.70 1.90
Risk: Ogrencilerin smav sonuglar agiklandiktan Mevzuata gore islem
- e . . sonra tiraz siiresini kagirmalar apilmasy/ Not itiraz
139 Idari Smay Sonuglarma ltiraz lslemleri (Maddi Hata) Sebep: Ogrencilerin yasal hak v(:a yiikiimliiliikleri mei,/zpu)ana belirilen siireler 390 130
konusunda bilgilendirilmemeleri icerinde yapilmaktadir.
Risk: Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin Mevzuata gore iglem
140 idari Ogrenci Erasmus Degisim Programmna Katilma islemi programa kabul edilmemesi yapilmasy/Bagvuru evraklari 3.50 1.20
Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya eksiklik mevzuatta belirlenen belgeler
idar i . Risk: Ogrencilerin derse katilamamasi Telafi Programia riayet/telafi
14l dari Ders Telafi Islemi Sebep: Telffri ders tarihinin geg belirlenmesi programlari ilgili karardan 430 110
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya akademik Telafi Programia riayetTelafi
142 idari Ders Telafi islemi takvim disinda yapilmasi Dersleri 6demeye esas 3.70 1.60
Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi olgundan akademik takvimde
Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, donem Mevzuata uygunluk/Ders
Lo . ) ) . ) s . kayb1 silme ekleme iglemi mevzuatta
143 Idari Ogrenci Segmeli Ders Silinmesi (Ekle-Sil) Islemi Sebep: Sistemisel hata uygun olarak belirtilen siireler 4.60 1.50
icerisinde yapilmaktadr.
Risk: Ders degisikliklerinin tamaml Mevzuata uygunluk/Ders
144 idari Ogrenci Segmeli Ders Silinmesi (Ekle-Sil) islemi Sebep: Danigmanmn zamanmda onay vermemesi  [silme ekleme islemi mevzuatta 4.40 1.30
veya sistemsel gecikme belirlene siireler icerisinde
Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin Teknik Gezi Programy/gezi
145 idari Teknik Gezi Islemleri yapilamamasi programu y1l igerisinde daha 4.60 1.10
Sebep: Planlama eksikligi dnceden belirlenerek belirli
Risk: Derslerin baglamasinda gecikme, program Gorevlendirme Siiresi/ders
146 Idari Ders Vermek Uzere Ogretim Elemanm Gorevlendirmesi Islemi Sebep: Gorevien slsamalan Ve:;;fn “g;;ﬁgrz:;::;?;:er 570 140
yetismemesi yapilmaktadir.
Risk: Ders kayit, smav veya not islemlerinde Mevzuata Uygunluk/ Ozel
147 idari Ozel Ogrenci Islemleri kansiik dgrenci islemleri egitim 3.90 1.40

Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine

Ogretim baglamadan mevzuata

yanhs kaydedilmesi

gore yapilmaktadir
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Risk: Ogrencinin ilgili donemde kayit olamamas1
veya ders alamamasi

Mevzuata Uygunluk/ Ozel
dgrenci islemleri egitim

148 Idari Ozel Ogrenci Islemleri Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri | 6gretim baglamdan mevzuata 340 110 Yeni
tamamlayamamasi gore yapilmaktadir
Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi Mevzuata Uygunluk/ Ozel
149 idari Ozel Ogrenci Islemleri Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yaznmn geg dgrenci islemleri egitim 3.30 1.30 Yeni
gelmesi ya da usule uygun olmamasi Ogretim baslamdan mevzuata
Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi Mevzuata Uygunluk/
150 idari Se¢meli Dersler ve Kontenjanlarnm Belirlenmesi nedeniyle AKTS eksikligi b(zlum/progra.mla.rmm ha.ngl 4.40 1.80 Yeni
. . donemde kag AKTS alacagt
Sebep: Kontenjan hesaplamalarmin yapilmamast ) L
belirlenmistir.
Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanhs
yapilmasi
Mevzuat Uygunluk/Personelin
kendi islemlerini onaylama
151 Mali Atanan Personel i$lemi Sebep: Atanan personelin bordro, mali mevzuat yetk'm_ yoktur. Call$a{1lan.x_1 2.40 1.80 Yeni
P S yaptigi islemler, genellikle iist
veya kurum prosediirleri konusunda yeterli bilgiye c
. e . . yoneticiler tarafindan
sahip olmamasi; egitimin yetersizligi
onaylanir.
Risk: Personelin kendi lehine veya yakmlari lehine Mevzuata
152 Mali Atanan Personel islemi islem yapmast Uygunluk/Harcama yetkdlisi ve | ) gy 1.00 Yeni
Sebep: i¢ denetim mekanizmalarmmn zayif olmast Gergeklestirme Gorevlisi
arasindaki ogrevler acikea
Risk: Personel degigikliklerinde bilgikaybr  [Mev2uata Uygunluk/Tahakkuk
. siirecine iliskin belge ve
153 Mali Atanan Personel Islemi s o S Onlemek amaciyla alman 3.30 1.90 Yeni
Sebep: Gorev devri siirecinin belgelenmemest, bilgi 5
aki . mevcut kontroller, belgelerin
tariminimn yetersiz yapilmasi " N N
dodru. giivenli ve seffaf bir
Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarm Mevzuata Uygunluk/Maag
usule uygun tutulmamasi hesaplama siireci i¢in
154 Mali Atanan Personel islemi Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon belirlenmig yazil prosediirler 3.80 1.90 Yeni
standartlarina uymamasi, gerekli belgeleri eksik ve standartlar mevcuttur. Bu
veya hatali hazirlamasi prosediirler, tim maas
L L 24
Risk: Hatali maag 6demeleri Mevzuata Uygunluk/Maag
155 Mali Personel Maas Islemi Sebep: Personel maaslarinin hesaplanmasinda hesaplama siireci igin 4.40 2.10 Yeni
yapilan hesaplama hatalar (fazla mesai, prim, belirlenmis yazili prosediirler
kesinti vb.) ve standartlar meveuttur Rn
Risk: Hatali maag 6demeleri Mevzuata Uygunluk/Tiim
156 Mali Personel Maag Islemi Sebep: Verilerin cksik veya yanlis girilmesi 6demeler igin belirli bir 5deme 5.10 2.10 10.71 Yeni
takvimi olusturulur,
Risk: Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri Mev-zu-ata Uygunluk/Od_emeler
157 Mali Personel Maas Islemi - - igin aylik/yillik takvim 3.70 1.60 Yeni
Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamanmnda olusturulur ve tiim ilgili
tamamlanmamast hirimlere hildirilir
Risk: Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri Me_vzuata l_Jygunluk/Vergl ve
158 Mali Personel Maas Islemi e sigorta prim oranlari, yasal 530 1.40 Yeni
Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel diizenlemelere uygun olarak
tarafindan gec yapilmasi her vil siincellenir ve
Risk: Yanhs vergi ve sigorta kesintileri Mevzuata Uygunluk/ Vergi ve
159 Mali Personel Maas Islemi Sebep: Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti sigorta ile ilgili yasalarm 4.60 230 10.58 Yeni
tutarlarmm bordro sistemine dogru sekilde degismesi durumunda,
yansitilmamasi muhasehe denartmanlar
Risk: Yanhs vergi ve sigorta kesintileri Mevzuata Uygunluk/Maag
160 Mali Personel Maas Islemi bilgileri gibi hassas verilere 4.90 1.50 Yeni

Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi

erisim, valnizca belirli vetkilere

Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasr)

Mevzuata Uygunluk/Maag
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161 Mali Personel Maas Islemi Sebep: Personel maas bilgilerini igeren belgelerin olgralf saklanir ve ilet_il_ir. Bu, 5.70 1.80 10.26 Yeni
yetkisiz kigiler tarafindan ele gegirilmesi verilerin yalnizea yetkili kisiler
tarafindan akunahilmecini
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirlmasi) Mevzuata
Uveunluk/Raporlama ve
) olusturulur. Aylik, ceyrek ve
162 Mali Personel Maag Islemi Scbep: Sifiell iletisim veya giivenli veri aktarmi ylll.l-.k [‘apo-rl;-ima ve mutabakat 5.80 2.10 12.18 Yeni
Onlemlerinin almmamast siireglerinin zamanmda ve
dogru sekilde yapilmas:
Risk: Raporlama ve mutabakat hatalari Mevzuata Uygunluk/Kist maag
163 Mali Personel Maas Islemi Sebep: Personel maaglar ile muhasebe kayitlarmm hesaplamalari, otomatik 5.40 2.10 11.34 Yeni
tutarsiz olmasi bordro vaziimlanvla vapilir,
Risk: Kist maag hesaplamasinda hata yapilmasi Mevzuata U)_/g_unl?k_/Tum tzin
. ve rapor giriglerinin Okul
164 Mali Kist Maas Islemi Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla mesai, tatil | ygnetim sistemi iizerinden 4.80 2.00 Yeni
giinii, izin, devamsizlik gibi faktorlerin yanhs zorunlu onay siiregleriyle
islenmesi kavdedilmesi
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi Mevzua?a_Uygun_l_uk/ Odeme
durumlarmm dogru sekilde kaydedilmemesi taleplerinin yetkili personel
165 Mali Kist Maas Islemi nedeniyle maagin yanls hesaplanmast tarafindan baglatimasi ve 430 2.40 10.32 Yeni
hiyerarsik onay siireglerinden
Sebep: izin veya rapor durumlarmnimn hatali islenmesi gegmesi
Risk: Hakki olmayan kisilere 6deme yapilmasi M-evz-uata Uyguvnluk/Kmsel
166 Mali Personel Oliim ve Cenaze Giderleri Yardim slemi . — verilerin tutuldugu ortamlarda | 5 1 1.60 Yeni
Sebep: Cenaze yardimi igin belirlenen hak sifreleme ve giivenli veri
sahiplerinin yanls tespiti aklama vantemleri
Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri Mevzuata Uygunluk/Borg,
167 Mali Personel Oliim ve Cenaze Giderleri Yardim slemi . - sdwimas) _____________| avans ve kesinti bilgilerinin 470 2.00 Yeni
Sebep: Personelin Sliimiine iligkin bilgilerin yetkisiz |  yetkili personel tarafindan
kisilere agiklanmast istemde kavit altina alimmasi
Risk: Kisisel borglarm yanhs hesaplanmasi veya Mevzuata
) kaydedilmesi Uygunluk/Hesaplamalarin
168 Mali Kisi Borcu Tahakkuk Islemi Sebep: Borglu personelin maasindan yapilacak ) O-tomaﬁ_k bordro siste.x.ni 5.40 1.70 Yeni
kesintilerin hesaplanmasmda personel hatasi lizerinden standart formiillerle
Risk: Kigisel bor(;ll(a.m:i y;nkl:f h_esaplanmam veya |nrelouata Uygunlul/fera ve
169 Mali Kisi Borcu Tahakkuk Islemi — ayeectmest —lyasal kesintilerin resmi 4.90 1.20 Yeni
Sebep: Kesinti oranlarnm yanhs girilmesi veya veri -
L evraklarla dogrulanmasi
girisi
Risk: Borg 6demelerinin bordroda dogru sekilde | Mevzuata Uygunluk/Ek ders
. .. : . yansimamasi saatlerinin yetkili :
170 Mali Kisi Borcu Tahakkuk Islemi Scbep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru akademik/idadt birim 3.50 1.60 Yeni
raporlanmamasi tarafindan sisteme oirilmesi ve
) . Risk: Ek ders ticretlerinin yanhs hesaplanmasi xg;ﬁ:ﬁ:;ﬂi gvu:hllullz((/}:l:/::krisli
171 Mali Ek ders Ucretleri Islemi Sebep: Ek ders saatlerinin kigiler tarafindan yanhs e_lemam/b_:r_:m ta:rafmda._n 4.10 1.70 Yeni
kaydedilmesi sisteme girilmesi ve amir
onavina sunulmasi
Risk: Ek derslerin belgeye dayal olarak Mevzuata Uygunluk/Ek ders
172 Mali Ek ders Ucretleri Iglemi : onaylanmamast____ hesaplamalannm mevzuata 3.90 170 Yeni
Sebep: Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay uygun standart katsayilar ve
belgelerinin almmamasi otomatik hesanlama maodiilleri
Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali islenmesi Mevzuata Uygunhik/Yolluk
173 Mali Ek ders Ucretleri Iglemi : . e hesaplamalannm mevzuatta 3.10 150 Yeni
Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun belirlenen tutar ve katsayilara
yapilmamasi odre otomatik hesanlavan
. Mevzuata Uygunluk/Mevzuata
174 Mali Yurtdist ve Yurtici Gegici Gorev Yolluklar Islemi Risk: Yanhs yolluk tutarlarmm hesaplanmast Uysunluk/Yolluk sdemelerinin |~ 4.50 1.30 Yeni
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Sebep: Personel dikkatsizligi

personelin izin durumu ile

Risk: Izinli personel igin yolluk demesi yapilmast

Mevzuata Uygunluk/Siirekli

Yeni

Yeni

Yeni

Yeni

Yeni

Yeni

Yeni

Yeni

Yeni

Yeni

Yeni

Yeni

175 Mali Yurtdist ve Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar islemi gorev yollugu taleplerinin 5.50 1.20
Sebep: Personel dikkatsizligi resmi gérevlendirme onavi ve
Risk: Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanhs Mevzuata Uygunluk/Seyahat
176 Mali Siirekli Gérev Yollugu Islemi hesaplanmasi taleplerinin gorev tiiriine, 4.10 120
Sebep: Personel dikkatsizligi lokasvona ve siireve gore
Risk: Seyahat masraflarmmn yanhs kategoriye gore Mevzuata Uygunluk/Tiim
) ddenmesi ddeme kalemlerinin yetkili
177 Mali Siirekli Gorev Yollugu Islemi Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarm personel tarafindan sisteme 4.10 1.60
(otel, yemek, ulasim vb.) yanhs veya fazla giriginin yapilmasi ve amir
raporlanmasi anavindan i
Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmasi Mevzuata Uygunluk/Alm
178 Mali Siirekli Gorev Yollugu Islemi Sebep: Yurtdist siirekli gorevlerde déviz kuru S“fe‘P'efi“df ?S%‘“i teklifsayist | 5 g 1.10
farklarmnin personel tarafindan dikkate al zon (piyasa
arastirmasi veva teklif tonlama
Risk: Rekabetgi teklif almmamasi nedeniyle piyasa U I E;vzyatj temi
) PR ygunluk/Dogrudan temin
179 Mali Dogrudan Temin Yoluyla Satm alma slemi fiyatlarmm lizerinde ddeme yapilmast limitlerinin mevzuata uygun 430 1.40
Sebep: Maliyet aragtirmasinm yapilmamast sekilde belirlenmesi ve
istemde atomatik kantral
Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya Met/zuata Uyg_unluk/l-'ler bir
teklif alma yontemlerinin lanmamasi dogrudan temin talebinden
180 Mali Dogrudan Temin Yoluyla Satm alma Islemi ! Y uygu 6nce ilgili birim tarafindan 4.00 1.40
Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi ya2111 o_la:ra.k olusturulur ve
yoneticinin onayma sunulur.
Risk: Dogrudan teminle alinan iriinlerin Mevzuata Uygunluk/Terfi,
181 Mali Dogrudan Temin Yoluyla Satm alma fslemi envanterde fazla birikmesi veya gereksiz stoklarn |derece/kademe degisikligi, 410 130
olusmasi goreve baglama/aynlma,
Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri esitim durimn eibi maasy
Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi M__evzufitfi
182 Mali 14 Giinlik Maas Farki iglemi Uygunluk/Gorev/izin baslangi | 4 59 1.10
Sebep: Personelin hatali maas farki hesaplamasi | Ve bitis tarihleri yazili olarak
alinir ve hordro sistemine hu
Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerinde Mevzuata Uygunhik/Mazg
183 Mali 15 Giinlik Maas Farki iglemi maas farklarmm hatall islenmesi farkma esas olan atama, 450 1.40
gorevlendirme, ek ders, fazla
Sebep: Personel dikkatsizligi mesai vh tiim islemler icin
Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi Mevzuata .
Uygunluk/Tahakkuka esas tim
. . o islemler (ek ders, fazla mesai,
184 Mali 16 Giinliik Maag Farki [slemi Sebeﬂp: Pers?_nfal fi}!rumlfn_da..!q degisikliklerin (terfi, gorevlendirme, terfi vb.) icin 4.80 1.50
gorev degisikligi, gegici gorev vb.) maas fark: gerekli onay ve belgeler
hesaplamasma dogru bir sekilde yansitilmamasi dogrulanir.
Risk: Yanlhs Ucret Tahakkuku Mevzuata Uygunluk/Tiim
185 Mali Smav Ucretleri Islemi Sebep: Personel tarafindan dogru hesaplamanin odeme tiirleri igin (maas, ek 4.20 1.50
yapilmamast ders. volluk. tedarikci
Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yaganmast Me_vzuata U}igunluk/_Ya.rdl_m
186 Mali Smav Ucretleri Islemi o — miktarlary, ySnetmelik ve ig 4.90 1.90
Sebep: Ogrenci sayilarnm bildiriminin zamaninda prosediirlere uygun olarak
yapilmamasi netlestirilir
. . . . Mevzuata Uygunluk/Yardim
187 Mali Giyecek Yardimi Odemesi Risk: Yanhs Yardim Miktarlarmin Belirlenmesi veya destek taleplerinin 4.50 1.60
Sebep: Personel dikkatsizligi diizenli olarak kavdedildigi ve
Risk: Ihtiyaci olanlara ulasilamamasi Mevzuata
188 Mali Giyecek Yardimi Odemesi Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akist Uygunluk/ardimlarin kimlere, 4.40 1.50
olusturulmamasi hanei kosullarda ve hanei
Risk: Yardimm Esit ve Adil Dagitihmamas |16 V202t2 Uygunlul/Tiim
100 Mt Atimnnl Vasdims Adamant faturalar, resmi ve uygun 290 10
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o7 e DIyEUER i ueest Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun veya hatali belgelerle 6deme o ey e
davranilmamasi yapilmaz
Risk: Yanls Fatura Odemelerinin yapilmast Mevz_uata Uygunluk/Oden?e
190 Mali Fatura Odeme islemleri (Telefon, Elektrik ve Su Faturasi) Sohop: Personsivaratindan gorei b ti'eﬂ[:“?de b:'“_“a“ ':;lg_ele‘“‘ 3.90 110 Yeni
: eksiksiz ve dogru oldugunun
_ yapilmamast tevidi vamlmadan ddeme
B Risk: Odeme Siiresinin Asilmast Mevzuata Uygunluk/Onceki
191 Mali Fatura Odeme islemleri (Telefon, Elektrik ve Su Faturasi) Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yillarn gelir ve gider verileri 3.60 130 Yeni
yapilmamasi incelenerek tahminler vapilir.
Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Giderler Mevzuata Uygunluk/Tiim
192 Mali Biitge Hazwrlanmas: Islemleri . edeniyle biitcenin yetersizligi karar siireglerinde kullanilacak | 5 g9 2.00 10 Yeni
Sebep: Yetkili kisilerin gergekei hesaplamalar veriler resmi kaynaklardan ve
yapmamasi oiivenilir sistemlerden alinir:
Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle |Mevzuata Uygunluk/Tiim mali
193 Mali Biitge Hazirlanmast islemleri vanhs kararlarm alinmast islemlerde kullanilacak 420 130 Yeni
Sebep: Yetkili kigilerin siirece hakim olmamast formiiller, katsayilar ve
I\{'/I'm'emler Umnda?ll:l/gnlm| tir
evzuata | litee ve
Risk: Yanls hesaplama nedeniyle mali zarar muvlf:sebe s}i,s%?am:‘eri e: :3 ‘;
194 Mali Biitge Hazirlanmast islemleri st ar ot ti 3.30 1.10 Yeni
Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinmn eksikligi Galigir; sapma a.r o (_)r_na
olarak tespit edilir.
Risk: Biitge sapmalarmn tespit edilememesi Mevzuata Uygunluk/Mevzuata
195 Mali Biitge Hazirlanmast islemleri uygun olarak takip islemi 4.70 1.40 Yeni
Sebep: Yetersiz Biite Giincelleme ve Izleme yapilmaktadir.
Risk: Aylik dénem raporlarmm zamaninda .
: hazirlanip gonderilmemesi Mevzuata Uygun lslem
196 Idari Tagmur (Tiiketim Malzemeleri) Ayhk Dénem Raporu Seben: R 1 a5 lerine iliskin takibi pil Mevzuat gergevesind 4.70 1.30 Yeni
cbep: Raporlama donem enm’f s m foin islem tesis edilmektedir.
yapilmamasi veya gecikmesi
Risk: Raporlarda yer alan taginir girig-gikis .
; bilgilerinin eksik veya hatali olmast Mevauata Uygun lstem
197 Idari Tagmur (Tiiketim Malzemeleri) Ayhk Dénem Raporu Seben: Tl 2! Kavit sist Y doki verilorin aiincel pil Mevzuat gergevesind 4.70 1.60 Yeni
ebep: Tagmir kayit sistemindeki verilerin giince! islem tesis edilmektedir,
olmamasi
Risk: Raporlarm dayanag olan belgelerin (Varlik
islem Fisleri, teslim tutanaklari vb.) Mevzuata Uygun fslem
198 idari Tasmir (Tiiketim Malzemeleri) Aylik Dénem Raporu tamamlanmamasi yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 4.10 1.90 Yeni
Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay islem tesis edilmektedir.
mekanizmalarinn yetersizligi
Risk: Raporlarm dosyada veya sistemde uygun .
i kilde muhafaza edilmemesi Mevzuata Uygun lslem
199 Idari Tagmur (Tiiketim Malzemeleri) Ayhk Dénem Raporu Seben B lse e I d | ireclermi pil Mevzuat gergevesind 3.70 1.60 Yeni
ebep: Belge arsivieme ve dosyalama siireglerinin islem tesis edilmektedir,
diizensiz yiiriitiilmesi
Risk: Demirbas kayitlarmm eksik veya hatalt .
. . tutulmast Mevzuata Uygun Islem
200 Idari Demirbas Malzemelerin Kayit Islemi Sebep: Devir ve gitis islemlerinin yaratiimesinde pil Mevzuat gergevesind 4.80 1.70 Yeni
: islem tesis edilmektedir.
kontrol ve gozetim eksikligi ¥
Risk: Devir alma ve giris islemlerinde tagmir M @ U il
.. .. evzuata Uygun Islem
201 idari Demirbas Malzemelerin Kayit islemi envanterinin gergegi yansitmamasi yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 5.00 1.60 Yeni
Sebep: Tagmir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat islem tesis edilmektedir.
veya bilgi eksikligi
Risk: Tasmir sorumlulugunun dogru kisiye veya .
i i birime atfedilmemesi Mevzuata Uygun lslem
202 Idari Demirbag Malzemelerin Kayit Iglemi Sebep: Belgelerin cksik hazirlanmasi veya Kayit pil Mevzuat gergevesind 4.60 2.10 Yeni
: islem tesis edilmektedir.
sistemine hatah girilmesi ¥
Risk: Yil sonu saymm ve denetim islemlerinde
uyumsuzluklarin ortaya ¢ikmast Mevzuata Uygun fslem
a2 FAa Mamivann Maloamalavin ¥ast folamd [ TR U S Aon 10 Vn
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Sebep: Tagmir islem siireglerinde gorevli personel islem tesis edilmektedir.
arasmnda koordinasyon ve iletisim yetersizligi
Risk: Mali raporlama ve taginir yonetimi sisteminde .
i i bilgi biit iiniin bozulmast Mevzuata Uygun slem
204 Idari Demirbag Malzemelerin Kayit Islemi LiELD R i - pil Mevzuat gergevesind 4.60 1.80
Sebep: Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin . P X
iglem tesis edilmektedir.
zamaninda yapilmamasi
Risk: Depoda bulunan tagmirlarn fiili durumu ile .
i i kayitlarm uyusmamasi Mevzuata Uygun slem
205 idari Depo Kontrol ve Yil Sonu sayim islemleri Y. yus pilmasi/Mevzuat gercevesind 470 1.70
Sebep: Yil sonu sayim planinin zamaninda . P X
iglem tesis edilmektedir.
hazirlanip uygulanmamast
Risk: Yil sonu saymm iglemlerinin zamaninda .
. . Imamast Mevzuata Uygun Islem
206 idari Depo Kontrol ve Yil Sonu saym islemleri _yapt - pilmasi/Mevzuat ergevesind 4.90 1.30
Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme . P X
) s o islem tesis edilmektedir.
sisteminin yetersizligi
Risk: Saymm tutanaklar ve cetvellerin eksik veya .
i i hatal hazirlanmasi Mevzuata Uygun slem
207 Idari Depo Kontrol ve Yil Sonu saymm Islemleri Bt pil Mevzuat gerg ind 420 1.10
Sebep: Tagmir kayit ve kontrol yetkililerinin ig . R X
. o islem tesis edilmektedir.
yogunlugu veya dikkat eksikligi
Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz .
: i olmasi nedeniyle tasmnir kaybi veya fazlasi Mevzuata Uygun lslem
208 Idari Depo Kontrol ve Yil Sonu saymm Islemleri Y ¥ 4 Yy yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 5.60 1.60
Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan &lgiim, sayim islem tesis edilmektedir.
veya kayit hatalar
Risk: Saymm sonuglarmnm varlik islem fislerine .
i i dogru sekilde yansitiimamasi Mevzuata Uygun slem
209 idari Depo Kontrol ve Yil Sonu saym islemleri £ Sexlice ya ! pilmasi/Mevzuat ergevesind 4.70 1.80
Sebep: Kontrol ve gozetim mekanizmalarmm . B X
) islem tesis edilmektedir.
yetersiz olmasi
Risk: Denetimlerde kayit tutarsizliklar: nedeniyle .
. . bulau olusmas Mevzuata Uygun Islem
210 Idari Depo Kontrol ve Yil Sonu saymm Islemleri e o - pil Mevzuat gerg ind 4.60 1.80
Sebep: Kayitlarin tagmir yonetim sistemine . R X
. ) islem tesis edilmektedir.
zamaninda ve dogru girilmemesi
Risk: Hurdaya aynlmasi gereken tasmirlarn
tespitinde hata yapilmasi Mevzuata Uygun fslem
211 idari Hurdaya Ayirma islemi Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme yapilmasi/Mevzuat gercevesinde 4.90 1.60
komisyonunun etkin ¢alismamasi veya geg islem tesis edilmektedir.
toplanmasi
Risk: Hurdaya aynlan tagmirlarin varlik iglem .
. 8 fislerinin diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi Mevzuata Uygun slem
212 Idari Hurdaya Ayirma Iglemi s 4 yapilmasi/Mevzuat gercevesinde 4.00 2.10
Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya islem tesis edilmektedir.
da hatah diizenlenmesi
Risk: Hurda islemlerinin onay ve teslim .
i i tireclerinde gecikme veya usulsiizlitk Mevzuata Uygun slem
213 idari Hurdaya Ayirma islemi S ;“rﬁ_ hecrme at : Xy pilmasi/Mevzuat ergevesind 4.80 1.40
¢ _ep. a$u_ur_ ayit sisteminde gerekli gikiy islem tesis edilmektedir.
islemlerinin zamanmnda yapilmamasi
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit
sisteminden ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel Mevzuata Uygun fslem
214 idari Hurdaya Ayrrma i$lemi durum uyumsuzlugu yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 6.00 1.30
Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve islem tesis edilmektedir.
denetim mekanizmalarmin yetersizligi
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz .
. 8 kisilerce kullanilmasi veya kaybolmasi Mevzuata Uygun slem
215 Idari Hurdaya Ayirma Islemi 5 ya kay yapilmasi/Mevzuat ¢ergevesinde 4.80 1.30
Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya islem tesis edilmektedir.
prosediirlere hakim olmamasi
Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu .
. . lusmas Mevzuata Uygun Islem
216 idari Hurdaya Ayirma islemi orus! pilmasi/Mevzuat ergevesind 5.40 1.80

Sebep: Hurda malzemelerin gegici depolanmast
sirasinda giivenlik 6nlemlerinin yetersizligi

iglem tesis edilmektedir.
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Risk: Zimmet figlerinin eksik veya hatalt
diizenlenmesi

Mevzuata Uygun fslem

217 idari Tagmir Zimmete Verme islemleri Sebep: Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesinden yapilmasi/Mevzuat ¢ergevesinde 6.30 1.60 10.08 Yeni
sorumlu personelin prosediirlere tam hakim islem tesis edilmektedir.
olmamasi
Risk: Tagmirlarm zimmet kay1t sistemine .
. . da islenmenmesi Mevzuata Uygun Islem
218 idari Tasinir Zimmete Verme Islemleri Zamanmea Iyenmel . pilmasi/Mevzuat ergevesind 530 1.60 Yeni
Sebep: Tasmnir kayit sisteminde islemlerin manuel . R .
. N islem tesis edilmektedir.
veya gecikmeli yapilmasi
Risk: Zimmet devri veya iade iglemlerinin .
: : Imamasi nedeniyle sorumluluk karmasasi Mevzuata Uygun lslem
219 idari Tagmir Zimmete Verme Iglemleri yaprme enLye sorun : yapilmas/Mevzuat gergevesinde 6.50 1.60 10.4 Yeni
Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol . R R
) . islem tesis edilmektedir.
mekanizmalarinn yetersizligi
Risk: Zimmetli tagmirlarm kaybolmasi, hasar .
. . N . izinsiz kullamilmast Mevzuata Uygun Islem
220 idari Tasinir Zimmete Verme Islemleri FOIMESLVEYA LZINSIZ KU 2 - pilmasi/Mevzuat ergevesind 5.60 2.00 11.2 Yeni
Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin . R .
. N islem tesis edilmektedir.
zamanmda gerceklestirilmemesi
Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin
yapilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum Mevzuata Uygun fslem
221 idari Tagmir Zimmete Verme islemleri uyusmazhg yapilmas/Mevzuat gergevesinde 5.50 1.60 Yeni
Sebep: Fiziksel tasmirlarin kontroliiniin diizenli islem tesis edilmektedir.
yapilmamasi
Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza .
i i dilmemesi veya denetimlerde ibraz edilememesi Mevzuata Uygun lslem
222 Idari Tasmir Zimmete Verme Islemleri cat Y - = B yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 7.60 1.70 12.92 Yeni
Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde . L .
N . islem tesis edilmektedir.
disiplin eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan tagmirlarin zamanmda iade
edilmemesi
Sebep: M . L
. . . Tagmur kayt sisteminde iade islemlerinin zamaninda evzuata Uygun Islem
223 Idari Tasmir Zimmet lade Islemleri s YISt ¥ s “ yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 5.50 1.30 Yeni
yapilmamasi . L X
iglem tesis edilmektedir.
Risk: lade edilen tagmirlarm sistemde kayit altna
alinmamasi veya hatali kaydedilmesi Mevzuata Uygun fslem
224 idari Tagmir Zimmet iade islemleri Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zimmet | yapilmasi/Mevzuat gercevesinde 5.10 1.60 Yeni
devir ve iade iglemlerine gereken énemin islem tesis edilmektedir.
verilmemesi
Risk: Fiziksel olarak iade edilen tagmirlarin eksik, .
i ¢ i hasarli veya kullamilamaz durumda olmasi Mevzuata Uygun lslem
225 Idari Tasmir Zimmet lade Islemleri Yy . yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 4.70 1.40 Yeni
Sebep: Tasmirlarm iade sirasinda kontrol ve . R .
o N islem tesis edilmektedir.
‘muayene siirecinin yetersiz olmast
Risk: Iade siirecine iligkin varlik islem figlerinin .
i ¢ i diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi Mevzuata Uygun lslem
226 idari Taginir Zimmet fade islemleri Hz ¢ % : ! ! yapilmasy/Mevzuat gercevesinde 5.40 1.40 Yeni
Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde . R .
N N islem tesis edilmektedir.
dikkat ve kontrol eksikligi
Risk: Satmn alman tagmirlarm teslim alinmadan girig .
. . kaydinmn yapilmas Mevzuata Uygun Islem
227 Idari Satm Alman Tagmirlarin Giris Islemleri - V! Y - - pil Mevzuat gergevesind 4.40 1.50 Yeni
Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit islemleri . L .
N o islem tesis edilmektedir.
arasinda koordinasyon eksikligi
Risk: Tagmnir giris figlerinin hatah veya eksik .
. . diizenlenmesi Mevzuata Uygun Islem
228 Idari Satm Alman Tagmirlarn Giris Islemleri 1z PP o pil Mevzuat gergevesind 4.60 1.20 Yeni
Sebep: Tagmir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili . R .
N N N islem tesis edilmektedir.
personelin gerekli kontrolleri yapmamasi
Risk: Fiziksel teslim alnan malzeme ile fatura ve .
i i irsaliye bilgilerinin uyumsuz olmasi Mevzuata Uygun lslem
229 idari Satin Alnan Tagmirlarm Giris islemleri nsattye b Y Imasi/Mevzuat gercevesind 6.00 1.40 Yeni

Sebep: Tagmir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili
personelin gerekli kontrolleri yapmamasi

iglem tesis edilmektedir.
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Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin
usuliine uygun yapilmamasi

Mevzuata Uygun fslem

230 Idari Satn Alman Tagmirlarn Giris Islemleri Sebep: Belgelerin cksik veya hatali diizenlenmesi yapll.mam/Me.vzua.t l;er(;evs.smde 520 1.50 Yeni
L i iglem tesis edilmektedir.
(fatura, muayene kabul tutanagy, giris fisi vb.)
Risk: Satmn alman tagmnirlarm ambar kayitlarma .
. . da islenmenmesi Mevzuata Uygun Islem
231 idari Satin Alnan Tagmirlarm Giris islemleri Zamaninca s e pilmasi/Mevzuat ergevesind 5.10 1.60 Yeni
Sebep: Tedarik¢iden gelen malzemenin nitelik ve . R .
iglem tesis edilmektedir.
miktar acisindan kontrol edilmemesi
Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik iglem fisi vb.)
. . eksik arsivlenmesi veya kaybolmasit Mevzuata Uygun fslem
232 Idari Satm Alman Tagmirlarin Giris Islemleri Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi yapilmasi/Mevzuat ¢ergevesinde 430 1.40 Yeni
nedeniyle muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik iglem tesis edilmektedir.
olusmasi
Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikiglarmin kayit altma .
i i linmamasi veya eksik kaydedilmesi Mevzuata Uygun lslem
233 Idari Tiiketim Malzemesi Cikis Islemleri a B Y. 2 pil Mevzuat gergevesind 430 1.60 Yeni
Sebep: Cikis iglemleri sirasinda kontrol ve onay . R .
. A islem tesis edilmektedir.
mekanizmasinn yetersiz olmast
Risk: Cikis iglemlerine esas varlik iglem fislerinin .
. . diizenlenmemesi Mevzuata Uygun Islem
234 Idari Tiiketim Malzemesi Cikis Islemleri —-auzenenmen : pil Mevzuat gergevesind 4.50 1.70 Yeni
Sebep: Varlik iglem fislerinin diizenlenmemesi veya . R .
iglem tesis edilmektedir.
hatali diizenlenmesi
Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen .
i i Izeme arasinda farklilik olmasi Mevzuata Uygun lslem
235 Idari Tiiketim Malzemesi Cikis Islemleri ma;zeme arasu : f : pil Mevzuat gergevesind 4.60 1.40 Yeni
Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya . R .
- islem tesis edilmektedir.
manuel giris yapiimasi
Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel .
. . Imamast Mevzuata Uygun Islem
236 Idari Tiiketim Malzemesi Cikis Islemleri omar P pil Mevzuat gergevesind 4.70 1.60 Yeni
Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin . R .
iglem tesis edilmektedir.
yapilmamasi
Risk: Aylik veya donemsel raporlarin .
: : lusturulmamasi veya arsivlenmemesi Mevzuata Uygun lslem
237 idari Tiiketim Malzemesi Cikis iglemleri QU8 . : pilmasi/Mevzuat ergevesind 5.60 1.90 10.64 Yeni
Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle . R .
N islem tesis edilmektedir.
yetki karmagasi
Risk: Tagmirlarin devrine esas varlik islem fislerinin Mevzuata Uygun fslem
238 idari Tagmnir Devretme islemleri diizenlenmemesi yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 6.00 1.30 Yeni
Sebep: Personelin siireci takip etmemesi islem tesis edilmektedir.
Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit .
. . Imast Mevzuata Uygun Islem
239 idari Tagmnir Devretme Islemleri - yapl pilmasi/Mevzuat ergevesind 5.20 1.50 Yeni
Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamig . R .
iglem tesis edilmektedir.
olmasi
Risk: Devir edilen tagmirlarmn fiilen teslim M ta U sl
. . . B . evzuata Uygun Islem
240 idari Tasmir Devretme i$lemleri edilmemesi veya farkh malzemenin devredilmesi yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 5.40 1.60 Yeni
Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi iglem tesis edilmektedir.
Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme .
o . ) islenmemesi Mevzuata Uygun Islem ) .
241 Idari Tasmir Devretme Islemleri Scbep: Belgelerin arsivieme siirecinde ihmalkariik pil Mevzuat gergeves 5.30 1.50 Yeni
o o islem tesis edilmektedir.
veya kayit disiplini eksikligi
Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada .
i i hafaza edilmemesi Mevzuata Uygun lslem
242 Idari Tasmir Devretme Islemleri v mu e - - pil Mevzuat gergevesind 4.60 1.30 Yeni
Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle . R .
iglem tesis edilmektedir.
hata paymin artmast
Risk: Devir alnan tagmirlarmn varlik islem figlerinin
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi Mevzuata Uygun fslem
243 idari Tagmir Devir Alma islemleri 1 Mevzuat gergevesind 4.40 1.60 Yeni

Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem figlerinin
zamanmda ve dogru sekilde diizenlenmemesi

iglem tesis edilmektedir.
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Risk: Devir alman tagmirlarin kayit sistemine hatalh .
. . Ksik girilmesi Mevzuata Uygun Islem
244 idari Taginir Devir Alma islemleri Veya exsIx gimest e pilmasi/Mevzuat ergevesind 4.90 1.70 Yeni
Sebep: Tagmir kayit ve kontrol sisteminde veri giris islem tesis edilmektedir.
hatalarnin yapilmast )
Risk: Devir edilen tagmirlarmn fiilen teslim
almmamasi Mevzuata Uygun fslem
245 Idari Tasmir Devir Alma Iglemleri Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin yap11::;/?2[:;2:;:1;1;;\::nde 5.10 1.50 Yeni
yapilmamasi veya yiizeysel yapilmasi o .
Risk: Tagmirlarin niteligi, miktar1 veya durumu
. . hakkinda hatah bilginin kayda gecmesi Mevzuata Uygun fslem
246 Idari Tasmir Devir Alma Iglemleri Sebep: Taginir listelerinin gonderici ve alict birimler yaplli:::‘/i\::i\;z:;tl ;Zrli;;\;:mde 530 1.80 Yeni
arasmda tam mutabakatla yiriitiilmemesi o .
Risk: Devir islemlerine iligkin belgelerin dosyada .
i i hafaza edilmemesi Mevzuata Uygun lslem
247 Idari Tasmir Devir Alma Iglemleri mu T e pil Mevzuat gergevesind, 4.60 1.60 Yeni
Sebep: Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin islem tesis edilmektedir.
acikca belirlenmemesi i
Risk: Devir alma iglemlerinin gecikmesi nedeniyle .
: : terde uyusmazlik yasanmasi Mevzuata Uygun lslem
248 idari Tagmur Devir Alma Iglemleri envan v Leyasani - pilmasi/Mevzuat ergevesind 5.20 1.90 Yeni
Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde islem tesis edilmektedir.
yetersizlik bulunmasi i
S Kurullarm Toplanmasi ve Yazigmalar islemleri (Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Disiplin Risk: Kurul toplantilarinin zamaninda yapimamast _,Mequm Hﬁkﬁ"_‘leri/EBYS .
249 Idari S - iizerinden gerekli yazismalar 3.80 1.40 Yeni
Kurulu) Sebep: Toplant1 planlama ve gagn siireglerinde yapilmakta
koordinasyon eksikligi
Risk: Toplant: kararlarmm usule uygun sekilde M Hikiimleri/EBYS
Lo Kurullarn Toplanmasi ve Yazigmalar islemleri (Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Disiplin alinmamasi veya belgelenmemesi N equm ukimiery .
250 Idari = T iizerinden gerekli yazismalar 3.60 130 Yeni
Kurulu) Sebep: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yapilmakta
yetersizligi
Risk: Kurul kararlarmm ilgili birimlere zamanmda M + Hilkiimler/EBYS
i . o . ox PSR . . . evzuat lukumiery
251 idari Kurullarn Toplanmasi ve Yazigmalar Islemleri (Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Disiplin 116t1|memesnu : {izerinden gerekli yazismalar 440 130 Yeni
Kurulu) Sebep: Yazisma ve karar kayit siireglerinde kontrol yapilmakta
mekanizmalarmnm zayifligi
Risk: Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmast
i s E g o e nedeniyle kararlarin uygulanamamasi Mevzuat Hiikiimleri/EBYS
252 idari Kurullarn Toplanmasi ve Yazigmalar Islemleri (Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Disiplin ) e i - {izerinden gerekli yazismalar 500 1.00 Yeni
Kurulu) Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev devrinde yapilmakia
bilgi aktarimmm yetersizligi
Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve
i s E g o e mevzuata aykiril Mevzuat Hiikiimleri/EBYS
253 idari Kurullarm Toplanmasi ve Yazigmalar Islemleri (Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Disiplin ) - AR : {izerinden gerekli yazismalar 490 130 Yeni
Kurulu) Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) yapilmakia
veya arsiv siireglerinde teknik ve kullanici hatalart
Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kayb1 . .
Lo Kurullarm Toplanmasi ve Yazigmalar islemleri (Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Disiplin veya erisim giicliigii _,Mequm H“k“"_‘le"/EBYS .
254 Idari - - - iizerinden gerekli yazismalar 4.60 1.40 Yeni
Kurulu) Sebep: Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde yapilmakta
gecikme
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay gosterir.
2 s Siireci: is siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig1 siitundur.
3 I Siirecinin Adu: I siirecinin adinmn yazildig siitundur.
4 Iy Siireclerine Yonelik Riskler:is siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur.Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasma neden olan sebepler belirtilir.
Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
6 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alnmis 6nlemler ve diizenlemelerin listel i faydahdir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gerceklesirse etkisinin ne ¢
b P! g pit yap: gl uygu: b Y/ gm &
7  Olasilik: Oylama Formu kullamilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, almmis 6nlemler ve diizenlemelerin listel i faydahdir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasili
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Risk Puanmi (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 dnceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarna gore yazilir.
Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukar/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gére yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kayd1 yoksa "Yeni"
Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrolle

Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag, kaldirimasi dngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde ris
yapan kisidir.

Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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Tarih: 31/12/2025

10

11

12

13

Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek / Kaldirilan
Kontroller

Baslangi¢ Tarihi

Riskin Sahibi

Agiklamalar

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Fakiilte Yonetim Akademik personel Idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiiltesi Yonetim Yonetim Idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Yonetim dari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Yonetimi
Fakiilte Dekan1

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

idari Personel Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Dekan1

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Akademik Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Dekan1

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Dekan1 Akademik Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Dekan1

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli
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Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Rektorliik ilgili Birimi Ogrenci isleri Personeli

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli Ozel Kalem Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ozel Kalem Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri

NManinnet inlamlae Thomdnnonnsn Nasaes Bdilaanbéie

Riskin Ortaya
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VARG Lululiu

Takip Edilecektir
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Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Yonetim Yénetim Idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Yonetim Idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri, Mezuniyet Komisyonu Fakiilte Yonetim Dekant

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Dekan1

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Akademik Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Dekan1

Riskin Ortaya

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Fakiilte Dekan1 Akademik Personel
Takip Edilecektir
Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Fakiilte Dekani
Takip Edilecektir

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Ogrenci isleri Personeli

Riskin Ortaya

Mdrn T
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Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevecut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Rektorliik ilgili Birimi Ogrenci Isleri Personeli
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli Ozel Kalem Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ozel Kalem Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya

Mlina Muvininnss AR canal Tolaw Davannali Dalitlia Calantan

NMnnnet inlavalae T T,

Sayfa 23




IVICVLUL RICLLC] Uy guldliidyd LS valll LULCUTALL.

VARG Lululiu

Takip Edilecektir
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Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Sekreteri Idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Sekreteri Idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Yonetimi Fakiilte Sekreteri idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Yonetimi Fakiilte Sekreteri idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Yonetimi Fakiilte Sekreteri idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Yonetimi Fakiilte Sekreteri idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Yonetimi Fakiilte Sekreteri idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Sekreteri Idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Yonetimi Fakiilte Sekreteri idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

Fakiilte Yonetimi Fakiilte Sekreteri idari Personel

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri
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Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir
Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
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Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi

Riskin Ortaya

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir
Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri

Takip Edilecektir
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Kiskin Urtaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Akademik Personel
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Fakiilte Yonetimi Fakiilte Sekreteri Idari Personel (Personel Birimi)
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Fakiilte Yonetimi Fakiilte Sekreteri Idari Personel (Personel Birimi)
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Akademik Personel idari Personel Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Rektorliik Makami
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Fakiilte Dekani
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Fakiilte Dekani
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Fakiilte Dekani
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel Birimi) Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi
Takip Edilecektir

Riskin Ortaya

Mdrn T A Ladamil
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Takip Edilecektir
Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekani Akademik Personel
Takip Edilecektir
Riskin Ortaya "
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu deﬁhe Delaant .
. B . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir
Riskin Ortaya  [Fakiilte Dekant
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir [Akademik Personel
Riskin Ortaya "
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu Fakiilte Pekam
. B . |Akademik Personel
Takip Edilecektir

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel (Personel isleri) Akademik Personel Fakiilte Dekant

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir

idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekan1

Riskin Ortaya

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel (Personel isleri) Akademik Personel Fakiilte Dekant
Takip Edilecektir
Riskin Ortaya .
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu Fakiilte Pekam
. B . |Akademik Personel
Takip Edilecektir
Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Fakiilte Dekani
Takip Edilecektir
Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Fakiilte Dekani
Takip Edilecektir

Mevcut Islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir, Aksi

Durumda Ogrenci Bilgilerinin Yer Aldigi KEYPS RiskinOrtaya |~ . Riskin Ortaya ¢ ikma
A . - Cikma Durumu |Ogrenci Isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Programi Yerine Universitenin Kendi Gelistirecegi . B . B .
. . .. Takip Edilecektir Edilecektir.
Yazilim Sistemi Kullanilabilir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
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Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
e . . Riskin Ortaya | .. . . Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu Ogrenci Isleri Fakiilte Dekani Durumu Takip
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel Akademik Personel
Takip Edilecektir
Riskin Ortaya
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel Akademik Personel
Takip Edilecektir
. . . Riskin Ortaya [, ., . .
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu Idari Personel Akademik Personel
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
e . . Riskin Ortaya | .. . . ) Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu Ogrenci Isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
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Riskin Ortaya

Riskin Ortaya Cikma

Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Akademik Perseonel Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  [Ogrenci isleri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
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Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu | Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekan1 Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekanit Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekanit Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekanit Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekanit Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekanit Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. (ikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
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Takip Edilecektir

Edilecektir.

Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekanit Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekanit Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekanit Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu | Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekan1 Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
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Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekanit Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekanit Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Mevcut islemler Uygulanmaya Devam Edilecektir. Cikma Durumu |Tahakkuk Personeli Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant Durumu Takip
Takip Edilecektir Edilecektir.
. . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy_gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
" . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy_gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
. . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy_gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya s Riskin Ortaya CMa
Edilecektedir Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
’ Takip Edilecektir Edilecektir.
N . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy_gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
o . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy_gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
N . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy_gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
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Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya s Riskin Ortaya CMa
Edilecektedir Cikma Durumu | Idari Personel Durumu Takip
ree : Takip Edilecektir Edilecektir.
N N . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy-gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
N . . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy-gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
N " . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy-gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
N o . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy-gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
N . . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy-gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
§ . . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy-gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
N . . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy-gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya s Riskin Ortaya CMa
Edilecektedir Cikma Durumu |Idari Personel Durumu Takip
. : Takip Edilecektir Edilecektir.
§ o . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy-gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
N o . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy-gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yénetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
N o . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy-gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . B .
Takip Edilecektir Edilecektir.
N N . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Onle-mlen Uy-gulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
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Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya S Riskin Ortaya CMa
Edilecektedi Cikma Durumu |Idari Personel Durumu Takip
receitedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya S Riskin Ortaya CMa
Edilecektedi Cikma Durumu |Idari Personel Durumu Takip
tlecektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya . Riskin Ortaya CMa
Edilecektedi Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
recektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya S Riskin Ortaya CMa
Edilecektedi Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
rlecektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Lo Riskin Ortaya CMa
Edilecektedi Cikma Durumu |Idari Personel Durumu Takip
recektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya . Riskin Ortaya CMa
Edilecektedi Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
Hecetedit Takip Edilecektir Edilecektir
Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Lo Riskin Ortaya CMa
Edilecektedi Cikma Durumu |Idari Personel Durumu Takip
recektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Lo Riskin Ortaya CMa
Edilecektedi Cikma Durumu |Idari Personel Durumu Takip
tlecektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
. & . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Og(l;zll‘zrkltgggulanmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel Fakiilte Sekreteri Durumu Takip
recektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Lo Riskin Ortaya CMa
Edilecektedi Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
recektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Riskin Ortaya CMa
Edilecektedi Cikma Durutmu Durumu Takip
reeeidedit Takip Edilecektir Edilecektir
Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - Riskin Ortaya CMa
Edilecektedi Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
reeeidedit Takip Edilecektir Edilecektir
. & . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol O;:Eiztgdyfummaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
: Takip Edilecektir Edilecektir.
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Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Riskin Ortaya Cikma

Edilecektedir Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yonetimi Durumu Takip
ree : Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya s Riskin Ortaya CMa
Edilecektedir Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
ree : Takip Edilecektir Edilecektir.
Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya s Riskin Ortaya CMa
Edilecektedir Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
. : Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya s Riskin Ortaya CMa
Edilecektedir Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
. : Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya s Riskin Ortaya CMa
Edilecektedir Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
: Takip Edilecektir Edilecektir.
Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya s Riskin Ortaya CMa
Edilecektedir Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
. : Takip Edilecektir Edilecektir.
Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya s Riskin Ortaya CMa
Edilecektedir Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
. : Takip Edilecektir Edilecektir.
Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya R Riskin Ortaya CMa
Edilecektedir Cikma Durumu  |Idari Personel Durumu Takip
. : Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya s Riskin Ortaya CMa
. . Cikma Durumu  (Idari Personel Durumu Takip
Edilecektedir. . B . . .
Takip Edilecektir Edilecektir.
N A . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol O;:?;‘i‘k‘tggfula“maya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Yonetimi Tagmir Kayit Yetkilisi Durumu Takip
ree : Takip Edilecektir Edilecektir.
N A . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Og‘ljgzl{zrl:tggfulanmaya Devam Cikma Durumu | Fakiilte Sekreteri  Idari Personel Durumu Takip
ree : Takip Edilecektir Edilecektir.
N A . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol O;:?;‘i‘k‘tggfula“maya Devam Cikma Durumu | Tasmnir Kayt Yetkilisi Durumu Takip
ree : Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya . Riskin Ortaya CMa
Edilecektedir Cikma Durumu | Tagmur Kayit Yetkilisi Durumu Takip
ree : Takip Edilecektir Edilecektir.
Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya . Riskin Ortaya CMa
Edilecektedir Cikma Durumu | Tagmur Kayit Yetkilisi Durumu Takip
ree i Takip Edilecektir Edilecektir.
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N " . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol O;g?;‘l‘?k‘tgdy_g“la“maya Devam Cikma Durumu | Tasmnir Kayit Yetkilisi Durumu Takip
receitedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
N N . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
s . aDurumu |Fakiilte Yonetimi Idari Personel urumu Takip
Mevcut Kontrol Og(ljezl{zrl(ltgggulanmaya Devam ikma D Fakiilte Y imi Idari P 1 D Tak
rlecektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
N . . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
. . a Durumu | Tagmir Kayit Yetkilisi urumu Takip
Mevcut Kontrol Og(ljezl{zrl(ltgggulanmaya Devam kma D T Kavit Yetkilisi D Taki
recektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
N . . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
. . a Durumu | Tagmir Kayit Yetkilisi urumu Takip
Mevcut Kontrol Og(ljezl{zrl(ltgggulanmaya Devam ikma D T Kavit Yetkilisi D Taki
rlecektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
N . . Riskin Ortaya Riskin Ortaya
R N a Durumu ckan akiilte Sekreteri  idari Persone a Durumu
Mevcut Kontrol Og(ljezl{zrl(ltgggulanmaya Devam kma D Dek Fakiilte Sckreteri  idari P 1 kma D
teceitedir. Takip Edilecektir Takip Edilecektir
N " . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
R N a Durumu ckan akiilte Sekreteri urumu Taki,
Mevcut Kontrol Og(ljezl{zrl(ltgggulanmaya Devam ikma D Dek Fakiilte Sekreteri D Takip
tlecektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
N . . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
. . a Durumu ckan akiilte Sekreteri urumu Takip
Mevcut Kontrol Og(ljezll::tgggulanmaya Devam ikma D Dek Fakiilte Sekreteri D Taki
recektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
N . . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
. . a Durumu ckan akiilte Sekreteri urumu Takip
Mevcut Kontrol Og(ljezll::tgggulanmaya Devam ikma D Dek Fakiilte Sekreteri D Taki
receitedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
N N . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
. . a Durumu ckan akiilte Sekreteri urumu Takip
Mevcut Kontrol Og(ljezl{zrl(ltgggulanmaya Devam ikma D Dek Fakiilte Sekreteri D Taki
receitedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
N N . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Og(l;zll‘zrkltgggulanmaya Devam Cikma Durumu  |Dekan Fakiilte Sekreteri Durumu Takip
recektedir. Takip Edilecektir Edilecektir.
N N . Riskin Ortaya Riskin Ortaya Cikma
Meveut Kontrol Og:zlizrkltggfulanmaya Devam Cikma Durumu |Dekan Fakiilte Sekreteri Durumu Takip
: Takip Edilecektir Edilecektir.

slacag: tespit edilir.

gmm ne oldugu tespit edilir.
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Yiiksek Olasihk

Kontrol Etmek
Kabul etmek(*)
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