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Birim Yoneticisinin Sunusu

bulunmaktadir. Bu fonksiyonlari yerine getirirken fakiiltemiz vizyonunu “Urettigi bilim ve teknoloji,
sundugu gagdas egitim ve ileri saglik hizmetleri ile ulusal ve uluslararas: diizeyde 6nde gelen tip fakiilteleri
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Tip Fakiiltelerinin egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumu olmak iizere ii¢ 6nemli fonksiyonu \
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arasinda yer almak”™ seklinde belirlemistir.

2017 yilinda egitim Sgretim faaliyetlerine baslayan fakiiltemiz, aramiza katilan ve katilacak olan
geng hekim adaylarinin modern ve yenilikgi bir tip egitimi almalarim saglamayi amaglamaktadir. Fakiiltemiz
bu amag dogrultusunda giincel bilgi ve beceriye sahip, analitik diisiinen, bilgisini yorumlayan. arastirmaci.
kendini yenileyebilen, iyi iletisim kurabilen ve insani degerlere sahip hekimler yetistirmek i¢in ¢ahisacaktir.
Tip fakiiltemizin miifredat: bu amaglara uygun olarak olusturulmus, tiim &gretim iiyelerimize yonelik egitici
egitimleri siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz beceri odaklhi egitim ve uluslararasi tamnirhga biiyiik Snem
vermektedir. Bu kapsamda tip egitimi programimizin ilk ii¢ yilinda 6grencilerimiz, yogun teorik temel tip
bilgilerini, vatay ve dikey entegrasyonlar saglanarak, insan saghgmin korunmasi ve hastaliklarn
iyilestirilmesi faaliyetleri ile iligkilendirecekler ve sonraki donemlerde alacaklari klinik egitimin altyapisini
olusturacaklardir. Ogrencilerimiz dérdiincii ve besinci siniflarda verilecek olan; klinik stajlardaki hasta bas
egitimleri, 6rnek vaka ¢dziimlemeleri, kilavuzlar esliginde tibbi maket ve modeller iizerinde yapacaklar: tibbi
beceri egitimleri sayesinde tibbi ve sosyal beceriler edinerek klinik uygulama stajlari ddnemini
tamamlayacaklardir. Altinci sinifa geldiklerinde 6grencilerimiz. 6nceki dénemlerde aldiklan egitimlerle
sahip olduklar bilgi ve becerileri, meslek hayatina atilmadan dnce bir y1l siire ile hocalan gdzetiminde
uygulayacaklardir. Alti yil siirecek olan bu egitimlerin sonunda da fakiiltemizin vizyonuna uygun ve yetkin
birer hekim olarak mezun olacaklardir. Fakiiltemiz mezuniyet sonrasinda da mezunlarla yakin temas halinde
olmay: siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Tip Fakiiltelerinin diger gorevlerinden biri bilimsel arastirma yapmaktir. Bununla birlikte giiniimiiz

diinyasinda arastirmalar sonucunda faydah dirtinlerin, yontemlerin gelistirilmesi: bilimsel arastirmalarin
beklenilen hedefleri haline gelmistir. Bu kapsamda da fakiiltemiz mevcut insan giicii ve alt yapi olanaklarini,
iiniversitemizin vizyonu olan “Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip bir tiniversite olmak”
prensibinden hareketle, oncelikle belirledigi tematik alanlarda kullanarak, bilim ve teknolojiye katki
saglamanin yam sira faydali iiriin ve yontemler gelistirmeyi hedefleri arasina almistir. Fakiiltemiz insan
saghgmin korunmasi ve saghk hizmeti sunumunda da paydaslan ile birlikte calisarak, oncelikle Nigde
halkinin saglik hizmeti taleplerini karsilamay1, belirlenen tematik alanlarda ise iilkemiz ¢apinda tercih edilen
bir saglik kurumu olmay1 hedeflemistir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi, ekip ve disiplinler arasi ¢alisma prensiplerini benimsemis
olarak, imkanlarimi en iyi ve verimli sekilde kullanarak, ilimizde ve iilkemizde kendi gérev alanlarinda daha
iyiye ve siirekli ileriye gitmeye ¢alisacaktir. Tiim bunlarla birlikte 6grenciler, diizenlenen ¢esitli etkinlikler
ve sosyal sorumluluk projeleri ile hogga vakit gegirecekleri bir kampiis ortamina da sahip olacaklardir.

Tibbin babasi sayilan Hipokrat'in "Once soz, sonra ilag, en sonunda bigak™ soziinii ilke edinerek
bilgili, becerili ve de vicdanh, sorumluluk sahibi hekimler yetistirmeyi umuyoruz. Bu duygular i¢inde
faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz personeli ve 6grencilerimize basarilar diliyor, saygilarimi sunuyorum.

Prof. Dr. Uner KAYABAS
Dekan
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I- GENEL BILGILER
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Fakiiltemiz 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nin 05/06/2015
tarih ve 29377 sayih Resmi Gazete’ de yaymnlanmasiyla kurulmus olup, biinyesinde Temel Tip
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Béliimleri meveut olup, béliimlere gore
Ogretim liyesi dagilimim gésteren tablo asagida gosterilmistir.

Biliim Unvan Sayisi
Profesor 4
Dogent 2

Temel Tip Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi B
Ogr. Gorevlisi 1
Ars. Gor. 11
Profesor 2
Dogent 4

Dabhili Tip Bilimleri Dr. Oretim Uyesi T
Ars. Gor, -
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Profesor 1

Dogent 2
Cerrahi Tip Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi 18

Ars. Gor. 3

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Yasam boyu &grenme ve Ogretme ilkesini benimsemis, kanita dayali tip yontemlerini
kullanan, etik ve ahlaki ilkeleri benimseyen, mesleki bilgi ve becerilerini hasta lehine kullanan,
sorumluluk sahibi ve toplum saghgim 6n planda diiiinen, iyi iletisim kurabilen. arastirmaci,
nitelikli, yeterli ve dzgiiven sahibi, lider 6zellikli hekimler yetistiren; bilimsel, ¢agdag ve kaliteli
saghk hizmeti sunarken bolge ve iilke ihtiyaglarina dncelik veren; evrensel bilim ve teknolojiye
katk: saglayan bir kurum olmaktir.

Vizyon

Urettigi bilim ve teknoloji, sundugu ¢agdas egitim ve ileri saghk hizmetleri ile ulusal ve
uluslararas: diizeyde dnde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

|- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi. 05/06/2015 tarih ve 29377 sayili Resmi
Gazete’ de yayinlanan, Bakanlar Kurulu Kararina dayali olarak Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanhgi'min 25/05/2015 tarih ve 2015/7723 sayil yazilan geregince kurulmustur. Fakiiltemiz
Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak iizere ii¢ bdliimden
olusmaktadir. Fakiiltemize 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alimi yapilmig olup.,
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2020 yili haziran ay1 itibari ile yeni morfoloji binasinda aktif egitim-6gretim hizmeti verilmeye
devam edilmektedir.

2- Birimin Yetki. Gorev ve Sorumluluklari

Tip Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca yetkili kilinmig yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Béliimler ve Anabilim Dallari seklinde belirlenmisgtir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan
dekanin baslica gorevleri agagida siralanmigtir. Bu goérevler:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve -
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay saglamak,

e Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektére rapor vermek.

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklari 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nda belirtilmistir. Fakiiltenin
ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda. takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l
i¢in segecegi ii¢ profesér, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olugur.

Fakiilte yonetim kurulu dekamn ¢agnisi iizerine toplamr. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime:r bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlan ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
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5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh béliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimei dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarim her yariy1l basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi: kendine ulusal, bolgesel, yerel ve
kurumsal bazi sorumluluklar yiiklemistir. Bunlar:

e Yasam boyu 6grenme ve ogretme ilkesini benimsemis, kamita dayali tip yontemlerini
kullanan, etik ve ahlaki ilkeleri benimseyen, mesleki bilgi ve becerilerini hasta lehine
kullanan, sorumluluk sahibi ve toplum saghgin 6n planda diigiinen, iyi iletisim kurabilen,
aragtirmaci, nitelikli, yeterli ve 6zgiiven sahibi, lider 6zellikli hekimler yetistirmek,

e Tip fakiiltemizin egitim yaninda asli gérevleri arasinda yer alan bilimsel arastirmalar i¢in
alt yapi calismalan biiylik oranda tamamlanmis ve tamamlanan bilim alanlarinda 6gretim
tivelerimiz tarafindan bilimsel aragtirmalar yapmak

e Bunlarnn yvaninda tip fakiltelerinin diger asli gorev alanlarindan birisi de saghk hizmeti
sunumudur. Bu amagla Saghk Bakanhigimiz ile Universitemiz arasinda imzalanan “Saglik
Bakanligi'na bagh Nigde Devlet Hastanesi ve Bor Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesi'nin Birlikte Kullanmimi Protokolii” kapsaminda $gretim tiyelerimiz tarafindan, bu
hastaneler saglik hizmeti sunumu igin ortak kullanilmaktadir. Ilgili hastaneler saglik
hizmetinin sunumu yam sira, tip Ogrencilerimizin klinik tip egitimleri i¢in de
kullamlacaktir. Ayni zamanda bu hastanelerimizde 6zellikli saglik hizmetlerinin sunulmasi
amaci ve saghk hizmetinde eksikligi hissedilen, hastalarin 6zellikle yakin illerdeki saghk
kuruluglarina sevk edilmesine neden olan, tip uzmanhk alanlarinda 6gretim iiyelerinin
istihdami saglanarak, hastalann tedavilerinin ilimizde saglanmasi planlanmaktadir.

C- Birime Iliskin Bilgiler

Bu boliimde fakiiltenin agik ve kapali alanlan, egitim alanlar ve sosyal alanlar hakkinda
bilgiler yer almaktadir.
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1- Fiziksel Yap:

2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Bahar yarnyilinda Tip Fakiiltesi kendisine tahsis edilen
binada 23 Ocak 2017 tarihinde faaliyete ge¢mistir. Fakiiltemiz yeni morfoloji binasinin
tamamlanmasi nedeniyle yeni binaya 08/06/2020 tarihinde tasinma islemi gerg¢eklesmis ve egitim-
Ogretim hizmetini bu binada verilmeye devam etmektedir.

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz bélimden
olustugu ile ilgili bilgiler

Kapah Alanlar

Kampiis Ad: Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alani (m?) Alan (m?) Laboratuvar Laboratuvar
(m2) Sayisi
Toplam

NOT: Yukandaki bilgiler de yer almak {izere biriminizin konumu, fiziksel yapisi hakkinda daha

fazla tamtic1 bilgiye yer verilebilir.
¥

Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagihimi
Egitim
Barinma
Beslenme

Kiiltiir
Spor

Idari
Diger**
TOPLAM

NOT: Yukandaki bilgiler de yer almak tizere biriminizin konumu, fiziksel yapis1 hakkinda
daha fazla tanitici bilgiye yer verilebilir.

1.1- Egitim Alanlarn

Fakiiltemize ait amfi, simf, bilgisayar laboratuvarlan ve diger egitim alanlarina ait bilgiler
asagida belirtilmigtir.

Egitim Alanlan

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Egitim Alanm Say1 Kapali Alan Kapasite(Kisi)
Amfi 9 1255.89 1003
Simf 8 394,26 336
Bilgisayar Lab. I 282.49 140
Atolye - - -
Diger Lab. 17 1871 500
Sayfa |7
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Toplam 35 3803,64 1979

1.1.1- Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz akademik, idari personeli ve 6grencileri fakiilte kantininden yararlanmaktadur.
Ayrica Universitemiz Kampiisii’'nde yer alan yemekhane, restoran ve Kampiis Carsi’da bulunan
kafeteryalar 6grencilerin, akademik ve idari personelin faydalandig sosyal alanlardur.
Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin B ‘ 1 453,6 150
Kafeterya - B .
TOPLAM 1 453,6 150
Sinema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu - - -
Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi s 2 =
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - - -
Misafirhaneler
Sayis1 Kapal Alam Kapa.s:.tesn
(Adet) (m?) (Jetyl)
K | E Toplam
Misafirhane - = - = =
Ogrenci Yurtlart
Oda Saysi Kapah Alani Kapa_sttem
(Adet) (m?) (Kist)
K| E Toplam
Ogrenci Yurdu - - R ot -
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Kapah Spor Tesisi Agik Spor Tesisi
Tesisin | Kapasite Alan Kapasite Alan
Adi (kisi) (m?) (kisi) (m?)
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Toplanti - Konferans Salonlart

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplanti Salonu 2 105 22
Konferans Salonu - - -
Carsi1 Kantin ve Kafetervalar
Merkez Carst Sayisi (Adet) Kapah Alani (m?) Kapasitesi(Kisi)
TOPLAM

1.3- Hizmet Alanlan

Fakiiltemizde mevecut bulunan akademik ve idari hizmet alanlarma ait bilgiler agagida tabloda

belirtilmistir.

Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayis1 Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 92 1852,64 76

Idari Personel H izmet Alanlart

s Sayisi Kapah Alam Kullanan Oda/ Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis o - ~ -
Calisma Odasi 16 414,19 12 oda (16 kisi)
TOPLAM 16 414,19 12 oda (16 kisi)

Ambar ve Arsiv Alanlan
Tiirii Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar 2 198
Arsiv 1 124

2- Orgiit Yapisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimiar

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerinde; Kurumsal Egitim, Ydnetim ve Planlama Sistemi
(KEYPS) yazalimim kullanmaktadir.

Bilgisayarlar

Adet Toplam
Egitim Hizmet idari | Aragtirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular | - - - 1
Masa Ustii Bilgisayar Say1si 68 52 14 41 175
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 4 - 1 - 5
Toplam 73 52 15 41 181

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Birim hizmetlerinde kullamilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet Toplam

Egitim Hizmet idari Arastirma

Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon 23 2 - - 25
Slayt Makinesi - 2 - - 2
Tepegtdz - - - = z
Yazici - 3 15 - 18
Baski Makinesi - = = = =
Fotokopi Makinesi - - 1 - |
Faks - - 1 . |
Fotograf Makinesi - & = " =
Kameralar - = - 5 =
Televizyonlar 2 - 5 R 7
Tarayicilar z = 8 = 8
Miizik Setleri - = 5 -
Mikroskoplar 60 5 - < 65

Toplam 85 10 30 - 125

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Fakiiltemiz yeni morfoloji binasinda igerisinde 1 adet 164 kisilik kiitiphanemiz bulunmakta
olup aktif olarak hizmet vermesi igin biiyiik ¢aba gosterilmektedir. Bunun yani sara 6grencilerimiz
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fakiiltemize yakin mesafede bulunan merkezi kiitiiphane igerisinde fakiiltemiz &grencilerinin
kullanimi igin ayr bir salon tahsis edilmistir.

Kiitiiphane Kaynaklar Adet

Kitap sayi1si 10
Basili periyodik yayin sayis: -
Elektronik yayin sayisi -

Digerleri -
Toplam 10
Tasitlar
’_ . .
Goreve Tahsis G?l‘ﬂ\je Tghsns
ol i s Edilmis, Hizmet
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Toplam
Ait Tasitlar Al Yoluyia
’ Edinilmis Tasitlar

Idari Mali Isler Daire Bagkanhg:

4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemiz Faaliyet raporunun genel bilgiler kisminda da bahsedildigi tizere Temel Tip
Bilimleri Béliimii’'nde 4 profesor, 2 dogent, 12 doktor dgretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 11
arastirma gorevlisi; Dahili Tip Bilimleri Béliimii'nde 2 profesdr, 4 dogent. 16 doktor 6gretim {iyesi;
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinde 1 profesor, 2 dogent, 18 doktor dgretim {iyesi ve 3 arastirma
gorevlisi meveuttur.

AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Igci
Akademik | 657 4/A 657 4/])_ (:ST 4/B . 657 4IC (Qz (_}(_ehr TOPLAM
Personel | (Memiir) (Siirekli | (Sozlesmeli |  (Gegici Isgisi)
Isci) Personel) Personel)
76 14 5 2 - - 97
Akademik Personel B
‘ Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Unvan Oranma Gore Sekline Gore
‘ Dolu l Bos Toplam Tam Yan Zamanh
Sayfa | 12
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Zam

anh
Profesor 7 - 7 7 -
Dogent 8 - 8 8 -
Dr.Ogr.Uyesi 46 = 46 46 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Okutman - S - - -
Cevirici B - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi . - % 2 .
Arastirma Gorevlisi 14 - 14 14 -
Uzman - - - - -
TOPLAM 76 - 76 76 -

Birimler Kendi Personelini (Genel Olarak ise Personel Daire Baskanh@ tarafindan

doldurulacaktir.)

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Arahk tarihleri arasinda 2547 sayih Kanunun 34. maddesine
gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir. i

Yabanci Uyruklu }\l\dd(fllllk I’crqonel

Profesior A.B.D. Sosyoloji

Dogent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
[ Ogretim Gorevlisi - -
Aragtirma Goérevlisi - -
Diger = =

Akademik Personel Atamalari

Profesir | Docent | Dr.Ogr.Uye. g ﬁg:::;;:i Okutman ‘:;;3:3:: Uzman | TOPLAM
Agiktan - 1 - - - 3 - 4
Naklen - - 4 1 - 1 - 6
TOPLAM - 1 4 1 - 4 - 10
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Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dog. Dr. Prof. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. 6

Universitemizden Avrilan Akademik Personel

Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Uye. C? i)‘grr::iii ‘%‘::3;;? Okutman | Uzman | TOPLAM

Nakil - 2 - - - 3
Istifa - 4 - - - 5
Emekli - - - - - -
flisik Kesme - - s - - -
Vefat - - - - - -
Diger (Gegici ) I ) ) ) 5
Gorevlendirme)

TOPLAM - 7 - 10

Diger Universitelerde Giorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gaorevlendirildigi Universite
Profesor - -
Dogent - -
e Temel Tip Bilimleri Boliimii o 3 oy
Dr. Ogr. Uyesi (Fizyoloji ABD) Cukurova Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Temel Tip Bilimleri Bélimii
(Anatomi ABD)

Cukurova Universitesi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger

Baska Universitelerden Universitemizde Gaoreviendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstigi Boliim

Geldigi Universite

Profesér

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Sayfa| 14
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Egitim-Ogretim Planlamacisi - s

Arastirma Gorevlisi “ -

Uzman - _

Diger... - )

Sazlesmeli Akademik Personel
UNVAN
Profesor =

Docgent -
Dr. Ogr. Uyesi l -
Ogretim Gorevlisi -
Uzman -

Okutman =
Diger... -
TOPLAM E

Akademik Personelin Hizmet Sireleri Itibariyla Dagilinu

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yul 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 14 5 6 11 16 24
Yiizde 18.42 6.58 7.89 14.47 21.05 31.58
Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilinu
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 11 9 11 31 12
Yiizde 2.63 14.47 11.84 14,47 40,79 15,79

Not: Diger Bashg Altina Yukarida Bahsi Gegen Kanun ve Maddeler Disinda

Gireviendirilen Akademik Personeliniz Var ise Kanun ve Maddeleri Belirtilerek Bu

Boliimiin Son Kismina ilave Yazilacaktir.

4.2.- idari Personel
Fakiiltemiz idari personel kadro dagilimina, dolu ve bog sayilarina vb. iligkin bilgiler asagida
tablolarda belirtilmistir.

Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Smiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Simifi 8 - 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 4 = 4

u belge, guvenli elektronik 1imza 1le imzalanmigtir.
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Simifi - - -
Yardime1 Hizmetler Smifi 2 - 2
TOPLAM 14 - 14

Idari Personel Atamalart

GIHS SHS THS EOHS | AV.HS | DHS YHS TOPLAM
Agiktan - - - - - < . -
Naklen 1 - - =~ - - - 1
TOPLAM 1 - - - - - - 1
Idari Personel Unvan Degisiklikleri
5 : Sayr
Eski Unvam Yeni Unvam e
(Kisi)
TOPLAM -
Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS | EOHS | AV.HZ | DHS | YHS TOPLAM
Nakil = = | G A R - = ]
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - = = - -
Ilisik Kesme | - - - - - = = 3
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - i i
TOPLAM |- - - - - - - -
Idari Personelin Egitim Durumu
- | Yiiksek
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 2 9 B 14
Yiizde 7.14 14,28 14,28 64.28 - 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yill | 4-6 Yl | 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21- Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 4 4 1 2 14
Yiizde 7.14 14,28 28.57 28.57 7,14 14,27 100

4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilinu

| 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM |

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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14
100

Kisi Sayisi 1 - 6 1 3 3
Yiizde 7,14 - 42.86 7.14 21,43 2143

4.3- Sozlesmeli Personel

_ Fakiiltemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu® nun 4/B maddesine giren personel
?ilgileri asagidaki tabloda belirtilmigtir.

Sozlesmeli Personel Sayist

' - Say1
UN'VAN Cahstig: Birim (Kisi)
Biiro Personeli Tip Fakiiltesi 1
Tekniker Tip Fakiiltesi 1
TOPLAM 2
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
; 1-3Yil | 46Yil | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 - - - - - 2
Yiizde 100 - . - - - 100
Sizlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagiumi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - 1 -
Yiizde - 50 - = 50 .
ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

Siirekli Is¢i

Vizeli Gegici Ig¢i

DIGER HUSUSLAR
S5- Sunulan Hizmetler
EGITIM HIZMETLERI

u belge, guvenli elektronik 1imza 1le imzalanmigtir.
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5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

Fakiiltemizin egitim 6gretim politikast bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda
kullanan, iletisim siireglerini tiim boyutlariyla bilen. bu siiregleri planlama ve uygulama esnasinda
etik durustan 6diin vermeyen. ¢alisig kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlan da
gdzeten, yaratici ve elestirel diisiinceye sahip, topluma ve ¢evreye karsi duyarli, yagadigi kentin,
bélgenin ve iilkenin sorunlarina etkin ¢dziimler iireten ¢agdag, demokratik hekimler yetistirmektir.
Arastirmaci, sorgulayici, zgiiveni tam, yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip hekimleri iilkemize
kazandirmaktir.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemizde 6gretim iiyesi sayisi 76 kisidir. Her y1l yeni bir sinif 6gretime bagladigindan
&grenci sayisi artmaktadir ve dzellikle 3. simiftan itibaren klinik dersler artmaktadir. Ogrencilerin
farkli alanlarda uzman ve yetkinlik sahibi farkli §gretim iiyelerinden ders almalari, egitim ve kigisel
gelisimleri agisindan dnemli oldugundan, Fakiiltemiz i¢in alinacak birincil tedbir kadromuza
mesleki uygulama dersleri alaninda uzman, ilimizde saghik alaninda hizmet edebilecek yeni gretim
elemanlan kazandirmak olacaktir.

Akademik Birimlere Gore Mezun Olan Ogrenci Sayist
Birimin Adi | 1. Ogretim IL Ogretim TOPLAM
Tip Fakiiltesi - - -

Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayisi

Bilntin Adi L. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
K E | Toplam K E ‘Toplam K g |TOPLAM
TIP FAKULTESI | 268 | 255 | 523 - - | - | 268 | 255 523
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist ve Oram
Toplam L Ogretim Il Ogretim | TOPLAM il?_-ir;mki
Birimin Ad1 Ogrenci soade
Sa K | E [Toplam| K | E | Toplam K | E Pay:
yisi
(o)
TIP FAKULTESI |- -] - - - - = . - :

Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani

- YKS .
Birimin Adi Kontenjan Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
TIP FAKULTESI 110 114 %103 -
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilari

Birimin Adi Programi Yiksek Lisans | ., v iora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz

TOPLAM - - - - -

Yabanct Uyruklu Ogrenciler
} 8

Yabanc: Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Boliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
TIP FAKULTESI | TIP PR. 5 5 10
TOPLAM 5 5 10

Ogrenci Degisim Programlart ile Giden Ogrenci Sayist
Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
TIP FAKULTESI - -

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
TIP FAKULTESI KAZAKISTAN 4

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilari

Fakiiltemiz 2017-2018 &gretim yilinda egitime baslamis olup, heniiz mezun $grencimiz
bulunmamaktadir.

5.1.10.2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Gelen/ Yatay Gegis Giden
Tip Fakiiltesi # 16/17
TOPLAM - 16/17

5.2- Idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik isleri
Ogrenci Isleri, Tasinir Kayit, Muhasebe, Boliim Sekreterligi, Girisimsel Olmayan Etik Kurul
Sekreterligi ile Yardimci Hizmetlerinde g¢alisan personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte
Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitilmesinde ve planlanmasinda dekana karsi sorumludur. Tiim
yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiikk bir kolayhik ve
giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi EBYS igerisinde elektronik ortamda bu
sistem {izerinden yiiriitiiliir. Fakiiltemizde gdrev yapmakta olan akademik ve idari personelin mali
ve diger zliik haklari ile ilgili islemleri zamaninda gergeklestirilir. Ogrencilerimizin ders kayitlar
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ve diger islemleri zamaminda ve eksiksiz olarak yapilir. Akademik, idari personel ve &grencilerin
her tiirlii taleplerine zamaninda cevap verilir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi Is Akis Semalan
http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri linkinden ulasilabilir.

idari hizmetler birimlerinin temel gérev ve sorumluluklan asagida birim bazinda belirtilmis
olup, ayrica detayli gorev tamimlari http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari
linkinden ulasilabilir.

Ogrenci isleri Biirosu:

e (Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazismalarinin yapilmasi,

e Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

e Egitim §gretim yilinda uygulanacak miifredat programlarn ile Fakiilte Kurulu
Kararlarinin uygulanmasi, Rektorliige bildirilmesi,

e Fakiilte Yonetim Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin, yatay gegis.
yabanct uyruklu) geregi igin Rcktﬁrlge bildirilmesi, ilan edilmesi.

e Disiplin sorusturmasi agilan 6grencilerin sor;usturma raporlarinin takibi ve sonuglarinin
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmesi ceza alan &grencilerin cezalarinin sicillerine
islenmesi ve Rektorliige bildirilmesi,

e Ogrenci damismanlarimin takibi, damsmanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonuglarinin takip edilmesi,

e Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme iglemleri, askerlik tecil islemleri, 6grenim
ve katki kredi takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarin takip edilmesi, duyurulmas: ve
gereken islemlerin yapilmasi,

e Staj evraklarinin temini ve staj baslangi¢ islemlerinin yiirtitiilmesi,

e Fakiilte temsilcisi se¢imlerinin yapilmasinin saglanmasi ve Rektorliige bildirilmesi,

e Kismi zamanl calisan 6grencilerinin miiracaatlanim almak, listelerini hazirlamak,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bildirmek ve aylik puantajlarimi diizenlemek.

Ozliik isleri Biirosu:

e Béoliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

e Agciktan atanacak akademik personelin jiiri tiyelerinin belirlenmesi i¢gin Yonetim Kurulu
Kararlarimin alinmasim saglamak, sonuglarin ilani igin Rektorliige géndermek. kazanan
adayin atama &nerisini Yonetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise baglamasina miiteakip
SGK girislerini yapmak,

e Akademik ve idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig etmek
ve dosyalamak,

e Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklari, Senatér, Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu iiyelerinin atama &nerileri i¢in yazigmalar yapmak.

e Akademik personelin gorev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazismalar yapmak,

e Personel iglerine gelen ve giden tlim yazigmalarin takibini yapmak ve cevaplarimn
zamaninda yazilmasini saglamak,
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e Akademik ve Idari personelin &6zliik haklarimin 6denmesi igin gerekli tiim belgeleri
zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek.

e Personel igleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazismalan yapmak,

e 2547 Sayih Kanunun ilgili maddeleri geregince, 6gretim elemanlar gérevlendirilmelerini
Yonetim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,

e Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dofum ve iicretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

e Idari Personellerinin saghk raporlan sihhi izne ¢evrilmesini saglamak ve Rektorliige
bildirilmek,

e Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden personelin
yazismalarini yapmak,

o Ust yonetimin verdigi diger iglemleri yapmak,

e Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalan yapmak.

o Gorev siiresi sona erecek olan dgretim elemanlarinin (Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gér, Ars. Gor)
gdrev siiresi uzatma taleplerini hocaya ve gerekli islemleri yaparak dosyasim Personel Daire
Baskanligi'na géndermek,

e Ogretim Uyelerinin yurti¢i ve yurt dis1 izin taleplerini Personel Daire Baskanligi’ na
bildirmek.

Muhasebe Biirosu:

e Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlérinde kullanilmak {izere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, teghizat ve bunlarin
yedek pargalan ile diger mal ve malzemeleri, biitge 6denek imkanlari nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dig piyasadan uygun sartlarla
zamaninda temin etmek,

e Satin alma komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

e Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve ydnetim hizmetlerinde
kullanmilmak tizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi
gibi birgok hizmet alimlarinin ihtiyaglar dogrultusunda temin etmek,

e Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en uygun
ve dogru liriiniin temininin gergeklestirmek,

e Yurt i¢i ve yurt disi gegici gorev ve siirekli gérev yolluklari ile tedavi yolluklarim
hazirlamak,

e Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmas: ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

e Normal ve II. 6gretim ek ders ve sinay {icretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve
idari personelin mesai ticretleri ile yaz okulu iicretlerini hazirlamak,

e Birimler ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

o Ust yonetimin verdigi diger islerin yapilmasi,

e Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, o&liim yardimi bordrolarim
hazirlamak,
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Askere giden veya ticretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, lcretsiz izin
doniisii kisith maaglarini hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin
takibinin yapilmasi ve sisteme islenmesi,

Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak.

Béliim Sekreterlikleri:

Béliimlere gelen yazilar teslim almak, 6gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak ve
cevaplandirmak,

2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri (35..40/a,40/d.31.,38..39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

Boliim 6gretim elemanlarinin donem baginda donemlik ders formlarini ve ek ders iicreti
alacak ogretim elemanlarinin aylik ek ders formlarinin doldurulmasim saglamak ve
dekanliga bildirmek.

Béliimlerin akademik kadro ihtiyaglarim1 Dekanliga bildirilmek,

Ogrenci ile ilgili her tiirli yazigmalari yapmak, bdliim ihtiyaglarim Dekanhiga
bildirilmek,

Ogretim Uyelerinin yurtigi ve yurt dig: izin taleplerini Dekanhga bildirmek,

Boliim Kurulu Kararlarim yazmak ve Dekanliga gondermek.

Tasmmr Kayit Biirosu:

Harcama birimince edinilen tasimrlardan muayene ve kabulii yapilanlan cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullamima verilmeyen tagimirlar sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasimirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

Tasmurlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerin konsolide gérevlisine gdondermek,
Tiiketime veya kullamima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
tasiirlar ilgililere teslim etmek,

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars:
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar saymi ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikh taginirlar1 bulunduklar yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirtmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimer olmak,

Kayitlanim tuttugu tasinirlarin ydnetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.
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5.3- Diger Hizmetler

2022 yilinda gérev alanimiz diginda herhangi bir faaliyet yapilmamustir.

Ogrenci Kuliipleri

Topluluk Sayisi | Ogrenci Sayist Topluluk Alam
(Adet) (Kisi) (m2)
Tiirk Tip Ogrenciler Birligi 1 89 -
Geng Yeryiizii Doktorlari 1 320 -
Atasagun 1 101 -
Ogrenci Kuliipleri Topluluklari 3 510 -
(TOPLAM)

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekam baskanliginda Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini
olusturur. Bunlarin yan sira, Egitim Ogretim Kalite Komisyonu ve Anabilim Dah Kurullan ig
kontrol sisteminde yer alirlar. Bliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim
Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda gérev yapmaktadirlar.

Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan demeler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi’nmn kontroliinden gegtikten sonra yapilmaktadir.

YOonetim
Kurulu

Yonetim ve
Ic Kontrol
Sistemi

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar cercevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Uner
KAYABAS (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Ugur YUKSEL (Fakiilte Sekreteri) tarafindan
Fakiiltemiz ilgili biitce tertiplerine aktarilan &deneklerinin kullammu tasarruflar tedbirleri goz

oniinde bulundurularak gergeklestirilmektedir.
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1I- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilmistir. Fakiiltemiz sahip oldugu misyonla belirledigi
vizyonuna ulagmak, Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin vizyonuna ulasmasina katk
sunmak ve zayif yonlerini gii¢lendirmek amaci ile stratejik amag ve hedefler belirlemistir.

Birimin Amac ve Hedefleri

e
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Birimin 2023 Yilindaki Oncelikli Hedefleri
Fakiiltemizin 2023 yil1 i¢in dncelikli hedefleri, stratejik plammiz ile uyumlu olarak agagida
belirtilmistir.

Egitim-6gretim planinin giincellenmesi

Ogretim {iyesi basina diisen bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

Birimlerin akademik personel ihtiyacinin giderilmesi

Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin arttirilmasi
Fakiiltemizin toplum ile iligki ve igbirliginin arttirilmasi.

Ogrencilerin kariyer planlamasim da kapsayan giiglii bir danismanhk sisteminin

gelistirilmesi

Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, hekimlik siireglerini tiim
boyutlariyla bilen, bu siiregleri planlarken ve uygularken etik durustan 6diin vermeyen; ¢alistig
kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlan da gdzeten, yaratici ve elestirel diisiinceye
sahip, topluma ve g¢evreye karsi duyarli, yasadigi kentin, bélgenin ve iilkenin sorunlarina etkin
¢Oziimler tireten, ¢cagdas. hekimler ve bilim insanlar yetistirmek temel politika ve dnceligimizdir.
Bu politika ve dnceliklerimiz ise su unsurlardan beslenmektedir:

u DCIgE, guvenll €1eKironik 1mza 11€ 1imzalanmig§tr.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve degerlerine baghhik
Insani degerlere sahip ¢ikma

Toplumsal yararhlik

Etik degerlere baghlik

Giivenirlik ve kalite

Cagdas, yenilikgi, yaratic1 yaklasim

insani ve toplumsal duyarhlik

Bilimsellik

Evrensellik

B- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin egitim faaliyetlerinde kolaylik saglamak amaciyla formlar
diizenlenmektedir. Fakiiltemizde kullamilmaya baslanan Egitim Yonetim Sistemi yazilimi ile
dgrenci-ogretim eleman iletisimini daha da giiglendirmek, Egitim kalitesini arttirmak; akilci, seffaf, *
cagin gereklerine uygun ve ulasilabilir bir egitim sistemi kurulmasi planlanmigtir.

111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2022 mali y1h biit¢e uygulama sonuglarindan, giderlere iligkin verilere asagida
ayrintil olarak deginilmistir. Biitge gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilhim tablosu) ise,
Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir.

Bu yiizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biit¢e giderlerine iligkin veriler
ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri
2022 yih faaliyet doneminde gergeklesen biitge giderleri agagidaki tabloda sunulmugtur.

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce
P Baslangi¢ Yilsonu Odenegi Harcama
GIDER TURU Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 9.073.889,00 15.138.815,00 | 15.134.702,72

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 1.801.775,00 2.387.138,27

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.210,00 52.370,00 43.074,59
05. Cari Transferler - - -

2.387.678,83

06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 10.910.874,00 17.578.863,83  17.564.915,58

1.2- Biitce Gelirleri

Fakiiltenin asagida belirtilen bagliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir. Diger taraftan
Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan toplandigindan bu béliim
anmilan Baskanlik¢a doldurulacaktir.

; Biitce Gerg¢eklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplamm Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclan
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Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektérliigtimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ve I¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarim gergeklestirmek i¢in Oncelikli olarak egitim-Ggretim
faaliyetleri ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki boliimlerin alt yapisimi gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisim arttirmaya yonelik

calismalar siirdiiriilmektedir. 1leriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de akademik
arastirmalarin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

2022 wyilinda birim tarafindan gercgeklestirilen bilimsel. sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer
verilmisgtir.

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

Faaliyet
Tiirii

Yenidogan Resiistasyon Sertifikali Egitim Kursu 2 adet (Dog. Dr. 2022

Calistay Mustafa KACMAZ)

11 th Beginner’S Course in Molecular Diagnostics (11.

. 2
Molekiiler Teshiste Baglangi¢ Kursu (Dog. Dr. Serpil ERSAN) e

1) ERSAN Etem Erdal (2022).Overview of Anxiolytic
Medicines: Rational Use of Drugs in Anxiolytic Drug
Treatments, 13th International Congress on
Psychopharmacology & International Symposium on Child and
Adolescent Psychopharmacology (ICP 2022).(Basili/Davetli
Konusmaci)

09.11.2022

2) ERSAN Etem Erdal (2022). Toplum Ruh Saghg:
Merkezlerinin Diinii, Bugiinii, Yarini: Nerede Idik?, 7. Psikiyatri | 05.11.2022
Zirvesi ve 14. Anksiyete Kongresi.(Basili/Davetli Konusmaci

Kong =
gre 3) ERSAN Etem Erdal (2022). Sizofreni olusumunda klasik

dopamin tedavisinin yerini alabilecek “Yeni teoriler™in 15181
neleri aydinlatiyor?, Sizofreni. Bipolar. Depresyon Akademisi
(SIBDA) 2022.(Basili/Davetli Konugmaci).

09.10.2022

4) KURT AYDIN, ERSAN SILA EZGI, ERSAN SERPIL.
ERSAN ETEM ERDAL (2022).Sizofreni tanisi almis hastalarin
biyokimyasal parametreleri ile beden kiitle indeksi arasindaki 09.10.2022
iligki, Sizofreni, Bipolar, Depresyon Akademisi (SIBDA) 2022.
(Basil1/S6z1i Sunum).
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5) ERSAN Etem Erdal (2022).Dikkat eksikligi ve Hiperaktivite
bozuklugunda (DEHB) ilag dis1 tedavi girigimleri:
Norofeedback, bilgisayarh interface vb. Bu girigimlerle ilgili

mitler ve gergekler (video sunumu esliginde)., Psikiyatri 24032022
Akademisi 2022 Uluslararas: interaktif Psikiyatri Egitim

Kongresi (IPEK).(Basili/Davetli Konusmact).

6) ERSAN Etem Erdal (2022).Bagimhiliklarda Medyanin Giicii, 17.12.2022

13. Ulusal Alkol ve Madde Bagimlilign Kongresi.(Basili/Davetli
Konugmaci).

11. Uluslararas: Tip ve Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Kongresi
(Dr. Ogr. Uyesi Halil DERGIRMENCIOGLLU)

24-25 Aralik 2022

Tiirk Neonatoloji Dernegi Sempozyumu (Dr. Ogr. Uyesi Halil

. P -2 2
Sempozyum DEGIRMENCIOGLU) 26-29 Mayis 2022
Koriferans Bagimhlikla miicadele konferansi (Dog. Dr. Mustafa KACMAZ)
8 adet 2022
Vaka Ornekleri lle Deri Ve Yumusak Doku Enfeksiyonlar:
Panel (Prof. Dr. Uner KAYABAS, Prof. Dr. Mehmet DOGANAY, 02.12.2022
Dog. Dr. Isil AYDEMIR) -
i Yeni Enfeksiyonlar ve Salginlar (Prof. Dr. Uner KAYABAS,
Seminer | p;of Dr. Mehmet DOGANAY ) e
Acik ) A
Oturum
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Ttirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi Kariyer Giinleri: Tip Egitimi ve Doktorluk 22.12.2022
Tiyatro - -
Konser - P
Sergi - -
Gezi - -
Kutlama - -
Diger Tip Fakiiltesi Beyaz Onliik Giyme Toreni 21.03.2022
Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
Sayfa |31

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 18/01/2023-309476

1.2- Yaymnlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymin Tiiril Sayisi
Uluslararasi Makale 35

Ulusal Makale 7

Ulusal Bildiri 5

Uluslararasi Bildiri 14

Atif Sayisi 452

KITAP (Béliim) 9

Vak’ a Takdimi

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Alms Olduklart Basarn
Odiilleri

Odiil Sahibi Aldig Odiil Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar
Béliim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER 0"521“}92'&'3“ Yillsinde | TOPLAM T:nlllal::ill;:‘:m e Toptam
Proje Eklenen Proje PROJE Proje
DPT s - - - }
TUBITAK | 2 3 1 7
KOP. . . . . =
A.B. . . - . .
BAP 4 1 5 3 13
Diger......... - - - - =
TOPLAM 5 3 8 4 20
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1.5.2- Yatirim Projeleri

(2022 yilinda baglayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Adi ACIKLAMA

SAT 2021/1-ONAP (50 Yas Ustii Erkeklerde
Covid 19 Enfeksivonunun Alt Uriner Sistem
Semptomlari ve PSA Diizeyi Uzerine Etkilerinin
Degerlendirilmesi)

SAT 2021/13-BAGEP (Sihler’s Metodu
Kullanilarak Orbicularis Oculi Kasinin Sinir
innervasyonunun Degerlendirilmesi)

Y1l Igerisinde Eklenen BAP Projesi

2021 Yilindan Devrolan Bap Projesinin sonug
raporu 2022 yili Ekim ayinda verilmistir

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Yeni bir yazilim ile Fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanl olarak
takibi yapilmas: ¢alismalar1 baglatilmistir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu i¢in bu
yazilimda niceliksel bir performans sonug tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen dénemlerde
gerceklegecektir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Yeni bir yazilim ile Fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanli olarak takibi
yapilmasi ¢alismalar baslatilmistir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu i¢in bu yazilimda
niceliksel bir performans sonug tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen ddnemlerde
gerceklesecektir. Bundan dolayr Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama
birimleri, performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin ger¢eklesme
durumuna ve meydana gelen sapmalara ulasilamamaktadir. Bu nedenle bu yonde bir degerlendirme
yapilamayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, iglenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler yukarida s6z edilen nedenlerden dolay: degerlendirilemeyecektir.

5- Diger Hususlar

Davalar
Acslan Dava Klslrum lLehme Kurum Aleyhine Devam Edeii
Sayis1 onu¢lanan Sonug¢lanan Dava Savisi
Dava Sayisi Dava Sayisi ¥
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Diiner Sermaye Isletmesi 2022 yili gelirleri. _

BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Miihendislik Fakiiltesi - -
Fen Edebiyat Fakiiltesi = =
Siirekli Egitim Merkezi . =

TOPLAM - :

Diiner Sermaye Isletmesi 2022 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)
Personel Giderleri - -

Yolluklar = -
Hizmet Alimlar - >
Tiiketim Malzemeleri Alimlan - -
Demirbag Alimlar: - =
Diger Giderler - -
TOPLAM - -

V- KURUMSAL KABILIYETVE ls;.-\i‘.—\.‘w_i'i"[-f.’\;m
DEGERLENDIRILMESI
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Fakiiltenin stratejik plan ¢aligmalar sirasinda belirlenen g¢alismalara iliskin GZFT analizi
yapilmis ve belirlenen giiglii- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida bagliklar halinde
sunulmustur. Zayif yonleri giiglendirmek ve firsatlan degerlendirerek belirlenmis olan stratejik

amaclara ulasmak i¢in etkin bir sekilde caligtimaktadir.

A-Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtivaclar

A- Ustiinliikler

Giiclii Yonler

» Yeniliklere agik olmak: veniliklere ve kurumsallasmaya agik bir yonetim yapisi

» Nitelikli 6gretim iiyelerimizin varhg:; kadrosunda deneyimli 6gretim tiyelerinin yam sira geng
ve dinamik elemanlari1 da bulundurmasi

Ogretim iiyelerimizin neredeyse tamaminin Egitici Egitimi Sertifikasina sahip olmasi
Anabilim dallarinin biiyiik ¢ogunlugunun mevcut olmasi

Arastirmalar igin alt yapi ve olanaklarin varlig

Arastirma faaliyetleri i¢in projelere maddi destegin varhig:

YV V V V V¥

Ogretim iiyelerinin yaymn yapmaya tesvik edilmesi ve yaymnlarin maddi olarak &diillendirilmesi
Huzurlu ve adil bir ¢alisma ortaminin bulunmasi

Ogretim tiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi

Y V VY

Ogretim elemanlar1 ve grencilerin aragtirma yapabilecegi kiitiiphane, sanal kiitiiphane ve

internet olanaklarinin olmasi

A4

Universite Kiitiiphanesinin veri tabanlarina erisim imkanlarinm yeterli olmasi

Y

Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinin iyi olmasi ve siniflarda yeterli teknik donammin

bulunmasi

Tibbi beceri egitimi ve simiile hasta ile egitim laboratuvarimin varhig
Uygulamaya dayal egitim anlayisi; pratik ve beceri egitimlerinin yapiliyor olmasi
Katilimer ¢alisma ortami

Ogrenci laboratuvarinda her dgrencinin bir mikroskopla ¢alisabilmesi

Ogrenciler igin ayr. sessiz calisma salonlarinin olmasi

Ogrenciler i¢in hazirlanmis “Tip Kiitiiphanesinin™ bulunmas:

vV V V V V VYV VY

Yoneticilere, Ogretim Uyelerine ve Ogrenci Islerine kolay ulasabilme
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» Ogrenci 6gretim iiyesi iliskisinin iyi olmas
» Kampiis iginde barinma ve aligveris imkanlarinin bulunmasi

» Kentle i¢ ige kampiis ve kolay ulasim olanaklarinin olmasi

B- Zayvifhiklar

Zayif Yonler

Yeni kurulan bir fakiilte oldugu i¢in, akademik ve idari kadronun sayica yetersiz olmasi
Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik damigmanlarin sayisal yetersizligi

Ogrencileri proje iiretmeye ve aragtirma yapmaya yonlendirmede eksiklikler
Universitemize ait Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi nin bulunmamasi

Temel tip bilimlerinde arastirma gorevlisi temininde zorluk olmasi

Arastirma laboratuvarlarinda ¢ahistirilacak teknisyen-tekniker gibi kalifiye eleman yetersizligi

YV V V V V V V¥V

Fakiiltenin yeni kurulmakta olan akademik birimlerinde teskilat yapisimn heniiz

tamamlanmamig olmasi

Y

Kent genelinde sosyal olanaklarin azlig

(- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2020 yih itibariyle yeni Morfoloji binasinda egitim égretime baslamistir.
Fakiiltenin birimleri arasinda iistiin esgiidiim vardir. Birim hizmetleri koordine bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler 6gretim elemanlarina kolay ulasabilmekte, kendilerini ifade
edebilmektedirler. Ogrenci damigmanliklar1 6gretim iiyelerimiz tarafindan periyodik olarak ve
ictenlikle yiiriitiilmektedir. Laboratuvar imkanlarimiz &grencilerimiz ve bilimsel ¢alismalar

yiriitmek igin yeterli diizeydedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde 3 boliime bagh 46 anabilim dalinda 76 6gretim eleman bulunmaktadir. Dénem
1, Dénem 2 ve Doénem 3 derslerini verecek Temel Tip Bilimleri Béliimii'ne baglh 12 anabilim
dalinda, 19 6gretim eleman: goérev yapmaktadir. Temel Tip Bilimleri Bsliimii Anatomi Anabilim
Dali” nda 3 (ii¢). Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali” nda 1 (bir), Tibbi Biyokimya
Anabilim Dali’ nda 2 (iki), Tibbi Biyoloji Anabilim Dali” nda 1 (bir), Fizyoloji Anabilim Dali’ nda
2 (iki), Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali’ da 1 (bir), Immiinoloji Anabilim Dali’ nda 1 (bir)
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olmak iizere toplam 11 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Diger anabilim dallar1 igin Arastirma
gorevlisi istihdamimin yapilmasi: laboratuvar pratigi ve beceri egitimi ile e@itim ve arastrma
faaliyetlerimizdeki kaliteyi artirma yoniinde 6nemli katki saglayacaktir. Bunun yani sira Dénem 3
ile baslayan klinik tip egitimi igin 34 anabilim dalinda su an igin istihdam edilen 46 6gretim elemam
bulunmakta olup, Goéz Hastaliklant Anabilim Dali® nda 2 (iki), Kadin Hastaliklan ve Dogum
Anabilim Dal” nda 1 (bir) arastirma goérevlisi vardir. Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri
Béliimlerimizdeki 6gretim iiyesi sayisi 2022-2023 yilinda yeterli diizeye ulastinlmahdir. Ogretim
tiyesi kadrosu yeterli diizeye ulagan anabilim dallarinda Tipta Uzmanhk Sinawvi ile arastirma
gorevlisi istihdami saglanmalidir. Ogretim tiyesi sayisimn yeterli diizeye ulagmast ile birlikte; hem
egitim, hem aragtirma ve hem de Nigde halkinin fakiiltemizden bekledigi kaliteli ve ulasilabilir

saglik hizmeti sunumu tam anlamu ile gergeklestirilebilecektir.

Fakiiltemizin saglik hizmeti sunumu: Saglik Bakanligi ve Universitemiz arasinda imzalanan
Saglik Bakanhig ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii Birlikte Kullanim Protokolii
¢ergevesinde Nigde Omer Halisdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Bor Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim ve Aragtirma Hastanesi’'nde yiiriitiilmektedir. Yine tip 6grencilerimizin ve
tipta uzmanlik egitimi alacak aragtirma gorevlilerimizin klinik tip egitimleri i¢in, aym saghk tesisleri
kullamlacaktir. Tiirkiye'deki benzer sekilde Tip Fakiiltelerinin Saghk Bakanligi’na bagh hastaneleri
birlikte kullandig: tesislerde idari ve egitim ile ilgili sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlarin basinda
hastanelerde gorev yapan Ggretim iiyelerimizin aragtirma ve egitim faaliyetleri igin mekén ve yeterli
zaman bulamamalanidir. Bu sorunlarin ¢éziimii igin “Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluglarina Ait
Saghk Tesisleri ve Universitelere Ait ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve isbirligi Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik™ te yapilacak degisikliklerde bu hususlarda diizenlemeler yapilmast,
ogretim iyelerimizin aragtirma, egitim ve saglik hizmeti sunumu performanslarim olumlu

etkileyeceklerdir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmisg
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gérev ve yetki alani gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm. '

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dégerlendinneler. i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 10/01/2023)

Prof. Dr. Uner KAYABAS
Dekan

[} Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir,

121 Y1l i¢inde harcama yetkilisi deZismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

131 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alimmasi gerektigi belirtilir.
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