Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Tip Fakiiltesi

ISIN ADI | KODU | | TOPLAM SURE |

Akademik ve Idari Personel Disiplin Isleri
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10 Y onetmeligi
dk. -Y iiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
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Personel Isleri Birimi Akademik ve Idari Personel hakkinda verilen sikayet
dilekgeleri ve tutanaklar kayda alimr.
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Dilekcenin, Dekanlik Disiplin Amiri olarak Dekanlik
Makamina havalesi yapilir.
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Sorusturma agilacak mi1?

Fakiilte Sekreteri
Personel Isleri Birimi

Tlgililere sorusturma
—— agilmamasi nedeni ile ilgili—  BITIS

Disiplin Amiri
bilgi verilir.
Personel Isleri Birimi o
Sorusturmaci atanir ve sorusturma ile ilgili belgeler 10
sorusturmaciya iist yazi ile teslim edilir. dk.
Sorusturmaci tarafindan yasal siiresi igerisinde ;16;2'1
Sorusturmaci sorusturma dosyasi tamamlanarak Disiplin Amirine IS
teslim edilir. ¢
de
isinli iri 2
AU il Disiplin Amiri tarafindan dosyay1 inceleyerek rapor o
hazirlamak iizere Raportor atanir.
Raports Yasal
aportor Raportdr raporunu yasal siiresi i¢erisinde hazirlayarak Siiresi
Disiplin Amirine teslim eder. Cergevesin
de
LAY Disiplin cezasini vermeye yetkili Al £
—— A OIS —_— Disiplin Amiri
s Disiplin Amiri/Disiplin Kurulu mu? 77
D}S ey, R?p Pr.t.o..run IS Y“asal' Y"asal. Ceza vermeye yetkili Disiplin Amiri ise
dogrultusunda dosya goriisiiliir. Dosyada Siiresi Siiresi o,
A / s . . ilgiliden son savunmasini da alarak kararim
eksiklikler varsa sorusturmaciya iade edilir. Cercevesin Cercevesin s
Eksiklik yoksa karara baglanir. de de i
15 Ilgili hakkinda verilen disiplin cezast; ceza Personel Isleri Birimi Personel Isleri Birimi Ilgili hakkinda verilen disiplin cezast; ceza
dk. bildirim formu doldurularak iist yazi ile bildirim formu doldurularak iist yaz ile
Rektorlik Makamina ve kendisine bildirilir. Rektorlik Makamina ve kendisine bildirilir.
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