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NiGDE OMER HALISDEMIiR UNiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Toplumsal
Katki Koordinatorligiinlin faaliyet alanlari, yapilandirilmasi, gorevleri, yetki ve sorumluluklar
ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigiiniin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekOgretim
Kanunu’nun 12 nci maddesi a bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nerge’de adi gegen;

a) Alt calisma gruplari: Koordinatorligiin faaliyet alaniyla ilgili birimlerin 0gretim
eleman1 ve/veya idari personel ve 6grencilerinden olusan ¢alisma gruplarin,

b) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari: Ocak 2016 tarihinde
yiiriirliige giren Birlesmis Milletler iiyesi iilkeler tarafindan 2030 sonuna kadar ulagilmasi
hedeflenen 17 ana basliktan olusan sosyal, kiiltiirel ve ekolojik meselelerin ¢6ziimiine yonelik
amaclari,

¢) Birim temsilcileri: Universite biinyesinde, toplumsal katki iireten ve destek veren
(enstitl, fakulte, devlet konservatuvari, ytksekokul ve meslek ylksekokulu, arastirma ve
uygulama merkezleri, kalite komisyonu, daire bagkanliklari, engelli 6grenci birimi gibi) tim
birimlerde bulunan temsilcileri,

¢) Danisma kurulu: Universite Danisma Kurulunu,

d) Daire baskanliklari: Rektorliige bagl daire baskanliklarini,

e) Koordinasyon kurulu: Universite Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulunu,

f) Koordinatér: Universite Toplumsal Katki Koordinatériini,

g) Koordinatorliik: Universite Toplumsal Katki Koordinatdrliigiinii,

g) Rektor: Universite Rektorini,

h) Rektorliik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiinii,

1) Senato: Universite Senatosunu,

i) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

j) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

k) YOKAK: Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglar ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5- (1) Koordinatorliiglin amaci sunlardir:

a) Universitenin Misyonu, Vizyonu ve Topluma Hizmet Politikalar1 kapsaminda tiim
paydaslart ile sosyo-kultirel, cevresel ve saglik vb. faaliyetler yapmak.
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b) Toplumun faydasina yonelik yapilan her tiirlii egitim-6gretim, bilgilendirme ve
farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin yerel, boélgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya doniismesine destek olmak ve dncullk etmek.

¢) Toplumsal sorumluluk anlayis1 i¢inde sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak.

¢) Toplumsal katkiya yonelik hizmetleri planlamak, izlemek, koordine etmek ve
yuritmek.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Universitenin toplumsal katkiya yonelik amaclar1 dogrultusunda
belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk alanlar1 kapsaminda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarini, sorunlarini,
talep ve beklentilerini degerlendirip Universite imkanlar1 dahilinde karsilamak.

b) Universitenin birimleri ve tim paydaslariyla topluma yonelik cesitli egitim-dgretim
caligmalar yiiriitmek.

¢) Universite biinyesinde bulunan cesitli uzmanlik ve yetkinliklere sahip birimler ve
uzmanlarin katilimryla toplumun ihtiyaglarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri
gerceklestirmek.

¢) Universitenin ¢alisma ve uzmanlik alanina giren konularda yazili, basili, gorsel veya
dijital kanallar araciligiyla toplumun ihtiyacina yonelik yayimlar yapmak.

d) Toplumdaki hedef kitleler i¢in ihtiya¢ dogrultusunda danigsmanlik, bilirkisilik vb.
faaliyetleri ilgili mevzuata uygun olarak yirutmek.

e) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, mihendislik, tarim vb. alanlarda imkéanlar dahilinde
toplumun yararina hizmet sunmak ve sorunlara ¢6ziim tretmek.

f) Universitenin farkli birimleriyle toplumdaki hedef Kitleler igin sosyal, sportif,
sanatsal, kulttrel etkinlikler diizenlemek.

g) Toplumu etkileyen bolgesel veya kiiresel olarak ortaya ¢ikan gevre, saglik, engellilik,
goc¢ gibi dncelikli sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢alismalar yapmak.

g) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak toplumsal
ihtiyaclarin karsilanmasina ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik katilimci, ulusal ve uluslararasi
diizeyde disiplinlerarasi ¢aligmalara dncelik vermek.

h) Yukarida belirtilen gorev ve etkinlikleri en uygun sekilde gergeklestirebilmek igin i¢
ve dis paydaslarla etkilesim yaratmak, is birligi ve ortakliklar kurmaktir.

UCUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin Gorevleri ve Organlari

Koordinatorliigiin organlari

MADDE 7- (1) Universitenin Toplumsal Katki Koordinatérliigii Organlari sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinasyon Kurulu

c) Birim Temsilcileri

(2) Koordinator, Universitede gorev yapmakta olan Ogretim elemanlar1 arasindan
RektOr tarafindan 2 yil slreyle atanir. GOrev siresi biten koordinatér yeniden atanabilir.
Koordinator, Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu Uyeleri arasindan iki kisiyi KoordinatOr
Yardimecisi olarak gorevlendirilmek Uzere Rekt6riin onayina sunar. Koordinatoér Yardimcisinin
gorev siiresi, koordinatoriin gorev stiresi ile smirlidir. Koordinatdr, g0revi basinda
bulunamadigi durumlarda Koordinatér Yardimcisini yerine vekil birakir.

(3) Koordinasyon Kurulu, Rektor ya da gorevlendirecegi bir rektér yardimcisinin
baskanliginda Koordinator ve Rektoriin belirleyecegi en ¢ok 8 (sekiz) dgretim elemanindan
olusur. Kurul gerekli goriirse alt ¢alisma gruplari olusturabilir. Alt galisma gruplari, alaniyla
ilgili birimlerin 6gretim elemani ve/veya idari personel ve 6grencilerden olusabilir.
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(4) Birim temsilcileri; Universitede toplumsal katki iireten ve destek veren tiim
fakiilteler, enstitiler, meslek yiiksekokullari, arastirma ve wuygulama merkezleri,
koordinatorliikler, engelli Ogrenci birimi ve daire bagkanliklart ve &grenci konsey
temsilcisinden olusur. Universite’de toplumsal katki iireten ve destek veren tiim birimler, birim
temsilcisi belirlemek zorundadir. Birim yoneticileri tarafindan, toplumsal katki konusunda
deneyimi ve calismalar1 bulunan, konuya duyarli ve ilgili olan akademik veya idari personel
arasindan en az bir birim temsilcisi segilir. Birim temsilcileri, birimin kapasitesine ve
biiyiikliigiine bagl olarak birden fazla temsilci de segilebilir. Birim temsilcileri 2 yil siireyle
atanir. Gorev siliresi biten birim temsilcisi yeniden atanabilir. Birim yonetimi, birim
temsilcisinin tiim kisisel ve iletisim bilgilerini, elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) ve e-
posta aracilifiyla ilgili Rektor Yardimciligi, Koordinatorliik ve Personel Daire Baskanligi’na
bildirir. Birim temsilcisinin herhangi bir nedenle gorevinin sonra ermesi durumunda da ayni
yontemle bildirimde bulunulur. Birim tarafindan herhangi bir birim temsilcisi belirlenmemesi
veya bildirilmemesi durumunda birim ydneticisi, ilgili birimin temsilcisi kabul edilir.

(5) Koordinatorliigiin - yazisma ve raportorlik islemleri Rektorliik tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan yiirtitiliir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatorligiin gorevleri sunlardir:

a) Toplumsal katki hizmetlerine yonelik politika ve oncelikleri belirleyerek gerekli
planlamay1 yapar.

b) Toplumsal katki hizmetlerinin uygulanmasini saglar.

¢) Koordinatorliik, birim temsilcileri ile 4 aylik periyodlarla yilda 3 (Ui¢) kez toplanti
yapar.

¢) Koordinatorlik ile is birligi igerisinde bulunacak dis paydaslar, Koordinatorlik
tarafindan onerilir ve Koordinasyon Kurulunun onayz ile belirlenir.

d) Koordinatorliik, gerekli gordiigiinde uygulanan toplumsal katkiya yonelik hizmetlerle
ilgili i¢ ve dig paydas goriislerini alir.

e) Dis paydaslarin toplumsal katki ile ilgili dnerilerini, Koordinasyon Kurulunun onay1
ile uygulamaya alir.

f) Toplumsal katk1 hizmetleri konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik ¢alismalari
yaratdr.

g) Birimlerdeki toplumsal katki ¢iktilarinin  gelistirilmesi  ve iyilestirilmesi
caligmalarinda planlanan faaliyetler konusunda Birim Temsilcileri ile igbirligi yapar.

§) Koordinatorlik, Rektorlik onayir ile alt komisyonlar veya c¢alisma birimleri
olusturabilir.

h) Koordinatorliikk, giindemindeki konular1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
YOKAK tarafindan yaymlanan Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleri ve Universitenin
Stratejik  Plam1  dogrultusunda inceler, degerlendirir ve ilgili makamlara raporlar.
Koordinatorliik birimi ¢aliganlari, gorevi ile ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul eder ve etik
ilkeler ¢er¢cevesinde calisir.

1) Koordinatorlige birim temsilcileri tarafindan sunulan her tirli toplumsal katk: énerisi
Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilir. Uygulanabilirligi, katki degeri, siirdiirebilirligi
onandiktan sonra birimler tarafindan goOrevlendirilen akademik/idari personel/6grenciler
tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyetler yillik olarak raporlanir ve Koordinatorliigiin ag
sayfasinda yayinlanir

i) Birim temsilcileri, toplumsal katki ile ilgili ger¢eklesen tiim faaliyetlere dair veri ve
raporlar1 birimlerinden temin eder ve Koordinatorliige iletir. Yiiriitiilen faaliyetler hakkinda
ilgili Birim ve Koordinatorliik arasinda iletisimi saglar.
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j) Universitede gerceklestirecegi faaliyetleri y1llik olarak planlayip siire¢ takvimini bilgi amagl
Kalite Koordinatorliigiine iletir ve Koordinatorliiglin ag sayfasinda yayinlar.

k) Universitedeki toplumsal katki faaliyetlerinin belirli bir takvim cercevesinde yiiriitiilmesini
saglar.

1) Universitede gerceklestirdigi her bir toplumsal katki faaliyetinin raporlanmasimi saglayarak
bilgi amagl Kalite Koordinatorliigiine iletir.

m) Universitede gerceklestirdigi biitiin faaliyetlerin iyilestirilmesi igin her bir faaliyetin
ardindan paydas goriisleri ile degerlendirmeler yaparak iyilestirme Onerilerini bilgi amagh
Kalite Koordinatorliigiine iletir.

DORDUNCU BOLUM
Personel, Cesitli ve Son Hukumler

Personel

MADDE 9- (1) Koordinatorliik akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Yurarlak

MADDE 10- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yuratme

MADDE 11- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Rektorl yurdtar.



