NiGDE OMER HALiISDEMIR UNIiVERSITESI ILE
NiGDE OMER HALiIiSDEMIR UNiVERSITESI TEKNOLOJI
GELISTiRME BOLGESI-NiGDE TEKNOPARK A.S. ARASINDA
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi FAALIYETLERINE ILIiSKIN
ISBIRLiGI PROTOKOLU

MADDE 1-TARAFLAR

1.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi (Universite).
Adres: Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri, Nigde, 51240. Telefon: 0 (388) 225 26 02-04

1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi-Nigde Teknopark A.S.
(Yonetici Sirket).
Adres: Fertek Mahallesi, Omer Halis Demir Teknopark Apartmani No: 31 Merkez,
NIGDE. Telefon : (0388) 225 30 10

MADDE 2-KONU

2.1. Protokoliin konusu, Yonetici Sirket ile Universite biinyesinde kurulu olan Teknoloji
Transfer Ofisi Birimi’nin (TTO) isbirligini ve yiikiimliliiklerini kapsar.

MADDE 3- YUKUMLULUKLER

3.1. ORTAK YUKUMLULUKLER

3.1.1. TTO ve bagli modiilleri, Universite ve Ydnetici Sirketin ortak baglant1 ve isbirligi birimi
olarak kabul edilir.

3.1.2. Universite ve Yonetici Sirket, TTO’nun gelistirilmesi ve finansman ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in ulusal ve uluslararasi proje basvurularina ¢agrinin igerigine gore tek basina
ya da birlikte bagvurabilir.

3.2. UNIiVERSITENIN YUKUMLULUKLERI

3.2.1. Universite, Universite akademik personeli ve dgrencilerinin faydalanmasi i¢in Yonetici
Sirket biinyesinde olusturulan On Kulucka (Girisim Atdlyesi) ve Kulugka Programlarma
yonelik TTO aracilifiyla yapilacak proje yarismasi, proje sergisi ve benzeri egitim
faaliyetlerinde izin alinmak sartiyla Universite’nin derslik, egitim salonu, toplant1 salonu ve
konferans salonlarini tahsis eder.

3.2.2. Is diinyasina nitelikli hizmet verilebilmesi i¢in; Yonetici Sirket tarafindan gelistirilecek
Universite-Sanayi ortak projelerinde ihtiya¢ duyulmas: halinde, Universiteye bagli Merkezi
Laboratuvar altyapist (laboratuvar, test, analiz vb.) kullanilarak verilecek hizmetler ile
belgelendirme ve raporlama islemlerinde Yonetici Sirket biinyesinde faaliyette bulunan



firmalara % 20 ve Yonetici Sirket veya TTO tarafindan hizmet verilen bolge disindaki firmalara
ise % 10 indirimli fiyat uygulanir. Bu indirimlerden yararlanabilmek igin Yonetici Sirket’e
basvurulmasi gerekir. Yonetici Sirket, bu basvuruyu Universitenin Déner Sermaye Isletmesi’ne
iletir. Hizmet bedelleri Doéner Sermaye Isletmesi tarafindan ilgili firmaya fatura edilir.

3.2.3. Universite, Yonetici Sirket ile TTO’nun birlikte diizenleyecegi etkinliklerde kampiis
alanlar1 igerisinde stant acilmasi, hazirlanan afislerin dagitilmasi ve etkinliklerin duyurulmasi

faaliyetlerini yapar ve imkanlar dl¢iisiinde gerekli destegi saglar.

3.2.4. Yonetici Sirket tarafindan Universite kampiis alan1 icerisinde TTO’ya tahsis edilen
ofis/ofislerin i¢ hat telefon baglantilari Universite tarafindan karsilanir.

3.3.YONETICI SIRKETIN YUKUMLULUKLERI

3.3.1. Yonetici Sirket, TTO’ya uygun gordiigii biiylikliikte ve yerde iicretsiz olarak ofis/ofisler
tahsis eder ve ortak giderler i¢in aidat almaz. TTO’ya tahsis edilen ofislerin 1sinma ve elektrik
giderleri Yonetici Sirket tarafindan karsilanir.

3.3.2. TTO, Yonetici Sirket biinyesindeki firmalardan yapilacak Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1
(FSMH) ile ilgili tiim bagvurular isleme koyarak Universiteye bildirir,

3.3.3. Yonetici Sirket biinyesinde bulunan firmalarm Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda
yaptiklar1 ¢alismalar, Yonetici Sirket tarafindan TTO’ya bildirilir ve bu ¢alismalar TTO ile
Universitenin faaliyetleri kapsaminda degerlendirilir.

MADDE 4-SURE VE FESiH

4.1. Protokol siiresizdir.

4.2. Taraflardan birinin talebi ile protokoliin maddelerinde degisiklik yapilabilir.

4.3. Taraflardan birinin talebi ile ek protokol yapilabilir ve ek protokoller yonetim kurullarinin
onay1 ile yiirtirliige girer.

4.4, Taraflar, protokolii ortak kararla fesih edebilirler.

MADDE 5-ORTAK HUKUMLER

5.1. Protokoliin uygulanmasina iligkin biitiin islemlerde yukarida yer alan adresler gecerlidir.
Taraflar, adres degisikliklerini en geg bir ay igerisinde karsi tarafa tebligat mevzuatina uygun
olarak bildirir.

5.2. Protokolden dogacak ihtilaflar, taraflarin yonetim kurullarinca ¢6ziime kavusturulur.

5.3. Protokol kapsaminda yapilan is ve islemlerde Kisisel Verileri Koruma Mevzuati

dogrultusunda olusturulan Universitenin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
ile Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni hiikiimleri gecerlidir.



MADDE 6-YURURLUK

6.1. Bu protokol iki niisha hazirlanip imzalandiktan sonra taraflarin yonetim kurullarinca
onaylanmasiyla yiiriirliige girer.

YONETICI SIRKET adima UNIVERSITE adina
Sevket KATIRCIOGLU Prof. Dr. Muhsin KAR
Yonetim Kurulu Baskan V. Rektor
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