NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, “Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi” nin olusumu, organlari, ¢alisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklar
ile isleyisi ve hedeflerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, teknoloji ve yenilik stratejileri ile ilgili olarak yurt i¢i ve
yurt dis1 desteklerin tek bir cati altinda toplanmasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel destek
firsatlarinin duyurulmasi, proje bagvurularinin yapilmasi, revizyon gereken ya da reddedilen
projelerin yeniden yapilandirilmasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali yonetimlerinin
yiritiilmesi sirasinda karsilasilan tiim sorunlara {iniversite diizeyinde ¢éziimler olusturularak
bir biitiinliik saglanmasi, aragtirma ve gelistirme calismalar1 slirecinin her asamasinda yasal,
teknik ve biitge konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile
Universitede gelistirilen projelerin yatirrmeilara tamtilarak, proje ¢iktilarinin lisanslanmasi ve
ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki destek verilmesi konularindaki tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu, 551 Sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Yiiksek Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Y énetmelik,
TUBITAK Harcamalarma Iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararas: Kuruluslarin
Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve
Muhasebelestirilmesine iliskin Yonetmelik ve Yillik Biitce Kanunlari bu Y®&nergenin
dayanagini olusturur.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gegen; )

a) Akademik Birimler: Nigde Omer Halisdemir Universitesinin; fakiilteleri,
yiiksekokullari, meslek yiiksekokullari, enstitiileri, arastirma ve uygulama merkezleri ve
Rektorliige bagli boliimleri,

b) Teknoloji Transfer Merkezi (TTO): Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisini,

¢) Modiil: TTO’nun hizmet birimlerini,

¢) Proje: Bu Yo6nerge’nin 4 {incii maddesi d, e ve f bentlerinde tanimlanan tiim projeleri,
Rektdr: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

d) Sanayi Destekli Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi ile diger 6zel sektor kuruluslari

tarafindan fonlanarak desteklenen arastirma projelerini,
e) Ulusal Projeler: TUBITAK, Bakanliklar, SAN-TEZ, KOSGEB, TTGV, Kalkinma
Ajanslar1 ve Belediyeler vb. tarafindan desteklenen ulusal kaynakli projeleri,



f) Uluslararast Projeler: AB tarafindan desteklenen tiim projeler (HORIZON 2020,
EUREKA, COST, EIC SME vb.) ile tiim dis kaynakli (Hibe fonlar1 disindaki tiim projeler bu
kapsamdadir) uluslararasi projeleri,

g) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

h) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,
1) Yonetim Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yonetim Kurulu’nu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
TTO’nun Yapisi ve Isleyisi

TTO’nun yapisi

MADDE 5 — (1) , Universitenin i¢ paydaslari tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan
projelerin basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce
konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek ve koordine etmek; Ar-Ge ve
yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektorle isbirligi yapmak, iiretilen bilgi ve yapilan
buluslart fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak {izere
Rektorliige bagl olarak kurulmus bir birimdir.

TTO yonetim organlari
MADDE 6 — (1) TTO’nun Ydnetim organlari sunlardir:
a) Baskan: Rektor veya Rektor tarafindan belirlenen rektor yardimeist,

b) Birim Sorumlusu: Rektor tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi,

¢) Yiriitme Kurulu: Projelerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden Baskana karsi
sorumlu kurul,
d) Modiil Sorumlusu: Bagkan tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesidir.

TTO Modiilleri
MADDE 7- (1) TTO, yapisinda bulunduracagi bes modiil kapsaminda faaliyetlerini
yerine getirir. Bu modiiller ve gorevleri;

(2) Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri: Universite ile sanayi
arasinda isbirligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egitim hizmetlerini
sunar. Ayrica tiniversitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaclari ile
eslestirmek {izere isletme dokiimii olusturulmasina, bunun yani sira, yurt i¢i veya yurt disindaki
Teknoloji Transfer Ofisler ile ag yapilanma faaliyetleri igerisinde iletisime gegerek bu alandaki
bilgi, biling ve birikim seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunur.

(3) Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y onelik Hizmetler: Ulusal ve uluslararasi
finansal destek programlart konusunda akademisyenler arasinda farkindalik olusturur ve bu
programlardan yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalar1 gelistirilmesini saglar ve
etkinlikler diizenler.

(4) Modiil 3: Proje Gelistirme/Ydnetim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri):
Bu modiil, Universitenin sahip oldugu akademik bilgi ve birikimin sanayinin Ar-Ge
projelerinde kullanilmasinin saglanmasin1 hedefler. Bu modiil ¢ercevesinde TTO tarafindan
yuriitillecek faaliyetler cesitli iletisim araglar1 kullanilarak sanayinin Ar-Ge projelerinin



belirlenmesi, bu projelere destek verecek akademisyenlerin belirlenmesi ve isbirligine yonelik
faaliyetlerin gerceklesmesi saglanir.

(5) Modiil 4: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Yonetilmesi ve Lisanslama hizmetleri: Fikri
ve sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent/faydali model/endistriyel tasarim vb. faaliyetlerin
basvurularmin yapilmasi, siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve
ticarilestirilmesi ile lisans sdzlesmesinin yapilmasi da dahil olmak iizere, tiim siire¢ boyunca
destek olunmasini saglayacak hizmetlerin sunulma asamasinda gorev lstlenir. Ayrica bu
modiil, Universitenin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar Degerlendirme Kurulu (FSMHDK)’ nun
caligmalarina dogrudan katki saglar ve bu kurulda sekretarya faaliyetlerini ytirtitiir.

(6) Modiil 5: Girisimciligin Gelistirilmesi ve Sirketlesme Hizmetleri: Girisim sermayesine
ulagsma, is kurma danigmanligi, egitim hizmetleri saglama ve bu konularda bilinglenme
olusturacak etkinlikleri diizenleme faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve ayrica kulugka merkezi gibi
yapilarin kurulusuna da destek olunmasini saglar. Bunlarin yani sira, 0Ogrenci ya da
akademisyenlerin kurduklari firmalara danismanlik, egitim vb. destekler saglar.

Teknik ve idari personel

MADDE 8 — (1) TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektorliik
tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile so6zlesmeli personel atama esaslarina gore
saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13 {incli maddesinin b bendi geregince Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigii alanlarda hizmet alimi ile
de personel ¢alistirilabilir.

Baskan

MADDE 9 - (1) TTO’nun bagkanligin1 Rektoér veya Rektoriin gorevlendirecegi bir
rektor yardimceisi ytirtitiir.

Baskanin gorevleri

MADDE 10 - (1) Baskanin gorevleri sunlardir:

a) TTO’nun temsil edilmesi,

b) TTO’nun galismalarinin diizenlenmesi,

¢) TTO Kurullarinin toplantiya ¢agrilmas,

¢) TTO nun ve Universitede yiiriitiilen projeler siirecinde gorev alan tiim birimlerin,
komisyonlarin, kurullarin, proje gruplariin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasini
saglar.

TTO birim sorumlusu

MADDE 11 - (1) TTO birim sorumlusu, Rektoriin goérevlendirecegi bir ogretim
iiyesidir. Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l i¢in Rektdr tarafindan gorevlendirilir.
Gorev siiresi biten birim sorumlusu, yeniden gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi bitmeden
ayni usulle gorevi sonlandirilabilir.

TTO birim sorumlusunun gorevleri
MADDE 12 — (1) TTO birim sorumlusunun gorevleri sunlardir:
a) Projelerin yiiriitilmesinde koordinasyonu saglar,

b) TTO’nun bir yillik ¢alisma programini hazirlar ve Rektoriin onayina sunar,

c) TTO ve baglh modiillerin, komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarmin ve idari
personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmasi konusunda Baskan’a yardimci olur,

¢) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da igeren proje yonetimi egitimlerinin
diizenlenmesini saglar,



d) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulagim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, basvuru ve
yiriitiilmesi hakkinda egitim ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,

e) Tim proje s6zlesmelerini yiiriitme kurulunun onay1 ile yonetim kuruluna sunar,

f) Universite-sanayi isbirligi kapsaminda (2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58-
k bendinde belirtilen) ve diger tiim proje faaliyetlerinde gorev alacak 6gretim elemanlari ile
ilgili tiim iglemleri ytiriitme kurlu karar1 ile yonetim kuruluna sunar.

Yiiriitme kurulu

MADDE 13 - (1) TTO’nun karar organi Yiiritme Kurulu’dur. Yiriitme Kurulu
baskanligini, Rektor ya da ilgili Rektor Yardimcist yapar. TTO Yiriitme Kurulu; Baskan,
Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ 6gretim iiyesi ile
birim sorumlusu olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Uyeler, Rektor tarafindan ii¢ yillik
donem i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

Yiiriitme kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Yiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Arastirma, gelistirme, uygulama, alt yapt ve danismanlik projeleri ile hayat boyu
ogrenme ve akademik gelisimi destekleme programina iliskin faaliyetlerin tek bir birim altinda
yiirtitiilmesi ve 6gretim elemanlart ile koordinasyonu saglar,

b) Universitenin arastirma politika ve hedeflerinin belirler ve giinceller,

c¢) Ulusal ve uluslararas1 aragtirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulagim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biit¢celeme, bagvuru ve
yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,

¢) Projeleri kabulii, revizyonu, ret edilen projelerin diizenlenerek tekrar ilgili programa
sunulmas1 ve ylriitilmesi siire¢lerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluslarla gerekli
yazigmalarin yapilmasini ve koordinasyonu saglar,

d) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitim
verilmesini ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,

e) Universite dgretim elemanlar: tarafindan yapilan tiim basvurulari, kabul edilen
projeler, 6gretim elemanlari tarafindan alinmis Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 gibi konularda
veri tabanlarinin olusturulmasinin saglar.

Modiil Sorumlusu
MADDE 15 — Modiil sorumlusu, Bagkan tarafindan sorumlulugundaki modiiliin
faaliyetlerini yerine getirmek tizere gorevlendirilen bir 6gretim eleman1 ya da idari personeldir.

Yiiriitme Kurulunun karar alma siireci

MADDE 16 — (1) Yiiritme Kurulu, olagan toplantilarin1 gerekli goriildiiglinde
Bagkan’in cagrisi iizerine yapar. Gerek goriilmesi halinde, bagkanin c¢agrisi ile olaganiistii
toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de katildig1 genisletilmis toplantilar
diizenleyebilir.

(2) Yiiriitme Kurulu, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan kisi
sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylarm esit ¢ikmasi
halinde Baskanin bulundugu tarafin karar1 gecerli olur.



Komisyonlar ve proje gruplar

MADDE 17 — (1) Proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim c¢alismalarini is
bolimii ¢ergevesinde yiiriitmek ilizere Yiiriitme Kurulunun onerisi ve Rektor’iin onay ile
merkezin ¢alisma alanlarinda arastirma ve uygulama komisyonlari, birimleri ve proje gruplari
kurulabilir.

Projelerin ticarilestirilmesi

MADDE 18 — (1) Projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde
bulunulur:

a) Ticarilesme potansiyeli olan projeler segilir, is planlari hazirlanir.

b) Arastirma sonuglarindan patent, faydali model ¢ikma potansiyeli ve farkindalig
konularinda bilgilendirme toplantilart yapilir.

¢) Ticarilesme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci
paydaslara tanitilmas1 i¢in ikili goriismeler diizenlenir.

¢) Lisans anlagmalarimin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve ticarilesme amaglt (Spin-
OfY) sirketlerin kurulmas1 saglanir.

d) Universitenin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikasmin olusturulup yiiriitiilmesi
saglanir.

(2) Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarmn, Universite ve bulus sahibi arasinda nasil
diizenlenecegi ayr1 bir yonerge ile tanimlanir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiritiiliir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 21- (1) Bu Yonerge ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi 21.03.2013 tarih
ve 55 sayili Senato karartyla yiiriirliige konulan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji
Transfer Merkezi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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