NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI
TEKNOLOJi TRANSFER MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci, “Nigde Universitesi Teknoloji Transfer
Merkezi” nin olusumu, organlari, ¢calisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisi ve
hedeflerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Universite-sanayi isbirligi kapsaminda arastirma ve
gelistirme tasarim ve yenilik projeleri ile faaliyetleri, ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi
kapsaminda bilimsel arastirma ve hayat boyu 6grenme cergevesindeki yurt i¢i ve yurt disi
desteklerin tek bir ¢ati altinda toplanip, ulusal ve uluslararasi bilimsel destek firsatlarinin
duyurulmasi, projelerin basvurusu, revizyon istenen veya ret edilen projelerin yeniden
yapilandirilmasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali yonetimlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
karsilagilan tiim sorunlara iniversite diizeyinde c¢o6ziimler olusturularak bir biitiinliik
saglanmasi, arastirma ve gelistirme c¢aligmalar1 silirecinin her asamasinda yasal ve teknik
konularda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesinde gelistirilen projelerin, yatirimcilara tanitilarak, projelerin lisanslanmasi ve
ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki danismanlik verilmesi konularindaki tiim
faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Nigde Universitesi kaynakli fonlarla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin
koordinasyonu bu Y6nerge’nin kapsami digindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu,
28/03/1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu ile 10/04/2002 tarih
ve 24722 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak vyiiriirliige giren Yiiksek Ogretim Kurumu
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Akademik Birimler: Nigde Omer Halisdemir Universitesinin; fakiilteleri,
yiiksekokullari, meslek yliksekokullari, enstitiileri, arastirma ve uygulama merkezleri ve
Rektorliige bagl boliimleri,

b) Proje: Bu Yonerge’nin 4 iincii maddesi ¢, e ve f bentlerinde tanimlanan tiim projeleri,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

¢) Sanayi Destekli Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslar tarafindan desteklenen
projeleri,

d) Teknoloji Transfer Merkezi (TTM): Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji
Transfer Merkezini,

e) Ulusal Projeler: TUBITAK, DPT, SAN-TEZ, iISKUR, BOR-EN, KOSGEB, TTGV,
KKYD, kalkinma ajanslar1 ve belediyeler tarafindan desteklenen projeler, bakanlik destekli
projeler, Farabi gibi ulusal kaynakli projeleri,

f) Uluslararas1 Projeler: Hayat Boyu Ogrenme dahil AB tarafindan desteklenen tiim
projeler ile EUREKA, COST, ICGEB, NSF, OECD, FAO, NIH, EUROSTAR vb. dig kaynakli
uluslararasi projeleri (Hibe fonlar1 disindaki tiim projeler bu kapsama alinmistir),

g)Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,
ifade eder.



IKINCi BOLUM
TTM’nin Yapisi ve Isleyisi

TTM’nin yapisi

MADDE 5 — (1) TTM, Universite ¢alisanlar1 tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan
Projelerin basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siire¢lerine yasal, idari, teknik ve biitce
konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek {izere
kurulmus yapiy1 ifade eder.

TTM yonetim organlari

MADDE 6 — (1) TTM Yo6netim organlart sunlardir:

a) Bagkan: Rektor veya Rektor tarafindan belirlenen rektor yardimeist,

b) Birim Sorumlusu: Rektor tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi,

¢) Yiriitme Kurulu: Projelerin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden Baskana karsi
sorumlu kurul.

Teknik ve idari personel

MADDE 7 — (1) TTM’nin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektorlitk
tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile sdzlesmeli personel atama esaslarina gore
saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13 iincii maddesinin b bendi geregince Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigii alanlarda hizmet alimi ile
de personel ¢alistirilabilir.

Baskan

MADDE 8 — (1) TTM bagkanligin1 Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi bir rektor
yardimcis yiiriitiir. Bagkan, gerektiginde kendisine en fazla iki yardimci atayabilir.

Baskanin gorevleri

MADDE 9 — (1) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) TTM’nin temsil edilmesi,

b) TTM’nin ¢aligmalarinin diizenlenmesi,

¢) TTM Kurullarinin toplantiya ¢agrilmas,

¢) TTM’nin ve Universitede yiiriitiilen projeler siirecinde gorev alan tiim birimlerin,
komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin calismasini
saglar.

TTM birim sorumlusu

MADDE 10 — (1) TTM birim sorumlusu, Rektoriin gorevlendirecegi bir dgretim
iyesidir.

TTM birim sorumlusunun gorevleri

MADDE 11 — (1) TTM birim sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Projelerin yiiriitilmesinde koordinasyonu saglar.

b) TTM nin bir yillik ¢alisma programini hazirlar ve Rektdriin onayina sunar.

c) TTM ve bagh birimlerin, komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari
personelin diizenli ve etkin ¢aligmasinin saglanmasi konusunda Baskan’a yardimci olur.

¢) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da igeren proje ydnetimi egitimlerinin
diizenlenmesini saglar.

d) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, basvuru ve
yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.

e) Tiim proje so6zlesmelerini Rektorliikk makaminin onayina sunar.
f) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri icin talepte bulunur.



g) Yurt dis1 projelere iliskin KDV muafiyet belgelerinin vergi dairesinden alinmasi
konusunda yiiriitliciilere rehberlik eder.

Yiiriitme kurulu

MADDE 12 — (1) TTM’nin karar orgami Yiriitme Kurulu’dur. Yiiriitme Kurulu
baskanligini, TTM Baskan1 yapar. TTM Yiiriitme Kurulu; Fen, Saglik, Miihendislik, Sosyal ve
Egitim Bilimleri alanlarinin her birinden birer iiye olmak iizere bes 6gretim {iyesinden olusur.
Uyeler, Rektor tarafindan 3 yillik donem igin goérevlendirilir. Siiresi dolan iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. TTM birim sorumlusu, Yiiriitme Kurulu’nun dogal iiyesidir.

Yiiriitme kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Arastirma, gelistirme, uygulama, alt yapt ve danismanlik projeleri ile hayat boyu
o0grenme ve akademik gelisimi destekleme programina iligkin faaliyetlerin tek bir birim altinda
yiiriitiilmesi ve 6gretim elemanlari ile koordinasyonu saglar.

b) Universitenin arastirma politika ve hedeflerinin belirler ve giinceller.

c¢) Ulusal ve uluslararas1 arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulagim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biit¢celeme, bagvuru ve
yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.

¢) Projeleri kabulii, revizyonu, ret edilen projelerin diizenlenerek tekrar ilgili programa
sunulmas1 ve yiriitilmesi siireglerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluslarla gerekli
yazigsmalarin yapilmasini ve koordinasyonu saglar.

d) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitim
verilmesini ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.

e) Universite 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan tiim basvurulari, kabul edilen
projeler, 6gretim elemanlari tarafindan alinmis Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 gibi konularda
veri tabanlarinin olusturulmasinin saglar.

Yiiriitme Kurulunun karar alma siireci

MADDE 14 - (1) Yiriitme Kurulu, olagan toplantilarin1 iki ayda bir yapar. Gerek
goriilmesi halinde, baskanin ¢agrisi ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin
temsilcilerinin de katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

(2) Yiiriitme Kurulu, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan kisi
sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi
halinde Baskanin bulundugu tarafin karar1 gecerli olur.

Komisyonlar ve proje gruplar

MADDE 15 — (1) Proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim c¢alismalarini is
boliimii ¢cercevesinde yiiriitmek tizere Yiirlitme Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayi ile ofisin
calisma alanlarinda arastirma ve uygulama komisyonlari, birimleri ve proje gruplari kurulabilir.

Projelerin ticarilestirilmesi

MADDE 16 - (1) Projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde
bulunulur:

a) Ticarilesme potansiyeli olan projeler secilir, is planlart hazirlanir.

b) Arastirma sonuglarindan patent, faydali model ¢ikma potansiyeli ve farkindalig
konularinda bilgilendirme toplantilart yapilir.

¢) Ticarilesme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci
paydaslara tanitilmasi i¢in ikili goriismeler diizenlenir.

¢) Lisans anlagmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve ticarilesme amacli (Spin-
OfY) sirketlerin kurulmas1 saglanir.

d) Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasmin olusturulup yiiriitiilmesi
saglanir.



(2) Patent haklarmin Universite ve bulus sahibi arasinda nasil diizenlenecegi ayr1 bir
yonerge ile tanimlanir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.





