’ BOLUM YONETIM KURULU
GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde verilen gorevleri
yapmak.

Gerekli gordugt hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorlikleri
kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.
Ogretim Gorevlilerinin gérev siresi dolanlarin durumlarin: gériismek ve karara baglamak.
Egitim-0gretim faaliyetlerinin duzenli yurutilmesi icin gerekli komisyonlari belirlemek.
Ogretim elemanlarinin mazeretleri nedeniyle yapamadiklar: derslerin telafi
programlarin1 karara baglamak.
Komisyon tarafindan hazirlanan Stratejik Plani1 gorlismek ve karara baglamak.
Kalite calismalarini degerlendirmek ve bu konuda kararlar almak.
Egitim-0gretim yili icinde derse giren 6gretim eleman: degisikliklerinin yapilmasin
gorismek ve karara baglamak.
Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarinin girilebilmesi veya yanls
girilen notlarin diizeltilmesi igin karar almak.
Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.




STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA, iZLEME VE
DEGERLENDIRME KOMISYONU

Bolumiin 6z-degerlendirme ve stratejik plan calismalarint koordine etmek.

Baolimin Stratejik Planint hazirlamak.

Bolimin Stratejik Planinin izleme ve degerlendirmesini yapmak.

Paydaslar ile etkin iletisim ve isbirligi altyapisi kurulmasi igin ¢calismalar yapmak.

Yilda u¢ kereden az olmamak (izere ve gerektiginde toplant: yapmak, kararlar almak ve uygulanmasini
takip etmek.

Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonda alinan kararlar: Bélim Baskanligina
bildirmek.

Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonu Béliim Baskanma Kars: sorumludur.




