OZ DEGERLENDIRME RAPORU
[TURK DILi BOLUMU]

[NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI]

[NIGDE]

[2020]
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Iletisim Numaras:: 0 (388) 225 24 32
Memur

Esra TOKER

Iletisim Numaras:: 0 (388) 225 23 76
Ogr. Gor. Cigdem GECER
cigdemgecer@ohu.edu.tr

Ogr. Gor. Yesim TURKMEN
yturkmen@ohu.edu.tr

Ogr. Gor. Semra BAYSAL

sbaysal@ohu.edu.tr

Ogr. Gor. 1. Polat KAVAS
i.kavas@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirk Dili Béliim Baskanligi, Universitemize baglh
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okutulan Tiirk Dili dersini yliriitmek {izere
YOK kanununa uygun olarak 1992 yilinda kurulmustur. Ortak zorunlu ders olan Tiirk Dili dersleri
Boliim Bagkanliginin kurulusundan bu yana, bdliimiimiiz tarafindan yliriitiilmektedir. Bolimiimiiz
ogretim elemanlari, tiniversitemiz biinyesindeki ortak dersleri farkli fakiilte yiiksekokullar ve
meslek yiiksekokullarinda yiiriittiigiinden boliimiimiiz biinyesinde herhangi bir program ve 6grenci

bulunmamaktadir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

B.1. Misyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler, Performans Yonetimi

Misyon
Nigde Universitesi Tiirk Dili Boliim Baskanligi. Universitemizin misyonuna uygun olarak kendi

misyonunu belirlemistir. Buna gore misyonumuz:



“Universitemize bagli Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarmda okutmakta oldugumuz Tiirk Dili

dersini amacina uygun sekilde yiriitmektir.” Seklinde belirlenmistir.

Vizyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Tiirk Dili Béliim Baskanligiin vizyonu asagidaki sekilde
ifade edilmistir:

“Universitemize bagl Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda egitim goren
ogrencilerimize, akademik ve kiiltiirel bilgi edinmelerinin yam sira, dilimizin en giizel kullamim sekillerini
ve bunun 6rneklerini okutup, 6gretmek ve ana dili suuru kazanmalarini saglamaktir.”

Yukarida Dbelirtilen misyon ve vizyonumuzu gerceklestirirken Bolim  olarak

vazgecmeyecegimiz ve koruyacagimiz ilke ve degerler asagida belirtilmistir:

ilkelerimiz

a. Atatiirkgiiliik

b. Cumbhuriyetin Temel ilkelerine Bagli Olmak
c. Insan Haklarina Sayg1

d. Akileilik — Bilimsellik

e. Ozgiir Diisiinceye Onem Vermek

f. Cevreye ve Topluma Saygili Olmak

g. Yasalara Baglilik

h. Etik Kurallara Baglilik

I. Hesap Verebilirlik

j. Takdir Edici Olmak

k. Kamu Yararin1 G6zetmek

I.  Genis Perspektife Sahip Olmak

m. Uzun Vadeli Bakabilmek

n. Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikasina Uyumlu Olmak
Hizmet Alanlara Odakli Olmak

Stirekli Gelisime A¢ik Olmak

T ©

Odiillendirmeyi Tesvik Etmek

-

s. Giivenilir Olmak

Degerlerimiz
a. Katilimcilik
b. Cevreye ve Topluma Saygilit Olmak
C. Seffaflik
d. Adalet
e. Yenilikeilik



f. Paylagimcilik

0. Kararlilik

h. Mikemmeliyetgilik
i. Iletisimde Ag¢iklik
J-  Esneklik

k. Isbirlik¢ilik- Takim Ruhuna Sahip Olmak

|. Tamamlayicilik

B.2. i¢ Kalite Giivencesi

- Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

- Oprenci beklentilerinin de géz 6niinde bulundurulmasiyla iiniversitemizde okutulan Tiirk Dili
derslerinin 6gretim anlayis1 ve derslerin i¢eriginin gelistirilmesi.

- Tiirk Dili derslerinde kullanilan ders arag, gere¢ ve materyallerin ¢esitlendirilmesi.

- Bilisim ve 6gretim teknolojilerinin Tiirk Dili derslerinde etkin kullanim oranini arttirmak.

- Boliim web sitesinin giincel tutulmasi.

- Boliimiin gelisimine yonelik kararlarin tiim akademik personelin katilimryla alinmasi.

- Akademik ve idari personelin nitelikli elemanlarla giiglendirilmesi.

- Akademik ve idari personel aliminin planlanmasina yonelik orta ve uzun vadeli hedefleri
belirlemek.

- B6liim akademik ve idari kadrosunun say1 yoniinden durumu.

- Bu hedeflere uygun elemanlarin istihdamini saglamak i¢in {ist yonetimle baglanti kurmak.
-Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okuyan dgrencileri tarihi bilgi ve gorgiilerini
gelistirmek.

B.3. Paydas Katilimi

Paydaslar
Bu kisimda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Tiirk Dili Boliim Baskanlig1 iiriin ve
hizmetleri ile ilgisi olan, boliimii dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen kisi,
kurum ve kuruluslar tanimlanmustir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir:
Girdi saglayanlar,
Uriin ve hizmet sunulan kesimler,

Is birligi yapilan kesimler,

YV V VYV V

Birim faaliyetlerinden etkilenenler,
> Birimi etkileyen kesimler.

Iliskide oldugumuz gercek ve tiizel kisiler, yukaridaki gruplandirma esas alinarak



siiflandirilmistir:

> Uriin ve hizmetlerden faydalananlar,

> Calisanlar,

> Temel Ortaklar,

> Stratejik ortaklar.

Paydas analizi ile stratejik planlama siirecine girdi olusturulmasi, planin paydaslarin
beklentileri dogrultusunda sekillenmesi ve taraftarca sahiplenilmesi saglanmistir. Bolimiimiiziin
gerek rutin calismalari sirasinda, gerekse gergeklestirilmesi amaglanan plan ve faaliyetlerimizde
birebir iliskide bulunulan veya bulunacagi 6ngoriilen, esgiidiimlii calisma ortaminda var olan tiim
kisi kurum ve kuruluslar Cizelge 3’te toplu halde verilmistir.

Cizelge 3. Boliimiimiiziin iliskide oldugu tiizel ve gercek kisiler

Hizmet Stratejik

Paydaslar Alanlar Calisanlar Temel ortak ortak

Personel N N

Ogrenciler

N
Halk X X
N

Veliler

YOK N

Universiteler Aras1 Kurul N

Rektorlitk N

Milli Egitim Bakanlig:
Valilik
DPT

Sivil Toplum Orgiitleri

AB komisyonlar1

< | X| X| X| X| =

Diger Universiteler (Yerli,
yabanct)

Universitemizin diger
birimleri
Arastirma fonlar (yerli,

‘IC\]‘\C\I“!{‘1\

Yerel yonetimler X

Yazili ve gorsel basin
(kamu ve 6zel)

OSYM V \

X | X| X| =

: Her zaman /X: Bazen



C. EGITIiM VE OGRETIM

Boliimiimiize bagli herhangi bir egitim-6gretim programi bulunmayip, Nigde Omer
Halisdemir Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda okutulan Tiirk
Dili dersleri Rektorliik biinyesine bagli olan bdlimiimiiz 6gretim elemanlart tarafindan

yuriitiilmektedir.

C.1. Programlarin Tasarimi1 ve Onayi, Ders Dagihim Dengesi, Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/TDL1011/10

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi, Ol¢gme ve Degerlendirme

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilqgisi/tr/TDL1011/7

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/TDL1011/2

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/TDL1011/11

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Boliimiimiiz biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliimiimiiz biinyesinde dgrenci bulunmamaktadir.

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Damismanhk
Derslerin islenisi 6grenci merkezli ylriitiilmekte olup, dersin degerlendirilmesi ders tim
iiniversitede ortak yiriitildigli i¢in ortak smavla merkezi smav birimi tarafindan
gergeklestirilmektedir. Birimimiz biinyesinde akademik danigsmanlik bulunmamaktadir. Durum
tespitine yonelik olarak uygulanan caligmalar ve bunlarin 6l¢iilmesi merkezi sinav biriminden ve
ogrencilerin bagli bulunduklari okullardan alinmalidir.

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/TDL1011/1



http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/TDL1011/10
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/TDL1011/7
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/TDL1011/2
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/TDL1011/11
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/TDL1011/1

C.5. Ogretim Elemanlar1 (atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinligi,
tesvik ve ddiillendirme)

Atama

ve ylkseltme

Rektorliik  bilinyesinde

ylritilmektedir.

Bolimde  ders

gorevlendirmeleri, fakiilte ve yliksekokullardan gelen talepler dogrultusunda degerlendirilerek

Ogretim elemanlar1 iizerine tanmimlanmakta olup, Rektorliik onayindan sonra gorevlendirme

gerceklesmektedir. Akademik tesvik kapsamindaki degerlendirmeler oncelikle birim bilinyesinde

yapilmakta daha sonra komisyon karari ile sonuca baglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin  kadrolar1 Rektorliik biinyesinde oldugundan atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Hi.lftallk
Mezun Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Unvan ve Oldugu Kamu/ | .. . .
Adi Son Kurum ve Sanayi | Ogretim | Kurumdaki | 5414 5054 | 2020-2021
Mezuniyet Yili Deneyimi Deneyimi | Deneyimi Bahar Giiz
(y1h) (yh)
(yl)
Nigde Omer
Ogr. Gor. Cigdem GECER Halisdemir 10 21 11 20 24
Universitesi-2006
R, . - Mugla Sitk1 Kogman
Ogr. Gor. Yesim TURKMEN Universitesi/2010 1 12 11 18 24
Nigde Omer
Ogr. Gor. Semra BAYSAL Halisdemir 11 35 24 21 26
Universitesi/2002
PR Erzurum Atatiirk
Ogr. Gor. 1. Polat KAVAS Universitesi /1993 6 28 22 30 29

C.6. Ogrenme Kaynaklar

Bolimiimiiziin 6nceligi fakiilte ve yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda ortak zorunlu

ders olarak okutulan Tiirk Dili derslerini yiiriitmek ve 6grencilerin ders kaynaklarina ulagsmasini

saglamaktadir. Bunun yani sira Ogretim elemanlarimiz ¢esitli sosyal aktiviteler ve bilimsel

caligmalara da katilmaktadir: Sempozyum, Konferans, Panel vb. boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin

yapmis olduklar1 yayinlar gibi.

C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damismanhk Ve Kariyer Hizmetleri

Bu hizmetler iiniversitemizin Engelli Ogrenci Birimi, Psikologu ve Kariyer Gelistirme

Merkezlerince saglanmaktadir. Birimimiz de bu hizmetleri yiiriiten {iniversitemizin diger birimleri

ile koordineli bir sekilde calismaktadir. Programlardaki engelli 6grencilerle alinan kararlar

dogrultusunda yonlendirilmeye ve gerekirse 6grencilerle birebir ilgilenilmeye ¢alisiimaktadir.



D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ogretim elemanlar1 gesitli egitimlere, sosyal aktivitelere ve bilimsel ¢alismalara katilarak
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin arasinda yer almaktadir. Ayni zamanda Doktora egitimi
devam eden ve uzaktan egitim siireci ile birlikte farkli egitimlerle kendini gelistirmeye calisan
bolim Ogretim elemanlari, ¢cagin gereklerine uygun egitim O0gretim faaliyeti yiiriitebilmek ig¢in

gayret gostermektedir.

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri

-Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

-Ogrenci beklentilerinin de géz 6niinde bulundurulmasiyla {iniversitemizde okutulan Tiirk Dili
derslerinin 6gretim anlayis1 ve derslerin igeriginin gelistirilmesi.

-Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin dil, sozlii ve yazili dilin
kullanimin, dil tarihi ve dilin kullanimu ile ilgili bilgi ve gorgiilerinin gelistirilmesi.

-Akademik personel gelisiminin desteklenmesi.

-Akademik ve idari personelin nitelikli egitimlerle giiclendirilmesi.

-Akademik ve idari personel aliminin planlanmasina yonelik orta ve uzun vadeli hedeflerin

belirlenmesi.

E. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekogretimin amaci:

a) Ogrencilerini;

(1) ATATURK Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagls,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig
haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarma cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu



artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi haline gelmesini
saglamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlari olarak yiliksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir tiyesi

haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Yiiksekogretimin amacini belirten bu maddeler Tiirk Dili dersinin de toplumsal katki baglaminda
amaclari olarak kabul edilir. Ciinkii bu ilkeler dogrultusunda 6grenci yetistirebilmek hem yazili hem
sOzIlii anlatimda hem de bilimsel ¢er¢evede dile hakimiyet ile miimkiin olabilir. Devletine milletine
bagl vatandaglar yetistirmek amaciyla: Devlete ait temel unsurlar, bir milleti digerlerinden ayiran
milli ve kiiltiirel birikimler, ahlaki yargilar, Tiirk devletinin {ilkesi ve milleti ile b6liinmez bir biitlin
olusu Islamiyet oncesinden giiniimiize kadarki Tiirk Dili ders icerigi derslerde tiim oOgretim
elemanlar tarafindan ortak bir suurla anlatilmaktadir. Edebiyatimizin seckin 6rnekleri lizerinden bu
duygular pekistirilerek bu amaclar dogrultusunda farkindalig1 yiiksek Ogrenciler yetistirilmeye
calisilmaktadir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Tiurk dilinin zenginligini, tarihi siire¢ ve edebi metinler araciligiyla kavrayan, milli kiiltiiriint
koruyan, orf ve adetlerine bagli, kendi kiiltiirline ve milletine has dil zenginligini ve edebi eserleri
koruyup gelistiren Ogrenciler yetistirilmesi. Metinler aracilifiyla dogrudan ve dolayli olarak
ogrencilere milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruhun dil ile kazandirilmasi. Tiirk dilinin
diinyadaki diger diller igerisindeki yerini ve 6nemini kavrayabilen genglere bu ders vasitasiyla firsat

verilebiliyor olmasi1 ve desteklenmesi.



