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1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii A Blok Kat: 2 NIGDE

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve
Edebiyat: Béliimii, Nigde Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
olarak 1993 yilinda kurulmustur. Egitim Ogretim hayatina 1993 yilinda baslayan Boliimiimiiz,
1997 yilinda ilk mezunlarini vermistir. 1996 yilindan itibaren de yiiksek lisans egitimine
baslamistir. Boliimiimiizde II. 6gretim 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 6grenime baglamstir.

2024 yilinda yapilan diizenlemelerle birlikte Béliimiimiizde II. Ogretim kapatilmustir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii’niin Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 8
yartyildan olusan 4 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is
yiikiinii ifade eder. Boliimiimiiz 6 Profesor Dr., 4 Dogent Dr., 5 Dr. Ogretim Uyesi ve 3 Ars.
Gor. ile calismalarina devam etmektedir. Bolimiimiiz Tiirk Halk Edebiyati, Eski Tiirk
Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyati, Eski Tiirk Dili ve Yeni Tiirk Dili olmak iizere 5 Ana Bilim

Dalindan olusmaktadir. Bolimiimiizde bilimsel ¢aligmalar yogun olarak yapilmaktadir.

Boliim 6grencileri ve 6gretim elemanlar1 Erasmus ve Farabi programi kapsaminda yurt
ict ve yurt dis1 birgok iilkeyle is birligi ve degisim gergeklestirmektedir. Boliimiimiizde Cift
Anadal ve Yan Dal Programlar1 uygulanmaktadir. Diger Boliimlerden gelen 6grencilere Cift
Anadal Programu ile ikinci Lisans Diplomasi ve Yan Dal Programu ile Sertifika verilmektedir.
Ayni sekilde Boliimiimiiz 6grencilerinin de diger Boliimlerden ikinci Lisans Diplomasi ve Yan

Dal Sertifikas1 alma haklar1 vardir.

Zorunlu ve se¢meli derslerden olusan programda lisans 6grencilerine birinci sinifta Tiirk
Dili ve Edebiyatinin temelleri, genel olarak verilerek programa aligmalar1 saglanmaktadir.
Ikinci smifta Tiirk edebiyatmin ve Tiirk dilinin ilk donemlerinden baslayarak mesleki dersler
verilmektedir. Ugiincii ve dérdiincii siiflarda ise 6grenciler Tiirk edebiyatinin ve Tiirk dilinin
donemleri icerisindeki gelismeleri kavrarken alacagi se¢meli derslerle de ilgi alan1 olan
konularda yogunlagir. 7-8. yariyillarda hazirlayacagr Lisans Tezi’ni basariyla hazirlayan

ogrencilere Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans Diplomasi verilir.



Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /

h Kayith Ogrenci
Programin Ad II. Ogretim; Egitim Dili | Programin Siiresi S;yls 1grenc
151
VvS.) 4
Tiirk Dili ve Edebiyati L.Ogretim / I1. Ogretim 4 Y1l 632

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiu iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidr. Kurum,
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

v -

Anabilim Dallan ~  Akademik Kadro  Arasurma~  Ogrenci~  Dersler v Yeterlilikler v Kalite Calismalan ~

» Genel Bilgi Boliim Baskam
Prof. Dr. Ziya AVSAR

» Bolim Kurulu

» Sayilarla Bélimiimiiz Baliim Baskani Yardimaisi

Dog. Dr. Ahmet BUYUKAKKAS
» Komisyonlar
Yeni Turk Dili ABD Baskani Eski Tirk Dili ABD Baskam
Dog. Dr. Ahmet BUYUKAKKAS Dr. Ogretim Uyesi Sadi H. NAKIBOGLU
Yeni Tiirk Edebiyati ABD Baskami Eski Tiirk Edebiyati ABD Baskami
Prof. Dr. Ramis KARABULUT Prof. Dr. Bekir CINAR

Tiirk Halk Edebiyati ABD Bagkam
Prof. Dr. Faruk COLAK

2. Kurumun ydnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim1 ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar



4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1.

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler

Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuclar1 ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1
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. Degisim yonetim modeli
2.

Degisim planlari, yol haritalari

. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik

analiz raporlari

. Gelecek senaryolari

. Kiyaslama raporlari

. Yenilik yonetim sistemi

. Degisim ekipleri belgeleri

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1.
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Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar
. Bilgi Yonetim Sistemi

. Kurumsal Risk Yonetim Plan

. Geri bildirim ydntemleri

. Paydas katilimina iligkin belgeler

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

Kurumun/birimlerin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Tiirk Dili ve Edebiyati bolimii web sayfasi diizenli olarak giincellenmektedir. Bolim ders

programlari, sinav programlari, konferans ve sdylesi gibi etkinliklerin duyurular1 web sayfasinda



yapilarak 6grenciler bilgilendirilmektedir. Kanitlar ektedir.

Haberler / Duyurular Etkinlikler

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI L. ve Il. OGRETIM GENEL DIL DERYASINDAN INCILER: TURKCENIN DERINLIGI VE ZENGINLIGI
SINAV OGRAMI
TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU 2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolimii Baskani Sayin Prof. Dr. Ziya

YARIYILI I. ve . OGRETIM MAZERET SINAV PROGRAMI a'nin Oruca Dair Dikkatleri adli

Mezun Ogrencilerimizin Dikkatine

025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI I. ve Il. OGRETIM ARA

SINAV PROGRAMI

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI SECMELI PEDAGOJIK

FORMASYON ARA SINAV PROGRAMI

GUNCELLENMISTIR! TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU 2024-2025
EGITIM-OGRETIM YILI -GUZ DONEMI- HAFTALIK DERS PROGRAMI

Kurum ig¢i ve dist hesap verebilirlik taniml siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Rl

1.

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitlinctil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama O&rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar



Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini iceren
performans raporlari

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gdstergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Rl

9,1

1.

1.

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Caligsan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)



Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

2. Siire¢ Kilavuzlan ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri
3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
4. Paydas katilimina iligkin kanitlar
5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.4. Paydas Katilimi

1.
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1.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Kurumun siireglerine 0zgli olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydags katilm mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimmli &grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sisteminin ozellikleri



Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢alismalari
Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma
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Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar1
Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyac¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

Uluslararas1 c¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklariin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1.

2

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig

programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimii 6gretim {iyelerinden Sayin Dog. Dr. Serpil SOYDAN tarafindan
gergeklestirilen uluslararasi faaliyetlere iliskin belgeler ekte sunulmustur.

1.) Ogretim Uyesi Orhun Katilim Belgesi






2.) Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi Filoloji Fakiiltesi Tiirk Dili ve
Edebiyati Boliimii tarafindan 14-16 Mayis 2024 tarihlerinde diizenlenen “Dil ve Edebiyat

Seminerleri” kapsamindaki programa katilima dair kanit :







3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilagsma siire¢lerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalari
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi



B.1.1. Program tasarimi ve onayt
1. Program tasarimi ve onayi1 i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)
2. Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, glincel
ders izlence 6rnekleri vb.)

Ders programlari ve programlardaki giincellemeler boliim web sayfasinda diizenli olarak ilan
edilmektedir.

& oz 4_ .y %3 B L 5 &
3? \V@ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
B5lGm v  Anabilim Dallan v  Akademik Kadro  Aragtrma~  Ogrenci~  Derslerv  Yeterlilikler v Kalite Galgmalan ~

Tiirk Dili ve Edebiyat: Duyurular

GUNCELLENMISTIR! TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU Piier Buyarmbar

2024-2025 EG|T|M_OGRET|M YILI _GUZ DONEM|_ 2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI . ve Il.
OCRETIM GENEL SINAV PROGRAMI
HAFTALIK DERS PROGRAMI
& Duyurular B8 01.10.2024 @ @ @ @
TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU 2023-2024
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/turkdiliedebiyati//duyurular/73196/sz34030p.pdf ECGITIM-OCRETIM YILI GUZ YARIYILI 1. ve II. OERETIM

GENEL SINAV PROGRAMI
Son Giincelleme Tarihi : 01.10.2024 23



TURK DILi VE EDEBIYATI BOLUMU 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili (GUZ) 1I. OGRETIM HAFTALIK DERS PROGRAMI

SAATLER _ LSINIF - - ILSINITF - ML SINIF _ - V. SINIF -
Dervin A Sorumiusy | Derslik__| Dervin Adi Sorumhng Dersiik | Dersin Ady Sorumlu Deriik | Dervin Adi Sorumbing Dersikc
1700-17:45 Tark Halk Bilimi | H_lgel 202 Tirk Halk Edcbayats V. | N Bakircs 0
P 001845 Tark Halk Bilmi | . lgel 02| Tick Halk Edebiyats V TN Bakures 301
Z [1900-19:45 YVemleyme. D. T. Edb 1l | S. Bulut 105 _| Tick Halk Edcbiyats V TN Bskires 301_| Turk Halk Edeb, VII H_lgel 02
R [ S000-3045 Vemleyme DT Edb1l | S Bulut T05 | Tirk Falk Edebiyats V N Bakire: 01| Trk Halk Edeb. VIT Tl 02
T IS
& [Zmazs
i TS |
1700-17:45 Eski Tirk Edb. 11l Eski Tark Edebiyat V | K. Puksoy ] T. Kaltir Tanh | 102
s [15001%a5 ki Tork Edb, Il Exki Tark Edebiyati V K_ Paksoy 105_| T. Kltar Tarihi | 102
900-19:45 Tk Dilbilgiss 11 Eski Tirk Edebiyati V. 1K Paksoy 105_| Cagatay Tikeesi ve Edbl -~
A [T0020a5 Tark Dilbilgis: 11 Eski Tark Edebiyati V TK_ Paksoy 105_| Caatay Torkeesi ve Edbl_| S.H. Nakiboglu -
N EEEE Tark Dilbilgis: U1
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T s Vemleyme DT L1l | S_Bult 105_| Tavvul Edebiyan | R Takooy T0T_| Venilesme. D_T_Edb_VIT_| K. Karabulur 2|
A [T500-1845 Vemleyme D_T. Edb 1l | S Bulut 105_| Tasavvul Edebiyan | K Paksoy 102_| Venilesme. D_T_Edb VIl | R. Karabulut 02
R 19:00-19:45 Osmanls Tikrk. K. Paksoy 101 Bati Edebayan | | R. Kanbulut 202
§ [roo20as Gsmanl Tirk K_ Paksoy 101_| Bau Edebiyan [ R Kamabulut 202
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B | 2002245 Osmanh Tork K. Paksoy 101_| Tork Dinyss: 1 S H. Nakiboglu -
A [2002345 [
1700-17:45 Eski Tirkge | E. Yilmazkaya Yemlesme. D. 1. Edb. V | 105 Esks Tirk Edebayats VI N. Mete 102
P [Ts0018as E_ Yilmazkay Yenilesme. D_T_Edb_V. 105_| Eska Turk Edebiysts V| N Mete 02
ﬁ T900-19:45 K Paksoy 101_| Orta Tarkge | 20| Cumburuyet D_T_Edb || S. Buba 10
s [o0anas Osmanh Tork K. Paksoy 101 _| Onta Tarkee | 202_| Cumboruyet D_T_Edb 1| S. Bulut 108
E [20021as Gsmanh Tirk K. Paksoy 101 | Assk Edebiyan 20
M 2240 Osmanh Tirk K_Paksoy 101_| Assk Edebiyan 202
B 3102345
E
TT00-17:45 Tork Halk Edeb 1T T_Colk Divan Edb. Elegun 1 N Mete oS,
¢ [1800-18:45 Tark Halk Edeb. 11 F_Colsk I Divan Edb. Eleytni N Mete 105
19:00-19:45 Eski Ansdolu Tirkeess | | A Bayukakkay Tiirk Mitolojist [F_Colak 101 Bitirme Test Sor. O 110
U 20002045 Fski Anadolu Tarkeesi | | A Bayukakkay Tiirk Mitolojist | F. Colak 101_| Bitirme Tezi Sor. Ogr.Uyest 110
2100-21:45 |
M S
A [Zozmas t 1
[ [
Derslik kismi ** yazih dersler Uzal (Online) yapilacaktir.
Programda II. Ogretimde gosterilmeyen 1. Simf dersleri I. Ogretim ile birlestirilmis olup I. Ogretimle islenecektir.
30.09.2024
Prof. Dr. Ziya AVSAR
Bolim Bagkam
TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili (GUZ) I. OGRETIM HAFTALIK DERS PROGRAMI
. LSINIF T SINIF ML SINTF v,
SAATLER et ad Sorumiwu | Derslik | Dervin Adi Sorumbiu T Dersiik | Dersin Adi Derlik | Dervin Adc Derslik
P 05000845
A 900-09:45
7 [100010:45 | Tork Dilbilgai 105
R [1100-1145 | Tork Dilbalgisi T 105
r [B001345 Tk Falk Bilimi [ Ho il Tiirk Falk Edebiysti V N Bakircr 105
E [13:00-1445 Tark Halk Bilimi [ H_lgel Tiirk Halk Edcbiyst: V N_ Bakirc: 105
s 15:00-15:45 Tiirk Halk Edcbayats V N. Bakircs 105 Tiirk Halk Edeb. VI H. Igel 202
.I_ 16:00-16:45 Tiirk Halk Edebiyst: V N. Bakircy 105 ] Turk Halk Edeb. VI H. lgel 202
OO 0S0S
S | 09:0009:45 1
10400 10: Osmanh Tirkcesi || E. Demiray 101 [ Tark Dilbilgis: 11 S Soydan 105_| Eski Tark Edebiyan V K_Paksoy 202
A [TT00TT45 | Osmanh Torkgesi || E. Demiray 101 [ Tork Dilbilgisi 10 S Soydan 105_| Eski Tork Edebiyat V TK Paksny 02
L 1300-13:45 Tark Dalbelgiss I S. Soydan 108 Eski Tark Edebiyan V | K. Paksoy 202 T. Kaltr Tanhs | N. Bakircy 101
* [Ta01aas Tk Dilbilgiss I S_Soydan 105 | Eski Tork Edebiyan V K Paksoy 02| T. Kaltor Tanbi [ N_Bakiret 101
| [e0isas Esk Tirk Edb_ Il B_Gur 202 Caatay Tirkgesi ve Edb1 | S.H. Nakiboglu -
16:200-16:45 Eski Tirk Edb_ Il B_Cnar 202 Giiney-Dogu T. Leb. Edbl_| E Demiray 101
P R Osmanh: Tor 11-A K Paksoy o1
C [0009:45 Osmanh Tark. 1A K- Paksoy [ 101 |
R (10901045 | Fdcbiyat Bilgive T.1 | S Balut Osmanl: Tirk_ 1B K Paksoy T 101_| Ban Edebiyan® TR Kamabulut 105
s 11:00-11:45 Edebiyat Bilgive T.1 | S. Bulut Osmanh: Tirk Il -B K Paksoy 101 Bati Edebiyat | | R Kambulut 108
A [1300-13:45_| Yenileyme D.T_Edbl | R Karsbalut 101 [ Yemleyme D_T. Eblll | S Bulut 20| Tssavvul Edebiyats K_Paksoy 105
M [1400-14:45_| Venileyme DT Edb. | | R Karabulut 101 [ Venileyme D_T. Edblll | S Bulut 22| Twavvul Edebayan | K Paksoy 105
B [1500-15:45 | Eski Tark Edb | 7 Avsar 101 | Vemleyme D_T_EbIll | S Bulut 20| Turk Dimyasr 1 SH. Nakibogla | Hikive ve Roman Tahlili I | G- Geeer 105
A [1600-16:45_| Eski Tork Edb | Z Avsar 101 | Yemleyme D_T. Edb.Ill | S Bulut 202 | “Tark Diinyas: | [ S.H. Nakiboglu ++ | Hikiye ve Roman Tahlili | | G Geger 105
US00-08.45 |
:‘ 09:00-09:45__| Yabanc: Dil | R Kayt ”
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§ [TO0TEES [ Vabonci DIt R Kawt Osmanl: Tirk_ LB 101 | S Bulut 202
E [ 13001345 | Aw Ik In Tar | Osmanh Tirk T 101_| Yenileyme. D_T_Edb_V TG Geger 105 R Kambulut 02
M [T3001045_| A Ik In Tar. 1 | Osmanh Tork 1A T 101_| Yenileyme D_T_Edb_V TG Geger 105 R Karabulut 20
B [T5001545 Eski Torkee | E_Yilmazkays 105 _| Asek Edobiyan | N Askn 101 Eski Tirk Edebiyats V| N Mete 02
E Eski Tiirkge | E. Yilmazkays 105 Agsk Edcbiyat | N. Aslan 101 Eski Tiirk Edebayat:s VIl N. Mete 202
itre Tez i
c | Bitirme Tezi 110
1000 10:45 fosmants Tiirkgesi | E. Demiray 101 Tark Halk Edeb. (11 F. Colak Orta Tarkge | 105
U [TT00-T145_ |osmants Tarkgesi | 101 | Tork Halk Edeb. 1 F._Colak Orta Tarkge | 105
st [ 001345 | Tk Dil Tusibi 5 105 | Eski Ansdolu Tarkees | | A Boytkakkay Tiirk Mitologist 101
14:00-14:45 Tiirk Dih Tarshi | E. Yilmazkays 105 Eski Anadolu Tarkgesi | | A Bayikakkas Tiirk Mitolops: | 101
A [T500-1545 | Turk Halk Edb. 1 N. Askin 105 [ Divan Edb._ Elestini N_Mete 101
16:00-16:45 | Tiirk Halk Edb. | N. Ashn 108 | [ Divan Edb. Elestiri | Mete 101
Derslik kismi ** yazih dersler Uzak (Online) yapilacaktir.
Programda II. Ogretimde gosterilmeyen 1. Simf dersleri I. Ogretim ile birlestirilmis olup I. Ogretimle islenecektir.
30.09.2024

Prof. Dr. Ziya AVSAR
Bolim Bagkan

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim stireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama g¢esitliligine iligkin kanitlar

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna goére yapilan iyilestirilmelere iliskin

kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin



yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

M S

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program c¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil ger¢eklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

2. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren

kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

2.

»

N A

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler
Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimmin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

X NNk

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
Program c¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1.
2.

Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

4. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligskin yapilan
diizenlemeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
agik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt

Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim yoOntemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar

. Egiticilerin egitimi program igeriginde 0grenci merkezli 6grenme-0gretme yaklagimina iliskin

uygulamalar

Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1.

2.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarmi igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gérev tanimlari
Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

Program genelinde 2 adet yazili sinav (1 ara sinav, 1 genel sinav) uygulanirken bazi derslerde yazili

0dev, sunum/seminer hazirlama gibi tamamlayici 6l¢gme ve degerlendirme araglar1 uygulanmakta, ayrica

Ogrencilere mazeret ve biitlinleme sinav hakki taninmaktadir.

Olgme ve degerlendirme ile ilgili 6rnek tablo ektedir.



» Ders Bilgileri

» Olgme Degerlendirme

Kurum Haklanda Bilgi v

Derece Programlan v

Olgme Degerlendirme

» Kaynaklar Yariyil ici Galismalart Sayisi Katki Payi
Ara Sinav 1 40
» Haftalik icerik
Odev
» AKTS s Yiiki Tablosu Devam
» Dersin Ogrenme Ciktilari Uygulama
Laboratuvar
» Kazandinlacak Bilgi Ve Beceriler
Projeler
» Dersin Ogrenim Ciktilarinin B6lim / Atdlye
Program Giktilari ile iligkilendirilmesi
Sunum / Seminer Hazirlama
» Dersin Kazandirdidi Bilgi Ve Beceriler ile Arazi Calismast
Bolime Ozgii Genel Yeterliliklerin
— . Genel Sinav 1 60
lligkilendirilmesi
Toplam 2 100

Yaryil igi Calismalarin Basariya Orani 40

Genel Bagari Orani 60

Ogrenciler iin Genel Bilgiler ~

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli dlgme
araglarina iligkin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi drnekleri

1992

S

Z)

i

A

\

3

]

éb

Z  NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Bilgi Paketi

Kurum Haklanda Bilgi v+  Derece Programlani ~  Odrenciler igin Genel Bilgiler v
1
» Haftalik icerik 5
i 3
» AKTS Is Yiiki Tablosu

4
» Dersin Ogrenme Giktilari s
3
» Kazandirilacak Bilgi Ve Beceriler 7
. 8

» Dersin Ogrenim Ciktilarinin BSlGm /
9
Program Giktilar1 ile iligkilendirilmesi pr3
» Dersin Kazandirdigi Bilgi Ve Beceriler ile it
Bolime Ozgii Genel Yeterliliklerin B2
iligkilendirilmesi 5
%
15




» Ders Bilgileri

» Blgme Degerlendirme

e

Dersin Kazandirdigi Bilgi Ve Beceriler ile Béliime Ozgii Genel Yeterliliklerin iliskilendirilmesi

DKBB. BY1

2
s

» Kaynaklar BY3 BY4 BYS BYS BY7 BYS BY9 BY10 BY11 BY12 BY13 BY14 BY15

» Haftalik Icerik

» AKTS s Yiiki Tablosu

» Dersin Ogrenme Giktilari

» Kazandinlacak Bilgi Ve Beceriler

V| o(N[(o|v|s|w| (N |2

» Dersin Odrenim Ciktilarinin Bolim /

Program Ciktilart Ile Iligkilendirilmesi

» Dersin Kazandirdid: Bilgi Ve Beceriler ile

Bolime Ozgii Genel Yeterliliklerin

lligkilendirilmesi

(SIS IS IR IR TR IR<IR<IR<JH<JR <N <]
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o
@]

Dezavantajl gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

® =N oW

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Ogrencilerin programa kabul edilmeleri i¢in Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmast
ve OSYM nin uyguladig1 smavdan ilgili alandan yeterli puan1 almis olmalar1 gerekir. Programi

tamamlayanlara Kimya alaninda “Lisans Diplomas1” verilir.

Ogrenciler, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Siav yonetmeliginde belirtilen esaslara gore bazi1 derslerden muaf olabilirler. Bunun igin

belirlenen siireler igerisinde gerekli bagvurularini yapmasi gerekmektedir.

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler



KARAR NO: 2016/05-01: Sosyal Bilimleri Enstitiisii Midiirligii’niin 03.02.2016 tarih ve 125 sayih
yatay gecis konulu yazisi goriisiildii,

flgili yaz geregince, yatay gegis yoluyla &grenci kabulii hakkindaki “Nigde Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 10. Maddesi” geregince Tiirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dalina Yatay Gegis Doktora kontenjanina miiracaat eden Yeliz OKAY’'mn dilekcesi ve
ekindeki belgeler incelenmis ve adi gegen dgrencinin Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tiirk Halk Edebiyati Doktora Programindan aldign derslerin asagidaki tabloda yer aldign sekliyle
kabuliine ve ogrencinin 6grenimine Doktora Yeterlilik asamasindan devam etmesine, adi gecen
ogrencinin damismam Prof. Dr. Faruk COLAK olarak belirlemesine ve kararin geregi i¢in Sosyal
Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine arzina oy birligiyle karar verilmistir.

Istanbul Universitesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi
D. Kodu | Ders Ads AKTS | D. Kodu Dersin Ady AKTS
Toplumsal Defiisme ve Halk Kaltiri 7 TDES107 Tirk Kiiltiiriinde Inanglar I 6
TDA-503 Bilimsel Arastirma Mectotlan 6 SBY5001 Bilimsel Aragtirma Yontemlen 6
7 TDE5103 Tiirk Diinyas: ve Meseleleri 6
Halk Edebiyatinin Beslendifi Kaynaklar
TDE5101 Tiirk Halk Hikdyclenn 6
Kargilastirmah Halk Edebiyati 8 TDE5157 Tiirk Mizah Kiiltiirii | 8
Turk Halk Nesri Tahlilleri | 8 TDE5137 Tiirk Masal Arastinmalan | 8
Icra Ortaminda Dini Tasavvufi Tiirk Edcbiyati 7 TDES5133 Tiirk Efsanclen 8
Turk Halk Nesni Tahhlleri 11 7 TDE6107 Dede Korkut Arastirmalan 1 10
7 TDE6101 Tiirk Edebiyatinda Ideolojik Yaklagimlar | 10
Turk Halk Bilimi Arastirma ve Uygulama
Problemlen Tiirk Edebiyatinda Ideolojik Yaklagimlar I 10
TDE6101
istanbul Folkloru 7 TDES105 Klasik Tiirk Edebiyatinda Mitoloji | 6
Seminer 6 SBY5001 Bilimsel Arastima Y6ntemlen 6
Toplam 64 Toplam 90




Béliimiimiiz Egitim Komisyonunun karari dogrultusunda 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yilinda Béliimiimiize yatay gegis yapmak i¢in miiracaatta bulunan Selguk Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 6grencisi Giilsiim CALISIR in dilekgesi ve
evraki Komisyon tarafindan incelenmis olup; égrencinin “Merkezi Yerlestirme Puani™na
gore Bologna Siireci kapsaminda 1. Ogretim 2. simf Giiz Dénemine intibakimin yapilmasina,
.... yanyildan itibaren 6grenimine devam etmesine, muaf oldugu derslerin asagidaki tabloda
belirtildigi sekliyle kabuliine ve kararin Dekanhk Makamma arzina oy birligi ile karar
verilmistir.

L YARIYIL
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Sel¢uk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili
Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimiinden Muaf ve Edebiyati Boliimii’'nden Aldigr Dersler
Olacag Dersler
D. Kodu Dersin Adi T | P | AKTS | Harf | D. Dersin Adi T | P | AKTS | Harf
Notu | Kodu Notu
TDEI001 Eski Tark 210 4 CB 2626155 | Eski Tirk 410 5 CB
Edebiyati | Edebiyatina Girig
TDE1003 | Yenilesme Devri 210 4 DC 2626156 Yeni Tirk 210 3 DC
Tiirk Edebiyat [ Han Edebiyatina Giris
TDEI005 | Tirk Halk 210 4 CB Turk Halk 210 3 CB
Edebiyati 1 2626157 | Edebiyatina Girig
1
TDE1007 | Tirk Dilbilgisi I 2(0 3 cc 2626152 Turkiye Tarkgesi 410 5 cc
~ — 7 | Sekil Bilgisi
TDEI1011 Osmanl: Tirkgesi 4|0 4 AA 269 Osmanh Turkges: | 4 | 0 5 AA
1 2626151 1
YDL1013 | Yabanci Dil I 3]0 3 BB 2626161 | Ingilizce | 210 BB
ATAI1015 | Atatiirk Ilke ve 210 2 DC 2626160 Atatiirk Ilke ve 210 2 DC
Inkilap Tarihi [ T Inkilap Tarihi I
TOPLAM 17 24 TOPLAM 20 26
1L YARIYIL
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Selcuk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili
Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyan Boliimiinden Muaf ve Edebiyat Boliimii’'nden Aldify Dersler
Olacag Dersler
D. Kodu Dersin Ad1 T | P | AKTS | Harf | D. Dersin Adi T | P | AKTS | Harf
Notu | Kodu Notu
TDE1002 | Eski Tiirk Edebiyat: | 2 | 0 4 cc 2626254 | Eski Tirk 410 5 cE
I Edebiyatina
Giris
TDE1006 | Turk Halk Edebiyats | 2 | 0 4 BA Turk Halk 200 3 BA
1 2626256 | Edebiyatina
Ginis 11
TDEI008 | Tark Dilbilgisi 11 210 3 CB Torkiye 410 5 CB
2626252 | Torkgesi Ses
Bilgisi
TDE1012 Osmanl Tiirkges: 11 4 0 4 CB 2626251 Osmanh_ 410 5 CB
Tarkeesi 11
YDL1014 | Yabanc: Dil 11 310 3 BA 2626261 | Ingilizce 11 210 3 BA
TDEI010 | Tirk Dili Tarihi I | 2 | 0 3 BB 5 < | Turk Dili 4|0 5 BB
2626253 s s
Tarihine Giris
ATA106 | Atatiirk Ilke ve 210 2 CB Atatiirk [lkeve | 2 [ 0 2 CB
Inkilap Tarihi IT 2626260 | inkilap Tarihi
11
TOPLAM 17 23 TOPLAM 22 26
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA ALACAGI DERSLER
TDE1013 Edebiyat Bilgi ve Teorileri | 2 0 2
TDEI1009 Tiirk Dili Tarihi I 2 0 3
TDE1004 Yenilesme Devri Tiirk Edebiyat 11 2 0 4
TDE1014 Edebiyat Bilgi ve Teorileri I1 2 0 3
TDE2001 Eski Tirk Edebiyat: 11 2 0 4
TDE2003 Yenil Devri Tiirk Edebiyau 111 4 0 4
TDE2005 Tirk Halk Edebiyat 11 2 0 4
TDE2009 Eski Tirkee | 2 0 4
TDE2007 Tirk Dilbilgisi I 4 0 4
TDE2011 Osmanh Tirkgesi 111 4 0 4
TDE2013 Eski Anadolu Tiirkces: 2 0 3
TDE2015 Turk Halk Bilimi [ 2 0 3
TOPLAM 30 42




3. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanatlar,
4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kay1t YKS Puani YKS Basari Sirast
Boliim/Program . . Yaptiran
Ads Akademik Y1l | Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayist yiiksek disiik | yiiksek diisiik
Tiirk Dili ve 2024-2025 30 32 311,068 341,383
Edebiyati (Orgtin) 50232024 | 80 82 289,18 430.268
Tark Dili ve 2024-2025 B ) B ) ) )
Edebiyati (1.0) 20232024 | 80 82 249,06 823372
2024-2025
2023-2024

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi1 (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler™

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) e Ogrencilerin
(kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri
3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim dahil)
4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler




5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siirecler

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik O0grenci damigmanligi mekanizmalar ve tanimli
siirecler

3. Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Ogrencilerimiz danismanlari ile OGRIS iizerinden iletisime gegmektedirler.

© @I oo

* Uyari! Yazismalariniz Sistem Tarafindan kayit Altina Alinmaktadir.
« Kisiler listesinde danisman oldugunuz okuyan 6grenciler ve aktif donemde sorumlu oldugunuz derslerin 6grencileri bulunmaktadir. Onceki yariyillara ait mesajlar kaldirilmistir,
* Aktif donemdeki ders 6grencilerine mesaj gonderebilmeniz icin Yariyll Dersleri sayfasindan ilgili dersdeki mesaj gonder digmesine tiklayiniz.

Dosya paylasimi yapabilmeniz icin https://I t.ohu.edu.tr sistemini kullanabilirsiniz. Bulut sistemine giris yapmak icin NOHU mail hesabinizin kullanici adi ve sifresini kullaniniz. Sistemde
paylastiginiz dosyalarin linkini mesaj icerigine yapistiriniz.Kullanima lliskin bilgiler icin tiklayiniz

KiSiLER Tumina Seg | Tarihe gore sirala [ MESA] GECMiSi

EBRU SAGIK
iTBF | TURK DiLi

Yan Dal ve Psikoloji Bolimune gecis hakkinda b...

CUMALI CAGLAR NAZ [F.E.F. | TURK DiLi]
MIKAIL UNAL [FEF | TURK DILI (10)]

DAMLA ERDUR [FEF | TURK DILI (10)]

BILGE BOZ [FEF | TURK DILI (10)]

Boliimiimiize yeni baglayan 1.Sinif 6grencilerine ve diger siniflardaki 6grencilere yonelik oryantasyon
toplantilar1 danigmanlar tarafindan diizenlenmistir.



1.SINIFLARA YONELIK ORYANTASYON PROGRAMINA iLiSKiN KANITLAR
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3.SINIFLARA YONELIK ORYANTASYON PROGRAMINA YONELIK KANITLAR







. Psikolojik danmigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
. Kariyer merkezi uygulamalari
. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
. C)grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari
10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1.

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajli gruplardan almman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar

1.) 23.03.2024 tarihinde Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Baskani Sayin Prof. Dr. Ziya AVSAR
tarafindan Mevlana'nin Oruca Dair Dikkatleri adli soylesi gerceklestirilmistir. Soylesi
cevrimici gergeklestirilmis olup kanitlari ekte sunulmustur.
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Mevlana’nin Oruca Dair
Dikkatleri

Konuk:
Prof. Dr. Ziya AVSAR
Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Sunucu: Bestami BILGE

Hocamizin katilmiyla gerceklestirecegimiz ¢cevrim ici
sohbetimize hepiniz davetlisiniz.
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2.) 16.10.2024 tarihinde Sayin Prof. Dr. Ertugrul YAMAN tarafindan "Dil Deryasindan inciler:
Tiirkgenin Derinligi ve Zenginligi" baglikli konferans sunulmustur. Konferansin duyurusu
web sayfasinda yapilarak kanitlar yine web sayfasina eklenmistir.

TRKGENN DERINLIGi VE
TENGINLIG
P:SEUSZAETIUENI YAMAN

(6 EKIM
Garsamha |4.[|[]

Insan ve Toplum Bilimleri Fakaltesi
Konferans Salonu




. Y1l igerisinde O6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirt,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gdsteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi



1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri

vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

2. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar

(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

4. Egiticilerin egitimi disinda Ogretim elemani1 Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik

uygulamalar

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gdsteren belgeler ve

dokiimanlar

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin
Unvani ve Ad1

Mezun
Oldugu
Son Kurum ve

Mezuniyet Yili

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii
(Haftalik Ders
Saati)

Kamu/
Sanayi
Deneyimi
(yh)

Ogretim
Deneyimi
(yl)

Kurumdaki
Deneyimi
(yl)

2023- 2024-
2024 2025
Bahar Giiz

Prof. Dr. Ziya AVSAR

Ankara Unv. Dtcf,
eski Tiirk Edebiyati
1985

35

30

37

40 37

Prof. Dr. Bekir CINAR

Firat Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii (Doktora)
2000

33

29

29

31 32

Prof. Dr. Faruk Colak

Erciyes Universitesi

Sosyal Bilimler
Enstitlisii

1994

36

37

30

31 33

Prof. Dr. Hatice ICEL

Selguk Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisti (Doktora)
2005

26

25

35 40

Prof. Dr. Nedim BAKIRCI

Selguk Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisti (Doktora)
2004

25

25

42 43




Kirikkale Universitesi

Prof. Dr. Ramis Sosyal Bilimler

4 22

KARABULUT Enstitiisti (Doktora) 3 37 33 35
2011
Ankara Yildirim

Dog. Dr. Serpil SOYDAN beyazit Universitesi 3 25 22 30 31
2016

Dog. Dr. Geng Osman Hacettepe
. 3,5 28 24 38 37

GECER Universitesi-2006

Dog. Dr. Sibel BULUT Hacettepe
L L 11 8 14 32 35
Universitesi-2016

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Hincal Erciyes Universitesi-

NAKIBOGLU 1994 42 32 24 27

Dog. Dr. Ahmet Ankara Uni. Sosyal

BUYUKAKKAS Bilimler Enstitiisii 19 14 18 36 37
2005

Dr. Ogr. Uyesi Namik Erciyes Universitesi-

ASLAN Sosyal Bilimler 31 32 24 33 34
Enstitiisii 1994

Dr. Ogr. Uyesi Nevin METE | Erciyes Universitesi- 20 23 23 29 27
1994

Dr. Ogr. Uyesi Kezban Erciyes Uni. Sosyal

PAKSOY Bilimler Enstitiisii 10 10 35 36
2012

Dr. Ogr. Uyesi Erding Erciyes Uni. Sosyal

DEMIRAY Bilimler Enstitiisii 27 11 30 36 38
2011

Dr. Ogr. Uyesi Elgin Hacettepe Universitesi

YILMAZKAYA /2016 13 16 7 33 37

Ars. Gor. Ayberk Ankara Universitesi

KURTGEL Sosyal Bilimler 6 - 6 0 0
Enstitiisti/2021

Ars. Gor. Hacer OZKUL Nigde Omer
Halisdemir 2 - 2 0 0
Universitesi/2021

Ars Gér. Reyyan OZKILIC Ankara Yildirmm
Beyazit 2 - 2 0 0
Universitesi/2019

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler
2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri



Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun

sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek

degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1.
2.
3.

Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yOnetisim modeli ve uygulamalar

Aragtirma yOnetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1.
2.
3.

w o

S o e

Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda ydnetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligskin kanitlar
I¢ kaynaklar ve kullammima iliskin tamml siiregler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullamm
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Di1s kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Di1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

O Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

1.
2.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

2.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)
Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri



3.
4.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

Kurumun dahil oldugu aragtirma aglari, kurumun ortak programlar ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ANl e

Arastirma performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siiregler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/aragtirmaci performansimin degerlendirilmesi

1.

AN

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan taniml
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarmnin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

L=

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gdsteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1.

2.
3.

Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

3.

o ® =

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere gecerli olan taniml siireclere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini goésteren kanitlar/izleme
raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



