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Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

iSiN ADI KODU TOPLAM SURE
Personel isten Ayrilma (emeklilik, istifa) islemi

( SORUMLULAR ) ( iS SURECI )

BASLANGIC

.

isten ayriimak isteyen personel

Personel isleri Birimi Personeli (emeklilik, istifa gibi) dilekge ile D5k
personel isleri birimine miiracaat eder.
isten ayriima dilekgesi EBYS sisteminden
Personel isleri Birimi Personeli kayda alinarak Yiiksekokul Sekreterine S'S
havale edilir. :

|

Yuksekokul Sekreteri tarafindan dilekge
: Yiksekokul Midirine havale edilir. Yiksekokul
Personel Isleri Birimi Personeli Mudurintn talimati dogrultusunda dilekge st é5
yazi ile Rektorlik Makamina (Personel Daire
Baskanligina) gonderilir.

l

Personele isten
ini istegi U ayrilma talebinin
Personelin isten ayrilma istegi tst D y

yonetici tarafindan onaylandi mi? onaylanmadig yazil
olarak bildirilir.

Yl ksekokul Sekreteri

10
dk.

I
D

!

isten ayrilma (emeklilik, istifa) isteginin

o ) onaylandigina dair yazi geldikten sonra 5
Personel Isleri Birimi Personeli FASS bl
personele teblig edilerek ilisik kesme formu Dk
dizenlenir.

l

Personel ilisik kesme islemini bitirdikten sonra
ilisik kesme formu ve personelin ilisik kesme tarihi
EBYS sistemi lizerinden Rektorlik Makamina 1
(Personel Daire Baskanligina) bildirilerek birer Gin
sureti personelin 6zliik dosyasina takilir ve
personel SGK sisteminden gikarihr.

o 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu l

BITIS

Personel isleri Birimi Personeli
Tahakkuk ve Satanalma Birimi Personeli
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