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A. GENEL BILGILER
A.1. Tletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Univeristesi, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu, Gida isleme Boliimii

Adres: Kemalpasa Mah. Cezaevi Sok. 51900 Ulukisla/NIGDE
Telefon: +90 388 5118586

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki Programlar

_ Tiirii (Normal / N Kayith Ogrenci
Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili vs.) Programin Siiresi Sayist
Avcilik ve Yaban Hayati N.O. Tiirkge 2 Y1l (4 Yariyil) 110
Programi

Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi, Ormancilik Boliimii igerisinde 2012-2013 Egitim-
Ogretim Yilinda &gretime baslamistir.. Programda 3 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz staj uygulamalarin1 konulariyla alakali kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda
yapmaktadir. Okulumuzun fiziki imkanlart uygun olup, Ogrencilerimizin kullanimima
sunulmus yeterli sayida internet baglantili bilgisayar vardir. Program derslerinde kullanilmak
iizere projeksiyon destekli siniflar vardir.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Avcilik ve Yaban Hayati alaninda 6n lisans
diplomas: verilir.Ogrencilerin programa kabul edilmeleri icin lise ve dengi okul diplomasina
sahip olmasi ve OSYM'nin uyguladig1 smavdan ilgili alandan yeterli puan1 almis olmalari
gerekir. Nigde Omer Halisdemir Universitesinde ogrenim gdren Ogrenciler bazi
derslerden Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve
Simav yonetmeligine gore bazi derslerden muaf olabilirler. Ogrencilerin derslerden muaf
olmalar1 i¢in belirlenen siireler icerisinde derslerden muaf olmak iizere bagvurmalar1 ve ilgili
yiiksekokul/Fakiilte/enstitii yonetim kurullarindan onay almalar1 gerekmektedir.

Adaylarin mezun olabilmeleri icin, Programda mevcut olan dersleri basariyla
tamamlamasi (toplam 120 AKTS) ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde
etmesi gerekmektedir. Programdan mezun olan grenciler OSYM'in yapmis oldugu DGS
siavi1 ile lisans programlarinda egitim ve 6gretime devam edebilirler.

Omer Halisdemir Universitesinde yapilan sinavlar Bologna siirecinde &grenci is
yiikiine uygun olarak Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve sinav Yonetmeligine gore yapilir.


http://www.ohu.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20_16_08_2012_%2028386%20RG%20WEB%20DE%20YAYINLANAN%20_11_.pdf

Amag ve Hedefler
Amac:

Programin temel amaci, avcilik ve yaban hayati konusunda faaliyet gosteren tiim
isletmelerin, kamu veya 0Ozel sektor kuruluslarinin ilgili departmanlarinin ihtiyacini
karsilayacak veya kendi isini kurabilecek; analitik diistinme yetenegine sahip, problem ¢ozen,
girisimci avcilik ve yaban hayati meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Hedef:

Programin baslica hedefi, ililkemizin ihtiya¢ duydugu avcilik ve yaban hayatiyla
ilgili meslek elemani yetistiren programlar arasinda tercih edilen bir program olabilmektir.
Gerekli bilimsel ve sosyal bilgi ve becerilerle donatilmis, fiziki ve zihinsel doygunluga
erismis, bir {list seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklar1 ortamlarda kritik diigiinme
ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine
sahip, yenilik¢i, 6zglin c¢oziimler iiretebilen Avcilik ve Yaban Hayati Meslek Elemani
yetistirmektir.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece:

Programi basariyla tamamlayan Ogrencilere Avellk ve Yaban Hayati Meslek
Elemani Onlisans Derecesi verilecektir.

Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi 6nlisans programi 120 AKTS kredisinden olusan 2
yillik bir onlisans programdir. Program Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)”'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)”
ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "5. Diizey"
yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarmi ve diizey yeterliliklerini; ayni
zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde
tanimlanan "5. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar::

Tiirk dgrenciler, Aveilik ve Yaban Hayati programina Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptign Yiiksek Ogretime Giris Sinavi (YGS) sonucuna gére kabul
edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen Yiiksek Ogretime Giris Smavi (YGS) smavinda
basarili olanlarin YGS-6 puan tiirtindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Yabanci uyruklu Ogrenciler, programa iiniversiteye yaptiklari direkt bagvurularin
degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir.

Tletisim :

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kampiis, Bor Yolu, Nigde, TURKIYE
Tel: 0 388 225 21 48

Faks: 0 388 225 23 85

E-posta: erasmus@ohu.edu.tr

Web: http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php



http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php

Onceki Ogrenmenin Taninmasi:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu &grenme ilkesini esas alarak, daha
once bir baska kurumda almmis dersleri tanir ve bu derslerin 8grenme ¢iktilart Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’nde kayith programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet
kredisinden muaf tutar. Ogrenme c¢iktilarinin uyumu ve muafiyet konularma Yiiksekokul
Kurulu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili:

Avcilik ve Yaban Hayati programinda, 6grencilere iki yillik 6grenimleri siiresince
avcilik ve yaban hayatiyla ilgili tim konularla birlikte iligkili diger giincel gelismeler
hakkinda da bilgi verilmektedir.

Avcilik ve Yaban Hayati 6nlisans programi (Bologna Siireci Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinde Birinci Diizey, TYY(C’de 5. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde
bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, aragtirma alanlarina, lisans
programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli  bir programdir.
Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Smiflandirmasi (ISCED) 2011" ve ‘“Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)”’ne gore smiflandirmasi ve egitim alani
kodlar asagida verilmistir:

*ISCED Egitim Alan Kodu: 6- Tarim

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 5. Diizey, Categorisi (Profili): 3, Alt Categorisi: 344-
Mesleki agirlikli 6nlisans derecesi

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 62 - Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri

*Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Yeterlilik Tirt (profili): Mesleki
agirlikli "5. Diizey" onlisans derecesi

Egitim Ogretim Metodlari:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-
Ogretim yontemleri asagida verilmistir. Programlar, amag¢ ve hedeflerine gore, bu listede
siralanan  yontemlerin ¢ogunu kullanmaktadir. Avcilik ve Yaban Hayati Programinin,
hedefledigi program 6grenme ¢iktilarina ulagsmak i¢in, programin tiimiinde kullandig egitim-
Ogretim yontemleri “program Ogrenme ¢iktilar’” kisminda, programdaki bir dersle ilgili
yontemler ise “ders tanitim ve uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Yontemlerinden Ornekler:

e Ders & Smif i¢i Etkinlikler
e Grup Caligmasi

e Okuma

o Odev

e Proje Hazirlama

e Seminer

e Sty

o Teknik Gezi

e Web Tabanli Ogrenme
e Uygulama

e Yerinde Uygulama
o Mesleki Faaliyet

e Sosyal Faaliyet

e Alan Calismasi


http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=31
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=31

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri:

Avcilik ve Yaban Hayati programindan mezun olan Ogrenciler, kendi istek ve
yeteneklerine gore, belediyelerde veya Tarim ve Orman Bakanligina ait isletmelerde verimli
bir sekilde calisabilirler.

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler:

Avcilik ve Yaban Hayati 6nlisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik
kazanabilmek i¢in,

o Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagsarmasi,
e 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,
e 45is giinii (12 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmas1 gerekir.

Detayl1 bilgi " Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans-Lisans Egitim -Ogretim
ve sinav Yonetmeligin" de yer almaktadir.

Akademik ilerleme Olanaklari:

Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Acik dgretim fakiiltelerinin Isletme ve
Iktisat alanlarinda Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey
Gecis Smavi (DGS) ile lisans programlarina bagvurabilir. Dikey Gegis Sinavi ile
yerlestirildikleri lisans programlarinda intibak egitimini basardiktan sonra 3. siniftan itibaren
lisans egitimine devam ederler.

Sinav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi:

Avcilik ve Yaban Hayat1 programi siiresince ongoriilen program 6grenme ¢iktilarinin
elde edilip edilmedigini 6lgmek i¢in kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. Ders {initeleri
ile ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer aldigi kisimda final notlarina sagladig: katki ile birlikte
gosterilmistir.

e Ara Sinav

e Final Simawvi

e Telafi Sinavi

e Kisa Sinav

e Odev Degerlendirme

e Rapor Sunma

« Bilgisayarla Sunum Yapma
o Belge Sunma

Smavlar:

Ogrencilerin, Avcilik ve Yaban Hayat: programi miifredatinda yer alan her bir ders
iinitesinin 6ngoriillen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi
etkinliklerle ve her donem sonunda yapilan final sinavlariyla dl¢tilmektedir.

Doénem i¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen oOnlisans
programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az bir ara
siav ve bir 6dev igerir.

Programlar, egitim ama¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde
sonuglarin bagarisin1 6lgmedeki ihtiyaca bagli olarak donem i¢i faaliyetlerde daha fazla
degerlendirme yonteminin tanimlanmasi igin tesvik edilmektedir. Her ders i¢in kullanilan



degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, ddnem sonu notuna olan katkilar1 ile birlikte
ders agiklamalar1 boliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme" bashigi altinda verilmistir. Bu
diizenlemeler her donem basinda, onceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlari
boliimleri yayinlanir.

Ara smav ve final sinavlari tiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara smav, ddev degerlendirmesi, final
smavi ve varsa diger degerlendirme sonucglarina dayanarak ogrencilerin devam sartini
saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlari tarafindan verilir.

Doénem sonu notunun belirlenmesinde donem ici faaliyetlerinin katkist en fazla %40
olabilir ve final smavinin katkist Yonetmelikle belirlenen tiim lisans ve Onlisans
programlarindaki tiim dersler icin en az %40 ve en fazla %60 olur.

Bir ara sinav, ddev, ve final sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi dersler, ilgili
boliimlerin yonetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler igin belirli degerlendirme ve not
verme yontemleri yukarida anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin
degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve Basarili ya da
Basarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme:

Bir 0grencinin basaris1t her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (dénem igci
caligmalar ve final) i¢in 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam
puan iizerinden yapilir ve dénem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamas: dikkate
alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemi kullanilarak harf
notuna doniistiirtiliir.

Mezuniyet Kosullar:

Bir 6grencinin Avcilik ve Yaban Hayati programindan mezun olabilmesi i¢in asagidaki
kosullar1 karsilamas1 gerekmektedir:

o Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi,
e 4.00 lizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,
e 301 glinii (12 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.

Ogretim Tiirii:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Avcilik ve Yaban Hayat: 6nlisans programi, tam
zamanli ve yiiz ylize egitim vermektedir.

B. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Boliimiimiiz, i¢ ve dis paydaslarimiz kalite giivencesi sistemine katilmakta ve katki
vermektedir. Boliimiimiiz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirlittiigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirmektedir.
B.1.Liderlik ve Kalite :

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
Midiirliigiimiiziin denetimi dogrultusunda (https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/birim-
kalite-komisyonu) islemektedir.

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Boliimtimiiz ile ilgili organizasyon semast meslek yiiksekokulumuza ait web sitesinde yer



almaktadir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/organizasyon-semasi
adresinde yer almaktadir.

Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Liderlik

1.

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Okulumuzda OGRIS iizerinden anket ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

Kurumdaki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Okulumuzda kalite kiiltiiriiniin gelismesini 6lgmek ve izlemek igin kalite galigmalari
internet adresinde yaymlanmaktadir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu adresinde yer
almaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1.
2.
3.

4
5
6.
7
8

Degisim yonetim modeli

Degisim planlar1, yol haritalart

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlart ¢evresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlari

Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlari

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

1.

o0k w

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve
esaslar1 Okulumuza ait taniml siire¢ bilgileri okulumuzun internet sitesinde yer almaktadir.
Kanit https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu adresinde yer almaktadir.

Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Meslek yiiksekokulumuza ait is akis semasi https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-
akis-surecleri adresinde yer almaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal Risk Yonetim Plani

Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iligkin belgeler
Egitim ve Ogretim kalitesinin arttirilmasina yonelik her yil i¢ ve dis paydaslardan goriis
alinmaktadir. Bunun yaninda her yil i¢ ve dis paydaglar ile yiliz ylize toplantilar
diizenlenmektedir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025 adresinde yer
almaktadir.



https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
Okulumuzun kalite yonetim bilgi sistemi (KALBIS) ile yilda dért defa boliimiimiize iliskin
izleme ve iyilestirme raporlari kanitlari ile birlikte sisteme sunulmaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarmin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Okulumuza ait internet sayfalan siirekli olarak gilincel tutulmaktadir ve duyurular kisminda
yapilan etkinlikler giinliik olarak yayimlanmaktadir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo adresinde yer almaktadir.

3. Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gésteren
kanitlar

4. 1¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
tyilestirme kanitlart

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1. Misyon ve vizyon

Yiiksekokulumuza ait misyon ve vizyon ifadeleri stratejik plan hazirlama c¢alismalar
kapsaminda gbézden gecirilmis, boliimler bazinda misyon ve vizyon tanimlamalarimiz
giincellenmis, web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/hedefleri
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/egitim-amaclari

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

Yiiksekokulumuz, uzaktan egitim ve Ogretime iliskin 6grencilere {icretsiz uygulamalar,
bilgilendirmelere iliskin kanitlar;

Uzaktan  egitim  yonetmelik, YOK usul ve esaslar ve  yonergeler;
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler

Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi; https://ohu.edu.tr/uzem

Uzaktan egitim duyuru sayfasi; https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668

w

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin1 kanitlayan belgeler

4. Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim
programlarinda arasgtirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/hedefleri
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/egitim-amaclari
https://ohu.edu.tr/uzem
https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668

6.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1.

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan stratejik plani ve her yil sunulmak {izere
hazirlanan Faaliyet Raporu kapsaminda; yiiksekokulumuzun personel verimliligi ve
memnuniyetinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi yayin ve proje sayisinin arttirilmast,
egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi, kurumsal
kapasitenin giiglendirilmesi alanlarina odaklanan performans gostergeleri olusturulmus,
ancak bu gostergelerin takibi ve hedef degerlere ulasma durumuna iligkin iyilestirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi onlimiizdeki siireclerde ele alinacaktir.

Oz degerlendirme raporlari; https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/oz-degerlendirme-
raporlari

Faaliyet raporlari; https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayta/faaliyet-raporu

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda
i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme
Onerilerini iceren performans raporlari

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb.
kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Performans yonetimi

wnh e

4.
S.
6.

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gdstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

Bolimiimiizde ¢ aylik donemlerde hazirlanan birim eylem planlarinin da takibi
yapilmakta ve performans gostergeleri olarak takip edilmektedir.

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanit sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak

amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip
olmalidur.

B.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar
Olgme degerlendirme sonuglart NOHU OGTIS Sistemi ile duyurulmaktadir, web sitesine
ait kanit: https://login.ohu.edu.tr/Login/Index



https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
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4.
5.
6.

Egitim- Ogretim komisyonlar1 ve islemlerine iliskin kanitlar:
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Universitemizin web sitesinde akademik ve idari birim ile dgrencilerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir: https://www.ohu.edu.tr/

Bilgi giivenligini ve gilivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1.

w

Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve 6diillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) personellerin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek
ve izlemek amaciyla Istek Yénetim Sistemi bulunmaktadir.

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonugclari

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri sistem iizerinde OGRIS den
gerceklestirilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Finansal yonetim

1.

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanmimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)
Yiiksekokulumuzda faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere ait biitge bilgileri her yil
faaliyet raporlarinda yayimlanmaktadir:
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/faaliyet-raporu
Stratejik Plan:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025yl
x.pdf
Kamu Mali yonetimi ve kontrol kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plan1 ile uyumunu gdsteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve
tyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Siire¢ Yonetimi

1.

2.
3.
4.

o

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Yiiksekokulumuza ait tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlidir.
Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025ylx.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025ylx.pdf

Siire¢ yonetim mekanizmalarina iligkin kanitlar internet sitesinde yer almaktadir.

Is aks siirecleri: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-surecleri

Gorev tanimlart: https:// www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/gorev-tanimlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak

tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

B.4.1. i¢ ve dis paydas katihnm

1.

ok~

Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalart  tanimlanmistir.  Gergeklesen  katillm  neticesinde  sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama arag ve yontemleri olarak
anketler, grup toplantilar1 gergeklestirilmektedir.
Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025 adresinde yer almaktadir.

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmaktadir. Kanit NOHU Evrak Tarih
ve Sayist: 30/03/2023-339073.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1.

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Yiiksekokulumuzda 6grenci goriisleri, sikayetleri, anketler, dis paydas anketleri vb.
OGRIS sistemi iizerinden sistematik ve gesitli yollarla alinmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,
bunlar adil ve etkin bir bigimde ¢alismaktadir.

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrenciler ile ilgili geri bildirimler OGRIS sistemi {izerinden her yariyil sonunda anket yolu
ile gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilim1 6rnekleri
Ogrenci birligi bagkam ve okul ydnetimi diizenledigi toplantilar ile ogrencilerle
gergeklestirilecek olan gezilere karar vermekte ve planlamalar yapmaktadir.

Ogren01 geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Ogrenciler ile ilgili geri bildirimler OGRIS sistemi {izerinden her yariyil sonunda anket
yolu ile gerceklestirilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025

B.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin &zellikleri
Ogrenimini basari ile tamamlayip mezun olmaya hak kazanan 6grencilerin mezun bilgi
sistemine liye olmalar1 saglanarak mezun olan Ogrenciler ile bolimiimiiziin baglarinin
koparilmamasi1  amaglanmaktadir. Kamit  https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ adresinde yer
almaktadir.

2. Mezunlarin  sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi
Mezun 6grencilerden bu konu ile ilgili anket yolu ile bilgi alinmaktadir. Ankete 6§rencimiz
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ adresinden ulasmaktadir.

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

4. Mezun geri bildirimler

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

B.5.1.Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar

2. Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.

biitgelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda

gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

w

B.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

2. Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan
mekanizmalar

4. Uluslararasilasma stirecglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

5.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalaria iligkin kanitlar

C. EGITIiM VE OGRETIM

Kurum, ogretim programlarin1 Tiirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile

uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

C.1.1. Program tasarimi ve onayl

1.

o

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Derslerin igerikleri, amac¢ ve hedefleri https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi/onlisans
internet adresinde verilmektedir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program tasarimi ve onay1 siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, stire¢ sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1.

~own

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ulukisla-meslek-yuksekokulu
Web Sitesinde ilan edilen tanimli siire¢ler dogrultusunda ders programlarinin yayiladigi
internet adresi

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/ders-ve-sinav-programlari

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarim1i degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulagilmasi ve bunlarin program giktilari ile uyumunun nasil 6lgtiigiine dair etkili siiregleri


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi/onlisans
https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ulukisla-meslek-yuksekokulu
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/ders-ve-sinav-programlari

nasil gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
Program c¢iktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi internet adresinde yer
almaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/avcilikyabanhayati/sayfa/program-ciktilari
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimm

1.

ok

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
Ders Planlar1 ve AKTS ders bilgilerinin boliimlere gore yaymlandigi web sayfalari
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/avcilikyabanhayati/dersplani

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigin1 gosteren kanitlar*
Boliimiimiizde staj programu yer almaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/AYH2025

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigima iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma EKki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarmin takibini gosteren kanitlar
AKTS kredilerinin hesaplanmasi web sayfasi
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts-kredi-dagilimi

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan
anketler)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

&

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Boliimiinlizce program ¢iktilarin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin her egitim -
Ogretim yili sonunda egitim — Ogretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar,
yeterlilik ¢erceveleri, mezun Ogrenci ve paydas gorisleri dogrultusunda degisiklige
ithtiyact olup olmadig1 degerlendirilir. Bu bilgiler 15181inda yeniden giincellenir.
Bolimiimiiz  22/05/2023 tarihli  2023/127 sayili senato karar1 ile miifredatimi
giincellemistir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

Programlarin  yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1  agisindan
degerlendirme)

Boliimiimiiz her y1l 6z degerlendirme raporlarini giincellemektedir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/AYH2025
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts-kredi-dagilimi

o o

~

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Her y1l i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlenerek iyilestirme ve degisiklikler konusunda
bilgilendirme ve goriis alig verisi yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Boliimiimiizde olagan dist her tirlii durum ve faaliyet ile ilgili egitimler
diizenlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61679
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/60190

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1.

ok w

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalarina

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/avcilikyabanhayati/sayfa/komisyonlar adresinden
ulasilabilmektedir.

Egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

Bolimiimiizde egitim ve oOgretim siireclerine iliskin  kanitlar web  sitesinde
yayimlanmaktadir.

Sinav yonetmeligi: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Akademik takvim: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim

Sinav programlari: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/ders-ve-sinav-programlari
Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Izleme c¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan
tyilestirmelere iligkin yapilan diizenlemeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

.

C.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli

ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamalidir.


https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61679
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/avcilikyabanhayati/sayfa/komisyonlar

C.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

=

o

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt

Uzaktan egitime Ozgii 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Aktif Ogrenme yontemi kullanilarak Ogrencilerin arastirma gelistirme yetenegini
gelistirmeyi hedefleyen aragtirma ve ddevler verilmektedir.

Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iligkin uygulamalar

TUBITAK toplantist: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645

Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1.

~

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarimi iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gérev tanimlari

Bolimiimiizde sinif ya da staj gecme ile ilgili kurallar asagidaki internet adreslerinde
Ogrencilerle paylasilmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Olgme degerlendirme sonuglari Ogrenci Isleri Otomasyon (OGRIS)  Sistemi ile
duyurulmaktadir. Ogrenci isleri otomasyon internet adresi: https:/login.ohu.edu.tr/
Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

Boliimiimiiz 6grencilerinin yazili ve uygulamali sinav basarilari, {iniversitemizin “On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi”®  kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Yiiksekokul O6gretim elamanlart her egitim donemi baslangicinda smav yontemleri ve
degerlendirme belirlenerek giincellenir ve OGRIS sistemine yiiklenir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sistem kontrolii saglanir ve 6grenci erisimine
agilir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkl
Ol¢me araclarina iligkin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

https://www.ohu.edu.tr/akts
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Dezavantajli gruplar icin sinavlar farkli dersliklerde ve 6gretim gorevlisi gozetimi altinda
gerceklestirilmektedir.
Sinav giivenligi mekanizmalari

Sinavlar boliim 6gretim gorevlilerinin gozetimi altinda gerceklestirilmektedir.
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://login.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

8.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1.

3.
4.
S.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar

Ogrenci kabulii, dnceki d6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Universitede merkezi yerlestirme disinda lisans &grencilerinin kabulii yatay gecis, dikey
gecis, yurt disindan Ogrenci kabulii vb. olusturulan yonetmelik ve yonergelerle
diizenlenmekte olup, bu yonetmelik ve yonergelerde kriterler ile degerlendirmenin ne
sekilde yapilacagr belirtilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal fle Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma
Iliskin Yéonetmelik: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Nigde Omer Halisdemir  Universitesi On Lisans Yatay Gegis Yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Yénergesi https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair
belgeler

Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigma dair
belgeler;

TYYC kapsaminda yer alan her bir egitim-0gretim diizeyi on lisans i¢in toplam egitim
stiresi, kredi ve 6grenci ¢aligma yiikii araliklar1 asagida gosterilmektedir. TYYC Diizeyleri
icin Toplam Kredi ve Ogrenci Calisma Yiikii Araliklarina her bdliim i¢in asagida verilen
ders planlar1 web sayfalarindan ulasilabilir.

Ders_plani: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo//muhasebevergiuygulama/dersplani
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,
On Lisans Ogrenci kabulii Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmaktadir.
Ogrenci_kabuliine _iliskin ydnetmelik: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliim/Program Adi Akademik | Kontenjan | Kayit Yaptiran | YKS Puam YKS Basar1 Sirasi

Yil Ogrenci Sayist En yiksek | En En

diisiik yiiksek

En diisik

Avcilik ve Yaban Hayat1 | 2023-2024 45 47 360,767 | 268,767

1.309.538

2022-2023 45 46 451,668 | 263,668

1.277.286

C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1.

Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini  izlemek, diploma  onay1r ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin taniml siire¢ler ve mevcut uygulamalar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

2.

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cift Anadal Y®énergesi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Yatay gecis (merkezi yerlestirme puanina ve basari puanina gore) yonerge yonetmelik ve
Ek-1 madde uygulama ilkeleri
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay ge¢is, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gésteren belgeler*
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.3.08renme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim

faaliyetlerini yiiritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o0grenme olanaklarinin tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin1 gilivence altina
almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir

C.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1.

2.

o

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortam ve kaynaklarmi anlatan)

e Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

e Ogrencilere her yil kurumun sundugu 6grenme ortam ve kaynaklarinm anlatildig
egitimler verilmektedir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/60137 adresinde
yer almaktadir.

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenciler boliimiimiiz web sayfasindan ders palanlar1 sayfasindan ders kaynaklarina
ulasabilmektedirler.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/dersplani

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler
vb.)

Ogrencilere her donem sonunda OGRIS iizerinden anket uygulamasi gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrenme kaynaklarmin iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri yillik olarak ele
alinmaktadir. Bunun yaninda mezun goriislerine de yer verilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiiniizce program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin her egitim -
ogretim yili sonunda egitim — O&gretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar,
yeterlilik ¢erceveleri, mezun Ogrenci ve paydas goriisleri dogrultusunda degisiklige
ihtiyaci olup olmadig1 degerlendirilir. Bu bilgiler 1s1§inda yeniden giincellenir.



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/60137
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/dersplani

C.3.2.Akademik destek hizmetleri

1.

10.

Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siiregler

Ogrencilerin staj basvurulart Kariyer Kapisi Ulusal Staj Programi iizerinden
yapabilmektedir.

Kariyer Kapis1 Web adresi https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
Ogrencilerin staj bildirimleri ve degerlendirmeleri isletme degerlendirme formu ile
yapilmaktadir. Ogrenciler 45 is giinii staj yapmaktadir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve
taniml1 siirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrenciler danismanlarma OGRIS iizerinden mesaj gdndererek, mail yoluyla ya da
danigmanlarinin ilan ettigi glin ve saatlerde yliz yilize gortisebilmektedirler.

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarmin sonuglar1 ve izleme
kanitlar

Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiiz 22/05/2023 tarihli 2023/127 sayili senato karar1 ile miifredat gilincellenerek
Kariyer Planlama dersi eklenmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.3. Tesis ve altyapilar

1.

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Tesis ve altyapisinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar 6grencilere gerek uyum egitimleri
ile gerekse ilan panolarina ve sosyal tesislerin kapilarina asilmak suretiyle Ogrencilere
duyurulmaktadir.

Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Erisim ve kullanim zamanlar1 6grencilere gerek uyum egitimleri ile gerekse ilan panolarma
ve sosyal tesislerin kapilarina asilmak suretiyle 6grencilere duyurulmaktadir.

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalart varsa; bunlara yonelik alt
yap1, tesis, donanim ve yazilim durumlari

Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Spor tesislerinin ihtiyaglart dogrultusunda siirekli iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmeye
calisilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.4. Dezavantajh gruplar

1.

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)


https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

2.

Dezavantajli  gruplardan  alinan  geri  bildirimlerin  izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiiz kurumumuzla engelsiz liniversite uygulamasinda paralel bir sekilde iyilestirme
gerceklestirmektedir.  Dezavantajli  dgrencilerimize smavlarini  rahat bir  sekilde
gerceklestirmeleri ve gerekiyorsa dersliklerin - 6grenimlerini  kolaylastiracak sekilde
hazirlanmasi saglanmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

1.

gk w

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
Yiiksekokulumuzda 1 adet 6grenci kuliibii ( Doga ve Yasam Kuliibii ) bulunmaktadir.
Kuliiplerin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimin web sayfasinda yer alan *° Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi “ dogrultusunda yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/mevzuat

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Yiiksekokulumuzda Universitemizle paralel bir sekilde yillik olarak gerceklestirilen
turnuvalara katilmaktadir. Bunun disinda ayrica yiiksekokulumuzda 6grenciler arasinda
spor miisabakalar1 gerceklestirilmektedir.

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gdzettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigint gosteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme Ve cesitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 06gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders

gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

1.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna
acik oldugunu gosterir kanitlar

Atama, yiikseltme kriterleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar



Öğrenci_kulüp_yönergesi:%20https
Öğrenci_kulüp_yönergesi:%20https
https
https

3.
4.

Her dénem basinda boliim hocalari toplanarak verilecek dersler ve yapilacak giincellemeler
hakkinda toplanmakta ve yapilacak iyilestirmeler konusunda karar vermektedir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Egiticilerin, egitim-6gretim yil1 igerisinde kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek
icin seminer, kurs, calistay gibi etkinlere katilimi, ¢alisma alanlariyla ilgili egitici egitimi
programlarina (egitimci egitimi, ilkyardim egitici egitimi vb.) katilimi1 desteklenmektedir.
Kurumsal temelde hazirlanan egitimlere (proje yazma egitimi, kiitliphane veri tabanlar
kullanma egitimi, Erasmus, Farabi bilgilendirme toplantilar1 vb.) yonelik Ogretim
elemanlarina bilgilendirme ve duyuru yapilmaktadir.
2. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iligkin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
4. Egiticilerin egitimi disinda o6gretim eleman1 &gretim yetkinliginin  gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
Egiticilerin egitimleri kapsaminda egitimler diizenlenmektedir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645 adresinde yer almaktadir.
5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansin1 izleme siireglerini  gésteren
belgeler ve dokiimanlar
6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar
7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Universitede yiiriitiilen egitim ve gretim faaliyetleri gergevesinde alandaki kalite ve
verimliligi arttirmak amaciyla yeni gelismelere, yeni teknolojilere, Ar-Ge g¢alismalarina
yonelik egitimlere o6gretim elemanlarmin katilimi saglanmakta, fakiiltedeki Ogretim
elemanlari ilgili birim ve komisyonlarda gorevlendirilebilmektedir.
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalaria iliskin kanitlar
Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu
Ogretim Mezun Oldugu Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Elemaninin Son Kurum ve “ Ders Saati)
Unvam ve Ad1 Mezuniyet Yih | Kamu/Sana | Ogretim Kurumdaki 2022-2023 | 2023-
yi Deneyimi | Deneyimi (y1l) | Deneyimi (yil) | Bahar 2024 Giiz
1l
Ogr. Gor. Oguzhan | 2017/Uludag o
MENTIS Universitesi
(Lisans) 23/3 20 20 21 21
Ogr. Gor. Serap 1995/Ankara
DOGAN Universitesi 27 27 27 6 7
(Lisans)
Ogr. Gor. Hatice %020/Selguk
Nur KILIC Universitesi 3 3 3 14 9
(Yiiksek Lisans
)



https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645

C.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1.

w

Egitim kadrosunun egitim-6gretim  performansmi1  takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

e Ogpretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi
dogrultusunda yapilmaktadir. Her boéliimden bir liyenin yer aldigi Akademik Tesvik
Odenegi Birim Komisyonu kurulmustur.

Bu alanda vyiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve odiillendirmek tizere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
D.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1.
2.
3.

4.

Aragstirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapist

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

N
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Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma  stratejisi  dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Ic kaynaklar ve kullammina iliskin tammli siiregler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Yo6nergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



D.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan vyararlanan ogrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin
birimlere gére dagilimi

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

D.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

Ogretim elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)
Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik destekleyici
egitimler diizenlenmektedir.

Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645 adresinde yer almaktadir.
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

2.

ok~

Ulusal ve wuluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1t ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan {iiretilen ¢alismalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.3. Arastirma Performansi

D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler

Arastirma gelistirme performansma iliskin izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 Universitemiz
tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tegvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri izleme ve Kalite Komisyonu, Bilimsel
Yaymlar1 Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla
yapilmaktadir. https://www.ohu.edu.tr/sayfa/diger-kurul-komisyon

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

3. Paydas geri bildirimleri


https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan taniml

siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
AKAPEDIA iizerinden giincellenerek 6zgecmis sayfalar1 olusturulmaktadir. Tesvik ve
odiillendirme kapsaminda Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama
Esaslar1 bulunmaktadir. Kanit https://ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler adresinde yer
almaktadir.

. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

. Ogretim elemanlarmnin geri bildirimleri
Anket yoluyla &gretim elemanlarmin  geri  bildirimleri OGRIS iizerinden
gerceklestirilmektedir.

. Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

w N
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E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir

E.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
E.1.1.Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Yiiksekokulumuzun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kapsaminda tanitim komisyonu olusturulmus ve web
sitesinde yayimlanmaistir.

Kanmit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar adresinde yer
almaktadir.

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

4. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

wmn
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E.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimlere iliskin kanitlar


https://ohu.edu.tr/personel/sayfa/yönergeler
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

N
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Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli
stireclere ait kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin  degerlendirildigini gdsteren
kanitlar/izleme raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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GENEL BIiLGILER
Iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi
Bolimii

Adres: Omer Halisdemir Universitesi Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 51900 Ulukisla/NIGDE
Telefon: +90 388 511 85 86

Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Ulukisla MYO, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart Programi 1994-1995 egitim-0gretim yilinda 6n lisans 6grencisi alarak egitim-
Ogretime baslamistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, toplam 120 AKTS degerinde 4 yariyildan
olusan 2 yillik bir programdir. Programmmiz; Ug Ogretim Gérevlisinden olusan geng, dinamik
ve yetkin bir akademik kadroya sahiptir.

Programda, On Lisans dgrencileri ilk yil Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi gibi zorunlu dersler ile programa aligmaya baslarlar. ikinci simfta ileriye
yonelik calisacaklari alana iliskin olarak se¢meli dersleri secerek o alana yogunlasirlar. Ikinci
yilin sonunda dersleri basarili olarak gegen 6grenciler programdan muhasebe meslek elemani
olarak mezun olurlar.

Tablo 1. Program Hakkinda Bilgiler

Programin Adi Turii Programin Siiresi Kayith Ogrenci Sayisi
|[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari N.O. Tirkce 2 Yil (4 Yariyil) 101
Amac ve Hedefler

Amacg

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin temel amact Muhasebe ve Vergi
konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu veya o6zel sektor
kuruluslarinin muhasebe ve finans departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, analitik diistinme
yetenegine sahip, problem ¢ézen, girisimci muhasebe elemanlart yetistirmektir.
Hedef

Boliimiimiiziin baslica hedefleri ililkemizin ihtiyag¢ duydugu ara eleman yetistiren
boliimleri arasinda tercih edilen bir bolim konumuna gelmektir. Gerekli bilimsel ve sosyal
yetilerle donatilmis, fiziki ve zihinsel doygunluga erismis, bir iist seviyedeki egitimleri takip
edebilen, calisacaklari ortamlarda kritik diistinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler
arasi isbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢6ziimler tiretebilen
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Meslek Elemant yetistirmektir.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Meslek
Eleman1 Onlisans Derecesi verilecektir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6nlisans programi 120 AKTS kredisinden
olusan 2 yillik bir Onlisans programdir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde
Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)nde tanimlanan “Birinci Diizey (First
Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "5.
Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini;


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://tyyc.yok.gov.tr/

ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde
tanimlanan "5. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullari

Tiirk 6grenciler, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programma Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) sonucuna
gore kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS)
sinavinda basarili olanlarin tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, programa {iiniversiteye yaptiklari direkt bagvurularin
degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Daha fazla bilgi i¢in Kurumsal Bilgileri meniisiinde
yer alan Lisans ve On Lisans Kabul Prosediirleri ve Kayit Prosediirleri bdliimiinii ziyaret
ediniz.

Tletisim

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kampiis, Bor Yolu, Nigde, TURKIYE
Tel: 0388 225 21 48

Faks: 0 388 225 23 85

E-posta: erasmus@ohu.edu.tr

Web: http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu 6grenme ilkesini esas alarak, daha
once bir baska kurumda alinmis dersleri tanir ve bu derslerin 6grenme ¢iktilar1 Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’nde kayith programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet
kredisinden muaf tutar. Ogrenme ¢iktilarinin uyumu ve muafiyet konularma Yiiksekokul
Kurulu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili

Muhasebe sisteminin tamaminin bilgisayarlasmig olmasi, 6zellikle muhasebecilik
meslegini sececek Ogrencilerin, bilgisayarli Muhasebe ve Vergi konularinda donatilmig
olmalarmm gerektirmektedir. Is hayati bilgisayarli muhasebeyi ve vergi konularini iyi bilen, iyi
kullanan elemanlara biiyiik gereksinim duymaktadir. Bu 0Ozelliklere sahip elemanlarin
yetigsmesi ise uzun zaman almaktadir. Muhasebe ve Vergi uygulamalar1 programinda yer alan
ogrencilerimiz, iki yillik O6grenimleri siliresince muhasebe alanindaki giincel gelismeler
hakkinda bilgi sahibi olmakta ve muhasebe programlarina hakimiyet kazanmaktadirlar.
Bundan dolay1 programda oOncelikli olarak bilgisayarli muhasebe, donem sonu muhasebe
islemleri, vergi hukuku ve istatistik alanlar1 bulunmaktadir. Bu sebeple 6grencilere Muhasebe
ve Vergi ile ilgili uygulamalar1 teknoloji ile i¢ i¢e aktarilmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6nlisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi’nde Birinci Diizey, TYYC’de 5. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde
bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, lisans
programlarina  gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agirhikli  bir programdir.
Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmast (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’ne gore siniflandirmasi ve egitim alani
kodlar1 agagida verilmistir:


http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://www.ohu.edu.tr/ects/index.php
http://www.ohu.edu.tr/ects/index.php
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php
http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=31
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=31

*ISCED Egitim Alan Kodu: 3- Sosyal Bilimler, isletme, Hukuk
*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 5. Diizey, Categorisi (Profili): 3, Alt Categorisi: 344-
Mesleki agirlikli 6nlisans derecesi
*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 34 - isletme
ve Yonetim Bilimleri
*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii
(profili): Mesleki agirlikli "5. Diizey" onlisans derecesi
Egitim Ogretim Metodlar1

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-
Ogretim yontemleri asagida verilmistir. Programlar, amac¢ ve hedeflerine gore, bu listede
siralanan yontemlerin ¢ogunu kullanmaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin,
hedefledigi program 6grenme ¢iktilarina ulagsmak i¢in, programin tiimiinde kullandig1 egitim-
Ogretim yontemleri “program oOgrenme c¢iktilar1” kisminda, programdaki bir dersle ilgili
yontemler ise “ders tanitim ve uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Yéntemlerinden Ornekler

Ders & Smif I¢i Etkinlikler, Gmp Calismasi, Okuma, Odev, Proje Hazirlama,
Seminer, Staj, Teknik Gezi, Web Tabanli Ogrenme, Uygulama, Yerinde Uygulama, Mesleki
Faaliyet, Sosyal Faaliyet, Alan Calismasi

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan 6grenciler, kendi istek ve
yeteneklerine gore, muhasebe biirolarinda, finans kuruluslarinin cesitli kademelerinde ile
herhangi bir ticari isletmelerin muhasebe servislerinde calisabilirler. Ayrica daha sonra lisans
egitimlerini tamamladiktan sonra 3568 sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Yasas1 geregince ii¢ yilik stajlarini tamamladiklar
takdirde yapilacak yeterlilik sinavi sonucunda adlarina muhasebe biirolar1 agabilmektedirler.

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6nlisans programindan mezun olarak bu alanda
yeterlilik kazanabilmek i¢in,
- Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi,
- 4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,
- 45 15 glinli (10 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.
- Detayl bilgi i¢in "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi"

Akademik ilerleme Olanaklari

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Sosyal Hizmet, Acil Yardim ve Afet
Yénetimi ile Acik dgretim fakiiltelerinin Isletme ve Iktisat alanlarinda Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans
programlarina bagvurabilir. Dikey Gegis Sinavi ile yerlestirildikleri lisans programlarinda
intibak egitimi basardiktan sonra 3. siiftan itibaren lisans egitimine devam ederler.


http://www.ohu.edu.tr/ects/index.php
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Siav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi siiresince ongoriilen program Ogrenme
ciktilarinin elde edilip edilmedigini 6l¢mek icin kullanilan yontemler asagida belirtilmistir.
Ders iiniteleri ile ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer aldigi kisimda final notlarina sagladigi
katki ile birlikte gosterilmistir

Ara Sinav, Final Sinavi, Telafi Sinavi, Kisa Smav, Odev Degerlendirme, Rapor
Sunma, Bilgisayarla Sunum Yapma, Belge Sunma

Sinavlar

Ogrencilerin, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi miifredatinda yer alan her
bir ders iinitesinin ongoriilen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari,
donem igi etkinliklerle ve her donem sonunda yapilan final sinavlariyla dl¢iilmektedir.

Donem i¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yoOnetmelikle belirlenen Onlisans
programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az bir ara
siav ve bir 6dev igerir.

Programlar, egitim amag ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde
sonuclarin basarisin1 Slgmedeki ihtiyaca bagli olarak donem ig¢i faaliyetlerde daha fazla
degerlendirme yonteminin tanimlanmasi i¢in tesvik edilmektedir. Her ders i¢in kullanilan
degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, ddnem sonu notuna olan katkilar ile birlikte
ders aciklamalar1 béliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme" bashigi altinda verilmistir. Bu
diizenlemeler her donem basinda, Onceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlari
boliimleri yaymlanir.

Ara smav ve final sinavlari iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
zamanlarda yapilir. Ogrencilerin ddnem sonu notlar1, ara smav, ddev degerlendirmesi, final
smnavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak ogrencilerin devam sartini
saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlar tarafindan verilir.

Donem sonu notunun belirlenmesinde donem ici faaliyetlerinin katkist en fazla % 40
olabilir ve final smavinin katkist Yonetmelikle belirlenen tiim lisans ve Onlisans
programlarindaki tiim dersler i¢in en az % 40 ve en fazla % 60 olur.

Bir ara smav, 6dev, ve final sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi dersler, ilgili
boliimlerin yonetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler i¢in belirli degerlendirme ve not
verme yontemleri yukarida anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tir faaliyetlerin
degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve Bagarili ya da
Basarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme

Bir 6grencinin basarisit her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem ici
caligmalar ve final) i¢in 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam
puan iizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate
alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemi kullanilarak harf
notuna doniistiirtliir.

Detayli bilgi i¢in “Not Degerlendirme” boliimiinii ziyaret ediniz.

Mezuniyet Kosullar

Bir 6grencinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan mezun olabilmesi igin
asagidaki kosullar karsilamasi gerekmektedir:


http://www.ohu.edu.tr/elektrikelektronikmuhendisligi/page.php?page=13

Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi, 4.00
iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi, 45 is giinii (10 AKTS kredisi)
boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.

Detayli bilgi i¢in "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi"

Ogretim Tiirii

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6nlisans
programi, tam zamanli ve yliz yiize egitim vermektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Boliimiimiiz, i¢ ve dis paydaslarimiz kalite giivencesi sistemine katilmakta ve katki
vermektedir. Boliimiimiiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Boliimiimiiz ile ilgili organizasyon semasi meslek yiliksekokulumuza ait web sitesinde yer
almaktadir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/organizasyon-semasi
adresinde yer almaktadir.

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin

kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

Okulumuzda OGRIS iizerinden anket calismalar1 gergeklestirilmektedir.

3. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini dlgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

4. Okulumuzda kalite kiiltiiriiniin gelismesini 6l¢mek ve izlemek i¢in kalite calismalari

N

internet adresinde yayinlanmaktadir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu adresinde yer
almaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

=

Degisim yonetim modeli

Degisim planlari, yol haritalari

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlari

Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlari

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

wmn

NG

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siireg¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve
esaslari
Okulumuza ait taniml siire¢ bilgileri okulumuzun internet sitesinde yer almaktadir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu adresinde yer almaktadir.

2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarim rollerini gdsteren kanitlar
Meslek yiiksekokulumuza ait is akis semas1 https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-
akis-surecleri adresinde yer almaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Kurumsal Risk Yonetim Plani

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilimina iliskin belgeler
Egitim ve Ogretim kalitesinin arttirilmasina ydnelik her yil i¢ ve dis paydaslardan goriis
alinmaktadir. Bunun yaninda her yil i¢ ve dis paydaslar ile yiiz yiize toplantilar
diizenlenmektedir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025 adresinde yer
almaktadir.

7. Y1illik izleme ve iyilestirme raporlari
Okulumuzun kalite ydnetim bilgi sistemi (KALBIS) ile yilda dért defa bdliimiimiize iliskin
izleme ve iyilestirme raporlart kanitlari ile birlikte sisteme sunulmaktadir.
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,

yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Okulumuza ait internet sayfalar siirekli olarak giincel tutulmaktadir ve duyurular kisminda
yapilan etkinlikler giinliik olarak yayimlanmaktadir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo adresinde yer almaktadir.

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren

kanitlar

4. I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti

ve geri bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar
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6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek Ttizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarni ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon
Yiiksekokulumuza ait misyon ve vizyon ifadeleri stratejik plan hazirlama calismalari
kapsaminda gozden gecirilmis, boliimler bazinda misyon ve vizyon tanimlamalarimiz
giincellenmis, web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/hedefleri
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/egitim-amaclari
2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Yiiksekokulumuz, uzaktan egitim ve Ogretime iliskin 6grencilere iicretsiz uygulamalar,
bilgilendirmelere iliskin kanitlar;
Uzaktan  egitim  yonetmelik, YOK usul ve esaslar ve  ydnergeler;
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler
Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi; https://ohu.edu.tr/uzem
Uzaktan egitim duyuru sayfasi; https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668
3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama Ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)
5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amac¢ ve hedeflerini i¢ceren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan stratejik plani ve her yil sunulmak {izere
hazirlanan Faaliyet Raporu kapsaminda; yliksekokulumuzun personel verimliligi ve
memnuniyetinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararast yaym ve proje sayisinin arttirilmasi,
egitim-0gretim faaliyetlerinin nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi, kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi  alanlarina odaklanan performans gostergeleri olusturulmus, ancak bu
gostergelerin takibi ve hedef degerlere ulasma durumuna iligskin iyilestirme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi Oniimiizdeki siireclerde ele alinacaktir.

Oz degerlendirme raporlari; https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/oz-degerlendirme-
raporlari

Faaliyet raporlari; https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/faaliyet-raporu
2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢
ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar
3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar
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4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini
iceren performans raporlari

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yénetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

3. Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar
Boliimiimiizde ii¢ aylik donemlerde hazirlanan birim eylem planlarmin da takibi
yapilmakta ve performans gostergeleri olarak takip edilmektedir.

4. Performans programi raporu

5. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidur.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar
Olgme degerlendirme sonuglari NOHU OGTIS Sistemi ile duyurulmaktadir, web sitesine
ait kanit: https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
Egitim- Ogretim komisyonlari ve islemlerine iliskin kanitlar:
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Universitemizin web sitesinde akademik ve idari birim ile grencilerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir: https://www.ohu.edu.tr/

4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve d6diillendirme vb.)
Calisan (akademik ve idari) personellerin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek
ve izlemek amaciyla Istek Y&netim Sistemi bulunmaktadir.

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglart
Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri sistem iizerinde OGRIS den
gerceklestirilmektedir.
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3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak gesitliligi)
Yiiksekokulumuzda faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmelere ait biitce bilgileri her yil
faaliyet raporlarinda yayimlanmaktadir:
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/faaliyet-raporu
Stratejik Plan:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025yl
x.pdf
Kamu Mali yonetimi ve kontrol kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumunu gosteren belgeler
3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlart ve analizleri ve
tyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Yiiksekokulumuza ait tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlidir.

2. Siireg Kilavuzlart ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

4. Paydas katilimina iligkin kanitlar

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarina iliskin kanitlar internet sitesinde yer almaktadir.
Is akas siiregleri: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-surecleri
Gorev tanimlart: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/gorev-tanimlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 0zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmustir. Gergeklesen  katillm  neticesinde sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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2. Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama arag¢ ve yontemleri olarak
anketler, grup toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir.
Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025 adresinde yer almaktadir.
3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmaktadir. Kanit NOHU Evrak Tarih
ve Sayist: 30/03/2023-339073.
4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Yiiksekokulumuzda 6grenci goriisleri, sikayetleri, anketler, dis paydas anketleri vb.
OGRIS sistemi iizerinden sistematik ve gesitli yollarla alinmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,
bunlar adil ve etkin bir bicimde ¢alismaktadir.

2. Tamimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve g¢esitliligini gosteren

kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrenciler ile ilgili geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden her yarryil sonunda anket yolu
ile gergeklestirilmektedir.

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 drnekleri
Ogrenci birligi bagkam ve okul yonetimi diizenledigi toplantilar ile ogrencilerle
gerceklestirilecek olan gezilere karar vermekte ve planlamalar yapmaktadir.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Ogrenciler ile ilgili geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden her yariyil sonunda anket
yolu ile gerceklestirilmektedir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
Ogrenimini basar ile tamamlayip mezun olmaya hak kazanan dgrencilerin mezun bilgi
sistemine liye olmalar1 saglanarak mezun olan Ogrenciler ile boliimiimiiziin baglarinin
koparilmamasi1  amaglanmaktadir. Kanit  https:/soft.ohu.edu.tr/mbs/ adresinde yer
almaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina

iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun 6grencilerden bu konu ile ilgili anket yolu ile bilgi alinmaktadir. Ankete 6grencimiz
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ adresinden ulasmaktadir.

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aligmalari

4. Mezun geri bildirimler

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1.Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi Ve organizasyonel yapisi

2. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar1

2. Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

4. Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarmni Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)



Derslerin igerikleri, ama¢ ve hedefleri https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi/onlisans
internet adresinde verilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
slireg sorumlulari, siireg akisi vb.)
3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu goésteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence 6rnekleri vb.)
4. Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (bolimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigna iliskin kanitlar vb.)
5. Program tasarim siireclerine paydas katilimini1 gosteren kanitlar
6. Programlarin tasarim Ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iliskin kanitlar
7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ulukisla-meslek-yuksekokulu
Web Sitesinde ilan edilen tanimli siiregler dogrultusunda ders programlarinin yayinladigi
internet adresi
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/ders-ve-sinav-programlari

2. Tlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu

1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi
ve bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil Ol¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil
gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlari
2. Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi internet adresinde yer
almaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo//muhasebevergiuygulama/sayfa/program-
ciktilari
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar
4. Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ders Planlar1 ve AKTS ders bilgilerinin boliimlere gore yaymlandigi web sayfalari
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/dersplani

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gdsteren kanitlar*

Boliimiimiizde staj programi yer almaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/UMU2031/dersbilgi

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler

4. Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigma iliskin

belgeler ve mekanizmalar

5. Diploma EKi

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
AKTS kredilerinin hesaplanmas1 web sayfasi
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts-kredi-dagilimi

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan

anketler)

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Ders planlarimiz igerisinde muhasebe uygulamalar1 dersi ilave edilerek oOgrencilerin
uygulama ders saatleri arttirilmastir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
Boliimiiniizce program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin her egitim -
Ogretim yili sonunda egitim — Ogretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar,
yeterlilik ¢erceveleri, mezun ogrenci ve paydas gorisleri dogrultusunda degisiklige
thtiyact olup olmadig: degerlendirilir. Bu bilgiler 1s181inda yeniden giincellenir.
Bolimiimiiz  22/05/2023 tarihli  2023/127 sayili senato karari ile miifredatini
giincellemistir.

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma o6rnekleri

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Boliimiimiiz her y1l 6z degerlendirme raporlarini giincellemektedir.

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yo6netim Sistemi)

5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Her yil i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlenerek iyilestirme ve degisiklikler konusunda
bilgilendirme ve goriis alis verisi yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025

7. Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiillmesi icin gerekli

stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
Bolimiimiizde olagan dist her tirli durum ve faaliyet ile ilgili egitimler
diizenlenmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61679
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https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/60190
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve Ogretim siireglerinin yOnetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1
Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalarina
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/komisyonlar
adresinden ulasilabilmektedir.
2. Egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim
Bolimiimiizde egitim ve Ogretim siireclerine iliskin  kanitlar web  sitesinde
yayimlanmaktadir.
Sinav yonetmeligi: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Akademik takvim: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
Sinav programlari: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/ders-ve-sinav-programlari
3. Bilgi Yonetim Sistemi
4. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
5. Izleme ¢aligmalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar
ya da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
yapilan diizenlemeler
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
2. Uzaktan egitime 0zgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligkin
ilkeler, mekanizmalar
3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
Aktif Ogrenme yoOntemi kullanilarak Ogrencilerin aragtirma gelistirme yetenegini
gelistirmeyi hedefleyen arastirma ve ddevler verilmektedir. Boliimiimiizde 2023 yili giiz
doneminde 7 adet TUBITAK 2209 A dgrenci projesi basvurusu yapilmustir.
TUBITAK toplantist: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645
4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina
iliskin uygulamalar
5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi


https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/komisyonlar

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarmni igeren planlama dokiimanlari,

organizasyon yapilar1 ve gérev tanimlari
Bolimiimiizde sinif ya da staj gecme ile ilgili kurallar asagidaki internet adreslerinde
Ogrencilerle paylagilmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Olgme degerlendirme sonuglari Ogrenci Isleri Otomasyon (OGRIS)  Sistemi ile
duyurulmaktadir. Ogrenci isleri otomasyon internet adresi: https://login.ohu.edu.tr/

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama drnekleri
Boliimiimiiz 6grencilerinin yazili ve uygulamali sinav basarilari, {iniversitemizin “On
lisans ve Lisans  Egitim-Ogretim ve Smav  Yonetmeligi” kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Yiiksekokul ogretim elamanlari her egitim donemi baslangicinda sinav yontemleri ve
degerlendirme belirlenerek giincellenir ve OGRIS sistemine yiiklenir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sistem kontrolii saglanir ve 6grenci erisimine
acilir.

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli

Ol¢me araclarina iligkin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazammlar1 ve program vyeterlilikleriyle

iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi siavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Dezavantajli gruplar icin smavlar farkli dersliklerde ve dgretim gorevlisi gozetimi altinda
gerceklestirilmektedir.

6. Sinav giivenligi mekanizmalari
Sinavlar boliim 6gretim gorevlilerinin gozetimi altinda gerceklestirilmektedir.

7. 1zleme ve paydas katilimima dayali iyilestirme kanitlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Universitede merkezi yerlestirme disinda lisans &grencilerinin kabulii yatay gecis, dikey
gecis, yurt disgindan Ogrenci kabulii vb. olusturulan yonetmelik ve yoOnergelerle
diizenlenmekte olup, bu yonetmelik ve yonergelerde kriterler ile degerlendirmenin ne
sekilde yapilacagt belirtilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma
Mliskin Yénetmelik: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Nigde Omer Halisdemir  Universitesi On Lisans Yatay Gegis Yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
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Ogrenci Kabul Yénergesi https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

2. Onceki dgrenmelerin taninmasinda &grenci is yiikii temelli kredilerin kullanldigma dair

belgeler
Onceki 6grenmelerin tanmmasinda &grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler;
TYYC kapsaminda yer alan her bir egitim-6gretim diizeyi On lisans i¢in toplam egitim
stiresi, kredi ve 0grenci ¢aligma yiikii araliklart asagida gosterilmektedir. TYYC Diizeyleri
icin Toplam Kredi ve Ogrenci Calisma Yiikii Araliklarina her boliim igin asagida verilen
ders planlar1 web sayfalarindan ulagilabilir.
Ders_plant: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo//muhasebevergiuygulama/dersplani
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,
On Lisans Ogrenci kabulii Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmaktadir.
Ogrenci_kabuliine_iliskin_yonetmelik: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

3. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

4. Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

Boliim/ Akademik .| Kayit Yaptiran YKS Puam YKS Bagan Sirasi
Program Adi Yil Kontenjan | ¢ enci Sayisi
Enyiiksek | En diisiik | En yiiksek [En diisiik
2023 - 2024 30 29 274,956 230,279
Muhasebe ve Vergi
2022 - 2023 30 26 259,072 221,158

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini  izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cift Anadal Yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Yatay gecis (merkezi yerlestirme puanina ve basari puanina gore) yonerge yonetmelik ve
Ek-1 madde uygulama ilkeleri
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge
2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler
3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler*
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

faaliyetlerini yiiritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
O0grenme olanaklarinin tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 gilivence altina
almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar
2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu &grenme ortam ve kaynaklarini anlatan) e
Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri
Ogrencilere her yil kurumun sundugu 6grenme ortam ve kaynaklarinin anlatildig egitimler
verilmektedir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/60137 adresinde yer
almaktadir.
3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenciler boliimiimiiz web sayfasindan ders palanlar1 sayfasindan ders kaynaklarma
ulasabilmektedirler.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/dersplani
4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin &rnekler
5. Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler
vb.)
Ogrencilere her donem sonunda OGRIS iizerinden anket uygulamasi gergeklestirilmektedir.
6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Ogrenme kaynaklarimn iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri yillik olarak ele
alinmaktadir. Bunun yaninda mezun goriislerine de yer verilmektedir.
7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiinlizce program ¢iktilarin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin her egitim -
ogretim yili sonunda egitim — Ogretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar,
yeterlilik ¢erceveleri, mezun Ogrenci ve paydas goriisleri dogrultusunda degisiklige
ithtiyaci olup olmadigi degerlendirilir. Bu bilgiler 1s1g1nda yeniden giincellenir.
Bolimiimiiz  22/05/2023  tarihli  2023/127 sayili senato karar1 ile miifredatini
giincellemistir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli siiregler
Ogrencilerin  staj bagvurulart Kariyer Kapist Ulusal Staj Programi iizerinden
yapabilmektedir.
Kariyer Kapist Web adresi https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
Ogrencilerin staj bildirimleri ve degerlendirmeleri isletme degerlendirme formu ile
yapilmaktadir. Ogrenciler 45 is giinii staj yapmaktadir.
2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik &grenci danismanligi mekanizmalari ve
taniml1 siirecler
3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Ogrenciler danismanlarma OGRIS iizerinden mesaj gondererek, mail yoluyla ya da
danigmanlarinin ilan ettigi giin ve saatlerde yliz ylize gortisebilmektedirler.
4. Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
6. Kariyer merkezi uygulamalari



https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/60137
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/dersplani
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

7. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme
kanitlari
9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
Bolimiimiiz 22/05/2023 tarihli 2023/127 sayilt senato karari ile miifredat giincellenerek
Kariyer Planlama dersi eklenmistir.
10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalaria iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
Tesis ve altyapisinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar 6grencilere gerek uyum egitimleri
ile gerekse ilan panolarina ve sosyal tesislerin kapilarina asilmak suretiyle Ogrencilere
duyurulmaktadir.
2. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar
Erisim ve kullanim zamanlar 6grencilere gerek uyum egitimleri ile gerekse ilan panolaria
ve sosyal tesislerin kapilarina asilmak suretiyle 6grencilere duyurulmaktadir.
3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
4. Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumlari
5. Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar
Spor tesislerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmeye
calisilmaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)
2. Dezavantajli  gruplardan  alman geri  bildirimlerin  izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Boliimiimiiz kurumumuzla engelsiz liniversite uygulamasinda paralel bir sekilde iyilestirme
gerceklestirmektedir. Dezavantajli  6grencilerimize sinavlarini  rahat bir  sekilde
gerceklestirmeleri ve gerekiyorsa dersliklerin  6grenimlerini  kolaylagtiracak —sekilde
hazirlanmasi saglanmaktadir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iliskin kanitlar
Yiiksekokulumuzda 1 adet 6grenci kuliibii ( Doga ve Yasam Kuliibii ) bulunmaktadir.
Kuliiplerin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligmin web sayfasinda yer alan ¢ Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi * dogrultusunda yapilmaktadir.



https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/mevzuat
2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Yiiksekokulumuzda Universitemizle paralel bir sekilde yillik olarak gergeklestirilen
turnuvalara katilmaktadir. Bunun disinda ayrica yliksekokulumuzda 6grenciler arasinda
spor miisabakalar1 ger¢eklestirilmektedir.
3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit rnekleri
4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gésteren kanitlar
5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligskin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme ve cesitlendirme kanitlari
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 06gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

1. Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna
acik oldugunu gosterir kanitlar
Atama, yiikseltme kriterleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarmma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar
Her donem basinda boliim hocalar toplanarak verilecek dersler ve yapilacak giincellemeler
hakkinda toplanmakta ve yapilacak iyilestirmeler konusunda karar vermektedir.
3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarma iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim

bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Egiticilerin, egitim-6gretim yili igerisinde kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek
icin seminer, kurs, calistay gibi etkinlere katilimi, ¢aligma alanlariyla ilgili egitici egitimi
programlarina (egitimci egitimi, ilkyardim egitici egitimi vb.) katilimi desteklenmektedir.
Kurumsal temelde hazirlanan egitimlere (proje yazma egitimi, kiitiiphane veri tabanlar
kullanma egitimi, Erasmus, Farabi bilgilendirme toplantilar1 vb.) yonelik 6gretim
elemanlarina bilgilendirme ve duyuru yapilmaktadir.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar dahil)


Öğrenci_kulüp_yönergesi:%20https
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4. Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemant O6gretim yetkinliinin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar
Egiticilerin eg

itimleri

kapsaminda

egitimler

diizenlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645 adresinde yer almaktadir.
5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler

ve dokiimanlar

6. Ogretim elemanlariin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar

7. Ogretlm yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Universitede yiiriitiilen egitim ve &gretim faaliyetleri gergevesinde alandaki Kalite ve
verimliligi arttirmak amaciyla yeni gelismelere, yeni teknolojilere, Ar-Ge c¢alismalarina
yonelik egitimlere o6gretim elemanlarmin katilimi saglanmakta, fakiiltedeki Ogretim

Kanit

Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahik Ders
al Mezun Oldugu y Saati)
Ogretim Elemaninin Unvani ve Son Kurum ve
Adi Mezunivet Yil Kamu/ Sanayi | Ogretim | Kurumdaki 2023-2024 2023-2024
y Deneyimi (yil) | Deneyimi | Deneyimi Bahar Giiz
(yih (i)
Ogr. Gor. Dr. Can FIDANCAN |[NOHU/2022 (DR)|  9/7 (16) 7 7 12 15
Ogr. Gor. Hiiseyin ALTINDAS (SS;?:;‘S)U niv/1994 26 26 25 14 15
Ogr. Gor. Sevda BAGATIR f;;gf(hig;‘s‘;’/ 8/24 (32) 24 24 12 13

elemanlari ilgili birim ve komisyonlarda gorevlendirilebilmektedir.
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yéonelik tegvik ve édiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansin1 takdir etmek, tamimak ve

odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler
Ogretim elemanlariin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
dogrultusunda yapilmaktadir. Her boéliimden bir {iyenin yer aldigi Akademik Tesvik
Odenegi Birim Komisyonu kurulmustur.

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odillendirmek iizere

yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma
stireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arasgtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.



https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1. Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

2. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalar1

3. Arastirma yoOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

1. Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

2. Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

3. Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

4. Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

5. Ic kaynaklar ve kullanimmna iliskin tanimli siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Y 6nergesi vb.)

6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilin

7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

8. D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan O6grenci/aragtirmact sayilart ve bunlarin
birimlere gére dagilimi

3. Doktora programlart ve doktora sonras1 imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)
Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik destekleyici
egitimler diizenlenmektedir.
Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645 adresinde yer almaktadir.
2. Ogretim elemanlarinn geri bildirimleri
3. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645

C.2.2 Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yo6nelik mekanizmalar

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan {iretilen ¢alismalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

Arastirma gelistirme performansma iliskin izleme ve iyilestirme caligmalar1 Universitemiz
tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri izleme ve Kalite Komisyonu, Bilimsel
Yayinlart Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla
yapilmaktadir. https://www.ohu.edu.tr/sayfa/diger-kurul-komisyon

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

3. Paydas geri bildirimleri

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli

stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
AKAPEDIA iizerinden giincellenerek 6zgecmis sayfalar1 olusturulmaktadir. Tesvik ve
odiillendirme kapsaminda Uluslararast Bilimsel Yayinlari Tesvik Programi Uygulama
Esaslar1 bulunmaktadir. Kanit https://ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler adresinde yer
almaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlari

3. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
Anket yoluyla 0Ogretim elemanlarinin  geri  bildirimleri OGRIS iizerinden
gerceklestirilmektedir.

4. Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://ohu.edu.tr/personel/sayfa/yönergeler

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir

D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1.Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi Ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Yiiksekokulumuzun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisi kapsaminda tanitim komisyonu olusturulmus ve web
sitesinde yayimlanmugtur.

Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar adresinde yer
almaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

4. Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar iginde dagilimini i¢eren kanitlar

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

4. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli
stireclere ait kanitlar

3. Toplumsal katki hedeflerine wulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanitlar

4. Kurumda yiritilen toplumsal katki faaliyetlerinin  degerlendirildigini  gésteren
kanitlar/izleme raporlari


https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kanitlar/raporlar

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

7. Paydas geri bildirimleri

8. Toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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GENEL BiLGILER
Iletigim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu, Ulastirma Hizmetleri
Boliimii/Rayl1 Sistemler Isletmeciligi Programi

Adres: Omer Halisdemir Universitesi Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 51900 Ulukisla/NIGDE
Telefon: +90 388 511 85 86

Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Ulukisla MYO Ulastirma Hizmetleri Boliimii/Rayl1 Sistemler Isletmeciligi Programi
2020-2021 egitim-0gretim yilinda egitim-6gretime baglamig olup, toplam 120 AKTS
degerinde 4 yartyildan olusan 2 yillik bir 6nlisans programidir. Programimiz; iki Doktor
Ogretim Uyesi ve bir Ogretim Gorevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin bir akademik
kadroya sahiptir.

Programda, 6grencilerimiz ilk yil yabanci dil, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi gibi zorunlu derslerin yaninda, Genel Isletme, Matematik, Ulastirma Sistemleri, Rayl
Sistemlere Giris, Yiksekogretime Giris ve Kariyer Planlama gibi temel dersleri alarak
programa ve yiiksekdgretim hayatina alismaya baslarlar. ikinci smifta ise Rayli Sistem
Makine Bilgisi, Rayli Sistem Yol Bilgisi, Rayli Sistem Trafik Bilgisi, Rayli Sistemlerde Yiik
Tasimaciligi, Rayli Sistemlerde Yolcu Tasimaciligi gibi mesleki derslerin yani sira is
hayatinda yardimci olacak segmeli dersler ile toplumsal yonlerini gelistirecek sosyal se¢meli
derslerden istediklerini alabilmektedirler. Dordiincii yariyilin sonunda almis oldugu dersleri
basar1 ile tamamlayan Ogrencilerimiz mezun olmaya ve Rayli Sistem Isletme Teknikeri
invanin1 almaya hak kazanmis olur.

Tablo 1. Program Hakkinda Bilgiler

Programin Adi Tiiri Programin Siiresi| Kayith Ogrenci Sayisi
Rayli Sistemler Isletmeciligi N.O. Tiirkge | 2 Y1l (4 Yariyil) 75
Amag ve Hedefler

Amacg

Rayl Sistemler Isletmeciligi program ile ulusal ve kiiltiirel degerlere duyarli, teorik
bilgileri pratikle birlestirebilen, ¢aligma ortaminda saglik ve is glivenligine iliskin 6nlemleri
alan, mesleginin gereklerini yerine getirebilen, alaninda sorunlar1 algilayan, ¢oziimler
iretebilen, teknolojik gelismeleri izleyen, analitik diistinme yetenegine, takim c¢alismasina,
deneyim ve uygulama becerilerine sahip sorumluluk sahibi, gorev bilinci yiiksek, meslegiyle
ilgili etik ilkelere gore hareket edebilen, fiziksel ve ruhsal agidan saglikli bir yapiya sahip, ilk
yardim bilgisi, isci sagligi ve is giivenligi hakkinda bilgi sahibi rayli sistem ulasim sektoriinde
gorev alacak insan giicii yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Hedef

Rayli Sistemler Isletmeciligi Programu ile giiniimiizde sayilar1 hizla artan hizli trenler,
normal trenler, metro (yeralt1 treni), kent ici rayli sistemler gibi demiryolu tagimacilig
sektoriiniin  gerektirdigi isletmecilik bilgilerinin  verilmesi, ulasimda hareketliliginin
planlanmasi, maliyet-karlilik ve {icretlendirilme politikasinin  belirlenmesi, personel



hareketliliginin planlanmas1 konularinda bilgi ve uygulama yetene§ine sahip nitelikli
elemanlar yetistirilmesi hedeflenmektedir

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan dgrencilere Rayli Sistem Isletme Teknikeri Onlisans
Derecesi verilecektir.

Rayli Sistemler Isletmeciligi Programi onlisans programi 120 AKTS kredisinden
olusan 2 yillik bir Onlisans programdir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde
Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)”'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First
Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’nde tanimlanan "5.
Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini;
ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)’nde
tanimlanan "5. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar:

Tiirk &grenciler, Rayli Sistemler Isletmeciligi Programma Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) sonucuna
gore kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen Yiiksekogretim Kurumlarr Smavi (YKS)
sinavinda basarili olanlarin tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Yabanct uyruklu Ogrenciler, programa flniversiteye yaptiklar1 direkt basvurularin
degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Daha fazla bilgi icin Kurumsal Bilgileri meniisiinde
yer alan Lisans ve On Lisans Kabul Prosediirleri ve Kayit Prosediirleri béliimiinii ziyaret
ediniz.

Tletisim

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kampiis, Bor Yolu, Nigde, TURKIYE
Tel: 0 388 225 21 48

Faks: 0 388 225 23 85

E-posta: erasmus@ohu.edu.tr

Web: http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu 6grenme ilkesini esas alarak, daha
once bir bagka kurumda almmus dersleri tanir ve bu derslerin égrenme ¢iktilar1 Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’nde kayitli programindakilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet
kredisinden muaf tutar. Ogrenme ¢iktilarinin uyumu ve muafiyet konularma Yiiksekokul
Kurulu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere wuygun olarak karar verilir.

Program Profili

Rayli Sistemler Isletmeciligi programu ile ulusal ve kiiltiirel degerlere duyarli, teorik
bilgileri pratikle birlestirebilen, ¢aligma ortaminda saglik ve is glivenligine iliskin 6nlemleri
alan, mesleginin gereklerini yerine getirebilen, alaninda sorunlar1 algilayan, ¢oziimler
iretebilen, teknolojik gelismeleri izleyen, analitik diisiinme yetenegine, takim c¢alismasina,
deneyim ve uygulama becerilerine sahip sorumluluk sahibi, gorev bilinci yiiksek, meslegiyle
ilgili etik ilkelere gore hareket edebilen, fiziksel ve ruhsal agidan saglikli bir yapiya sahip, ilk
yardim bilgisi, is¢i saghigi ve is giivenligi hakkinda bilgi sahibi rayl sistem ulasim sektoriinde
gorev alacak insan giicii yetistirilmesi amaglanmaktadir.


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://www.ohu.edu.tr/ects/index.php
http://www.ohu.edu.tr/ects/index.php

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Rayli Sistemler
Isletmeciligi Programinin dnlisans diizeyinde Nigde ili ile birlikte bolgeye ve iilkemize katma
deger saglayacak nitelikli insan giicii yetistirecegi diisiiniilmektedir.

Rayli Sistemler Isletmeciligi onlisans programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi’nde Birinci Diizey, TYY(C’de 5. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde
bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, lisans
programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran akademik agirhikli  bir  programdir.
Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)”ne gore smiflandirmasi ve egitim alan
kodlar1 asagida verilmistir:

*ISCED Egitim Alan Kodu: 3- Sosyal Bilimler, isletme, Hukuk

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 5. Diizey, Kategorisi (Profili): 3, Alt Kategorisi: 344-
Mesleki agirlikli 6nlisans derecesi

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 34 - Isletme
ve Yonetim Bilimleri

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili):
Mesleki agirlikli 5. Diizey" onlisans derecesi

Egitim Ogretim Metodlar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-
Ogretim yontemleri asagida verilmistir. Programlar, ama¢ ve hedeflerine gore, bu listede
siralanan yontemlerin cogunu kullanmaktadir. Rayli Sistemler Isletmeciligi Programinin,
hedefledigi program 6grenme ¢iktilarina ulagsmak i¢in, programin tiimiinde kullandig1 egitim-
Ogretim yontemleri “program 6grenme ¢iktilar1’” kisminda, programdaki bir dersle ilgili
yontemler ise “ders tanitim ve uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Yéntemlerinden Ornekler

Ders & Smif Ici Etkinlikler, Grup Calismasi, Okuma, Odev, Proje Hazirlama,
Seminer, Staj, Teknik Gezi, Web Tabanli Ogrenme, Uygulama, Yerinde Uygulama, Mesleki
Faaliyet, Sosyal Faaliyet, Alan Calismas1

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri

Rayli Sistemler Isletmeciligi programindan mezun olan dgrenciler, basta TCDD’nin
yaygin durumda olan birimlerinde, kent i¢i rayli sistemlerde, metrolarda (yeralt1 trenleri) ve
bu sektére yeni girmeye baslayan 6zel kurum ve kuruluslarda kolaylikla calisma imkani
bulabilmektedirler.

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler

Rayli Sistemler Isletmeciligi 6nlisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik
kazanabilmek igin,
Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi,
4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,
30 is glinli (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.
Detayl bilgi i¢in "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi"


http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=31
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=31
http://www.ohu.edu.tr/ects/index.php
http://www.ohu.edu.tr/ects/index.php

Akademik ilerleme Olanaklar:

Programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri,
Lojistik ve Tasimacilik, Ulastirma Miihendisligi, Ulastirma ve Lojistik, Uluslararas1 Lojistik
ve Tasimacilik, Uluslararasi Lojistik YoOnetimi gibi lisans programlarina dikey gecis
yapabilmektedir. Dikey Gecis Simavi ile yerlestirildikleri lisans programlarinda intibak
egitimini bagardiktan sonra 3. siniftan itibaren lisans egitimine devam ederler.

Siav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi

Rayli Sistemler Isletmeciligi programi siiresince Ongoriillen program Ogrenme
ciktilarinin elde edilip edilmedigini 6l¢mek ic¢in kullanilan yontemler asagida belirtilmistir.
Ders {niteleri ile ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer aldigi kisimda genel sinav notlarina
sagladigi katki ile birlikte gosterilmistir

Ara Sinav, Final Sinavi, Telafi Sinavi, Kisa Smav, Odev Degerlendirme, Rapor
Sunma, Bilgisayarla Sunum Yapma, Belge Sunma

Smavlar

Ogrencilerin, Rayl Sistemler Isletmeciligi Programi miifredatinda yer alan her bir ders
iinitesinin ongoriilen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi
etkinliklerle ve her donem sonunda yapilan final sinavlariyla 6lgtilmektedir.

Donem ici faaliyetlerin degerlendirilmesi, yoOnetmelikle belirlenen &nlisans
programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az bir ara
siav ve bir 6dev igerir.

Programlar, egitim amag ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde
sonuglarin basarisint 6lgmedeki ihtiyaca bagli olarak donem igi faaliyetlerde daha fazla
degerlendirme yonteminin tanimlanmasi i¢in tesvik edilmektedir. Her ders icin kullanilan
degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, ddnem sonu notuna olan katkilari ile birlikte
ders aciklamalar1 béliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme" bash@ altinda verilmistir. Bu
diizenlemeler her donem basinda, onceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlari
boliimleri yaymlanir.

Ara sinav ve genel smavlar liniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
zamanlarda yapilir. Ogrencilerin donem sonu notlari, ara smav, ddev degerlendirmesi, genel
smav ve varsa diger degerlendirme sonuclarina dayanarak Ogrencilerin devam sartimi
saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlar: tarafindan verilir.

Do6nem sonu notunun belirlenmesinde donem ic¢i faaliyetlerinin katkis1 en fazla % 40
olabilir ve genel smavin katkist Yonetmelikle belirlenen tiim lisans ve Onlisans
programlarindaki tiim dersler i¢in en az % 40 ve en fazla % 60 olur.

Bir ara smnav, ddev, ve genel sinav gerektirmeyen ise yerlestirme gibi dersler, ilgili
boéliimlerin yonetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler i¢in belirli degerlendirme ve not
verme yontemleri yukarida anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin
degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve Basarili ya da
Basarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme
Bir 6grencinin basarist her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (dénem igi

caligmalar ve genel sinav) i¢in 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100
tam puan iizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve smifin not ortalamasi



dikkate alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemi
kullanilarak harf notuna doniistiiriiliir.
Detayli bilgi i¢in “Not Degerlendirme” boliimiini ziyaret ediniz.

Mezuniyet Kosullar

Bir 6grencinin Rayli Sistemler Isletmeciligi Programindan mezun olabilmesi icin
asagidaki kosullar karsilamas1 gerekmektedir:
Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi, 4.00 {izerinden en az
2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi, 30 is giinli (8§ AKTS kredisi) boyunca yaz stajimnin
tamamlanmasi gerekir.
Detayli bilgi i¢in "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi"

Ogretim Tiirii

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rayl Sistemler Isletmeciligi 6nlisans programu,
tam zamanl ve yiiz ylize egitim vermektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Boliimiimiiz, i¢ ve dis paydaslarimiz kalite giivencesi sistemine katilmakta ve katki
vermektedir. Boliimiimiiz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirlittigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Boliimiimiiz ile ilgili organizasyon semasi meslek yiiksekokulumuza ait web sitesinde yer
almaktadir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/organizasyon-semasi
adresinde yer almaktadir.
2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar
3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Okulumuzda OGRIS iizerinden anket calismalar1 gergeklestirilmektedir.
2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
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edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler
Okulumuzda kalite kiiltiiriniin gelismesini 6lgmek ve izlemek icin kalite caligmalar

internet adresinde yayinlanmaktadir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu adresinde yer
almaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalari

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari gevresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlari

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siireg belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

esaslari
Okulumuza ait taniml stire¢ bilgileri okulumuzun internet sitesinde yer almaktadir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu adresinde yer almaktadir.

2. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
Meslek yiiksekokulumuza ait is akis semasi1 https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-
akis-surecleri adresinde yer almaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Kurumsal Risk Yo6netim Plani

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilimina iligkin belgeler
Egitim ve Ogretim kalitesinin arttirilmasina yonelik her yil i¢ ve dis paydaslardan goriis
alinmaktadir. Bunun yaninda her yil i¢ ve dis paydaglar ile yiiz ylize toplantilar
diizenlenmektedir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025 adresinde yer
almaktadir.

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
Okulumuzun kalite ydnetim bilgi sistemi (KALBIS) ile yilda dért defa bdliimiimiize iliskin
izleme ve iyilestirme raporlar1 kanitlari ile birlikte sisteme sunulmaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar
2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
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Okulumuza ait internet sayfalan siirekli olarak gilincel tutulmaktadir ve duyurular kisminda
yapilan etkinlikler giinliik olarak yayimlanmaktadir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo adresinde yer almaktadir.
3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar
4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon
Yiiksekokulumuza ait misyon ve vizyon ifadeleri stratejik plan hazirlama calismalari
kapsaminda gbzden gegirilmis, boliimler bazinda misyon ve vizyon tanimlamalarimiz
giincellenmis, web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.
https://ohu.edu.tr/ulukislamyo/raylisistemlerisletmeciligi/sayfa/hedefleri
https://ohu.edu.tr/ulukislamyo/raylisistemlerisletmeciligi/sayfa/egitim-amaclari
2. Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Yiiksekokulumuz, uzaktan egitim ve Ogretime iliskin &grencilere ticretsiz uygulamalar,
bilgilendirmelere iliskin kanitlar;
Uzaktan  egitim  yonetmelik, YOK usul ve esaslar ve  ydnergeler;
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler
Uzaktan egitim uygulama ve aragtirma merkezi; https://ohu.edu.tr/uzem
Uzaktan egitim duyuru sayfasi; https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668
3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
4. Politika belgelerinde biitlinctil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)
5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci
Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan stratejik plan1 ve her yil sunulmak {izere
hazirlanan Faaliyet Raporu kapsaminda; yiiksekokulumuzun personel verimliligi ve
memnuniyetinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi yayin ve proje sayisinin arttirtlmasi,
egitim-ogretim faaliyetlerinin  nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi, kurumsal
kapasitenin giiclendirilmesi alanlarina odaklanan performans gostergeleri olusturulmus,
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ancak bu gostergelerin takibi ve hedef degerlere ulasma durumuna iligkin iyilestirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi onlimiizdeki stireglerde ele alinacaktir.
Oz degerlendirme raporlar1; https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/oz-degerlendirme-
raporlari
Faaliyet raporlar1; https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/faaliyet-raporu
2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢
ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar
3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar
4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini
iceren performans raporlari
5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

3. Performans ydnetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar
Boliimiimiizde ii¢ aylik donemlerde hazirlanan birim eylem planlarmin da takibi
yapilmakta ve performans gostergeleri olarak takip edilmektedir.

4. Performans programi raporu

5. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidur.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
Olgme degerlendirme sonuglarit NOHU OGTIS Sistemi ile duyurulmaktadir, web sitesine
ait kanit: https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
Egitim- Ogretim komisyonlari ve islemlerine iligkin kanitlar:
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Universitemizin web sitesinde akademik ve idari birim ile égrencilerin kullandiklar Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir: https://www.ohu.edu.tr/

4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve 6diillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) personellerin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek
ve izlemek amaciyla Istek Y&netim Sistemi bulunmaktadar.

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri sistem iizerinde OGRIS den
gerceklestirilmektedir.

3. Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi)
Yiiksekokulumuzda faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere ait biitce bilgileri her yil
faaliyet raporlarinda yayimlanmaktadir:
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/faaliyet-raporu
Stratejik Plan:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025yl
x.pdf
Kamu Mali yonetimi ve kontrol kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumunu gosteren belgeler
3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve
tyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Yiiksekokulumuza ait tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlidir.

2. Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

4. Paydas katilimina iligkin kanitlar

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarina iligkin kanitlar internet sitesinde yer almaktadir.
Is akus siiregleri: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-surecleri
Gorev tanimlart: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/gorev-tanimlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
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olusturmali ve yonetmelidir.
AA.1. I¢ ve dig paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 0zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmustir. Gergeklesen  katillm  neticesinde sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama ara¢ ve yontemleri olarak
anketler, grup toplantilar1 gerceklestirilmektedir.
Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025 adresinde yer almaktadir.
3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmaktadir. Kanit NOHU Evrak Tarih
ve Sayist: 30/03/2023-339073.
4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Yiiksekokulumuzda Ogrenci gorisleri, sikayetleri, anketler, dis paydas anketleri vb.
OGRIS sistemi iizerinden sistematik ve gesitli yollarla alinmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,
bunlar adil ve etkin bir bigimde ¢alismaktadir.

2. Tamimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren

kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrenciler ile ilgili geri bildirimler OGRIS sistemi {izerinden her yariyil sonunda anket yolu
ile gerceklestirilmektedir.

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi drnekleri
Ogrenci birligi baskani ve okul yonetimi diizenledigi toplantilar ile &grencilerle
gerceklestirilecek olan gezilere karar vermekte ve planlamalar yapmaktadir.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Ogrenciler ile ilgili geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden her yariyil sonunda anket
yolu ile gerceklestirilmektedir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
Ogrenimini basar1 ile tamamlaylp mezun olmaya hak kazanan ogrencilerin mezun bilgi
sistemine iiye olmalar1 saglanarak mezun olan Ogrenciler ile bdliimiimiiziin baglarinin
kopartlmamas1 amaglanmaktadir. Kanit https:/soft.ohu.edu.tr/mbs/  adresinde yer
almaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina
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iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun 6grencilerden bu konu ile ilgili anket yolu ile bilgi alinmaktadir. Ankete 6§rencimiz
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ adresinden ulasmaktadir.
3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galismalari
4. Mezun geri bildirimler
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasmi olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1.Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi Ve organizasyonel yapisi

2. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligskin uygulama kanitlari

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar

2. Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

2. Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

4. Uluslararasilasma stireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile

uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
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ve giincellemelidir.
B. 1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayt

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
Derslerin igerikleri, ama¢ ve hedefleri https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi/onlisans
internet adresinde verilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
slire¢ sorumlulari, siireg akis1 vb.)
3. Program amag Ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence 6rnekleri vb.)
4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin
kanitlar (bolimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
5. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar
6. Programlarin tasarim Ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iliskin kanitlar
7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligskin kanitlar
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ulukisla-meslek-yuksekokulu
Web Sitesinde ilan edilen tanimli siiregler dogrultusunda ders programlarmin yaymladigi
internet adresi
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/ders-ve-sinav-programlari

2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu

1. Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi
ve bunlarin program ¢iktilar1 ile uyumunun nasil Olgtiigine dair etkili siirecleri nasil
gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlari
2. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligskilendirilmesi
Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi internet adresinde yer
almaktadir.
https://ohu.edu.tr/ulukislamyo/raylisistemlerisletmeciligi/sayfa/program-ciktilari
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar
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4. Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
Ders Planlar1 ve AKTS ders bilgilerinin boliimlere gore yaymlandigi web sayfalar
https://ohu.edu.tr/ulukislamyo/raylisistemlerisletmeciligi/dersplani
2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*
Boliimiimiizde staj programi yer almaktadir.
https://ohu.edu.tr/ulukislamyo/raylisistemlerisletmeciligi/dersplani
3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler
4. Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belitlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar
5. Diploma Eki
6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
AKTS kredilerinin hesaplanmasi web sayfasi
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts-kredi-dagilimi
7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan
anketler)
8. Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
Boliimiiniizce program g¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin her egitim -
ogretim yili sonunda egitim — &gretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar,
yeterlilik ¢erceveleri, mezun Ogrenci ve paydas goriisleri dogrultusunda degisiklige
ithtiyac1 olup olmadig1 degerlendirilir. Bu bilgiler 15181nda yeniden giincellenir.

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu mekanizma drnekleri

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
Boliimiimiiz her y1l 6z degerlendirme raporlarini giincellemektedir.

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Her yil i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlenerek iyilestirme ve degisiklikler konusunda
bilgilendirme ve goriis alis verisi yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025

7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

8. Dogal afet vb gibi olagan dig1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli

stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
Bolimiimiizde olagan dist  her tirli durum ve faaliyet ile ilgili egitimler
diizenlenmektedir.
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9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin Kanitlar

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1
Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalarina https://ohu.edu.tr/ulukislamyo/raylisistemlerisletmeciligi/sayfa/komisyonlar
adresinden ulasilabilmektedir.
2. Egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim
Boliimiimiizde egitim ve Ogretim siireclerine iliskin  kanitlar web sitesinde
yayimlanmaktadir.
Sinav yonetmeligi: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Akademik takvim: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
Sinav programlart: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/ders-ve-sinav-programlari
3. Bilgi Yonetim Sistemi
4. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
5. izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar
ya da analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
yapilan diizenlemeler
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

2. Uzaktan egitime 0zgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligkin

ilkeler, mekanizmalar

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
Aktif Ogrenme yoOntemi kullanilarak Ogrencilerin aragtirma gelistirme yetenegini
gelistirmeyi hedefleyen arastirma ve ddevler verilmektedir. Ogrencilerimizin TUBITAK
2209 A-B Projesi yapmalarini saglamak icin Ogretim elemanlarimiza TUBITAK 2209 A-
B 6grenci projesi egitimi verilmistir.
TUBITAK toplantis: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645

4. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina

iliskin uygulamalar

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar
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6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,

organizasyon yapilar1 ve gérev tanimlari
Boliimiimiizde sinif ya da staj gegme ile ilgili kurallar asagidaki internet adreslerinde
ogrencilerle paylasilmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Olgme degerlendirme sonuglar1 Ogrenci Isleri Otomasyon (OGRIS)  Sistemi ile
duyurulmaktadir. Ogrenci isleri otomasyon internet adresi: https://login.ohu.edu.tr/

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Boliimiimiiz 6grencilerinin yazili ve uygulamali smav basarilari, iiniversitemizin “On
lisans ve Lisans  Egitim-Ogretim ve Smav  Yonetmeligi®  kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Yiiksekokul Ogretim elamanlar1 her egitim donemi baslangicinda sinav yontemleri ve
degerlendirme belirlenerek giincellenir ve OGRIS sistemine yiiklenir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sistem kontrolii saglanir ve 6grenci erisimine
acilir.

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav ornekleri (programda yer verilen farkli

Oleme araclarina iligkin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazammlar1 ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Dezavantajli gruplar icin sinavlar farkli dersliklerde ve 6gretim gorevlisi gézetimi altinda
gerceklestirilmektedir.

6. Sinav giivenligi mekanizmalar
Sinavlar boliim 6gretim gorevlilerinin gdzetimi altinda gerceklestirilmektedir.

7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Universitede merkezi yerlestirme disinda lisans &grencilerinin kabulii yatay gegcis, dikey
gecis, yurt disindan Ogrenci kabulii vb. olusturulan yonetmelik ve yonergelerle
diizenlenmekte olup, bu yonetmelik ve yonergelerde kriterler ile degerlendirmenin ne
sekilde yapilacagi belirtilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma
Mliskin Yénetmelik: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans Yatay Gecis Yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Yénergesi https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
2. Onceki dgrenmelerin tanmmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler
Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler;
TYYC kapsaminda yer alan her bir egitim-0gretim diizeyi on lisans i¢in toplam egitim
stiresi, kredi ve 6grenci calisma yiikii araliklar1 asagida gosterilmektedir. TYYC Diizeyleri
icin Toplam Kredi ve Ogrenci Calisma Yiikii Araliklarina her boliim icin asagida verilen
ders planlar1 web sayfalarindan ulasilabilir.
Ders_plant: https://ohu.edu.tr/ulukislamyo/raylisistemlerisletmeciligi/dersplani
Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,
On Lisans Ogrenci kabulii Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmaktadir.
Ogrenci_kabuliine iliskin yonetmelik: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
3. Uygulamalarmn tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iligkin Kanitlar,
4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine fliskin Bilgi

Boliim/ Akademik . _Kayit Yaptiran YKS Puam YKS Basar1 Sirasi
Program Adi Yil Kontenjan Ogrenci Sayisi -- s o i o
g g YIS En yiiksek |En diisiik| En yiiksek |[En diisiik]
Rayh Sistemler | 2023-2024 | 30 31 279,15 | 245,18
Isletmeciligi 2022 - 2023 30 31 289,563 | 237,66

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

1. Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesi
https.//www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cift Anadal Y®&nergesi
https.//www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Yatay gecis (merkezi yerlestirme puanina ve basar1 puania gore) yonerge yonetmelik ve
Ek-1 madde uygulama ilkeleri
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge
2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler
3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler™®
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
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yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasim1 gilivence altina almalidir.
Kurum 06grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve Kaynaklari

1. Ogrenme kaynaklari1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar
2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu &grenme ortam ve kaynaklarini anlatan) e
Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri
Ogrencilere her yil kurumun sundugu 6grenme ortam ve kaynaklarinin anlatildig egitimler
verilmektedir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/60137 adresinde yer
almaktadir.
3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenciler boliimiimiiz web sayfasindan ders palanlar1 sayfasindan ders kaynaklarma
ulasabilmektedirler.
https://ohu.edu.tr/ulukislamyo/raylisistemlerisletmeciligi/dersplani
4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin &rnekler
5. Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler
vb.)
Ogrencilere her donem sonunda OGRIS iizerinden anket uygulamasi gergeklestirilmektedir.
6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Ogrenme kaynaklarimn iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri yillik olarak ele
alimmaktadir. Bunun yaninda mezun goriislerine de yer verilmektedir.
7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiinlizce program ¢iktilarin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin her egitim -
Ogretim yili sonunda egitim — Ogretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar,
yeterlilik ¢erceveleri, mezun ogrenci ve paydas gorisleri dogrultusunda degisiklige
ithtiyaci olup olmadigi degerlendirilir. Bu bilgiler 1s181nda yeniden giincellenir.
Bolimiimiiz  22/05/2023  tarthli  2023/127 sayili senato karar1 ile miifredatini
giincellemistir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli siiregler
Ogrencilerin  staj bagvurulart Kariyer Kapist Ulusal Staj Programi iizerinden
yapabilmektedir.
Kariyer Kapis1i Web adresi  https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
Ogrencilerin staj bildirimleri ve degerlendirmeleri isletme degerlendirme formu ile
yapilmaktadir. Ogrenciler 30 is giinii staj yapmaktadir.
2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik &grenci danismanligi mekanizmalari ve
taniml1 siirecler
3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Ogrenciler danismanlarmma OGRIS iizerinden mesaj gondererek, mail yoluyla ya da
danigsmanlarinin ilan ettigi giin ve saatlerde yiiz ylize gortisebilmektedirler.
4. Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
6. Kariyer merkezi uygulamalari
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7. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme
kanitlari

9. Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalaria iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
Tesis ve altyapisinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar 6grencilere gerek uyum egitimleri
ile gerekse ilan panolarina ve sosyal tesislerin kapilarma asilmak suretiyle ogrencilere
duyurulmaktadir.
2. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar
Erisim ve kullanim zamanlar 6grencilere gerek uyum egitimleri ile gerekse ilan panolaria
ve sosyal tesislerin kapilarina asilmak suretiyle 6grencilere duyurulmaktadir.
3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
4. Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumlari
5. Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar
Spor tesislerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmeye
calisilmaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)
2. Dezavantajli  gruplardan  alman geri  bildirimlerin  izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Béliimiimiiz kurumumuzla engelsiz {iniversite uygulamasinda paralel bir sekilde iyilestirme
gerceklestirmektedir. Dezavantajli  O6grencilerimize sinavlarini  rahat bir  sekilde
gerceklestirmeleri ve gerekiyorsa dersliklerin  6grenimlerini  kolaylagtiracak —sekilde
hazirlanmasi saglanmaktadir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iliskin kanitlar
Yiiksekokulumuzda 1 adet 6grenci kuliibii ( Doga ve Yasam Kuliibii ) bulunmaktadir.
Kuliiplerin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligmin web sayfasinda yer alan ¢ Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi * dogrultusunda yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/mevzuat

2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
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(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Yiiksekokulumuzda Universitemizle paralel bir sekilde yillik olarak gergeklestirilen
turnuvalara katilmaktadir. Bunun disinda ayrica yiiksekokulumuzda 6grenciler arasinda
spor miisabakalar1 ger¢eklestirilmektedir.
3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gésteren kanitlar
5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligskin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme ve cesitlendirme kanitlari
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 06gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

1. Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna
acik oldugunu gosterir kanitlar
Atama, yiikseltme kriterleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik dogrultusunda yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile ytiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar
Her donem basinda boliim hocalar toplanarak verilecek dersler ve yapilacak giincellemeler
hakkinda toplanmakta ve yapilacak iyilestirmeler konusunda karar vermektedir.
3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarma iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim

bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Egiticilerin, egitim-0gretim yili icerisinde kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek
icin seminer, kurs, calistay gibi etkinlere katilimi, ¢alisma alanlariyla ilgili egitici egitimi
programlarina (egitimci egitimi, ilkyardim egitici egitimi vb.) katilimi desteklenmektedir.
Kurumsal temelde hazirlanan egitimlere (proje yazma egitimi, kiitliphane veri tabanlari
kullanma egitimi, Erasmus, Farabi bilgilendirme toplantilar1 vb.) yonelik Ogretim
elemanlarina bilgilendirme ve duyuru yapilmaktadir.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iligskin

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar dahil)

4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar
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diizenlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645 adresinde yer almaktadir.

Kanit

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler

ve dokiimanlar

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme Siireglerine katilimin1 gdsteren kanitlar

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Universitede yiiriitiilen egitim ve &gretim faaliyetleri gercevesinde alandaki kalite ve
verimliligi arttirmak amaciyla yeni gelismelere, yeni teknolojilere, Ar-Ge ¢alismalarina
yonelik egitimlere O6gretim elemanlarimin katilimi saglanmakta, fakiiltedeki Ogretim
elemanlari ilgili birim ve komisyonlarda gorevlendirilebilmektedir.
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

. — Ders Yiikii (Haftahk
Deneyim Siiresi Ders Saati)
.. Mezun Oldugu .
Ogretim Elemaninin Kamu/ [ Ogretim [Kurumdak| 2023-2024 | 2023-2024
Son Kurum ve / ] !
Unvani ve Adi Mezuniyet Yii | Sanayi (Deneyim| i |  Bahar Giiz
Deneyimi i (yil) |Deneyimi
i} (yl) (yl)
w e . 2018/ Nigde Omer
gkgﬁﬁfgw Nizamettin | i qemir 5/23(28) | 23 23 5 20
Universitesi (DR)
Dr. Ogr. Uyesi Erman 2019/ Inénii
KILINC Universitesi(DR) 15/5(20) > > 12 15
2020/ Nigde Omer
Ogr. Gor. Yasin AFSAR  [Halisdemir 10/5 (15) 5 5 8 24
Universitesi (YL)
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édiillendirme
1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansin1 takdir etmek, tanimak ve

odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler
Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
dogrultusunda yapilmaktadir. Her boliimden bir iiyenin yer aldigi Akademik Tesvik

Odenegi Birim Komisyonu kurulmustur.
2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri
3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar
4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve i1yilestirme kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma

stireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin  belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
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nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

3. Arastirma yoOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

1. Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

2. Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

4. Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

5. I¢ kaynaklar ve kullammima iliskin tanimli siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Y6nergesi vb.)

6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilini

7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

8. D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan O6grenci/aragtirmact sayilart ve bunlarin
birimlere gére dagilimi

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik destekleyici
egitimler diizenlenmektedir.
Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645 adresinde yer almaktadir.

2. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
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3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2 Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina y6nelik mekanizmalar

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan {iretilen ¢alismalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

Arastirma gelistirme performansma iliskin izleme ve iyilestirme caligmalar1 Universitemiz
tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri izleme ve Kalite Komisyonu, Bilimsel
Yaymlar1 Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla
yapilmaktadir. https://www.ohu.edu.tr/sayfa/diger-kurul-komisyon

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

3. Paydas geri bildirimleri

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli

stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
AKAPEDIA iizerinden giincellenerek 6zgecmis sayfalari olusturulmaktadir. Tesvik ve
odiillendirme kapsaminda Uluslararast Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama
Esaslar1 bulunmaktadir. Kanit https://ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler adresinde yer
almaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlari

3. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
Anket yoluyla oOgretim elemanlarinin  geri  bildirimleri OGRIS iizerinden
gerceklestirilmektedir.

4. Arastirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
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0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir

D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Yiiksekokulumuzun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisi kapsaminda tanitim komisyonu olusturulmus ve web
sitesinde yayimlanmustur.

Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar adresinde yer
almaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gésteren kanitlar

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

4. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

3. Toplumsal katki kaynaklarmm toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

4. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli
stireclere ait kanitlar

3. Toplumsal katki hedeflerine wulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalari gosteren kanitlar
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4. Kurumda yiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini  gdsteren
kanitlar/izleme raporlari

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kanitlar/raporlar

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

7. Paydas geri bildirimleri

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



