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karari ile Yiiksekokul internet sayfasinda yaymlanmak iizere kabul edilmistir.



MEZUN MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU
Bu degerlendirme raporunda 2024 yili Subat ayi itibariyle Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ulukisla Meslek Yiiksekokulundan mezun olan paydaslarimiza uygulanan mezun memnuniyet
anketi bulgular1 ve sonuglar1 yer almaktadir.

Katilimcilar

Mezun memnuniyet anketine 13’i kadin ve 36°s1 erkek olmak iizere toplam 49 mezunumuz
katilmistir. Ankete katilan mezunlarin programlara gére dagilimi Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1. Katihmcilarin birimlere gore dagilhim

Birim Katilimci sayisi
Avcilik ve Yaban Hayat1 19
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 9
Rayli Sistemler Isletmeciligi 21

Katilimcilarin mezuniyet yilina gore dagilimi ise Sekil 1°de paylasilmaktadir.

Katilimcilarin Mezuniyet Yillarina Gére Dagilimi
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Sekil 1. Katilimcilarin mezuniyet yilina gore dagilimi
Madde Istatistikleri

Ankette yer alan maddelerin tamami1 olumlu oldugundan ters kodlamaya ihtiya¢ duyulmamustir.
Anketten elde edilen maddelerin ortalama puanlart en yiiksekten en diisiige Tablo 2’de
siralanmaktadir.

Tablo 2. Mezun memnuniyet anketi maddelerinin ortalama puan degerleri

Anket maddeleri Ortalama
- Mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim. 4,04
- Olaylara farkli agilardan bakma becerimi gelistirdi. 3,96
- Sorumluluk alma becerimi gelistirdi. 3,84
- Hayata iliskin yeni bakis agis1 kazandirdu. 3,9
- Tletisim kurma becerimi gelistirdi. 3,94
- Ozgiiven duygumu gelistirdi. 3,96




- Ogrencisi olmay1 ¢cevremdekilere dneririm. 3,94

- Yasam boyu 6grenme becerimi gelistirdi. 3,88
- Yeni bilgiye ulagsma becerimi gelistirdi. 3,96
- Alanimla ilgili meslege hazirladi. 3,94
- Bilgiyi kullanabilme becerimi gelistirdi. 4,06
- Ders veren 6gretim elemanlarinin nitelikleri yeterlidir. 4

- Ogretim elemanlarmin 6grencilerle iletisimi yeterlidir. 4,04
- Girigimcilik becerimi gelistirdi. 3,92
- Ders veren 0gretim elemanlarinin sayisi yeterlidir. 3,9
- Thtiya¢ duyuldugunda yoneticilere erisme olanag yeterlidir. 3,71
- Is diinyas1 gereklerine uygundu. 3,67
- Boliimde/Programda okutulan derslerin sayisi yeterlidir. 3,76
- Ekip halinde ¢alisma becerimi gelistirdi. 3,96
- Yerleske i¢i ulasim hizmetleri yeterlidir. 3,84
- Ogrenimim siiresince beklentilerimi karsilamistir. 3,84
- Teknoloji kullanim becerimi gelistirdi. 3,76
- Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir. 3,78
- Boliimde/Programda okutulan derslerin igerigi yeterlidir. 3,69
- Memurlarin (68renci isleri, giivenlik vb.) verdigi hizmet yeterlidir. 3,8
- Yemek hizmetleri yeterlidir. 3,69
- Dersliklerin altyapisi/donanimi yeterlidir. 3,84
- Egitim amach diizenlenen konferans vb. etkinlikler yeterlidir. 3,94
- Internet altyapis1 yeterlidir. 3,94
- Sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir. 3,94
- Ders dis1 faaliyetler icin ayrilan alanlar yeterlidir. 3,92
- Sosyo-kiiltiirel etkinlikleri yeterlidir. 3,94
- Laboratuvarlarin teknik donanimi yeterlidir. 3,94
- Kariyer Danigmanlik hizmetleri yeterlidir. 4,04
- Kuliip faaliyetleri/etkinleri yeterlidir. 4,04

Tablo 2’de paylasilan anket sonuglarina gére, mezunlarin iiniversite deneyimlerine iliskin genel
olarak olumlu bir goriise sahip olduklarimi gostermektedir. Degerlendirmelerdeki puanlar
genellikle 3,67 ile 4,06 araliginda olup bu, memnuniyet diizeyinin ortalamanin oldukga
tizerinde oldugunu ortaya koymaktadir.

En yiiksek ortalama puana sahip maddeler incelendiginde katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin
"Bilgiyi kullanabilme becerimi gelistirdi." olmustur. Bu madde, kurumun akademik anlamda
ogrencilere yalnizca bilgi vermekle kalmayip, bu bilgiyi uygulamaya dokme ve analitik
diistinme becerisi kazandirma konusunda etkili oldugunu gostermektedir. Bu, egitim kalitesinin
ve Ogretim yoOntemlerinin uygulamali yoniiniin giiclii oldugunu yansitir. Ayni zamanda
mezunlarin is hayatinda kullanabilecekleri bir yetkinligi kazandiklarini hissettiklerini
gostermesi bakimindan ¢ok 6nemlidir.

En diisiik ortalama puana sahip maddeler incelendiginde ise mezunlarin, "Is diinyas: gereklerine
uygundu." Maddesi olmustur. Mezunlarin {iniversite egitiminin is hayatina hazirlama
konusunda yeterince giiclii olmadigina isaret etmektedir. Bu, is diinyasiyla daha fazla
entegrasyonun gerekli oldugunu diisiindiirebilir. Miifredatin giincelligi, sektor is birlikleri, staj
olanaklar1 veya uygulamali egitim eksikligi gibi unsurlar bu algiy1 yaratmis olabilir.



Sonug¢ ve Oneriler

2025 yilina ait mezun memnuniyet anketi sonuglarima gore, {iniversite mezunlarinin genel
memnuniyet diizeyi olumlu bulunmustur. Anket, mezunlarin liniversite deneyimlerine iliskin
degerlendirmelerini 6l¢gmek amaciyla hazirlanmis ve 5°li Likert Slgegiyle uygulanmistir.
Verilere gore puanlar 3,67 ile 4,06 arasinda degismekte olup, genel ortalamanin yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Mezunlarin en yiiksek puani verdigi ifade “Bilgiyi kullanabilme becerimi gelistirdi” (4,06)
olmustur. Bu, tlniversitenin 6grencilere sadece bilgi kazandirmakla kalmayip, bu bilgileri
uygulayabilme becerisi kazandirma konusunda da basarili oldugunu gostermektedir. Bu durum,
egitim-6gretim siirecinde teorik bilgilerin pratikle desteklendigini gostermesi agisindan
onemlidir.

En diisiik puan1 alan ifade ise “Is diinyas1 gereklerine uygundu” (3,67) olmustur. Bu sonug,
mezunlarin tiniversite egitiminin is hayatina dogrudan hazirlik noktasinda yetersiz kaldigini
diisiindiiklerini ortaya koymaktadir. Is diinyasiyla olan baglarin zayif olmasi, teorik egitimin
uygulama ve sektor ihtiyaglariyla yeterince oOrtiismemesi gibi nedenler bu algiya yol agmis
olabilir.

Ogretim elemanlarinin niteligi (4,00) ve &grencilerle iletisimi (4,04) yiiksek memnuniyet
olustururken, 6zgiiven, iletisim, ekip ¢aligmasi gibi kisisel ve sosyal becerilerin gelistirilmesi
de olumlu degerlendirilmistir. Sosyo-Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi konusunda da
genel memnuniyet yiiksek diizeydedir.

Buna karsilik, yemek hizmetleri (3,69), yoneticilere erisim (3,71) ve boliim ders igeriklerinin
yeterliligi (3,69) gibi baz1 alanlarda ise memnuniyet diizeyi disiiktiir. Bu alanlarda hizmet
kalitesinin gelistirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Oneriler:

1. Is diinyasiyla entegrasyon giiglendirilmelidir. Miifredatlar sektorel ihtiyaglara gore
giincellenmeli, uygulamali egitim artirilmali, staj olanaklar1 ve sanayi is birlikleri
yayginlagtirilmalidir.

2. Ogretim elemanlarmm iletisim becerileri ve akademik nitelikleri olumlu
algilanmaktadir. Bu giiclii yon korunmali ve etkilesimli 6gretim yontemleri daha fazla
tesvik edilmelidir.

3. Kariyer danigmanlik hizmetleri yeterli bulunmustur. Ancak mezunlarin istthdam
stireclerinde daha etkin desteklenebilmesi i¢in bu hizmetlerin kapsami genisletilmelidir.

4. Fiziksel ve idari hizmetler gézden gegirilmeli, 6zellikle yemek, yonetime erisim ve ders
igerikleri gibi alanlarda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme yapilmalidir.

5. Mezunlarin dijital becerilerinin gelistirilmesi i¢in teknolojiye yonelik egitimler, dijital
okuryazarlik programlar1 ve teknik altyapinin giincellenmesi desteklenmelidir.

Sonug olarak, tniversite genel olarak mezunlarin akademik, sosyal ve kisisel gelisim
ihtiyaclarma biiylik oranda karsilik vermektedir. Ancak, is hayatina hazirlik ve bazi hizmet
alanlarinda gelistirmeler yapilmasi, 6§renci memnuniyetinin artirilmasi ve mezun basarisinin
yiikseltilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.



