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1. ÖZ DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
1.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
[bookmark: _Hlk212390113]Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Öz Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.
[bookmark: _GoBack]1.2 Değerlendirme
2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;
A. 2023-2024 eğitim-öğretim yılı itibariyle Yüksekokulumuzda Öğrenci Temsilcisi seçilememiş olup, bu nedenle öğrencilerin karar alma mekanizmalarına ve Yönetim Kuruluna katılımı söz konusu değildir. 
B. Program dışından alınan ders/dersler (örgün veya uzaktan) bulunmamaktadır. 
C. Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) Üniversitemiz Rektörlüğünce yürütülmekte olup, değerlendirme ve sonuçları ile ilgili çalışmalar yapılmaktadır. Yüksekokulumuzun ayrıca bir çalışması bulunmamaktadır.
D. Öğretim yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğiticilerin eğitimi uygulamaları kapsamında birimimiz tarafından yapılan uygulama bulunmamaktadır.









1.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı
	
	İyileştirme Alanı
	Önerilen Aksiyon
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Sonuç
	Kanıt

	A
	Kalite
	Öğrenci kalite temsilcisi seçilmesi
	*UMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
	2024/2025
Güz / Bahar
	Gerçekleşti
	https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/avcilikyabanhayati/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/raylisistemlerisletmeciligi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri

	B
	Eğitim Öğretim
	Üniversitemiz seçmeli ders havuzu kapsamında programlarda açılan USD kodlu dersler diğer programdaki öğrenciler tarafından alınmaktadır.
	*UMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
	2024/2025
	Gerçekleşti
	

	C
	Eğitim Öğretim
	Üniversitemiz tarafından yapılan mezun anketlerinden Yüksekokulumuza ait veriler alınarak mezun anket raporu özelleştirilerek hazırlanmıştır.
	*UMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
	2024
	Gerçekleşti
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/ulukislamyo//sayfalar/41929/wkuirkes.pdf

	D
	Akademik Personel / Eğitim Öğretim
	Meslek Yüksekokulumuz özelinde öğretim yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğiticilerin eğitimi uygulamalarının planlanması ve uygulanması.
	* UMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*İdari Personel
	2024/… Sürekli
	Çalışmalar Devam Ediyor
(Eğiticilerin eğitimi kapsamında akademik personelin uzmanlık alanlarına göre eğitim verebilecekleri alanlar saptanarak takvim oluşturuluyor)
	Link1
Link2
Link3



1.4 Sonuç
2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Meslek Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.
2. DEKAN/ MÜDÜR - ÖĞRENCİ BULUŞMASI İYİLEŞTİRME RAPORU / 2025
2.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor; 2025 yılında yapılan “Müdür-Öğrenci Buluşması Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.
2.2 Değerlendirme
2025 yılı “Müdür-Öğrenci Buluşması Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;
A. Öğrenciler, yurt yemeklerinin yeterince iyi olmadığını, yurtta oda kapasitelerinin yetersiz olduğunu, kız erkek yemekhanesinin birlikte olmasının sıkıntı yarattığı;
B. Öğrenciler, kantinin bazı günlerde kapalı olması nedeniyle sorunlar yaşadıkları;
C. Öğrenciler, yerleşke içerisinde yeterli oturma alanı ve kamelya bulunmadığı;
D. Öğrenciler, Yüksekokulumuz ve ilçede yeterli sosyal, kültürel ve sportif etkinlik yapılmaması konusunda eksikliklerin olduğu. 










2.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı
	
	İyileştirme Alanı
	Önerilen Aksiyon
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Sonuç
	Kanıt

	A
	Beslenme
	Ulukışla KYK Öğrenci Yurdu ile yurt yemeklerinin iyileştirilmesi ve yurttaki oda kapasitelerinin artırılması konusunda görüşmeler yapılması.
	*UMYO Yönetimi
*Ulukışla KYK Öğrenci Yurt Müdürlüğü 

	2025/2026

	Niğde Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne söz konusu sorunlar ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır.
	

	B
	Beslenme
	Yüksekokulumuz öğrenci kantinin eğitim öğretim süresince mücbir sebepler dışında kapatılmaması.
	*UMYO Yönetimi
*Öğrenci Kantin Yetkilisi
	2025/2026
	Gerçekleşti
	Eğitim öğretim süresince açıktır.

	C
	Bakım Onarım
/ Çevre Düzenlemesi
	Sosyal alanların iyileştirilmesi, bank ve kamelya ihtiyaçlarının giderilmesi.
	* Ulukışla Belediyesi
* UMYO Yönetimi
* Teknik Personel
	2025
	Çalışmalar Devam Ediyor.
	

	D
	Öğrenci Odaklı Gelişim
	Yüksekokulumuz ve ilçede yeterli sosyal, kültürel ve sportif etkinlik yapılmasının sağlanması.
	*Rektörlük 
* Ulukışla Belediyesi
* UMYO Yönetimi
*Ulukışla KYK Öğrenci Yurt Müdürlüğü 
*Ulukışla Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü

	2025/2026
	Yüksekokulumuzda 2025-2026 Eğitim öğretim dönemi içinde  sosyal ve kültürel etkinlikler yapılmaya devam edilecektir.
	https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/2025-yili-eylem-plani-takvimi

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/etkinlik/11656



2.4 Sonuç
2025 yılı “Müdür-Öğrenci Buluşması Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Meslek Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.





3. BİRİM DANIŞMA KURULU İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
3.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor; 20 Aralık 2024 tarihinde gerçekleştirilen “Birim Danışma Kurulu Toplantısı” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.
3.2 Değerlendirme
2024 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;
1- Yüksekokulumuz öğrencilerinin derslerde uygulamalı olarak kullanması amacıyla Ulukışla Gar Müdürlüğü’nden makas tertibatı, vagonet, balast, travers, ray, limit taşı ve makas malzemeleri talep edilmesi önerilmiştir.
2- Yüksekokulumuz bahçesine bal ormanı kurulabilmesi için Niğde Orman İşletme Müdürlüğünden yardım talep edilmesi önerilmiştir.
3- Yüksekokulumuzda Madencilik ve Maden Çıkarma Bölümü adı altında Madencilik Teknolojisi Programının açılması için gerekli çalışmaların yapılması önerilmiştir.
4- Yüksekokulumuzda aşağıda belirtilen programların açılması için gerekli çalışmaların yapılması önerilmiştir.
· Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü / Raylı Sistemler Yol Teknolojisi Programı,
· Ormancılık Bölümü / Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı,
5- Yüksekokulumuz öğrencilerinin bilgi ve görgülerini artırmak amacıyla dış paydaşlarımızdan teorik ve uygulamalı eğitim konularında yardım talep edilmesi önerilmiştir.
[bookmark: _Hlk212390908]3.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

	
	İyileştirme Alanı
	Önerilen Aksiyon
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Sonuç
	Kanıt

	A
	Kurumsal İşleyiş / Eğitim Öğretim /  Ders Planları
	Yüksekokulumuz öğrencilerinin derslerde uygulamalı olarak kullanması amacıyla Ulukışla Gar Müdürlüğü’nden makas tertibatı, vagonet, balast, travers, ray, limit taşı ve makas malzemeleri talep edilmesi 
	*UMYO Yönetimi
*İlgili Bölüm Başkanlığı
*Ulukışla Gar Müdürlüğü
	2025/2026
	Çalışmalar Devam Ediyor
	

	B
	Eğitim Öğretim /   Sektör Bağlantıları
	Yüksekokulumuz bahçesine bal ormanı kurulabilmesi için Niğde Orman İşletme Müdürlüğünden yardım talep edilmesi.
	*UMYO Yönetimi
*İlgili Bölüm Başkanlığı
*Niğde Orman İşletme Müdürlüğü
	2025/2026
	Çalışmalar Devam Ediyor
	

	C
	Kurumsal İşleyiş / Eğitim Öğretim /  Yeni Programlar
	Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü / Raylı Sistemler Yol Teknolojisi Programı ve Ormancılık Bölümü / Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı ile Madencilik ve Maden Çıkarma Bölümü adı altında Madencilik Teknolojisi Programının açılış sürecinin başlatılması
	*İlgili Bölüm Başkanlıkları
*Rektörlük
	2025/2026/2027
	Çalışmalar Devam Ediyor
	

	D
	Eğitim Öğretim /   Sektör Bağlantıları
	Yüksekokulumuz öğrencilerinin bilgi ve görgülerini artırmak amacıyla dış paydaşlarımızdan teorik ve uygulamalı eğitim konularında yardım talep edilmesi önerilmiştir.

	*UMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Kadro 
*Dış Paydaşlar
*İlgili Kurum/Kuruluş/Kişiler
	2025
	Gerçekleşti
	https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/74446

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/raylisistemlerisletmeciligi/duyuru/75112

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/74351




[bookmark: _Hlk212388029]3.4 Sonuç
[bookmark: _Hlk212388208]2024 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Meslek Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




4. MEZUN ANKET DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
4.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.
4.2 Değerlendirme
2024 yılı “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;
4.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı
	
	İyileştirme Alanı
	Önerilen Aksiyon
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Sonuç
	Kanıt

	A
	
	Paylaşılan anket sonuçlarına göre, mezunların üniversite deneyimlerine ilişkin genel olarak olumlu bir görüşe sahip olduklarını göstermektedir. Değerlendirmelerdeki puanlar genellikle 3,67 ile 4,06 aralığında olup bu, memnuniyet düzeyinin ortalamanın oldukça üzerinde olduğunu ortaya koymaktadır.

	* UMYO Yönetimi

	2025
	Çalışmalar devam ediyor.
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/ulukislamyo//sayfalar/41929/wkuirkes.pdf



4.4 Sonuç
Üniversite genel olarak mezunların akademik, sosyal ve kişisel gelişim ihtiyaçlarına büyük oranda karşılık vermektedir. Ancak, iş hayatına hazırlık ve bazı hizmet alanlarında geliştirmeler yapılması, öğrenci memnuniyetinin artırılması ve mezun başarısının yükseltilmesi açısından önem arz etmektedir.





5. EYLEM PLANI İZLEME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
5.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor, 2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.
5.2 Değerlendirme
2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;
A. Eğitim öğretim programlarını güncellemek için iç ve dış paydaşlarla toplantılar gerçekleştirilmesi   (Zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir)

5.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

	
	İyileştirme Alanı
	Önerilen Aksiyon
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Sonuç
	Kanıt

	A
	Toplumsal Katkı / Kurumsal İşleyiş / Eğitim Öğretim
	Eğitim öğretim programlarını güncellemek için iç ve dış paydaşlarla toplantılar gerçekleştirilmesi
	*UMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
	2024/… Sürekli
	Gerçekleşti
	https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/ulukislamyo//sayfalar/43684/1jujzfen.pdf





5.4 Sonuç
2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Meslek Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
6.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor, 2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.
6.2 Değerlendirme
2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;
A. Eğitim programlarına akademik ve idari personelimizin katılım sağlaması, Aktif Danışmanlık Sistemi kapsamında danışman atamaları
B. Dış Paydaş (Mezun/Danışma Kurulu…) Memnuniyet Anketi uygulamaları
C. İstek yönetim sisteminden (İYS) gelen bütün istek, şikâyet ve öneriler Müdürlüğümüz tarafından gerekli işlemler yapılarak çözüme kavuşturulması
D. Verilerin tutulacağı ve otomatik olarak süzüleceği bir otomasyon gerekliliği
6.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı
	
	İyileştirme Alanı
	Önerilen Aksiyon
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Sonuç
	Kanıt

	A
	Kurumsal İşleyiş / Eğitim Öğretim
	Eğitim programlarına akademik ve idari personelimizin katılım sağlanmalı, Aktif Danışmanlık Sistemi kapsamında danışman atamaları gerçekleşmeli.

	*UMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Personel
*İdari Personel
	2024
	Gerçekleşti
	

	B
	Kurumsal İşleyiş / Eğitim Öğretim
	Dış Paydaş (Mezun/Danışma Kurulu…) Memnuniyet Anketi uygulamaları artırılmalı.
	*UMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Personel
	2024
	Gerçekleşti
	https://forms.gle/e1oN9LRVCTwW9BiJ9

	C
	Kurumsal İşleyiş
	İstek yönetim sisteminden (İYS) gelen bütün istek, şikâyet ve öneriler Müdürlüğümüz tarafından gerekli işlemler yapılarak çözüme kavuşturulmalı.

	*UMYO Yönetimi
	2024/Sürekli
	2024 Yılı içerisinde İYS’de 38 talebin tamamı çözüme kavuşturulmuştur .
	

	D
	Öğrenci Odaklı Gelişim
	Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katkı) yapılmalı.

	*UMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Personel
	2024/2025
	Gerçekleşti
	https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/74292

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/74162

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/74350


6.4 Sonuç
2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Meslek Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.
image1.png




