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T.C.
NiGDE UNIVERSITESI
ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU
ENDUSTRI EGITiMIi STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

Madde 1-Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goéren 6grencilerin dgrenim siireleri iginde kazandiklar: teorik
bilgi ve deneyimlerini, ¢esitli endiistri-hizmet sektoriinde, laboratuar ve atdlye uygulamalarinda gelistirmek, gorev
yapacaklar1 is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkilerini, organizasyon ve {iiretim siirecini ve yeni teknolojileri
tanimalarin1 saglamaktir. Bu Yonerge Nigde Universitesi Ulukisla Meslek Yiiksekokulu egitim-ogretim ve staj
uygulama esaslarimni ve ilkelerini belirler.

Kapsam

Madde 2-Bu yo6nerge Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurti¢i ve yurt digindaki is yerlerinde yapacaklar
egitim, uygulama ve stajlar1 ile ilgili faaliyet ve esaslari siiresini ve stajla ilgili birim ve kurullarm gorevlerini
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3-Bu Yonerge 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile bu kanunu degistiren kanunlarmn ilgili
maddelerine dayanilarak 04.09.2005 tarih ve 25926 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Nigde Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmenliginin 16. maddesinin 3.ncii bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Bu yénergede belirtilmeyen hususlar igin “Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmenligi” ile 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan “Mesleki ve Teknik Egitim i¢inde
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” hitkiimleri gegerlidir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede ad1 gecen

Meslek Yiiksekokulu : Ulukisla Meslek Yiiksekokulu’nu

Miidiir : Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Miidiirii'ni

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) : Nigde Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi’ni,

Isyeri : Ulukisla Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini,
staj yoluyla siirdiikleri, mal ve hizmet tireten kamu ve 6zel sektoér kurum ve kuruluslarini,

Okul-Sanayi Koordinatorii : Ulukisla Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin Nigde Universitesi Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu dogrultusunda staj ve egitim yapmalarini koordine etmekle gorevli Ulukigla Meslek
Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi’ni,

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Mesleki ve Teknik Egitim bdlgesi i¢inde yer alan
Meslek Yiiksekokulu tarafindan Miidiir Yardimcilar1i arasindan belirlenen Okul-Sanayi Koordinatdrii’niin
baskanliginda, Meslek Yiiksekokulunun boliim baskanliklari ve Program Koordinatdrlerinden olusan kurul,

Program Koordinatorii : Program koordinatorii ilgili programin program baskanini,

Program Staj Kurullar1 : Program Staj Kurulu, biri o programin koordinatorii ile program 06gretim
elemanlarimdan program koordinatdrlerince Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na teklif edilen ve
kurulca onaylanan toplam ii¢ kigidir. Programda yeter sayida 6gretim elemaninin olmadigr durumda kurul {iyeleri yakin
programlardan segilir. Program Koordinatorii program staj kurulunun bagkanidir.

Denetci Ogretim Elemam: Mesleki egitimde yararlanilacak isletmelerdeki ¢alisma alanlarinin tespiti, egitim
planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesi ile gorevli; atélye, laboratuar ve meslek dersleri 6gretim elemanligr kokenli
miidiir yardimcisi ve her programin kadrolu 6gretim elemanlarini,

Staj Yonergesi : Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi’ni ifade eder.



iKiNCi BOLUM
STAJ
Staj

Madde 5-Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi igindeki Meslek
Yiiksekokulu &grencileri, isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine gore staj yaparlar.

Staj Yerini Bulma

Madde 6-Universite Staj ve Egitim- Uygulama Kuruluna her yi1l kamu ve 6zel sektér tarafindan bildirilen
stajyer Ogrenci kontenjanlarindan Meslek Yiiksekokuluna ayrilan kontenjanlar &grenci basart durumuna gore
doldurulur. Herhangi bir nedenle kendisine ayrilan kontenjan1 kullanmayan &grencini yerine ayni yontemle kontenjan
doldurulur.

Ulukisla Meslek Yiiksekokulunda ve METEB iginde, Meslek Yiiksekokul’una ayrilan kontenjanlar
gergevesinde staj yeri bulunamayan 6grenciler, yurtiginde veya yurtdiginda staj yapacaklari isyerlerini kendileri bulmak
zorundadirlar. Bu sekilde staj yeri bulan 6grenci, ilgili belgeler ile Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu'na en ge¢ Bahar yariyili ders bitimine kadar bagvurur. Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu'nun onayindan sonra staja baglayabilir. Kontenjan yetersizligi nedeni ile kendisine staj yeri bulamayan 6grenci
sayilar1 ve alanlar1 Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirilir. Ogrenciler Meslek Yiiksekokulu Program
Bagkanliklari’nca bulunan ve ilan edilen isletmelerde staj yapmak iginde ayni sekilde Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu’na basvururlar; bu bagvurularn isletmelere dagilimi Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan yapilir.

Staj Basvurusu

Madde 7- Staj yapacak 6grencilerin, birinci yil sonunda meslek derslerinin %80’inden devam almak sartiyla,
staj yapmak istegini gésteren bagvuru belgesi ile birlikte Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
basvurmalar1 gerekir.

Ogrenciler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’ndan aldiklar1 resmi yaz ile birlikte ilgili
igyerinde staja baglarlar.

Staj Zorunlulugu

Madde 8- Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu’nda teorik olarak &grendikleri bilgileri ilgili sektdrde
uygulayabilme, becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine ydnelik staj yapma zorunluluklart vardir. Her
ogrencinin mezun olabilmesi i¢in bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari basari ile tamamlamasi
zorunludur. Biitiin derslerden basarili oldugu halde stajin1 tamamlamamis Ogrenciler her dénem basmda harcini
yatirarak kaydini yeniletmek mecburiyetindedir.

Staj Muafiyeti

Madde 9- Meslegi ile ilgili bir is yerinde iki yil ¢alistigini belgeleyen 6grenciler, bagvurmalari halinde Staj
Uygulama Kurulu tarafindan uygun gériilmesi halinde, stajdan muaf tutulabilirler.

Staj Zamani Ve Siiresi

Madde 10- Staj siiresi METEB’e bagli Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi i¢in 60 is giinii, Muhasebe
programi i¢in 45 is giinii, METEB’e bagli olmayan diger programlar i¢in (Aricilik, Bahge Tarimi, Organik Tarim, Su
Uriinleri, Avcilik ve Yaban Hayati, Cevre Temizligi ve Denetimi) 45 is giinii olup, grenimleri devam eden
ogrencilerin, stajlarmi birinci yilin sonunda yapmalar1 esastir. Herhangi bir nedenle stajlarini ilgili dsnemde yapamayan
ogrenciler de takip eden donemlerde stajlarin1 tamamlayabilirler.

Devam zorunlulugu olmayan, donem uzatmig veya biitiin derslerini vermis, ancak stajini heniiz
tamamlayamamis Ogrenciler stajlarina herhangi bir tarihte baglayabilirler. Y1l icerisi stajlarda, stajla birlikte egitim
devam eder. Ders oldugu giinlerde staj olmaz.

Ogrencilerin yukarida belirtilen staj siireleri zorunlu olup, eksik giinler tamamlattirilir. Ancak, eksiklik staj
stiresinin %10°ndan az ise eksikligi kabul edip etmemek Program Staj Kurulunu yetkisindedir.

Yatay gegis yapan ogrencilere, geldikleri Meslek Yiiksekokulunda yapmis olduklart stajlar1 yukarida belirtilen
stirelerden az ise eksik olan siire tamamlattirlir.



Staj Yerleri

Madde 11- Meslek Yiiksekokulu &grencileri Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun onerdigi veya
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nca uygun bulunan yurti¢i ve yurtdisindaki tiim is yerlerinde
stajlarini yapabilirler.

Staj yapacak ogrenciler, staj siiresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek egitici personel gozetiminde
bulunurlar. Egitici personel, stajyer 6grencilerin plan dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden ve staj planimnin gerektigi
sekilde uygulanmasmdan sorumludur.

Staj Yeri Degisikligi

Madde 12- Ogrenci staj yaptig1 isletmenin degisikligi talebinde bulunabilir. Degisiklik istegini, gerekgeleri ile
yazili olarak Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na iletir. Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu 6grenci tarafindan yapilan staj yeri degisiklik talebini program koordinatoriiniin isyeri ile irtibata
gegerek durumu tetkik etmesi sonucu hazirlayacagi rapora dayanarak degerlendirir. Degisiklik talebi kabul edilen
ogrenci eksik kalan stajini bagka bir isletmede tamamlar.

Disiplin isleri

Madde 13- Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢alisma is kosullart ve is emniyetine iligkin
kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz ve mazeretsiz ii¢ giin st liste veya staj donemi
boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilir. Bu durumda stajyerin herhangi
bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer dgrenciler i¢in Nigde Universitesi'nin ve Yiiksekogretim Kurumu Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nin
hiikiimleri staj sirasinda da uygulanir. Stajyerler kusurlarindan dolay1 isyerine verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri
elemanlarmin sorumluluklarina tabidir.

Staj Sirasinda Hastalik Ve Kaza Durumu

Madde 14- Staj sirasinda Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmenligi’nin
38. maddesinde hakli ve gecerli mazereti sebebiyle staja {i¢ giinden fazla devam edemeyen yada bir kazaya ugrayan
stajyerin staji kesilerek, durum isyeri tarafindan Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na
bildirilir.Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uyguluma Kurulu durumu &grencinin ailesine bildirmekle yiikiimliidiir.

Ogrencinin mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini gegemez.

Stajyer Ogrencilerin Denetlenmesi

Madde 15- Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan segilen denetgi Ggretim
elemanlart stajyer 6grencileri staj yaptiklari isletmelerde denetleyebilirler.

Ogrencinin staj yerinin; cografi yerlesim olarak ilgili Meslek Yiiksekokulunun uzaginda bulunmasi durumunda
Meslek Yiksekokulu 6gretim elemanlar: tarafindan denetim yapilmasi zor ve imkansiz ise, denetim yapmak iizere staj
yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin Meslek Yiiksekokulu’nun &gretim elemanlarindan veya diger
ogretim birimleri ve kamu kuruluslar1 elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir.Denetim sonucunda 6gretim elemani
ekteki formu diizenleyerek Meslek Yiiksekokulu’nun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na teslim eder.

Staj Degerlendirilmesi Ve Stajda Basar

Madde 16- Stajim1 bitiren 6grenci, Isyeri Degerlendirme Formu ile staj dosyasmi ayni siire igerisinde ve
giivenli bir bicimde Meslek Yiiksekokulu’na ulagsmasini temin eder. Program Staj Kurulu giiz ve bahar yartyillarinin
ders kayit haftasindan bir hafta o6nce ve ders bitiminden bir hafta 6nce olmak iizere staj evraklarini incelemek ve
degerlendirmek i¢in yilda 4 kez toplanir.

Program Staj Kurulu igverenden gelen isveren raporu ve denetgi 6gretim elemanindan gelen raporu dikkate
alarak staj dosyasini degerlendirir. Gerekli goriiliirse ilgili 6grencileri miilakata alabilir veya uygulama yaptirabilir.

Staj Kurallarinin Gorev Ve Sorumluluklar:
Madde 17- Program Koordinatorlerinin Gorevleri

a)Program Staj Kurulunu toplayarak, egitim-6gretim yili i¢erisinde yapilacak bir program dahilinde 6grencileri
staj hakkinda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

b)Staj bitiminde &grencilerin staj defterlerini degerlendirmek {izere program staj kurulunu toplamak ve
dosyalar1 degerlendirip, sonuglart Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim uygulama Kuruluna bildirmek



Madde 18-Okul Sanayi Koordinatorlerinin Gorevi

a)Yiksekokul Staj Endiistri iligkilerini planlamak, koordine etmek, gelistirilmesi yoniinden arastirma ve
inceleme yapmak,

b)Ogrencilerin stajlarmi uygun tesislerde yapabilmesine imkan saglayacak sekilde isyerlerinden kontenjan
temin etmek,

¢) Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim programlarinm giincelligini korumasi ve endiistrinin ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde gelistirilmesini saglamak.

Madde 19- Denet¢i Ogretim Elemanlarinin Gorevleri

Meslek Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan segilecek ogretim elemanlari, stajyer
ogrencileri staj yaptiklari igyerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa denetlemekle gorevlendirilirler. Denetim
sonucunda Ogretim elemani ekteki ilgili formu diizenleyerek Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu’na teslim eder.

Madde 20-Program Staj Kurulu’nun Gorevleri

a) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’'nce belirlenen takvim igerisinde stajla ilgili gerekli duyurulart yapmak ve
ogrencileri bilgilendirmek,

b)Ogrencilerin staj yapmak iizere kabul belgesi getirdikleri is yerlerinin uygunlugunu belirlemek,

c)Ogrenci staj defterlerini inceleyerek, sonuglar1 ve kabul edilmeyen dosyalarin gerekgelerini kisa bir rapor
halinde Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na sunmak.

Madde 21- Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun Gérevleri

a)Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin bu yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda staj yapmalarini saglamak
amaciyla gerekli 6n bilgileri almalari igin toplantilar diizenlemek,

b)Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip hazir hale gelmesini organize etmek
c)Ogrencilerin staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

d)Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

e) Staj calismalarin1 denetlemek,

f)Staj calismalarinin degerlendirmesi yapmak,

g)Gerekli goriildiigi takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

Bu kurul gerekli gordiigii program ve birimlerde ¢alisma komisyonlart olusturabilir. Kurul yilda en az iig
toplanti yaparak, toplant1 degerlendirme ve sonuglarint Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirir.

Madde 22- Meslek Yiksekokullart Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, hangi dallarda kag 6grencinin staj
yapacagini belirleyerek, ekteki ilgili formu doldurup her yil en ge¢c Mart ayin1 son giiniine kadar Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bildirir.

Yiiriirliik

Madde 23- Bu yonerge Nigde Universitesi Rektorliigii tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer
ve kayitl biitiin 6grencilere uygulanir.

Yiiriitme

Madde 24- Bu Yonerge hiikiimlerini Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



CALISMANIN

Tasdik edenin Imza/Miihiir

Yapildig: Tarih

| I

Giinliik Staj Sayfasi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii i¢in 60 isgiinii (30 sayfa/arkah-onlii)




Yiiksekokulumuzdaki Diger Boliimler i¢in 45 isgiinii (23 sayfa/arkah-onlii)



