
 

 

 

ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

 

 

 

 

T.C. 

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

 

ULUKIŞLA MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 

 



 

A. GENEL BİLGİLER 

 

A.1. İletişim Bilgileri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ulukışla Meslek Yüksekokulu Ulukışla/Niğde 

Tel : 0 388 511 85 86 

A.2. Birimdeki Lisans Programları Hakkında Bilgi, Kısa Tarihçe ve Değişikler 

Yüksekokulumuz, 1994 yılında kurulmuştur. İktisadi ve İdari Programlar Bölümüne bağlı 

Muhasebe Programı ile Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı; Teknik Programlar Bölümüne bağlı 

Bahçe Ziraatı Programı ile toplam 3 programla eğitim-öğretime başlamıştır. 1998 yılında Arıcılık 

Programının açılmasıyla program sayısı 4'e çıkmıştır. 

Yüksekokulumuzda, eğitim-öğretime 1994 yılında Ulukışla İlçe Belediyesi’nin hizmet binasının bir 

kısmında başlanmış, 1996-2002 yılları arasında ise Milli Eğitim Bakanlığı’na ait ortaöğretim 

yurdunda devam edilmiştir. 2003 yılında kendi binasına taşınanan Yüksekokulumuz, eğitim-öğretim 

faaliyetlerini burada sürdürmektedir. 

Niğde Üniversitesi Çamardı Meslek Yüksekokulu'nun 2005 yılında kapatılması sonucunda bu 

Yüksekokul bünyesindeki Su Ürünleri ve Arıcılık Programlarının da Yüksekokulumuza 

aktarılmasıyla aktif program sayısı 5'e yükselmiştir. 

Yüksekokulumuzda, 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında, Bahçe Ziraatı, Su ürünleri ve Muhasebe 

Programlarında, 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında da Ağırlama Hizmetleri programında İkinci 

Öğretim programları açılmıştır. 

Yüksekokulumuzda, 2012 yılı içinde açılan ve 2012-2013 Eğitim öğretim yılından itibaren öğrenci 

alınan Çevre Temizlik Hizmetleri Bölümü altındaki Çevre Temizliği ve Denetimi Programı, 

Ormancılık Bölümü Altındaki Avcılık ve Yaban Hayatı Programı ile aktif program sayısı 7'ye 

çıkmış olup, 2019 yılında açılan 2020-2021 Eğitim Öğretim yılında öğrenci alımına başlanan 

Ulaştırma Hizmetleri Bölümü Raylı Sistemler İşletmeciliği programı ile aktif program sayısı 8'e 

ulaşmıştır. 

Yüksekokulumuzda; Çevre Temizlik Hizmetleri Bölümü Çevre Temizliği ve Denetimi 

Programı'nda 8 kız 14 erkek toplam 22 Ormancılık Bölümü Avcılık ve Yaban Hayatı Programı'nda 

12 kız 85 erkek toplam 97 Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Programı'nda 43 kız 25 erkek toplam 68 Ulaştırma Hizmetleri Bölümü Raylı Sistemler İşletmeciliği 

Programı'nda 4 kız 27 erkek toplam 31 olmak üzere toplam 218 öğrenci ile eğitim-öğretim 

faaliyetlerine devam edilmektedir.  

Yüksekokulumuzda 1 Profesör, 1 Doçent, 2 Dr. Öğretim Üyesi, 10 Öğretim Görevlisi olmak üzere 

toplam 14 öğretim elemanı görev yapmakta olup ayrıca Üniversitemizin diğer birimlerinden de katkı 

sağlanmaktadır. 

Prof. Dr. Mustafa BOĞA (Müdür) 

Çevre Temizlik Hizmetleri Bölümü'nde 1 Doçent ve 2 Öğretim Görevlisi olmak üzere 3 öğretim 

elemanı görev yapmaktadır: 

Doç. Dr. Abdullah Taner BİŞGİN 

Öğr. Gör. Ebru KARATAŞ 

Öğr. Gör. Oya ÖZEL GÜRBÜZ 

Ormancılık Bölümü'nde 3 Öğretim Görevlisi görev yapmaktadır.  

Öğr. Gör. Serap DOĞAN  



Öğr. Gör. İlhan TATYÜZ 

Öğr. Gör. Oğuzhan MENTİŞ 

Muhasebe ve Vergi Bölümü'nde 3 Öğretim Görevlisi Görev yapmaktadır. 

Öğr. Gör. Hüseyin ALTINDAŞ 

Öğr. Gör. Sevda GÜLTEKİN 

Öğr. Gör. Can FİDANCAN 

Ulaştırma Hizmetleri Bölümü'nde 2 Dr. Öğretim Üyesi, 2 Öğretim Görevlisi olmak üzere 4 öğretim 

elemanı görev yapmaktadır.  

Dr. Öğr. Üyesi Nizamettin BAŞARAN 

Dr. Öğr. Üyesi Erman KILINÇ 

Öğr. Gör. Dr. Mahmut DAŞKIN 

Öğr. Gör. Yasin AFŞAR 

İki yılın sonunda en az 120 AKTS'lik dersi başarılı olarak geçen ve stajını tamamlayan 

öğrencilerimize "Meslek Elemanı" olarak Önlisans derecesi verilmektedir.  

 

Tablo 1. Birimdeki Ön Lisans Programları 

Ön Lisans Programının Adı 

Türü (Normal /II. 

Öğretim; Eğitim Dili 

vs.) 

Ön Lisans 

Programının 

Süresi 

Kayıtlı 

Öğrenci 

Sayısı 

(Çevre Temizlik Hizmetleri Bölümü) 

Çevre Temizliği ve Denetimi Pr. 
Normal, Türkçe 2 yıl 22 

(Ormancılık Bölümü) 

Avcılık ve Yaban Hayatı Pr. 
Normal, Türkçe 2 yıl 97 

(Muhasebe ve Vergi Bölümü) 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Pr. 
Normal, Türkçe 2 yıl 68 

(Ulaştırma Hizmetleri Bölümü) 

Raylı Sistemler İşletmeciliği Pr. 
Normal, Türkçe 2 yıl 31 

 

B. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ  
 

B.1. Misyon, Stratejik Amaç ve Hedefler, Performans Yönetimi  

 

B.2. İç Kalite Güvencesi  

 

Bütün bölümlerimizde paydaş görüşleri almak için paydaş listeleri oluşturulmuştur. 

Bütün bölümlerimizde PUKÖ çevrimleri kapsamında yıllık izleme ve iyileştirme çalışmaları ve 

raporları kapsamında Öz Değerlendirme Raporu yıllık olarak hazırlanmaktadır. 

 

EK 1. Kanıt 11117- 20.01.2020 tarihli Birim Kalite Komisyon Kararı 



 
 

 

 

 



B.3. Paydaş Katılımı  

Bütün bölümlerimizde ders planlarında ihtiyaç duyulan güncellemeler paydaşlardan görüş alınarak 

yapılmaktadır. 

 

B.4. Uluslararasılaşma  

Uluslararasılaşma faaliyetleri Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Ofisi aracılığı ile sağlanmaktadır. 

 

 

C. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  
 

C.1. Programların Tasarımı ve Onayı, Ders Dağılım Dengesi,  Ders Kazanımlarının Program 

Çıktılarıyla Uyumu  

Bölümlerimizin eğitim-öğretim (Müfredat) planları yüksekokulumuz web sayfasında 

yayımlanmaktadır. 

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/cevretemizligi/dersplani 

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/avcilikyabanhayati/dersplani 

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/dersplani 

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/raylisistemlerisletmeciligi/dersplani 

Bölümlerimizin eğitim-öğretim planları; akademik personelimiz tarafından sınıf ve laboratuvarların 

kullanılması, teknik gezilerin yapılması, staj, ödev, seminer ve proje çalışmaları ile uygulanmakta 

olup her yarıyıl 30 AKTS olmak üzere yıllık 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi 

içermektedir.  

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/cevretemizligi/kisa-ders-icerik 

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/avcilikyabanhayati/kisa-ders-icerik 

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/kisa-ders-icerik 

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/raylisistemlerisletmeciligi/kisa-ders-icerik 

Öğrencilerimize birinci sınıfta zorunlu dersler (Türkçe, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Yabancı 

Dil, Bilgisayar, Matematik vs.) ile temel mesleki dersler, ikinci sınıfta ise uzmanlık alan derslerinin 

yanı sıra iş hayatındaki kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile sosyal ilgi alanlarına yönelik 

dersler verilmektedir.  

Öğrencilerimiz yüksekokulumuzdan mezun olduktan sonra, alanları ile ilgili olarak kamu ve özel 

sektörde iş bulma imkanına sahip olmaktadırlar.  

C.2. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı, Ölçme ve Değerlendirme 

Uygulanan ölçme değerlendirme sistemi, Üniversite web sayfasında da yayınlanan Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği ile belirlenmiştir. Buna göre; Sınavlardan alınan puanlar 100 üzerinden 

değerlendirilerek başarı puanı belirlenmektedir. Bir dersteki başarı durumu başarı notu ile 

belirlenmekte olup, başarı notu o derse ait yarıyıl içinde yapılan çalışmalarda sağlanan yarıyıl içi 

notu ile yarıyıl sonunda yapılan genel sınavlarda sağlanan notun birlikte değerlendirilmesiyle 

belirlenmektedir. Yarıyıl içinde yapılan çalışmalar; ders ve uygulamalarda devam durumu, arazi 

çalışmaları, uygulama, ödev, proje, staj, atölye, seminer, laboratuvar ve benzeri çalışmalardır. 

Öğrencinin yarıyıl içi başarı notunun belirlenmesinde, bu çalışmalar akademik takvimde belirlenen 

yarıyılın son haftasında belirli oranda ara sınav ile birlikte değerlendirilebilmektedir. Genel sınavın 

ders başarı notuna etkisi en az % 40 en çok % 60 olarak belirlenebilmekte olup, yarıyıl içi başarı 

notunun ve genel sınavın başarı notuna etki oranları ve öğrencinin başarılı sayılması için yarıyıl içi 

çalışmaların uygulama şekli, dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından yarıyılın ilk iki haftası 

içinde öğrencilere duyurulmaktadır. 



 

C.3. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

 

Yüksekokulumuz programlarına öğrenci kabulü Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) ile 

yapılmaktadır. Yüksekokulumuzda Üniversitemiz "Önlisans ve Lisans Düzeyinde Yatay Geçis 

Esaslarına İlişkin Yönerge" ile "Yatay Geçiş Merkezi Yerleştirme Puanına Göre (Ek Madde 1)" 

belirlenen kontenjan dahilinde şartları taşıyan öğrenciler yatay geçiş hakkından yararlandırılmaktadır. 

 

Tablo 2. Lisans Öğrencilerinin YKS Derecelerine İlişkin Bilgi 

Bölüm/Program Akademik Yıl Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

YKS Puanı YKS Başarı Sırası 

En 

yüksek 
En düşük 

En 

yüksek 

En 

düşük 

Çevre Temizliği ve 

Denetimi 

2020-2021 NÖ - - - - - - 

2019-2020 NÖ 30 3 205,155 174,733 1495078 1755487 

2018-2019 NÖ 30 18 223,814 188,863 1217058 1708709 

Avcılık ve Yaban 

Hayatı 

2020-2021 NÖ 40 41 238,010 211,188 1069102 1420226 

2019-2020 NÖ 40 33 239,198 181,075 1010,654 1747079 

2018-2019 NÖ 40 40 234,079 207,411 1069468 1462298 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

2020-2021 NÖ 30 21 233,259 173,294 1127086 1742906 

2019-2020 NÖ 30 25 224,731 190,826 1212491 1698159 

2018-2019 NÖ 30 16 243,784 196,195 938513 1627668 

Raylı Sistemler 

İşletmeciliği 
2020-2021 NÖ 30 31 235,600 202,482 1098363 1543686 

 

C.4. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme, Akademik Danışmanlık  

 

Yüksekokulumuz programlarında öğrenci ve öğrenme merkezli eğitim-öğretim yaklaşımı 

benimsenmektedir. Uygulamalı dersler laboratuvarlarda işlenmektedir. Derslerin öğrenci iş yüküne 

dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmiştir. Eğitim-Öğretim planında derslerin uygulama ve 

stajların iş yükleri belirlenmiş (AKTS kredisi) ve programın toplam iş yüküne dahil edilmiştir. 

Seçmeli / zorunlu ders dengesi sağlanmıştır.  

Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmektedir. 

Kayıtlı tüm öğrencilerin bir akademik danışmanı bulunmaktadır. İlgili bölüm başkanının önerisi ve 

ilgili yönetim kurulunun kararı ile bölüm öğretim elemanları arasından her öğrenci için bir akademik 

danışman görevlendirilmektedir. 

C.5. Öğretim Elemanları (Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri, öğretim yetkinliği, 

teşvik ve ödüllendirme) 

Öğretim üyesi ve görevlisi atamalarını düzenleyen Üniversitemiz Senatosu’nca kabul edilmiş, YÖK 

tarafından onaylanmış “Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama 

Yönergesi” bulunmaktadır.  

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ja3cwfbj.pdf 

Yüksekokulumuz öğretim elemanları yaptıkları akademik faaliyetlerini YÖKSİS'e kayıt 

etmektedirler. Öğretim elemanları üniversite kütüphanesinin üye olduğu Abone Veri Tabanlarından 

da yararlanmaktadırlar.  

Yüksekokulumuzda ders görevlendirmeleri akademik personelin uzmanlık alanına uygun olarak 

yapılmaktadır. 



 

 

Yüksekokulumuz öğretim elemanları yaptıkları çalışmalarla Akademik Teşvik Programından 

yararlanmaktadırlar.  

 

Tablo 3. Birimin Öğretim Kadrosu 

Öğretim Elemanının Unvanı ve Adı 

Mezun  

Olduğu 

 Son Kurum ve  

Mezuniyet Yılı 

Deneyim Süresi 
Ders Yükü (Haftalık 

Ders Saati) 

Kamu/ 

Sanayi 

Deneyimi 

(yıl) 

Öğretim 

Deneyimi 

(yıl) 

Kurumdaki 

Deneyimi 

(yıl) 

2019-2020 

Bahar 

2020-2021 

Güz 

Doç. Dr. Abdullah Taner BİŞGİN 

Niğde Ömer 

Halisdemir 

Üniversitesi FBE 

(2017) 

12 12 12 12 15 

Dr. Öğr. Üyesi Nizamettin BAŞARAN 

Niğde Ömer 

Halisdemir 

Üniversitesi SBE 

(2018) 

25 20 20 14 19 

Dr. Öğr. Üyesi Erman KILINÇ 

İnönü Üniversitesi 

SBE 

(2019) 

10 1 1 3 6 

Öğr. Gör. Dr. Mahmut DAŞKIN 

İnönü Üniversitesi 

FBE 

(2019) 

10 10 2 2 3 

Öğr. Gör. Hüseyin ALTINDAŞ 

Niğde Üniversitesi 

SBE 

(1998) 

24 19 17 10 10 

Öğr. Gör. Sevda GÜLTEKİN 

Anadolu 

Üniversitesi 

İşletme Fakültesi 

(1998) 

29 22 22 14 12 

Öğr. Gör. Ebru KARATAŞ 

Nevşehir Hacı 

Bektaş Veli 

Üniversitesi FBE 

(2014) 

23 23 23 19 9 

Öğr. Gör. Oğuzhan MENTİŞ 

Uludağ 

Üniversitesi Ziraat 

Fakültesi  

(1999) 

22 18 18 21 21 

Öğr. Gör. Can FİDANCAN 

Niğde Ömer 

Halisdemir 

Üniversitesi SBE 

(2017) 

10 4 4 12 13 

Öğr. Gör. Oya Özel GÜRBÜZ 

Çukurova 

Üniversitesi 

FBE 

(2011) 

11 6 6 22 32 

Öğr. Gör. Yasin AFŞAR 

Niğde Ömer 

Halisdemir 

Üniversitesi FBE 

(2020) 

12 1 12 6 3 

Öğr. Gör. Serap DOĞAN 

Ankara 

Üniversitesi Ziraat 

Fakültesi 

(1995) 

25 25 25 5 7 

 



C.6. Öğrenme Kaynakları 

 

Her yarıyıl bitiminde öğrencilere üniversitemiz web sayfasında yer alan otomasyon sistemi üzerinden 

dersin öğretim üyesini değerlendirmeleri için anketler uygulanmaktadır. Ayrıca belirli aralıklarla 

memnuniyet anketleri uygulanmaktadır.  

Yüksekokulumuz öğrencileri tarafından doldurulan anketler bölüm başkanı ve dersin öğretim elemanı 

tarafından değerlendirmekte ve gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Üniversitemiz tarafından her yıl düzenlenen spor şenliklerine yüksekokulumuz öğrencileri de 

katılmakta ve müsabakalarda yarışmaktadırlar. Ayrıca rektörlük ve üniversitenin değişik birimleri 

tarafından düzenlenen kültürel ve sosyal faaliyetlere öğrencilerimizin de katılımı sağlanmaktadır.  

Yüksekokulumuz öğrencileri üniversitemiz kulüplerine üye olarak sosyal ve kültürel faaliyetlerde yer 

almaktadırlar. Öğrencilerimiz ile akademik personelimizin çeşitli gereksinimleri Yüksekokul binası 

içinde bulunan yemekhane, kantin ve kütüphanede karşılanmaktadır. İsteyen öğrencilerimiz 

Yüksekokulumuz içerisindeki kondisyon salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrıca 

Yüksekokulumuz yerleşkesi içerisinde halı saha bulunmaktadır.  

Öğrencilerimiz yüksekokulumuzda bulunan bilgisayar laboratuvarlarından yararlanmaktadırlar. 

Ayrıca yüksekokul kütüphanesinde yer alan bilgisayarları proje ve ödev çalışmalarında 

kullanabilmektedirler.  

Üniversitemiz sınıf ve laboratuvarlarında iş sağlığı ve güvenliği önlemleri alınmış, öğrenciler ve 

öğretim elemanları için uyarıcı işaretler yerleştirilmiştir. Ayrıca engelli öğrencilerimizin 

kullanabilmesi için engelli rampası ve engelli tuvaleti ile asansör bulunmaktadır.  

Üniversitemizde yapılan ağaç dikme etkinliklerine öğrencilerimizin katılımı sağlanmaktadır. 

Yüksekokul koridorlarında sıfır atık projesi kapsamında her çöp türü için ayrı çöp kutuları 

bulunmakta ve çöplerin geri dönüşüm için ayrıştırılmaları sağlanmaktadır.  

 

C.7. Engelsiz Üniversite,  Psikolojik Danışmanlık Ve Kariyer Hizmetleri  

Öğrencilerimiz için okulumuzda asansör, sınıflarda uygun oturma düzeni vb. ekipmanlar bulunmakta 

olup, gerekli önlemler alınmaktadır. Yüksekokulumuz öğrencileri ihtiyaç duyulduğunda 

üniversitemiz merkez kampüsünde bulunan Gençlik Danışma Merkezi'ne OGRIS üzerinden başvuru 

yaparak gerekli yönlendirme sağlanmaktadır. Ayrıca üniversitemiz Kariyer Geliştirme Merkezi 

tarafından organize edilen uygulamalar için de öğrencilere gerekli bilgiler aktarılmakta olup, ÖGRİS 

üzerinden başvurular için öğrencilere gerekli bilgiler verilip okul duyuru panosunda ilan 

edilmektedir. (https://www.ohu.edu.tr/kagem/duyurular) 

 

C.8. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi  

Meslek Yüksekokulunda öğrenciler tarafından yılsonunda doldurulan Bologna Ders Anketi 

sonuçlarına göre dersin öğretim elemanı ders anlatımı, ders müfredatı vd. alanlarda güncelleme 

yapılmakta ve Dış Paydaşlarla toplantılar yaparak programların güncellenmesi ve izlenmesi 

sağlanmaktadır. Bölümlerin Yüksekokulumuzda öz değerlendirme raporu periyodik olarak 

hazırlanmaktadır. 

 

 

 

 



D. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

 

D.1. Araştırma Politikası, Stratejisi, Hedefleri  

 

Yüksekokulumuz eğitim-öğretim programında uygulamalı derslerle araştırma politikası 

desteklenmektedir. Ayrıca yüksekokulumuzda görev yapan öğretim elemanları yaptıkları proje 

çalışmaları ile araştırma politikasına katkı sağlamaktadırlar.  

 

D.2 Araştırma Kaynakları ve Yetkinliği 

 

D.3. Araştırma Performansı  

 

Tablo 4. 2020 Yılında Tamamlanan Proje Bilgileri 

Proje No Proje Yürütücüsü Projenin Adı Proje Bütçesi 
Destekleyen 

Birim 

- - - - - 

     

 

E. TOPLUMSAL KATKI  
 

E.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi 

 

Bu dönemde, Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının yürüttüğü bilimsel faaliyetler bulunmamakta 

olup, yeni akademik yılda da bu tarz çalışmaların yapılması ve artırılması konusunda çalışmalar 

yapılacaktır. 

 

F.  KURUMSAL İŞLEYİŞ  
 

Yüksekokulumuz yönetim ve idari yapısı Üniversitemizin ilgili mevzuatına göre yapılandırılmış 

olup, iş ve görev tanımları web sayfamızda yayınlanmaktadır. Kurumsal işleyişte katılım ve şeffaflığa 

önem verilmektedir. Bu kapsamda Meslek Yüksekokulumuz kurul ve komisyonlarında Meslek 

Yüksekokulumuz farklı bölümlerinden üyelere yer verilmeye gayret gösterilmektedir. Ayrıca 

Yüksekokulumuzda düzenli olarak dönem başlarında Akademik Kurul toplantıları 

gerçekleştirilmektedir. Meslek Yüksekokulumuzda,  1 Yüksekokulu Sekreteri, 4 Bilgisayar 

İşletmeni, 1 Teknisyen, 3 Hizmetli, 4 Koruma ve Güvenlik Görevlisi ve 2 Temizlik görevlisi olmak 

üzere 15 personel görev yapmaktadır. 


