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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 1994 yilinda iktisadi ve idari Programlar Béliimiinde iki (Turizm ve Otelcilik
ile Muhasebe), Teknik Programlar Boliimiinde ise bir programla (Bahge Ziraati) egitim-6gretime
baslamstir. Tlk iki y1l kadrolu 6gretim elemani olmayan Yiiksekokulumuzda dersler, iiniversitemizin
diger birimlerinden (Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliim Baskanliklari) gelen 6gretim elemanlar: tarafindan
yiritiilmistir. 1998 yilinda mevcut ii¢ programa, Aricilik Programi da eklenmis ve program sayisi
dorde ¢ikmistir. Yiiksekokulumuz 1994-1996 yillar1 arasinda Ilce Belediye binasinm bir bdliimiinde,
1996-2002 yillar1 arasinda Milli Egitime bagli Ortadgretim Yurdu binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini

stirdirmiisttir. 2003 yilinda ise Yiiksekokulumuza ait hizmet binasina taginmastir.

26.09.2005 tarithinde Camardi Meslek Yiiksekokulunun kapatilarak Programlarinin
Yiiksekokulumuza aktarilmasi ve Su Uriinleri programu ile aktif program sayisi bes olmustur. 2010
yilinda agilan ve 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren dgrenci alan Organik Tarim Programiyla
aktif program sayisi altiya, 2012 yilinda agilan ve 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci
almaya baglayan Avcilik ve Yaban Hayat1 ve Cevre Temizligi ve Denetimi Programu ile aktif program
sayist sekize ¢ikmustir. Su Uriinleri ve Aricilik Programlarina 2011-2012 egitim-6gretim yilinda, Bahge
Tarimi Programina 2012-2013 egitim-dgretim yilinda, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina 2014-
2015 egitim 6gretim yilinda, Organik Tarim Programina ise 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan 6grenci alimi durdurulmustur.

Yiiksekokulumuz da halen 2 6gretim iiyesi (2 Dr. Ogretim Uyesi) ve 10 6gretim gérevlisi olmak
tizere toplam 12 Ogretim elemani, 12 idari personel ve 348 Ogrenci ile egitim-6gretime devam

etmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu mali yonetim sistemimize, kamu
kaynaklarinin kullanilmasi ve denetimi konusunda 6nemli yenilikler getirmistir. Bu Kanun kapsaminda,
biitce birliginin saglanmasi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik vardir. Bu kapsamda kamu

kaynaklarinin kullaniminda {ist yonetime, halka, i¢ ve dis tiim paydaslara giivence saglamaktadir.

Bu raporun hazirlanmasinda desteklerini esirgemeyen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ayhan CEYHAN
Miidiir V.



I-GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz, Yiiksek Ogretim Genel Kurulu'nun 21.07.1994 tarihli toplantisinda 2547
sayil1 kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 1994 yilinda kurulmustur. Iktisadi ve
Idari Programlar Béliimiine bagli Muhasebe ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlari; Teknik
Programlar Boliimiine bagli Bahge Ziraati ile egitim-6gretime baglamistir. 1998 yilinda Aricilik
programi, 2005 yilinda ise Camard1 Meslek Yiiksekokulunun kapatilmastyla Su Uriinleri Béliimiine ait

Su Uriinleri progranu aktarilarak aktif program sayisi 5 olmustur.

Egitim-6gretime 1994 yilinda Ulukisla Belediyesi’nin hizmet binasinin bir kisminda baslamis
olup, 1996-2002 yillar1 arasinda gegici olarak Milli Egitim Bakanligi’na ait ortadgretim yurdunda devam

etmistir. 2003 yilindan itibaren kendi binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzda, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda, Bahge Ziraat1, Su Uriinleri ve Muhasebe
Programlarinda, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda da Agrlama Hizmetleri (Turizm ve Otel

Isletmeciligi Programi) programinda ikinci Ogretim programlari agilmistir.

2009-2010  Egitim-Ogretim  yilindan itibaren YOK'iin aldigi karar dogrultusunda
Yiiksekokulumuzdaki Program isimleri: Bahge Ziraati Programi "Bahg¢e Tarimi", Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi "Agirlama Hizmetleri", Muhasebe Programi1 "Muhasebe ve Vergi Uygulamalar”
olarak degismistir. Bu program isimlerinden Agirlama Hizmetleri Programinin adi 2010 yili igerisinde

tekrar Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi olarak yeniden degistirilmistir.

2012-2013 egitim Ogretim yilindan itibaren Ormancilik Boliimii, Avcilik ve Yaban Hayati
Programi ile Cevre Temizlik Hizmetleri Boliimii, Cevre Temizligi ve Denetimi Programlar1 agilarak
ogrenci alimina baglamistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren Ulagtirma Hizmetleri Boliimiine
bagli Rayl Sistemler Isletmeciligi programi ile Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiine
bagli Rayli Sistemler Makinistlik programlarinin agilmasi YOK tarafindan onaylanmis olup, dgrenci
alimu ile ilgili calismalar devam etmektedir. Yiiksekokulumuz asagida verilen 6 Boliim ve 8 Program ile

egitim ve 0gretime devam etmektedir.

Boliim ve programlarimiz;

1. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Aricilik Programi (Ogrenci alimi durduruldu)
Bahge Tarim1 Programi (Ogrenci alim1 durduruldu)

Organik Tarim Programi (Ogrenci alimi1 durduruldu)



2. Su Uriinleri Boliimii

Su Uriinleri Programi (Ogrenci alim1 durduruldu)

3. Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

4. Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi (Ogrenci alim1 durduruldu)
5. Ormancilik Boliimii

Avcilik ve Yaban Hayati1 Programi

6. Cevre Temizlik Hizmetleri Boliimii

Cevre Temizligi ve Denetimi Programi

Yiiksekokulumuza 1998 yilindan itibaren tiim programlara kadrolu 6gretim elemani alinmaya
baglamistir. Yiiksekokulumuz, halen 2 gretim iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi) ve 10 6gretim gérevlisi olmak
tizere toplam 12 6gretim elemani, 12 idari personel ve 348 kayitli 6grenci ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Mesleki anlamda c¢agdas bilgi, teknik ve yeni teknolojileri kullanabilecek, problem ¢6zebilme
yeteneginde, sosyal ve sportif yonii gelismis, bulundugu bélgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel,
ekonomik yapisina katki saglayan, bilgi iiretmeyi, uygulamay1 ve yaymay1 bilen nitelikli insan kaynagi
yetistirmektir.

Vizyon

Kendi alaninda egitimde kaliteyi 6n planda tutan, bilgi caginin yeterliliklerini saglayan,
yetistirdigi nitelikli insan kaynaklar1 ag¢isindan tercih edilen bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligine gore, Yiiksekokullar; &nlisans diizeyinde
belirli bir meslege yonelik egitim-0gretime agirlik veren yliksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her
biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, i¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimecilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.



Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu'nda verilen gorevleri yapmak.

e Yiiksekokulu iist diizeyde ve Universite Senatosunda temsil etmek.

e Yiiksekokul Kurullarina ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina baskanlik etmek ve kurullarda alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak.

e Yiiksekokul akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde
yerine getirmesini saglamak.

e Yiiksekokul faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

¢ Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirleyerek tiim akademik ve idari personel ile paylasmak ve
gerceklesmesi i¢in onlart motive etmek.

e Universitenin Stratejik Planma uygun Yiiksekokul Stratejik Planmin hazirlanmasini; stratejik planla
ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

e Yiiksekokulun yillik performans programina iligkin istatistiki bilgilerinin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

¢ Yiiksekokul personelinin is analizine uygun ¢alistirllmasin1 saglamak ve is analizinde gerekli olan
giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gdzden gecirmek.

e Yiiksekokul 6z degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamak.

e Yiiksekokulun teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek.

e Gerek Yiiksekokul birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve
koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢alisilmasini saglamak.

e Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi iginde, Universite-Sanayi-Kent isbirligi ile projeler

iiretilmesini tesvik etmek.



¢ Yiiksekokulda mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir isbirligi i¢inde olunmasini
saglamak.

e Yiiksekokulda prosediir ve talimatlarin, Kanunlar ve yetkiler ¢er¢evesinde uygulanmasini saglamak.

e Yiiksekokulun akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktif vermek.

e Yiiksekokuldaki ¢caligmalar konusunda amirlerine bilgi vermek.

e Her egitim-6gretim yil1 baginda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

e Her yil Yiiksekokul biitcesinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, {ist yonetime sunulmasini ve
uygulanmasini saglamak.

e Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak.

e Yiiksekokulun kadro ihtiyag¢larini hazirlatmak ve Rektorlilk Makamina sunmak,

e Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

e Yiiksekokulun egitim-ogretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, c¢oziime kavusturmak,
gerektiginde iist makamlara iletmek.

e Egitim-0gretime iligkin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Yiiksekokulda
uygulanmasini saglamak.

e Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

e Yiiksekokulun makine/techizat ve bilgisayar ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliik makamina sunmak.
e Yiiksekokulda ¢dziilemeyen arizalarin Rektérliik Yapi Islerine bildirilmesini saglamak.

e Yiiksekokul bilgi sistemini (Yiksekokul sayilari, akademik performans, danigmanlik ve anket
yazilimlari) olusturmak ve aktif olarak ¢alistirilmasini ve giincel tutulmasini saglamak.

e Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Yiiksekokul ile ilgili taleplerini dinlemek ve ¢dziimler iiretmek.
e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarini tesvik etmek.

e Yiiksekokulun tanitiminin yapilmasini saglamak, tanitim kitap¢igi ve brosiirti hazirlatmak.

e Yeni gelen 6grencilere boliimler tarafindan oryantasyon uygulanmasini saglamak ve el kitapcigini
hazirlatmak.

e Yiiksekokul dergisinin diizenli olarak yaymlanmasini saglamak.

e Yiiksekokulun birim faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

e Gelismelere gore yeni komisyonlar olusturmak.

e Yiiksekokulda 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasini tesvik etmek.

e Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gorev almalarini tegvik etmek.

e Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasint saglamak.



e Yiiksekokulun idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesini saglamak.
e Yiiksekokulda arastirma projelerinin hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.
e Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.
e Yiiksekokulda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
¢ Kanun ve yonetmeliklerin ihlali durumunda ilgililer hakkinda Disiplin Yonetmelikleri geregince islem
baslatarak sonuclandirilmasini saglamak.
e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak.
¢ Yiiksekokul faaliyetlerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler hazirlamak; bunlarda
gerekli olan degisiklikleri yapmak.
e ilgili mevzuat cercevesinde, kismi zamanl (part-time) ¢alisan dgrencilere iliskin is ve islemlerinin
gergeklestirilmesini saglamak
e Yiiksekokul akademik ve idari personelinin yillik izin, sthhi izin, emeklilik, rapor vb. islemlerinin isleri
aksatmayacak sekilde yapilmasini saglamak.
e Yiiksekokula ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile ilgili is ve islemlerin
gerceklestirilmesini saglamak.
e Yiiksekokuldaki boliimlerin akredite edilmis boliimler kalitesine ulagsmast i¢cin gerekli ¢aligmalarin
yapilmasini saglamak.
e Yiiksekokulun web sayfasinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak.
e Yiiksekokula hibe yoluyla verilen malzemelerin kayit altina alinmasini saglamak.
e Yiiksekokulun her tiirlii satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.
e Temsil, yonetme, personel se¢imi, imza, harcama vb. yetkilerini Yiiksekokulun c¢ikarlarmi ve
menfaatini gozeterek kullanmak.
e Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumunun isleyisi hakkinda
Rektorliik Makamina rapor vermek.
e Yiksekokulun sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Yiiksekokuldaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin
yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
e Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.
e Miidiir, gorevleri ve yaptig1 tiim is ve islemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde



yiriitilmesinde, her tirli faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve Kkontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri:
Yiiksekokul kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekokul egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Yiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Midiiriin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Sekreterinin Gorevleri:
1. Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
2. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
3. Kendine bagl birimler araciligryla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiirtitmek.
4. Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak.
5. Yiiksekokul idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride bulunmak.
6. Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek yeterli
bir kadroyu kurmak.
7. Yiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.
8. Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.
9. Yiiksekokulun yillik biitge ¢aligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.
10. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve

miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Yiiksekokulumuz, 114.841 m?lik yerleske alani iizerinde 8.350 m? kapali alana sahiptir. 900 dgrenci
kapasiteli egitim bloklarinda; 6 adet teknolojik arag¢ gereclerle donatilmis derslik, 1 adet laboratuvar, 150
kisilik toplant1 salonu, 3536 kitapli kiitiiphane, 200 kisilik kafe ve kantin, yemekhane ve Ggretim
elemanlari i¢in ofisler bulunmaktadir. 22 adet bilgisayar bulunan laboratuvarda dersler uygulamali olarak
yapilmaktadir.
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alam Sayilari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Kapasitesi | Kapasitesi
0-25 26-50

Anfi - -

Sinif - -

Teknoloji Sin. =
Bilgisayar - 1 - - - _ N
Lab.
Diger Lab. - 1 - - - - -
Atolyeler - - - - - - ;
Toplam - 2 11 - - - -

Egitim Alam

Q1O 1

1.2- Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuzda 6grenci kantini ve agik spor tesisleri (futbol, basketbol, voleybol sahalari ve
giyinme odalar1), bir adet spor salonu (kum torbasi, agirlik, kosu bandi, Eliptik Bisiklet, Dikey Bisiklet,
Mekik Sehpasi, Hyprextension (Karin kas germe), Anti-Burst Plates Topu, Olimpik Z Bar (47 inch ) vb,)
bir adet ¢cok amagli sinevizyon odasi, Ogrenci kantini ve personel ve Ogrenci yemekhanelerinden
olusmaktadir.

1.2.1.Yemekhaneler

_ Sayisi (Adet) Kapal Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Personel + _ Ogrenci 1 573.44 m? 150
Yemekhanesi
1.2.2.Kantinler ve Kafeteryalar
Sayis1 (Adet) Kapal Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Kantin 1 409 m? 200
Kafeterya - - -

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Bulunmamaktadir

1.2.4.08renci Yurtlan

180 kisilik Kredi ve Yurtlar Kurumuna Bagh Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu Bulunmaktadir.

1.2.5.Spor Tesisleri

Sayisi (Adet) Kapalh Alam (m?) Aciklamalar
Kapali Spor Tesisi 1 92,6 m? -
Acik Spor Tesisi 1 450 m? -

10



1.2.6.Toplant1 — Konferans Salonlari

Sayis1 (Adet) | Kapah Alami (m?) Kapasite (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 573,44 m? 150
Konferans Salonu - - -
1.2.7. Sinema Salonu
Sayisi (Adet) Kapah Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Sinevizyon Odast 1 88,96 m? 60
1.2.8.0grenci Kuliipleri
OGRENCI KULUPLERI Uye Sayisi ACIKLAMALAR
1 |- - -
2 |- - _
1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Kapah Alan Kullanan
Hizmet Alam (Adet) (m?) Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi 7 160 7
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
. Sayisi Kapalh Alan | Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 10 264,96
1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar 3 409,6 m?
Arsiv 2 51,84 m?
Atolye - -
1.5. Tasitlar
Goreve Tahsis Edilmis, | Goreve Tahsis Edilmis, | Toplam
Tasit Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Hizmet Alim1 Yoluyla
Edinilmis Tasitlar
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2- Orgiit Yapsi

MUDUR
YONETIM KURULU P R YUKSEKOKUL KURULU
- >
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI < > YARDIMCISI
CALISMA
KOMIiSYONLARI P o YUKSEKOKUKL SEKR.
- v Sahin KARATEKIN
BOLUMLER
STAJ KOMiSYONU
> OGRENCI iSLERI
_ _ _ - Abdulgani DOS
> BITKIiSEL VE HAYVANSAL URETIM. BOLUMU |
SATIN ALMA _ _
> KOMISYONU » [ ARICILIK PROGRAMI | EEFS?(?}iIEI?LLiERI
arer
> | BAHCE TARIMI PROGRAMI |
TESLIM ALMA » | ORGANIK TARIM PROGRAMI | TANAKKUR
lp.| KOMisYONU Ahmet BASIN
> | MUHASEBE VE VERGI BOLUMU |
1
MEZUNIVET > | MUHASEBE VE VERGI UYG. PROGRAMI | fﬁ-r. l,:, AIR/['\% gTi
B  KOMiSYONU guzhan §
_ _ ___ Sahin KARATEKIN
> | OTEL, LOKANTA VE iIKRAM HIZMETLERI BOLUMU | Ahmet BASIN
|_> TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi PROGRAMI BOLUM SEKRETERI
YEMEK Cafer YUREKLI
- KOMIiSYONU
'S | SU URUNLERI BOLUMU |
| AYNIYAT
_ % | SUURONLERi PROGRAMI | Ahmet BASIN
STRATEJIK
| PLANLAMA KOM. —
» | ORMANCILIK BOLUMU |
| TEKNIK SERVIS
->| AVCILIK VE YABAN HAYATI PROGRAMI | Mehmet ULUSOY
DEMIRBAS
| KOMiSYONU » | CEVRE TEMIZLiK HIZMETLERI BOLUMU | _ _
GUVENLIK
.,| CEVRE TEMIZLiGi VE DENETIMi PROGRAMI | gﬁsame\t(tlili Ié)xl\ésAR
sman
- — Fikret YILMAZ
» | ULASTIRMA HiZMETLERi BOLUMU | Serdar BILGIC
lp.[ RAYLI SISTEMLER iSLETMECILIGI PROGRAMI _|
NG | MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERi BOL. |

}| RAYLI SISTEMLER MAKINISTLiK PROGRAMI |
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MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Gorevli Oldugu Déonem
01.01.2018 - 31.12.2018

Adi-Soyadi
Prof. Dr. Ayhan CEYHAN

MESLEK YUKSEKOKULU MUDUR YARDIMCILARI

/}dl-Soyadl ‘ Gorevli Oldugu Donem
Ogr.Gor.Oguzhan MENTIS 01.01.2018 - 31.12.2018

Ogr.Gér.M.Hilal DURUMEL 01.01.2018 - 31.12.2018

MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERIi:01/01/2018 — 31/12/2018

MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI b Rt
Prof. Dr. Ayhan CEYHAN Okul Miidiirii (Bagkan) 01.01.2018 Devam
Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Miidiir Yardimcis: (Uye) | 01.01.2018 Devam
Ogr. Gor. M. Hilal DURUMEL Miidiir Yardimcis1 (Uye) | 01.01.2018 Devam
Ogr. Gor. Serap DOGAN (Uye) 01.01.2018 08.11.2018
Dr. Ogretim Uyesi A. Taner BISGIN Uye 08.11.2018 | Devam
Ogr. Gor. Sevda GULTEKIN (Uye) 01.01.2018 Devam
Ogr. Gor. Ebru KARATAS (Uye) 01.01.2018 | Devam

MESLEK YUKSEKOKULU KURULU UYELERI:
01/01/2018 — 31/12/2018

MESLEK YUKSEKOKULU KURULU UYELERI BASLAMA TAR. | AYRILIS TAR.
Prof. Dr. Ayhan CEYHAN Okul Miidiirii (Baskan) 01.01.2018 Devam

Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Miidiir Yardimcisi (Uye) 01.01.2018 Devam

Ogr. Gér. M. Hilal DURUMEL Miidiir Yardimcis1 (Uye) 01.01.2018 Devam

Ogr. Gor. Serap DOGAN Boliim Baskan V. (Uye) 01.01.2018 Devam

Ogr. Gor. Sevda GULTEKIN Boliim Baskan V. (Uye) 01.01.2018 Devam

Ogr. Gor. Ebru KARATAS Boliim Baskan V. (Uye) 01.01.2018 21.02.2018

Dr. Ogretim Uyesi A. Taner BISGIN | Béliim Baskan V. (Uye) 21.02.2018 Devam

Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Boliim Bagkan V. (Uye) 01.01.2018 Devam

Prof. Dr. Ayhan CEYHAN Boliim Baskan V. (Uye) 01.01.2018 Devam
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YUKSEKOKUL SEKRETERI
Sahin KARATEKIN (01.01.2018 —31.12.2018)

1 - BIiRIMLER VE YONETICILERI

Boliim / Birim Adx

Yonetici Unvani ve Adi

Yiksekokul Muduri

Prof. Dr. Ayhan CEYHAN(Vekaleten)

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim Baskani

Prof. Dr. Ayhan CEYHAN (Vekaleten)

Cevre Temizlik Hizmetleri Boliim Baskani

Dr. Ogretim Uyesi A. Taner BISGIN (Vekaleten)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bagkan1

Ogr. Gér. Oguzhan MENTIS (Vekaleten)

Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani

Ogr. Gor. Sevda GULTEKIN (Vekaleten)

Ormancilik Boéliim Bagkant

Ogr. Gér. Oguzhan MENTIS (Vekaleten)

Su Uriinleri Boliim Baskani

Ogr. Gor. Ebru KARATAS (Vekaleten)

KOMISYONLAR
1. SATIN ALMA KOMiSYONU
Bagkan :Ogr. Gor. M. Hilal DURUMEL
Uye :Sahin KARATEKIN
Uye :Ahmet BASIN
2. MUAYENE KABUL KOMISYONU
Baskan :0gr. Gor. Oguzhan MENTIS
Uye :Abdulgani DOS
Uye :Cafer YUREKLI
3. SAYIM KOMISYONU
Bagkan :0Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS
Uye :Sahin KARATEKIN
Uye :Ahmet BASIN
4, MEZUNIYET KOMISYONU
Baskan : Ogr. Gér. Oguzhan MENTIS
Uye : Ogr. Gor. M. Hilal DURUMEL
Uye : Ogr. Gor. Ebru KARATAS
Uye : Ogr. Gor. Sevda GULTEKIN
Uye : Dr. Ogr. Uyesi A. Taner BISGIN
5. STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA iZLEME ve DEGERLENDIRME KOMiSYONU
Bagkan : Ogr. Gér. M. Hilal DURUMEL
Uye : Ogr. Gér. Oguzhan MENTIS
Uye : Ogr. Gor. Ebru KARATAS
Uye : Ogr. Gor. Sevda GULTEKIN
Uye : Ogr. Gor. Serap DOGAN
Uye : Dr. Ogr. Uyesi A. Taner BISGIN
6. AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMIiSYONU
Baskan : Dr. Ogr. Uyesi A. Taner BISGIN
Uye : Ogr. Gor. M. Hilal DURUMEL
Uye : Ogr. Gér. Oguzhan MENTIS
Uye : Ogr. Gor. Sevda GULTEKIN
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7. AKADEMIK BiRIM KALITE KOMiSYONU

Baskan :Prof. Dr. Ayhan CEYHAN
Uye :Dr. Ogr. Uyesi A. Taner BISGIN
Uye :0gr. Gor. Oguzhan MENTIS
Uye :0gr. Gor. Dr. Nizamettin BASARAN
Uye :0gr. Gor. Can FIDANCAN
Uye 'Yiiksekokul Sekreteri Sahin KARATEKIN
Uye :Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi
8. TANITIM KOMiSYONU
Baskan :0gr. Gor. Oguzhan MENTIS
Uye :0gr. Gor. M. Hilal DURUMEL
Uye :0gr. Gor. Ebru KARATAS
Uye :0gr. Gor. Dr. Nizamettin BASARAN
Uye :0gr. Gor. Can FIDANCAN
9. EGITIM-OGRETIM KOMISYONU
Bagkan :Ogr. Gor. M. Hilal DURUMEL
Uye :Dr. Ogr. Uyesi A. Taner BISGIN
Uye :0Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS
Uye :Ogr. Gor. Can FIDANCAN
Uye :0Ogr. Gor. Ebru KARATAS
Uye :Ogr. Gor. Sevda GULTEKIN
Uye :Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi
10. YEMEK KOMISYONU (01.01.2018-31.12.2018)
Bagkan :Prof. Dr. Ayhan CEYHAN
Uye :0Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS
Uye :Sahin KARATEKIN
11. DEMIRBAS KOMIiSYONU
Bagkan :0gr. Gor. Oguzhan MENTIS
Uye :Sahin KARATEKIN
Uye :Ahmet BASIN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhhmlar
3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 38
Taginabilir Bilgisayar 3
Toplam 41

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tiiri Sayisi (Adet)
Kitap 3536
Basil1 Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -
Toplam 3536
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam (Adet)
Projeksiyon 9
Slayt makinesi 3
Tepegoz 2
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kamera -
Televizyon 1
Tarayici 6
Miizik Seti =
Mikroskop 3
DVD
Suni Toh. Seti -
Projeksiyon Perdeleri 12
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4- insan Kaynaklan ) ) )
Yiiksekokulumuzda 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 10 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 12

Ogretim eleman1 gorev yapmaktadir. Yiksekokulumuz boliimlerinde mevcut bulunan akademik
personelin unvan ve mevcut kadrolarina ait bilgiler asagida sunulmustur.

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI
Akademik | 657-4/A 657-4/D (Siirekli | 657-4/B 657-4/C 4/D Sﬁrekli TOPLAM
Personel (Memur) | Tsci) (Sozlesmeli (Siirekli Isci
Personel) Isci)
12 10 - - - 3 25

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarn Istihdam Sekline
Oranina Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor - - -

Docent - - -

Dr. Ogretim Uyesi 2 - - 2 -
Ogretim Gorevlisi 10 - - 10 -
Okutman - - - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi = = = = =

Uzman - - - - -
TOPLAM 12 - - 12 -

4.1.1- Akademik Personel Atamalari

Profesor | Docent | Dr.Ogr. | Ogr. | Okutman | Arastirma | Uzman | TOPLAM
Uyesi Gor. Gorevlisi

Agiktan - - 1 - - - - 1
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - 1 - - - - 1

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisikligi

Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)

4.1.3- Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Akademik Personel

Profesér | Dogent | Dr.Ogr. | Ogr. | Okutman | Arastirma | Uzman | TOPLAM
Uyesi Gor. Gorevlisi

Nakil - - - - - - - -

fstifa - - - - - - - -

Emekli - - - - - - - -

Ilisik Kesme = - = - - - - -

Vefat - i i - - i i i

Diger - - - - - - - -

TOPLAM - - - - - - - -
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4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.6- Baska Universitelerde Yiiksekokulumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Geldigi Universite

Profesor

Calistig1 Boliim

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

SAYI (Kisi)

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Toplam

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

1-3 Y1l

4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl

16-20 Yil 21- Uzeri

Kisi Sayis1

1

- 1 1

6 3

Yiizde (%)

8,3

8,3 8,3

50 25,1
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4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 1 9 -
Yiizde (%) - 16,7 8,3 75 -
4.1.10- idari Personel
4.2.1- idari Personel Sayisi
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi* 2 6 8
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3 - 3
Sozlesmeli Personel (4/C) - - -
Giivenlik Hizmetleri** 4 - 4
Toplam 10 6 16

*(Personel Isleri Birimi ile Tahakkuk ve Satinalma Biriminde gérev yapan personel 13/b ile
gorevlendirilmistir.)
** (Giivenlik Hizmetleri personelinin Rektorliik IMID kadrosunda olup, gérevlendirme ile

caligmaktadir.)
4.2.2- Idari Personel Atamalar1
GIHS [SHS |THS | EOHS Av.Hs. DHS |YHS | TOPLAM
Aciktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
4.2.3- idari Personel Unvan Degisikligi
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
TOPLAM
4.2.4- Yiiksekokulumuzdan Ayrilan idari Personel
GIHS SHS THS EOHS | Av.Hs. DHS YHS | TOPLAM
Nakil - - - - - -
Istifa - - - - - -
Emekli 3 - - - - 3
lisik Kesme - - - - - -
Vefat - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 3 - - - - 3
4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu
IIk6gretim Lise On Lisans | Lisans Y.L.ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 3 5 - 4 - 12
Yiizde (%) 25 41,67 - 33,33 - 100
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4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yll | 46Y1l | 7-10 YWl | 11-15Yal | 16-20 YWl | 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 - 2 2 - - 8 12
Yiizde (%) - 16,7 16,7 - - 66,6 100

4.2.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 1 2 1 7 - 12
Yiizde (%) 8,33 8,33 16,68 8,33 58,33 - 100

4.3.- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi
Unvan Calistig1 Birim Say1 (Kisi)

So6zlesmeli Personel (4/C) - -

Toplam - -

( Not: 14/07/2017 tarihinde emekliye ayrilmistir)

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1ll | 46Yl | 7-10 Y1 | 11-15Yul | 16-20Yl | 21-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayis1 - - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -

4.3.3- Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

2‘1{;255 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas sl

Kisi Sayis1 - - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - - -

51- Uzeri | TOPLAM

5- Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzun egitim - 6gretim politikasi, mesleki alaninda iyi yetismis, yeniliklere agik, ¢evreyi
ve dogayr koruyan, yeniliklerine agik, ¢oklu disiplinli olarak ¢alisabilen, mesleki etik kurallarini
benimsemis, bireysel karar verebilen, analiz etme ve uygulama becerisine sahip sorunlar karsisinda
pratik ¢oztimler tiretebilen yardimei elamanlar yetistirmektir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

1.Egitim-6gretimde kaliteyi gézetmek ve arttirmak

2.Bilimsel arastirma ve uygulamalar tesvik etmek ve desteklemek
3.Basar1y1 desteklemek

4.Gelisime ve yeniliklere acik olmak

5.Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek

6.Ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel degerleri bagdastirmak
7.Kaynaklari imkanlar dahilinde verimli sekilde kullanmak
8.Icinde yasanilan cevre ve topluma duyarli olmak

9.Kiiltiirel ve ahlaki degerleri korumak
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Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler
1. Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve siirdiirebilirligin saglanmasi

2. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
3. Kurumsal alt yapinin gelistirilmesi

4.Yiiksekokul, kamu, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslar ile iligkilerinin gelistirilmesi
5.1.1- 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 LOgretim I1. Ogretim TOPLAM
Ulukisla MYO 139 - 139
5.1.2- 2017-2018 Egitim-Ogretim yih Toplam Ogrenci Sayisi
Program Ad I. Ogreti IL Ogreti Toplam
g ! S Sl P Genel Toplam
E* |K** |Toplam | E K | Toplam E K
Muhasebe ve Vergi 37 |53 | 90 |1 |2 3 38 | 55 03
Uygulamalari
Bahge Tarimmi 12 9 21 1 5 6 13 14 27
Turizm ve Otel 17 |8 | 25 | - |- . 17 | 8 25
Isletmeciligi
Su Uriinleri 5 3 8 4 2 6 9 5 14
Aricilik - 3 3 - - - - 3 3
Organik Tarim 5 2 7 - - - 5 2 7
Cevre Temizligi ve Denetimi | 54 20 74 - - - 54 20 74
Avcilik ve Yaban Hayat: 88 | 17 105 - - - 88 17 105
Toplam 218 | 115 333 6 9 15 224 124 348
5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayisi
Birimin Adi Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi
Ulukisla MYO 12
5.1.4- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi ve Orani
Toplam I. Ogretim IL. Ogretim Toplam _Birim
Birimin Ad1 Ogrenci I¢cindeki
Sayisi E* K** |Toplam | E K Toplam E K Payi (%)
Ulukisla i ) i ) i i i ) i i
MYO
5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS Kayit Doluluk
AL Gl Kontenjam Olan | Oram (%) L
Muhasebe ve Uygulamalari 35 17 18,89 13
Cevre Temizligi ve Denetimi 40 28 31,11 12
Avcilik ve Yaban Hayati 40 45 50 0
Toplam 115 90 33,33 25
5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar
Birimin Adi1 | Programm | Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM

Tezli | Tezsiz
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5.1.7- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birimin Adx

Boliimii K E TOPLAM

Ulukisla MYO

TOPLAM

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis

Ulukisla MYO

5.1.9- Ogrenci Degisim Programlar Ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Gittigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi

Ulukisla MYO

5.3-1dari Hizmetler

Genel evrak is akis1 hizmetleri idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler,
Personel Isleri Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Tahakkuk ve Satin alma Birimi, Tasinir Kayit Yetkilisi
Birimi ve Bolim Sekreterligi idari personeller tarafindan yiiriitilmektedir. Yiiksekokul Sekreterligi bu
hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda miidiire karst sorumludur. Tim yazigmalar, idari
hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) igerisinde elektronik ortamda
bu sistem iizerinden yiiriitiiliir.

Akademik
Hizmetler

Yiiksekokulumuzda bu rapor déoneminde altt bolim, sekiz programda; 1 Prof.
Dr, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 10 kadrolu Ogretim Gérevlisi, Universitemizin diger
birimlerinden 1 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi, toplam 17 6gretim
eleman1 ve 124’0 kiz, 244’1 erkek 6grenci olmak iizere toplam 348 6grenci ile
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam edilmis ve donem sonlarinda 139 6grenci
mezun olmustur. 2018 yili igerisinde 14 6grenci ayrilmis olup, Aralik 2018
itibariyle 158 (348 kayitl)) Ogrenci egitim-6gretime devam etmistir.
Ogrencilerin egitim-6gretimlerine katki saglamak amaciyla il ici ve il dist
cesitli teknik geziler, sinema gosterileri ve sportif miisabakalar diizenlenmistir.

I[dari Hizmetler

Ogrenci Isleri Biriminde 1 personelle; ogrencilerin egitim-ogretim siiresi
icerisinde notlart kayit altina alinmakta, O6grenciyi ilgilendiren yazismalar
yapilmakta, belgeler diizenlenmekte, katki paylarmi takip edilmekte,
mezuniyetlerini hazirlamak, 06grenci arsivini olusturmak, vb. hizmetler
verilmektedir.

Personel Isleri Biriminde 1 personelle; Personelin ve okulun yazismalari, gelen-
giden evraklarin kayit islemlerin, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu ve Yiiksekokul Akademik Kurul
kararlarinin yazigsmalar1 yapilmaktadir.

Tahakkuk ve Satin alma Biriminde 1 personelle; akademik ve idari personelin
maaslari, Personelin yolluk ve yevmiyeleri, Okulun harcama evraklar
diizenlenmekte, Harcama Yetkilisi Mutemedi ve Tasinir Kayit Yetkilisi olarak
taginir islemlerini yapilmaktadir.

Kiitliphanede personel bulunmamakta olup, hizmet kismi zamanli 6grenciler
tarafindan yiriitiilmektedir. Kiitiiphanede ¢ok amaclh kitaplar bulundurarak
ogrencinin egitim-6gretimine ve derslerine katki saglamak, Kiitiiphanede
internete baglh bilgisayarlarla 6grencinin bilisim hizmetlerinden faydalanmasi
saglanmaktadir.

Teknik Hizmetler alaninda 1 personelle: okulun fiziksel yapisinin tamir, tadilat,
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bakim ve onarimini yapmaktadir.

Yardimer Hizmetler Sinifindan 1 Hizmetli personel ve 4/D Siirekli Isci 2
Personelle; okulun tiim genel temizlik hizmetleri yiiriitiilmektedir. Okulun
Koruma ve Giivenligi 4 personelle saglanmaktadir. Akademik ve Idari
Personeli 27 kisilik servis araciyla Nigde-Ulukisla, Ulukisla-Nigde arasi
taginmasini saglamak gibi hizmetler verilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu yonetim ve i¢
kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira, Boliim Bagkanlarinin yonetiminde Akademik Bolim
Kurullart i¢ kontrol sisteminde yer alirlar.

Yiiksekokulumuza ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu gére
yapilmaktadir.

v

v

v

Harcama Yetkilisi (Midiir), ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarinda piyasa arastirmasini
yapmak ve yaklasik maliyet ¢ikartmak tizere Gergeklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul Sekreteri) ile
ti¢ kisilik komisyonu gorevlendirir.

Gorevli komisyon teklif mektup ile piyasa arastirmasini yapar ve yaklasik maliyet cetvellerini
Harcama Yetkilisine sunar.

Harcama Yetkilisi teklif mektuplar ile piyasa arastirmasi ve yaklasik maliyet cetvellerini
inceledikten sonra 0 mali yilin biit¢esinin ilgili kaleminden mal ve hizmeti almak i¢in Harcama
Talimati verir.

Mal ve hizmet alim1 yapilir. Alinan malzemenin durumuna gére muayene kabul komisyon raporu
veya teknik rapor diizenlenir.

Komisyon raporlart uygunsa, mal ve malzeme teslim alinir ve depo malzeme giris belgesi
diizenlenir.

Ilgili firmanin faturasi ile birlikte diger evraklarla beraber mal ve hizmetin karsiligmin 6denmesi
icin Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

Harcama Yetkilisi onaylarsa 6deme emir belgesi diizenlenerek mal ve hizmet alim isi gergeklesir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

Yiiksekokulumuz vizyonuna ulasmak amaciyla gerceklestirmeyi planladigimiz stratejik amag ve

hedeflerimiz asagida verilmistir.

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1. Egitim-ogretim | Hedef 1.1: 2020 yilina kadar okuldaki yardimci hizmetler
kalitesini yiikseltmek smifindan personel ihtiyacini1 gidermek. (Kaloriferci)

Hedef 1.2: 2020 yilina kadar teknolojik donanimli sinif
sayisint artirmak

Hedef 1.3: Ders igeriklerinin giincellenerek, derslerin
teknolojik ~ donanimlardan  faydalanilarak  anlatilmasini
yayginlagtirmak
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Hedef 1.4: Her yil 6grencilerin meslekleri ile ilgili kamu ve
0zel sektor temsilcilerini bulusturmak

Hedef 1.5: Yilda en az 2 kez 6grencilere yonelik teknik gezi

diizenlemek
Stratejik Amac-2. Sosyal ve Hedef 2.1: Yilda en az 2 kez O6grencilere yonelik Kkiiltiirel
kiiltiirel faaliyetleri artirmak geziler diizenlemek

Hedef 2.2: Okulumuzda 6grenciler i¢in sosyal alanlar
olusturmak ve gelistirmek

Hedef 2.3: Ogrenci kuliipleri kurmak

Stratejik Amacg-3. Okulun ¢evre Hedef 3.1: 2019 yili sonuna kadar okulun 6n kismindaki siis
diizenlemesini tamamlamak havuzunun ve kamelyanin tamamlanmasi, oturma yerlerinin
yapilmast

Stratejik  Amac-4. Bilimsel | Hedef 4.1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyumlara
arastirmalarin sayisini, Kkalite ve | katilimi artirmak
cesidini artirmak

Hedef 4.2: Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak

Hedef 4.3: Mevcut programlarda proje sayisini artirmak

Birimin 2019 Yihindaki Oncelikli Hedefleri

1. Basarili ve nitelikli 6gretim elemanlariyla, bilimsel aragtirmalarin say1 ve ¢esidini, egitim ve dgretimin
kalitesini artirmak,

2. Sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek amaciyla 6grencilere en iyi sekilde
egitim vermek,

3. Cagdas ve nitelikli bir ortam olugturmak i¢in altyapiy: giiclendirmek,

4. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetleri artirmak,

5. Yiksekokulumuz programlarinin farkindaligini olusturmak,

6. Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli gilincellestirilmesi,

7. Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yaym sayisinin artirilmast,

8. Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosunun gii¢lendirilmesi,

9. Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin arttirilmast,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Yiiksekokulumuzda bu faaliyet doneminde belirlenmis olan stratejik amaclara ulagsmak {izere
egitim kalitesini, bilimsel ve sosyal aktiviteyi artirmaya yonelik ¢esitli faaliyetler yiirtitilmiistiir.

Stratejik amaglarimiza ulasmak amaciyla yiiksekokulumuzca benimsenen temel politika ve
oncelikler 6zetle soyle siralanabilir:

v' Ogretim elemam &zellikle dgretim iiyesi sayisini ve kalitesini artirmak,

v Uygulama olanaklarini artirip, mevcutlari iyilestirmek,

v" Ders arag ve gereg sayisini artirmak ve teknolojik donanim alt yapisini gelistirmek
v

Kiitiiphanemizde bulunan periyodik yayin sayisini artirmak ve internet hizmetlerinin alt yapisini
tyilestirmek

<

Gerek alt yap1 gerekse arastirma projeleri hazirlanarak bilimsel arastirma ve yayin sayisini
artirmak

v/ Egitim ve arastirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla (6zel sektor ve
sanayi kuruluslar vb.) iligkileri giiclendirmek
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V' Seffaf, adil, tutarli ve ilkeli bir yonetim anlayigi sunmak

v Bolgesinde taninan ve tercih edilen bir yiiksekokul olabilmektir.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Yiiksekokulumuz 201 mali yili biitge uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere asagida ayrintili

olarak sunulmustur.
1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:
1.1-Biitc¢e Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

BUTCE YIL SONU
GIDER TURU BASLANGIC ODENEGI (TL) | HARCAMA (TL)
ODENEGI (TL)
01. Personel Giderleri 1.291.100,00 1.320.000,00 1.319.968,22
02. Sosyal Giivelik Kurumuna Devlet
Pirimi Giderleri 239.300,00 245.400,00 245.352,29
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.900,00 28.700,00 28.255,29
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 1.557.300,00 1.594.100,00 1.593,575,80

— Varsa biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedeni

1.2-Biit¢e Gelirleri

(Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde elde edilen biitce gelirleri

belirtilecektir.)

GELIR TURU

BUTCE
TAHMINI (TL)

GERCEKLESME
TOPLAMI (TL)

GERCEKLESME
ORANI (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
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Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedeni
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Gelirlerin Dagilim

GELIR GERCEKLESMELERI

Ekonomik
Kod Aciklama Tahmin | Gerceklesme |Oran (%)
2 1| 1] 2 |Arastirma Proje Gelirleri Payi - - -

Orgiin Ogretimden Elde Edilen

2 |15 20 |Gelirler - - -
Ikinci Ogretimden Elde Edilen

2 |1]5| 21 |Gelirler - - -

2 | 1|5 | 22 |Yaz Okulu Ogretim Gelirleri - - -

GENEL TOPLAM -

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biit¢ce uygulama

sonuclart tablosu, nakit akim

tablosu ve

gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Giderlerin Tertiplere Gore Dagilimi

Ekonomik Yedek

Kod Baslangi¢c | Eklenen | Kurum ici | Odenekten | Odenek
El |E2 Odenegi | Odenek | Diisiilen | Eklenen Toplam Gider Kalan
01 1.291.100,00| 28.900,00 0,00 1.320.000,00| 1.319.968,22 31,78
02 239.300,00 0,00 0,00 245.400,00| 245.352,29 47,71
03* 26.900,00 | 1.800,00 0,00 28.700,00 28.255,29 444,71
TOPLAM | 1.557.300,00 | 30.700,00 0,00 1.594.100,00 | 1.593.575,80 524,20

3- Mali Denetim Sonuglari
Yiiksekokulumuzda yapilan mali harcama ve isler Rektorliiglimiiziin ilgili birimlerince
denetlenmektedir.
4- Diger Hususlar
(Bu bashk altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
Bu faaliyet doneminde Yiiksekokulumuz akademik personelinin yiiriitiicii ve arastirict olarak
katildig1 bilimsel projeler asagida verilmistir.

Uluslararas1 Makale:

1- Sahin, E. E., Basaran, N., 2018. Nakit Akis1 Kaynakli Temsil Maliyetlerinin Test Edilmesi: Lojistik
Firmalar1 Uzerine Bir Uygulama. Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 11, Say1: 2: 247-256

Ulusal Makale:

1- Abdullah Taner BISGIN, Cloud Point Extraction and Spectrophotometric Determination of Allura
Red (E129) in Foodstuffs, Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Journal of the Institute of
Science and Technology 8(4): 239-246, 2018.

DOI: 10.21597/jist.397479

2- Basaran, N., Sahin, E. E., 2018. Finansal Performansin Degere Dayali Olciilmesinde Hissedar Katma

Degeri (SVA) Yaklasimi, Kapadokya Akademik Bakis/Cappadocia Academic Review, Cilt:2, Sayi:1 ,
29-38

Uluslararasi Bildiri:

1- Abdullah Taner Bisgin, Spectrophotometric Determination of Allura Red (E129) in Foodstuffs after
Cloud Point Extraction, 8. Black Sea Basin Conference on Analytical Chemistry, (9-11 Mayis 2018),
Sile, ISTANBUL (S6zlii Sunum)

2- Abdullah Taner Bisgin, Solid Phase Extraction and Simultaneous Spectrophotometric Determination
of Brilliant Blue and Sunset Yellow, International Trace Analysis Congress, (20-23 Haziran 2018),
Cumhuriyet Universitesi, SIVAS (Sézlii Sunum)

3- Abdullah Taner Bisgin, Surfactant assisted dispersive liquid-liquid micro-extraction of Copper in
food and water samples by flame atomic absorption spectrometry, 1. International Balkan Chemistry
Congress, (17-20 Eyliil 2018), Trakya Universitesi, EDIRNE (Sozlii Sunum)

4- Abdullah Taner Bisgin, Solid-phase extraction and simultaneous spectrophotometric determination
of Allura Red and Brilliant Blue food dyes in foodstuff samples, 1. International Balkan Chemistry
Congress, (17-20 Eyliil 2018), Trakya Universitesi, EDIRNE (Sozlii Sunum)

5- Abdullah Taner Bisgin, Enrichment and simultaneous spectrophotometric determination of Brilliant
Blue and Tartrazine by solid phase extraction, International Chromatography Congress, (15-18 Kasim
2018), Istanbul Universitesi, ISTANBUL (Sézlii Sunum-+tam metin)

6- Oztiirk, M.B., Demirgiines, H.N.K., Basaran, N., 2018. Ekonomik Katma Deger-Pazar Katma Degeri
Miskisi: Ampirik Bir Uygulama. 4. International Congress on Economics And Business, Budapest-
Hungary (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)
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7- Hava Kirliliginin Cevre Saghgina Etkileri: Nigde Ili Ornegi
KARATAS ABDULLAH,KARATAS EBRU KARATAS GULDEREN, 2018
Bildiri Tiirii:Ozet bildiri | Cilt: | Say:

8- Iklim Degisikliginin Tiirkiye’de Tatli Su Kaynaklarma Etkisi
KARATAS ABDULLAH,KARATAS EBRU,KARATAS GULDEREN, 2018
Bildiri Tiirii:Ozet bildiri | Cilt: | Sayx:

9- Cevresel Performans Endeksi Baglaminda Tiirkiye’nin Cevre Sagligi
KARATAS ABDULLAH,KARATAS EBRU, 2018
Bildiri Tiirii:Tam metin bildiri | Cilt: | Sayz:

10- Ekonomik Faaliyetler Cercevesinde Yok Edilen Kentsel Yesil Alanlarin Toplum Saglig: Uzerine Etkileri
KARATAS ABDULLAH,KARATAS EBRU, 2018

Bildiri Tiirii:Ozet bildiri | Cilt: | Say1:

11- Cevre Politikalarinda Sivil Toplum Kuruluslarmin Rolii: Tiirkiye Ornegi
KARATAS ABDULLAH,KARATAS EBRU,CELIK KORAY, 2018
Bildiri Tiirii: Tam metin bildiri | Cilt: | Say:

12- Kiiresellesen Diinyada Dogal Cevreye Iliskin Sorunlar
KARATAS ABDULLAH,KARATAS EBRU,CELIK KORAY, 2018
Bildiri Tiirii: Tam metin bildiri | Cilt: | Say:

Ulusal Bildiri:

Kitap béliimi (Uluslararasi)

1- Ugan, O., Basaran, N., 2018. The Economics of Foreign Exchange in Emerging Markets, Financial
Management from an Emerging Market Perspective, Published by Intech, Janeza Trdine 9, 51000 Rijeka,
Croatia. P. 251-268

2- Economic And Administrive Sciences Volume 11
KARATAS ABDULLAH,KARATAS EBRU, 2018
Kitap Tiirii:Bilimsel Kitap | ISBN:978-605-258-054-7

Desteklenen Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Yiiriitiilen Projeler

1- Oztiirk, M.B (Yiiriitiicii)., Bengii, H (Uzman)., Topal, N (Uzman)., Biiyiikkeklik, A (Uzman)., Ozoglu,
B (Uzman)., Bagaran, N (Uzman)., (2018). Marka Kent Nigde Projesi, (Devam Ediyor)
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1.1.1-Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Caligtay

Faaliyetin Gergeklestigi Tarih

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

1.1.2-Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii | Faaliyet Konusu Faaliyetin Gergeklestigi Tarih
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Orman ve Su sleri Bakanhgi, VII. Bolge
Gezi Midiirliig — Kayseri Sube Midiirliigiine bagl 25/04/2018
olan Sultan Sazlig1 (Ders uygulamasi)
Kutlama Mezuniyet Kutlamasi(Mehmet Pasa Kervansaray1) | 18/07/2018

1.1.3-Sportif Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Faaliyetin Gergeklestigi Tarih

Hal1 Saha Turnuvasi

02/05/2018-17/05/2018

1.2-Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslararasi | Ulusal Uluslararasi | Ulusal Atif Sayist | Bildiri Kitap TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri
1 2 12 - - - 2 17
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Aldig Odiil Odiilii veren Kurum
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1.3.- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4 Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
devreden
Proje

Y1l iginde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Yil i¢inde
Tamamlanan
Proje

Genel Toplam

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

A.B.

BAP

DIGER
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1.5.2- Yatirim Projeleri
(2016 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir)

Proje Ad1 ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar: Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Davalar
Kurum Lehine Kurum Aleyhine
Devam Eden
Acilan Dava Sayisi Sonug¢lanan Sonug¢lanan
Dava Sayis1
Dava Sayisi Dava Sayis1

Diner Sermaye Isletmesi 2018 yili gelirleri.

BiRIMIN ADI GELIRi (TL) KATKI ORANI (%)

TOPLAM

Diner Sermaye Isletmesi 2018 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI GIiDERLER GIiDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlan

Demirbas Alimlar1

Diger Giderler

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz biinyesinde olusturulan stratejik planlama komisyonu tarafindan gerceklestirilen GZFT

analizi sonuglar1 asagida verilmistir:

A- Ustiinliikler

v
v
v

<

N N N N SR VR NN

Akademik personelin 6zverili olusu,
Farkl1 bolgelere kolay ulasim imkaninin olmast,

Ogrenciler i¢in sosyal alan imkani (bilardo, masa tenisi, voleybol ve basketbol sahalari, sinema
salonu),

Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin tamamimin bilgisayara ve internete erisim olanaklarinin
olmasi,

Mezunlarin is bulma kolayligi,

Akademik personel ve 6grenci iliskilerinin etkinligi,

Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmasi,
Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Y 6netimin seffafligi ve katilimeilig1 desteklemesi,

Ust ydnetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligs,

Yerel yonetimler ile iyi iliskiler kurulmus olmasi

Paylasima agik bilimsel veri tabani

Firsatlar

v

v
v
v
v

Fiziki yapinin yeni programlar agilmasina elverisliligi,
Cografi konum olarak geg¢is bolgesinde bulunmast,
Cevrede gelismis illerin bulunmasi,

Yoneticilerin halka doniik olmasi,

Mezunlarin is bulma olanaklari,

Zayifliklar

D N N N N N N R

Universitenin Merkez yerleskesine uzaklik,

Akademik kadro teminindeki gii¢liikler,

Laboratuvar ve uygulama atdlyesi gibi teknik alt yapi1 eksiklerinin olmast,
Akademik personelin yabanci dil seviyesinin yiiksek olmamasi,

[lgenin sosyal/ekonomik olanaklarmin yetersizligi,

Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogrencilere danismanlik-rehberlik hizmetlerinin yeterince sunulamamast,

Idari personelde kalitede istenilen seviyeye gelinememesi,
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Tehditler
v Yerel halkin 6grenci sorunlarina duyarsizlig1 ve 6grenciye yaklasimi,
v' Farkli iiniversitelerde gok sayida ayni alanda programlarin olmasi,
v’ Yiiksekokulun bulundugu il¢enin sosyal imkanlarinin kisitli olmasi,
v" Yiiksekokulun bulundugu ilgenin istihdam yoniinden yetersizligi,
v

Yiiksekokulumuza tahsis edilen akademik personel yetersizligi

C- Degerlendirme

Bu durum o6grencilerin barinma sorununu hep giincel tutmaktadir. Yapilan girisimlere ragmen
heniiz yurt yapimi konusunda olumlu bir sonu¢ alinmamasi dezavantaj olusturmaktadir. Diger yandan
yiiksekokulumuz merkez yerleskeye en uzak iiniversitemiz birimidir. Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
yonden iiniversitemiz olanaklarindan yeteri kadar faydalanamamaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzun
bulundugu il¢enin niifusunun az olmasi nedeniyle 6grenciler sosyal ve kiiltiirel etkinlik bakimindan fazla
olanaklara sahip degildir. Ancak yiiksekokulumuzun sahip oldugu fiziki imkanlar, maddi olanaklar

saglandiginda dgrenci faaliyetleri i¢in kullanilabilecek kapasitededir.

Okulumuzun cografi agidan gegis bolgesinde olmasi (E-90 ve demiryolu yolu gegcmesi) iilkenin
tim bolgelerinden gelecek Ogrencilere ulasim kolayligi saglamasi bakimindan avantaj olarak
goziikmektedir. Laboratuvar ve uygulama atdlyesi gibi teknik alt yapi eksiklerimiz olmakla birlikte
onlimiizdeki donemlerde gerek iiniversitemizce saglanacak destekler gerekse akademik personelimizce
gelistirilecek arastirma projeleri ile giderilmeye ¢alisilacaktir. Ogrenci basina diisen acik ve kapali alan
miktarimiz oldukga iyidir. Yeni uygulama alanlar1 olusturulmasi bilimsel arastirma yapilabilecek ortama
sahip olma ve dgrencilere sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma imkani saglamas1 agisindan

bu durum okulumuzun gelismesine katki saglayacaktir.

Yiiksekokulumuz misyonu ve vizyonu kapsaminda, temel ilkeleri dogrultusunda, gelen
ogrencilerin var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve 6grencilerini azami seviyede

mesleki bilgiyle donatmay1 hedeflemektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ic¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Ulukisla Meslek Yiiksekokulu-08.01.2019)

Prof. Dr. Ayhan CEYHAN
Miidiir V.
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