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Bakanlig1 ve Sayistay’a gonderir.
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Birim Yoneticisinin Sunusu

Yiiksekokulumuz 1994 yilinda iktisadi ve Idari Programlar Boliimiinde iki (Turizm ve Otelcilik ile
Muhasebe), Teknik Programlar Boliimiinde ise bir programla (Bahge Ziraat1) egitim-0gretime baslamistir.
Ik iki yil kadrolu &gretim elemani olmayan Yiiksekokulumuzda dersler, {iniversitemizin diger
birimlerinden (Fakiilte, Yiiksekokul ve Bdliim Baskanliklari) gelen o6gretim elemanlart tarafindan
yiriitilmistir. 1998 yilinda mevcut {i¢ programa, Aricilik Programi da eklenmis ve program sayisi dérde
cikmistir. Yiiksekokulumuz 1994-1996 yillar1 arasinda Ilge Belediye binasinin bir boliimiinde, 1996-2002
yillart arasinda Milli Egitime bagli Ortadgretim Yurdu binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. 2003 yilinda ise Yiiksekokulumuza ait hizmet binasina taginmaistir.

26.09.2005 tarthinde Camardi Meslek  Yiiksekokulunun kapatilarak  programlarinin
Yiiksekokulumuza aktarilmas ve Su Uriinleri programu ile aktif program sayis1 bes olmustur. 2010 yilinda
acilan ve 2011-2012 egitim-0gretim yilindan itibaren 6grenci alan Organik Tarim Programiyla aktif
program sayisi altiya, 2012 yilinda acilan ve 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci almaya
baslayan Avcilik ve Yaban Hayati, Cevre Temizligi ve Denetimi ve 2020-2021 egitim-0gretim yilindan
itibaren 6grenci almaya baslayan Rayli Sistemler Isletmeciligi Programu ile aktif program sayis1 dokuza
ctkmistir. Su Uriinleri ve Aricilik Programlarma 2011-2012 egitim-6gretim yilinda, Bahge Tarimi
Programina 2012-2013 egitim-6gretim yilinda, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina 2014-2015 egitim
ogretim yilinda, Organik Tarim Programina 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Cevre Temizligi ve
Denetimi Programina 2020-2021 yilindan itibaren Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6grenci alimi
durdurulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligmnin bila tarih ve
75850160-104.01.01.01-E.73707 sayil1 yazist ile Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiine
bagli Rayli Sistemler Makinistligi programinin da agilmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekokulumuzda halen 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 7 6gretim gdrevlisi olmak iizere toplam 9 6gretim
elemani, 10 idari personel ve 290 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu mali yonetim sistemimize, kamu
kaynaklarimin kullanilmasi ve denetimi konusunda 6nemli yenilikler getirmistir. Bu Kanun kapsaminda,
biitce birliginin saglanmasi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik vardir. Bu kapsamda kamu kaynaklarinin
kullaniminda iist yonetime, halka, i¢ ve dis tiim paydaslara giivence saglamaktadir.

Bu raporun hazirlanmasinda desteklerini esirgemeyen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa BOGA
Miidiir V.
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|- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz, Yiiksek Ogretim Genel Kurulu’nun 21.07.1994 tarihli toplantisinda 2547

sayilt kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 1994 yilinda kurulmustur.
Iktisadi ve Idari Programlar BSliimiine bagli Muhasebe ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlari;
Teknik Programlar Boliimiine bagli Bahge Ziraat: ile egitim-0gretime baslamistir. 1998 yilinda
Aricilik programi, 2005 yilinda ise Camardi Meslek Yiiksekokulunun kapatiimasiyla Su Uriinleri

Boéliimiine ait Su Uriinleri programi aktarilarak aktif program sayis1 5 olmustur.

Egitim-0gretime 1994 yilinda Ulukisla Belediyesi’nin hizmet binasimin bir kisminda
baslamis olup, 19962002 yillar1 arasinda gecici olarak Milli Egitim Bakanligi’na ait ortadgretim
yurdunda devam etmistir. 2003 yilindan itibaren kendi binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini

surdirmektedir.

Yiiksekokulumuzda, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda, Bahge Ziraati, Su Uriinleri ve
Muhasebe Programlarinda, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda da Agirlama Hizmetleri (Turizm ve

Otel Isletmeciligi Programi) programinda Ikinci Ogretim programlar agilmustir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren YOK'iin aldigi karar dogrultusunda
Yiiksekokulumuzdaki Program isimleri: Bahge Ziraati Programi "Bahg¢e Tarimi", Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi "Agirlama Hizmetleri", Muhasebe Program: "Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1" olarak degismistir. Bu program isimlerinden Agirlama Hizmetleri Programinin adi

2010 yil1 igerisinde tekrar Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi olarak yeniden degistirilmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ormancilik BSliimii, Avcilik ve Yaban Hayati
Programi ile Cevre Temizlik Hizmetleri Boliimii, Cevre Temizligi ve Denetimi Programlari agilarak

Ogrenci alimina baglamstir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ulastirma Hizmetleri Béliimiine bagl Rayl

Sistemler Isletmeciligi Programi agilarak dgrenci alimina baslamustir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin bila tarih ve 75850160-
104.01.01.01-E.73707 sayil1 yazisi ile Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiine bagli
Rayli Sistemler Makinistligi programlarinin agilmas1 YOK tarafindan onaylanmis olup, dgrenci
alimi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir. Yiiksekokulumuz asagida verilen 8 bolim ve 10

Program ile egitim ve dgretime devam etmektedir.
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Boliim ve programlarimiz;

1. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Aricilik Programi (Ogrenci alim1 durduruldu)

Bahge Tarmmi Programi (Ogrenci alimi durduruldu)

Organik Tarim Programi (Ogrenci alimi durduruldu)

2. Su Uriinleri Boliimii

Su Uriinleri Programi (Ogrenci alim1 durduruldu)

3. Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

4. Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi (Ogrenci alim1 durduruldu)
5. Ormancilik Boliimii

Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi

6. Cevre Temizlik Hizmetleri Boliimii

Cevre Temizligi ve Denetimi Programi (Ogrenci alimi durduruldu)
7. Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Rayli Sistemler Isletmeciligi Programi

8. Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Rayl1 Sistemler Makinistligi Programi
Yiiksekokulumuza 1998 yilindan itibaren tiim programlara kadrolu 6gretim elemani alinmaya

baslamistir. Yiiksekokulumuzda halen 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 7 dgretim gorevlisi olmak {izere

toplam 9 6gretim elemani, 10 idari personel ve 290 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Mesleki anlamda cagdas bilgi, teknik ve yeni teknolojileri kullanabilecek, problem
cozebilme yeteneginde, sosyal ve sportif yonii gelismis, bulundugu bdlgenin ve ulusunun sosyal,
kiiltiirel, ekonomik yapisina katki saglayan, bilgi iiretmeyi, uygulamay1 ve yaymay1 bilen nitelikli

insan kaynagi yetistirmektir.

Vizyon

Kendi alaninda egitimde kaliteyi 6n planda tutan, bilgi cagmin yeterliliklerini saglayan,

yetistirdigi nitelikli insan kaynaklari agisindan tercih edilen bir yliksekokul olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, Yiiksekokullar; &n lisans diizeyinde
belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlandir.
Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yliriiten boliimlerden veya anabilim veya
ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, {i¢ yil igin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimecilarini degistirebilir.

Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir.

) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve okuldaki boliim,

anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.
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d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile midiiriin

gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secgilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

e) Yiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu

ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Yiiksekokulu iist diizeyde ve Universite Senatosunda temsil etmek.

Yiiksekokul Kurullarina ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina baskanlik etmek ve kurullarda
alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokul akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve yOnetmelikler
cergevesinde yerine getirmesini saglamak.

Yiiksekokul faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati stirekli takip etmek.

Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirleyerek tiim akademik ve idari personel ile paylagmak
ve gerceklesmesi i¢in onlart motive etmek.

Universitenin Stratejik Planma uygun Yiiksekokul Stratejik Planinin hazirlanmasini; stratejik
planla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Yiiksekokulun yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerinin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Yiiksekokul personelinin i§ analizine uygun ¢alistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli
olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gdzden gegirmek.

Yiiksekokul 6z degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarimin diizenli bir bi¢imde
yiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokulun teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek.
Gerek Yiiksekokul birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve
koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢alisilmasini saglamak.

D1s paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi i¢inde, Universite-Sanayi-Kent isbirligi ile projeler
iiretilmesini tesvik etmek.

Yiiksekokulda mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir isbirligi i¢inde

olunmasini saglamak.
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Yiiksekokulda prosediir ve talimatlarin, Kanunlar ve yetkiler cergcevesinde uygulanmasini
saglamak.

Yiiksekokulun akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktif vermek.
Yiiksekokuldaki ¢alismalar konusunda amirlerine bilgi vermek.

Her egitim-6gretim yil1 basinda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

Her y1l Yiiksekokul biit¢esinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, tist yonetime sunulmasini
ve uygulanmasini saglamak.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y 6netim Hesabinin verilmesini saglamak.

Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorlilk Makamina sunmak,

Yiiksekokulda egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek, ¢éziime kavusturmak,
gerektiginde list makamlara iletmek.

Egitim-0gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Yiiksekokulda uygulanmasini saglamak.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

Yiiksekokulun makine/techizat ve bilgisayar ihtiyaglarimi belirlemek ve Rektorliik makamina
sunmak.

Yiiksekokulda ¢dziilemeyen arizalarin Rektorliik Yapi Islerine bildirilmesini saglamak.
Yiiksekokul bilgi sistemini (Yiiksekokul sayilari, akademik performans, danigmanlik ve anket
yazilimlar1) olusturmak ve aktif olarak calistirilmasini ve giincel tutulmasini saglamak.
Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Yiiksekokul ile ilgili taleplerini dinlemek ve ¢oziimler
uretmek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarini tesvik etmek.

Yiiksekokulun tanitiminin yapilmasini saglamak, tanitim kitap¢igi ve brosiirii hazirlatmak.
Yeni gelen Ogrencilere boliimler tarafindan oryantasyon uygulanmasini saglamak ve el
kitapgigin1 hazirlatmak.

Yiiksekokul dergisinin diizenli olarak yayinlanmasini saglamak.

Yiiksekokulun birim faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

Yiiksekokulda 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasini tegvik etmek.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gdrev almalarini tesvik etmek.

Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.
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Yiiksekokulun idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesini saglamak.

Yiiksekokulda arastirma projelerinin hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.
Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

Yiiksekokulda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Kanun ve yonetmeliklerin ihlali durumunda ilgililer hakkinda Disiplin Y 6netmelikleri geregince
islem baglatarak sonug¢landirilmasini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul faaliyetlerine iligkin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler hazirlamak;
bunlarda gerekli olan degisiklikleri yapmak.

Ilgili mevzuat g¢ergevesinde, kismi zamanli (part-time) calisan Ogrencilere iliskin is ve
islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak

Yiiksekokul akademik ve idari personelinin yillik izin, sihhi izin, emeklilik, rapor vb.
islemlerinin isleri aksatmayacak sekilde yapilmasini saglamak.

Yiiksekokula ait taginir mallarin kaydi, muhafazas1 ve kullanimi ile ilgili is ve islemlerin
gergeklestirilmesini saglamak.

Yiiksekokuldaki bdliimlerin akredite edilmis boliimler kalitesine ulagsmasi icin gerekli
caligmalarin yapilmasini saglamak.

Yiiksekokulun web sayfasinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak.

Yiiksekokula hibe yoluyla verilen malzemelerin kayit altina alinmasini saglamak.
Yiiksekokulun her tiirlii satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.
Temsil, yonetme, personel se¢imi, imza, harcama vb. yetkilerini Yiiksekokulun ¢ikarlarini ve
menfaatini gozeterek kullanmak.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumunun isleyisi
hakkinda Rektorliik Makamina rapor vermek.

Yiiksekokulun sorumlulugunda olan biitlin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Yiiksekokuldaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Miidiir, gérevleri ve yaptigi tiim is ve islemlerden dolay1 Rektore karst sorumludur
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Yiiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, her tiirlii faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulunun Goérevleri:

Yiiksekokul kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekokul egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Yiiksekokul kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
2. Yiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasin
saglamak,

3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Midiiriin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalart ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorevleri:

e 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen grevleri yapmak.

e Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve
Denetim) kullanarak, Yiiksekokulun akademik ve idari anlamda etkin ve uyumlu bir bicimde
caligmasi i¢in Miidiire yardimci olmak.

e Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

e Yiiksekokul idari personelinin Kanunlar ve Yonetmelikler ¢cercevesinde belirlenmis faaliyetleri

yerine getirmesi hususunda Miidiire yardimci olmak.
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Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligsmasini saglamak.
Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati ve degisiklikleri siirekli takip etmek, edilmesini
saglamak.

Birimlerden ¢ikan ve birimlere giren her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol etmek.

Kurum/kurulus ve sahislardan Miidiirlige gelen yazilarin havalesini yapmak ve cevabi yazilarin
kontroliinii yapmak.

Elektronik Belge Yonetim Sistemin (EBYS)’de birim evrak sorumlusu olarak gelen evrakin
ilgili Midiirliikk birimlerine yonlendirmesini ve geregi ile cevap yazilarinin hazirlanmasini,
giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve sonug¢landirilmasini saglamak.

Birim personelinin is analizine uygun calistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli olan
giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gdzden gegirmek ve Miidiire bilgi vermek.

Idari personelin teskilat, gdrev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemek.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli caligmalari igin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil isboliimii yapilmasimi saglamak, kilik kiyafetleri ile
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin
gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

Faaliyet Raporu, I¢ Denetim, Universitenin Stratejik Planina uygun Yiiksekokul Stratejik
Planin1 hazirlama ¢alismalarina katilmak, sonuglarini takip ederek zamaninda ilgili birimlere
ulagmasini saglamak.

Birimin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini ve ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Performans ¢alismalar1 sonucuna gore gosterge tablolarint hazirlamak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda Raportdrliik gorevi yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Yiiksekokulun tanitiminin, basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini, resmi acilis,
protokol, ziyaret, 6grenci etkinlikleri ve toren islerini diizenlemek ve gerekli hazirliklarin
yapilmasini saglamak.

Yiiksekokulun biitge ¢aligmalarint yapmak ve rapor halinde Miidiire sunmak.

Yiiksekokulda gerekli giivenlik tedbirlerini almak, aylik nobet cizelgelerini diizenlemek ve
Miidiire imzaya sunmak.

Yiiksekokuldaki Kurullarin giindemlerini hazirlatmak; alinan kararlarin yazdirilmasi ve

kontroliiniin yapilarak ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak.
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Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

Idari personelin mesaiye devamlarmi takip etmek, izinlerini Yiiksekokuldaki isleyisi
aksatmayacak bi¢cimde diizenlemek.

Bilgi Edinme Yasasi ¢ergevesinde, her tiirlii bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap vermek.
Yiiksekokulda 6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.

Ogretim elemanlarmin gereksinimi olan ders arag-gereclerini saglamak, bakim ve onarmmini
yaptirmak.

Her egitim-6gretim donemi basinda dersliklerin teknik anlamda bakim ve onarimlarini
yaptirtmak ve bununla ilgili gerekli yazismalar1 hazirlamak.

Bina bakim-onarimu ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip etmek.
Yiiksekokulun 1sinmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak.

Yiiksekokulun fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak ve Miidiire sunmak.
Yiiksekokulda meydana gelebilecek teknik arizalarin onariminin ve bakiminin yapilmasini
saglamak.

Yiiksekokulun temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili makama
sunmak.

Yiiksekokul i¢in gerekli olan her tiirli mal ve malzeme alimlarinda, taginir kayit ve kontrol
yetkilisi ile esglidiimlii galismak.

Yiiksekokula ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlar1 ile ambar giris ve c¢ikislarinin
yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Yiiksekokulun kirtasiye, demirbas vb. ihtiyaclarini belirleyerek Miidiire sunmak ve gerekli satin
almalan gergeklestirme gorevlisi olarak saglamak.

Yiiksekokula alinan her tiirlii hizmet ve malzemeye ait evraklarin tahakkukunu gerceklestirme
gorevlisi olarak incelemek, imzalamak ve Miidiire sunmak.

Akademik ve idari personelin maas, ek ders ve fazla mesai islemlerinin muhasebelestirilmesini
gergeklestirme gorevlisi olarak saglamak.

Yiiksekokulun idari ve temizlik personelini denetlemek ve ¢caligma konularinda direktif vermek.
Yiiksekokul idari personelinin isi ile ilgili kurs, egitim vb. katilimin1 saglamak.

Yiiksekokulun bilinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gecmis doneme ait her tiirli evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda

arsivlenmesini saglamak.
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Ogrencilerin Yiiksekokul ile ilgili her tiirlii sorunlarmm ¢dziimiinde yardimei olmak, bununla
ilgili goriismeler yapmak.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgililerin haberdar edilmesini saglamak.

Ogrencilerin Not Durum Belgeleri ve Diplomalarmi kontrol etmek, imzalamak, talep oldugu
takdirde Diploma suretlerini ash gibi yapmak.

Yiiksekokul iginde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, ylritilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglamak.

Yiiksekokul idari birimlerinde eksikligi veya fazlaligi bulunan personel hakkinda Yiiksekokul
Miidiiriine bilgi vermek.

Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun idari ve mali durumuna iliskin
Miidiire rapor vermek.

Gorevleriyle ilgili evrak, tagiir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 korunmast
icin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin
yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Miidiir Yardimcilariin ve Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreteri, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr Miidiire kars1 sorumludur.
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C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz, 114.841 m?’lik yerleske alan1 iizerinde 8.350 m? kapali alana sahiptir. 900
ogrenci kapasiteli egitim bloklarinda; 6 adet teknolojik ara¢ gereclerle donatilmis derslik, 1 adet
laboratuvar, 150 kisilik toplanti salonu, 168 kitapli kiitiiphane, 200 kisilik kafe ve kantin,
yemekhane ve Ogretim elemanlart i¢in ofisler bulunmaktadir. 13 adet bilgisayar bulunan

laboratuvarda dersler uygulamali olarak yapilmaktadir.

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz boliimden
olustugu ile ilgili bilgiler

Kapah Alanlar
Kampiis Adi Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam1 (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m2) Sayisi
Ulukisla Yerleskesi 8.350 114.841 m? 3.300 m? 12
Toplam 8350 m? 114.841 m? 3.300 m? 12

NOT: Yukaridaki bilgiler de yer almak {izere biriminizin konumu, fiziksel yapisi1 hakkinda daha
fazla tanitici bilgiye yer verilebilir.

Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Egitim

Barmmma

Beslenme

Kailtir

Spor

Idari

TOPLAM

NOT: Yukaridaki bilgiler de yer almak iizere biriminizin konumu, fiziksel yapis1 hakkinda

daha fazla tanitic1 bilgiye yer verilebilir.
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1.1-Egitim Alanlar:

Egitim Alanlan

Egitim Alan Say1 Kapal1 Alan Kapasite
Anfi - - -
Sinif 10 3.000 m? 240 kisi
Bilgisayar Lab. 1 150 m? 13 kisi
Atolye - - -
Diger Lab. 1 150 m? 20 kisi
Toplam 12 3.300 m? 282 Kisi
1.1.1- Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 409 m? 200
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 409 m? 200
Sinema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu 1 88,96 m? 60
Yemekhaneler
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanem_ 1 573,44 m? 150
Personel Yemekhanesi
Misafirhaneler
Sayisi Kapalh Alam Kapa'sltem
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Misafirhane - - - - -
Osrenci Yurtlar
Oda Sayis1 | Kapah Alam Kapzi'slteSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
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Spor Tesisleri

Kampiis Adi Spor Tesisin Ad1 | Kapali1 Spor Tesisi Acgik Spor Tesisi
Kapasite | Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Ulukisla Yerleskesi - 10 92,6 m? 20 450 m?
Toplanti - Konferans Salonlar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 573,44 m? 150
Konferans Salonu - - -
Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
Merkez Carst Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi(Kisi)
TOPLAM
1.3- Hizmet Alanlari
Akademik Personel Hizmet Alanlar
. Sayis1 Kapah Alanm1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 9 250 9
Idari Personel Hizmet Alanlar
. Sayisi Kapah Alani Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odas1 10 264,96 m? 10
TOPLAM 10 264,96 m? 10
Ambar ve Arsiv Alanlarn
Tiri Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar 3 409,6 m?
Arsiv 2 51,84 m?
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2- Orgiit Yapisi

MUDUR
YONETIM KURULU P _ YUKSEKOKUL KURULU
- »
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI < | YARDIMCISI
CALISMA
KOMIiSYONLARI o o YUKSEKOKUKL SEKR.
- g Aysegiil UNUVAR
BOLUMLER
STAJ KOMISYONU
i OZEL KALEM
_ _ _ _ I Murat CELIK
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM. BOLUMU |
SATIN ALMA _ _
»| KOMISYONU > [ ARICILIK PROGRAMI | 'F\’AEUF:;%NT%;AS\EERI
> | BAHCE TARIMI PROGRAMI |
TESLIM ALMA > [ ORGANIK TARIM PROGRAMI | TARAKKUK
p| KOMIiSYONU Abdulgani DOS
$ | MUHASEBE VE VERGi BOLUMU |
1
MEZUNIYET > | MUHASEBE VE VERGI UYG. PROGRAMI | ﬁﬁﬁfﬁ%’éiﬁm
> KOMIiSYONU ] i I DOGANER
# | OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI BOLUMU |
|_> TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi PROGRAMI BOLUM SEKRETERI
YEMEK Abdulgani DOS
.| KOMISYONU
»> | SU URUNLERI BOLUMU |
| AYNIYAT
_ > [ SU URUNLERi PROGRAMI | Abdulgani DOS
STRATEJIK
P PLANLAMA KOM. —
» | ORMANCILIKBOLUMU |
| TEKNIK SERViS
> [ AVCILIK VE YABAN HAYATI PROGRAMI | Mehmet ULUSOY
DEMIRBAS —_ SN
| KoMmisyonu » | CEVRE TEMIZLIK HiZMETLERI BOLUMU |
GUVENLIK
l» | CEVRE TEMIZLiGi VE DENETIMi PROGRAMI | ghmet F:(C:Il:DAITZ
sman
> - — Zafer BAYKAN
[ ULASTIRMA HiZMETLERi BOLOUMU | Serdar BILGIC
lp [ RAYLISISTEMLER iSLETMECILIGI PROGRAMI _ |
YARDIMCI
- — HiZMETLER
. | MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERi BOL. | Ramazan UZUN
- — Bilal BINiCi
| RAYLISISTEMLER MAKINiSTLIGI PROGRAMI | Ercan VURAL

Cengizhan OZGULER
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MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Adi-Soyadi
Prof. Dr. Mustafa BOGA

Gorevli Oldugu Donem

03.02.2020 — Devam Ediyor.

MESLEK YUKSEKOKULU MUDUR YARDIMCILARI

Adi-Soyadi
Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS

Dog. Dr. Abdullah Taner BISGIN
Ogr. Gér. Dr. Can FIDANCAN

Gorevli Oldugu Donem

03.02.2020 — Devam Ediyor.

03.02.2020 — 24.02.2022

02.03.2022 — Devam Ediyor

MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERIi:01/01/2022 — 31/12/2022

MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI it B

Prof. Dr. Mustafa BOGA Okul Miidiirii (Baskan) | 03.02.2020 | Devam

Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Miidiir Yardimcist (Uye) | 03.02.2020 Devam

Dog. Dr. Abdullah Taner BISGIN Miidiir Yardimcis1 (Uye) | 03.02.2020 24.02.2022

Ogr. Gor. Dr. Can FIDANCAN Miidiir Yardimcis1 (Uye) | 17.03.2021 Devam

Ogr. Gor. Oya Ozel GURBUZ (Uye) 28.03.2019 Devam

Ogr. Gor. Ebru KARATAS (Uye) 01.11.2021 19.04.2022

Dr. Ogr. Uyesi Nizamettin BASARAN (Uye) 19.04.2022 Devam

Ogr. Gér. Hiiseyin ALTINDAS (Uye) 19.04.2022 | Devam
MESLEK YUKSEKOKULU KURULU UYELERI: 01/01/2022 — 31/12/2022

MESLEK YUKSEKOKULU KURULU UYELERI BASLAMA TAR. | AYRILIS TAR.

Prof. Dr. Mustafa BOGA Okul Miidiirii (Bagkan) 03.02.2020 Devam

Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Miidiir Yardimcisi (Uye) 06.02.2017 Devam

Dog. Dr. A. Taner BISGIN Miidiir Yardimcisi (Uye) 07.02.2019 24.02.2022

Ogr. Gér. Dr. Can FIDANCAN Miidiir Yardimcisi (Uye) 02.03.2022 Devam

Dr. Ogr. Uyesi Nizamettin BASARAN | Béliim Baskan V. (Uye) 19.08.2019 Devam

Ogr. Gor. Dr. Can FIDANCAN Boliim Baskan V. (Uye) 13.11.2020 Devam

Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Boliim Baskan V. (Uye) 09.07.2018 Devam

Ogr. Gor. Oya OZEL GURBUZ Boliim Baskan V. (Uye) 25.02.2022 Devam

Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Boliim Baskan V. (Uye) 24.08.2017 Devam

Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Boliim Bagkan V. (Uye) 19.04.2022 Devam

Ogr. Gor. Hatice Nur KILIC Boliim Baskan V. (Uye) 02.03.2022 Devam

Ogr. Gor. Yasin AFSAR Boliim Baskan V. (Uye) 18.07.2022 Devam

Ogr. Gor. Ebru KARATAS Boliim Bagkan V. (Uye) 24.08.2017 19.04.2022

Dog. Dr. A. Taner BISGIN Boliim Baskan V. (Uye) 21.02.2018 24.02.2022

Prof. Dr. Mustafa BOGA Boliim Bagkan V. (Uye) 03.02.2020 02.03.2022

Dr. Ogr. Uyesi Erman KILINC Boliim Baskan V. (Uye) 02.12.2021 18.07.2022
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YUKSEKOKUL SEKRETERI
Aysegiil UNUVAR

BiRIMLER VE YONETICILERI

(15.01.2020 — Devam Ediyor)

Boliim / Birim Adx

Yonetici Unvani ve Adi

Yiksekokul Muduri

Prof. Dr. Mustafa BOGA (Vekaleten)

Ulagtirma Hizmetleri Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Nizamettin BASARAN (Vekaleten)

Ormancilik Boliim Baskani

Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS (Vekaleten)

Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Dr. Can FIDANCAN (Vekaleten)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskani

Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS (Vekaleten)

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

Ogr. Gor. Yasin AFSAR (Vekaleten)

Su Uriinleri Boliim Baskan1

Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS (Vekaleten)

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B6liim Baskan1

Ogr. Gor. Hatice Nur KILIC (Vekaleten)

Cevre Temizlik Hizmetleri Boliim Baskani

Ogr. Gér Oya OZEL GURBUZ (Vekaleten)

KOMISYONLAR
EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU
S.NO | ADI SOYADI GOREVI
1 Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Bagkan
2 Ogr. Gor. Dr. Can FIDANCAN Uye
3 Ogr. Gor. Hatice Nur KILIC Uye
4 Ogr. Gor. Sevda GULTEKIN Uye
5 Ogr. Gor. Oya OZEL GURBUZ Uye
6 Ogr. Gor. Hiiseyin ALTINDAS Uye
7 Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi Uye
TANITIM KOMISYONU
S.NO | ADI SOYADI GOREVI
1 Dr. Ogr. Uyesi Erman KILINC Bagskan
2 Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Uye
3 Ogr. Gor. Dr. Can FIDANCAN Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi Nizamettin BASARAN Uye
5 Ogr. Gor. Sevda GULTEKIN Uye
6 Ogr. Gor. Hiiseyin ALTINDAS Uye
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA iZLEME VE DEGERLENDIRME
S.NO | ADI SOYADI GOREVI
1 Dr. Ogr. Uyesi Nizamettin BASARAN Bagkan
2 Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Uye
3 Ogr. Gor. Oya OZEL GURBUZ Uye
4 Ogr. Gor. Yasin AFSAR Uye
5 Ogr. Gor. Hiiseyin ALTINDAS Uye
6 Ogr. Gor. Dr. Can FIDANCAN Uye
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SATINALMA KOMISYONU

S.NO | ADI SOYADI GOREVi

1 Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Bagkan

2 Yiiksekokul Sekreteri Aysegiil UNUVAR Uye

3 Bilgisayar Isletmeni Abdulgani DOS Uye

MUAYENE KABUL KOMIiSYONU

S.NO | ADI SOYADI GOREVI

1 Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Baskan

2 Yiiksekokul Sekreteri Aysegiil UNUVAR Uye

3 Bilgisayar Isletmeni Onder KANDEMIR Uye

4 Bilgisayar Isletmeni Mustafa Ozgiir DOGANER Yedek Uye

SAYIM KOMISYONU

S.NO | ADI SOYADI GOREVI

1 Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Baskan

2 Yiiksekokul Sekreteri Aysegiil UNUVAR Uye

3 Bilgisayar Isletmeni Abdulgani DOS Uye

4 Bilgisayar Isletmeni Onder KANDEMIR Yedek Uye

AKADEMIK BIiRIM KALITE KOMISYONU

S.NO | ADI SOYADI GOREVI

1 Prof. Dr. Mustafa BOGA Baskan

2 Ogr. Gor. Dr. Can FIDANCAN Uye

3 Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Uye

4 Ogr. Gor. Hatice Nur KILIC Uye

5 Ogr. Gor. Sevda GULTEKIN Uye

6 Yiiksekokul Sekreteri Aysegiil UNUVAR Uye

7 Yiiksekokul Ogrenci Konseyi Temsilcisi Uye

MEZUNIYET KOMISYONU
S.NO ADI SOYADI INCELEYECEGI PROGRAMLAR | GOREVI
1 Dr. Ogr. Uyesi Nizamettin BASARAN | Rayli Sistemler Isletmeciligi Bagkan
Mo e e . Avcilik ve Yaban Hayat1 / Aricilik / -

2 Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Bahce Tarimi / Organik Tarim Uye
3 Ogr. Gor. Dr. Can FIDANCAN Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Uye
4 | Ogr. Gor. Hiiseyin ALTINDAS Su Uriinleri / Turizm ve Otel Islt. Uye
5 | Ogr. Gér. Oya OZEL GURBUZ Cevre Temizligi ve Denetimi Uye
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BiRiM AKADEMIK DEGERLENDIRME KURULU

S.NO | ADI SOYADI GOREVI
1 Dr. Ogr. Uyesi Nizamettin BASARAN Bagkan
2 Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Uye
3 Ogr. Gor. Dr. Can FIDANCAN Uye

BiRIM AKADEMIK TESVIiK BASVURU VE INCELEME KOMiSYONLARI

ORMANCILIK BOLUMU
1 Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Baskan
2 Ogr. Gor. Hatice Nur KILIC Uye
3 Ogr. Gor. Oya OZEL GURBUZ Uye
ULASTIRMA HiZMETLERI BOLUMU
1 Dr. Ogr. Uyesi Nizamettin BASARAN Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Erman KILINC Uye
3 Ogr. Gor. Yasin AFSAR Uye
CEVRE TEMIZLIiK HiZMETLERI BOLUMU
1 Ogr. Gor. Oya OZEL GURBUZ Bagskan
2 Ogr. Gor. Oguzhan MENTIS Uye
3 Ogr. Gor. Hatice Nur KILIC Uye
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
1 Ogr. Gor. Dr. Can FIDANCAN Baskan
2 Ogr. Gor. Hiiseyin ALTINDAS Uye
3 Ogr. Gor. Sevda BAGATIR Uye
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma
Amach Amacgh | Amach Amach
Sunucular -
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 13 31 44
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 1
Tablet 1 1
Toplam 45
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon 9 9
Slayt Makinesi 3 3
Tepegdz 2 2
Yazici 14 14
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 1 1
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 3 3
Miizik Setleri -
Mikroskoplar 2 2
Toplam
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklar: Adet
Kitap sayisi 168
Basili periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri -
Toplam 168

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: varsa diger Birimler Dolduracak)

Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alimi Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

Idari Mali Isler Daire Baskanhg:
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4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/A 65"7 4/D. ?57 4/B . 657 4/C (Oz (.;t.%lll‘ TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
9 8 4 2 - - 23
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh

Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - - 2 -
Ogretim Géorevlisi 7 - - 7 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -
TOPLAM 9 - - 9 -

Birimler Kendi Personelini (Genel Olarak ise Personel Daire Baskanhg tarafindan
doldurulacaktir.)
YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore

gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvani

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim /Birim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger

Toplam
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Akademik Personel Atamalari

Profesor | Docent | Dr.Ogr.Gor. Ogretim | & \yman | AT8SUrma |y, on | TOPLAM
Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan - - - 1 - - - 1
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM| - - - 1 - - - 1
Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvani Say1 (Kisi)
Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. 1
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Dogent | Dr.Ogr.Gor, | Ooretim | Arastrma | o wan | Uzman | TOPLAM
Gorevlisi | Gorevlisi
Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
flisik
Kesme i ) i ) i i ) )
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM | - - - - - - - -

Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Diger...

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger...

TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 - 1 2 2
Yiizde 33,33 11,11 - 11,11 22,22 22,22
Akademik Personelin Yag Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 2 2 2
Yiizde - 11,11 22,22 22,22 22,22 22,22

Not: Diger Bash@ Altina Yukarida Bahsi Ge¢en Kanun ve Maddeler Disinda
Gorevlendirilen Akademik Personeliniz Var Ise Kanun ve Maddeleri Belirtilerek Bu
Boliimiin Son Kismina ilave Yazilacaktir.
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4.2.- idari Personel

Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siniflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Siifi 4 - 4
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimct Hizmetler Sinifi 3 - 3

TOPLAM 8 8

Idari Personel Atamalar

GIHS SHS THS EOHS | AV.HS | DHS YHS TOPLAM
Agiktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM| - - - - - - - -

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvani .
_ (Kisi)
Bilgisayar Isletmeni Tekniker 1
TOPLAM 1

Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIiHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS | TOPLAM

Nakil 1 - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Ilisik Kesme |- - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM |1 - - - - - - 1
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Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
fkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - 4 1 2 1 8
Yiizde - 50 12,5 25 12,5 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 YIl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - 1 3 4 8
Yiizde - - - 12,5 37,5 50 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - 1 7 - 8
Yiizde - - - 125 875 - 100
4.3- Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel Sayisi
< e Say1
UNVAN alistig1 Birim S
Calis . g (Kisi)
Biiro Personeli Personel Isleri 1
Destek Personeli Temizlik Isleri 1
TOPLAM
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yadl | 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
Sozlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 - - -
Yiizde - - 100 - - -
ISCILER
ISCILER .
(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Kisi AY
Siirekli Isci 4 12
Vizeli Gegici Isci - -

Sayfa | 25




5- Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzun egitim - 6gretim politikasi, mesleki alaninda iyi yetismis, yeniliklere agik,
cevreyi ve dogay1 koruyan, coklu disiplinli olarak ¢alisabilen, mesleki etik kurallarini benimsemis,
bireysel karar verebilen, analiz etme ve uygulama becerisine sahip sorunlar karsisinda pratik

cOziimler tiretebilen yardimci elemanlar yetistirmektir.

EGITIM HiZMETLERI

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

1. Egitim-6gretimde kaliteyi gdzetmek ve arttirmak

2.Bilimsel aragtirma ve uygulamalar tesvik etmek ve desteklemek
3.Basary1 desteklemek

4.Gelisime ve yeniliklere a¢ik olmak

5.Katilimer yonetim anlayisini benimsemek

6.Ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel degerleri bagdastirmak
7.Kaynaklar1 imkanlar dahilinde verimli sekilde kullanmak

8.Icinde yasanilan gevre ve topluma duyarli olmak

9.Kiiltiirel ve ahlaki degerleri korumak

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler
1. Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve siirdiirebilirligin saglanmasi
2. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

3. Kurumsal alt yapinin gelistirilmesi

4.Y{ksekokul, kamu, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslar ile iligkilerinin gelistirilmesi
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Akademik Birimlere Gore Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim |II. Ogretim | TOPLAM
Ulukisla MYO 65 - 65
Akademik Birimlere Gire Toplam Ogrenci Sayist
. I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
B A
irimin Adi K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
Muhasebe ve Vergi 53 39 92 i ] 53 39 92
Uygulamalari
Bahce Tarimi - 3 3 - - |- - 3 3
Turizm ve 9te| 1 5 3 i ] 1 5 3
Isletmeciligi
Su Uriinleri - 1 1 - - |- - 1 1
Aricilik - 1 1 - - |- - 1 1
Organik Tarim - - - - - |- - - -
Cevre Temizligi ve i 1 1 ) | i 1 1
Denetimi
Avcilik ve Yaban o 81 105 ) | o4 81 105
Hayat1
Rayh Sistemler 6 | 78 | 84 | - | - |- 6 | 78 | o
Isletmeciligi
Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayisi ve Orant
Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | E.:il’im .
Birimin Ad1 Ogrenci Ieindeki
Sg K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
ayisi
(%)
Osrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Orami (%) | Bos Kalan
Muhasebe ve 30 31 101 -
Uygulamalari
Rayls Sistemler 30 31 101 :
Isletmeciligi
Avcilik ve Yaban 45 47 102 i
Hayati
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar
Yiiksek Li
Birimin Adi Programm = s'e lsarfs Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM - - - -
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adi

Boliimii

K

E TOPLAM

TOPLAM

Osrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

2021-2022 Egitim-Ogretim Yihinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilar1

Basilan Diploma Sayisi

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Smavi/Staj Sonu

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yariyil Yariyili | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrast
Sayis1 Sayisi Mezunlart
Fakiilteler - - - - -
Yiiksekokullar - - - - -
Meslek Yiiksekokullar 3 34 28 65
Enstitiiler - - - - -
Toplam 3 34 28 65 -

5.1.10. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-Giden

Ogrenci Sayisi

Yatay Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Fakiilteler - -
Yiiksekokullar - -
Meslek Yiiksekokullar: 3 -
TOPLAM 3 -
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5.2- Idari Hizmetler

Genel evrak is akis1 hizmetleri idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki

hizmetler, Personel Isleri Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Tahakkuk ve Satin alma Birimi, Taginir

Kayit Yetkilisi Birimi ve Bolim Sekreterligi idari personeller tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda miidiire karsi

sorumludur. Tiim yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir

kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Yonetim

Sistemi (EBYS) igerisinde elektronik ortamda bu sistem tizerinden yiiriitiiliir.

Akademik
Hizmetler

Yiiksekokulumuzda bu rapor doneminde yedi boliim, dokuz programda; 2 Dr.
Ogr. Uyesi ve 7 Ogretim Gorevlisi, Universitemizin diger birimlerinden 1
Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 10 dgretim eleman1 ve 84’ii kiz, 206’s1
erkek 6grenci olmak tizere toplam 290 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam edilmis ve donem sonlarinda 65 6grenci mezun olmustur. 2022 yili
icerisinde 34 o6grenci ayrilmis (azami O6grenim siiresini dolduran ve kendi
istegiyle) olup, Aralik 2022 itibariyle 290 kayith 6grenci egitim-6gretime devam
etmistir.

[dari Hizmetler

Ogrenci Isleri Biriminde 1 personelle; dgrencilerin egitim-dgretim  siiresi
icerisinde notlar1 kayit altina alinmakta, Ogrenciyi ilgilendiren yazigmalar
yapilmakta, belgeler diizenlenmekte, katki paylarin1 takip edilmekte,
mezuniyetlerini hazirlamak, 6grenci arsivini olusturmak, vb. hizmetler
verilmektedir.

Personel Isleri Biriminde 1 personelle; Personelin ve okulun yazigmalari, gelen-
giden evraklarin kayit islemlerin, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu ve Yiiksekokul Akademik Kurul
kararlarinin yazigmalar1 yapilmaktadir.

Tahakkuk ve Satin alma Birimi, Boliim Sekreterliginde 1 personelle; boliimlerin
is ve islemleri ile akademik ve idari personelin maaglari, Personelin yolluk ve
yevmiyeleri, Okulun harcama evraklar1 diizenlenmekte, Harcama Yetkilisi
Mutemedi ve Taginir Kayit Yetkilisi olarak taginir islemleri yliriitiilmektedir.

Kiitiiphanede 1 Hizmetli ile hizmet kismi zamanli 6grenciler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Kiitiiphanede cok amagh kitaplar bulundurarak 6grencinin
egitim-0gretimine ve derslerine katki saglamak, Kiitliphanede internete bagl
bilgisayarlarla 6grencinin bilisim hizmetlerinden faydalanmasi saglanmaktadir.

Teknik Hizmetler alaninda 1 personelle; okulun fiziksel yapisinin tamir, tadilat,
bakim ve onarimini yapmaktadir.

Yardime1 Hizmetler Smifindan 2 Hizmetli personeli, 1 4/D Siirekli Is¢i Personeli
ve 1 4/B Destek Personeli ile okulun tiim genel temizlik hizmetleri
yiriitilmektedir. Okulun Koruma ve Giivenligi 4 personelle saglanmaktadir.
Akademik ve Idari Personeli 27 kisilik servis aractyla Nigde-Ulukisla, Ulukisla-
Nigde arasi taginmasini saglamak gibi hizmetler verilmektedir.
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5.3- Diger Hizmetler

Osrenci Kuliipleri

Topluluk Sayisi Ogrenci Sayis1 | Topluluk Alam
(Adet) (Kisi) (m2)

Ogrenci Kuliipleri 1 54 20 m2

Topluluklar

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yiiksekokul Miidiirti baskanliginda, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu

yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani1 sira, Bolim Bagkanlarinin yonetiminde

Akademik Boliim Kurullari i¢ kontrol sisteminde yer alirlar.

Yiiksekokulumuza ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu
gore yapilmaktadir.

v' Harcama Yetkilisi (Miidiir), ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarinda piyasa arastirmasini
yapmak ve yaklasik maliyet ¢ikartmak tizere Gergeklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul Sekreteri)
ile ¢ kisilik komisyonu gérevlendirir.

v Gorevli komisyon teklif mektup ile piyasa arastirmasini yapar ve yaklagik maliyet cetvellerini
Harcama Yetkilisine sunar.

v Harcama Yetkilisi teklif mektuplar ile piyasa arastirmasi ve yaklasik maliyet cetvellerini
inceledikten sonra o mali y1lin biit¢esinin ilgili kaleminden mal ve hizmeti almak i¢in Harcama
Talimati verir.

V' Mal ve hizmet alimi yapilir. Alinan malzemenin durumuna gore muayene kabul komisyon
raporu veya teknik rapor diizenlenir.

v" Komisyon raporlar1 uygunsa, mal ve malzeme teslim alinir ve depo malzeme giris belgesi
diizenlenir.

v’ llgili firmanin faturasi ile birlikte diger evraklarla beraber mal ve hizmetin karsiliginin 6denmesi
icin Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

v' Harcama Yetkilisi onaylarsa 6deme emir belgesi diizenlenerek mal ve hizmet alim isi

gergeklesir.
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D- Diger Hususlar

lI- AMACLAR ve HEDEFLER

A- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1. Egitim-
ogretim kalitesini yiikseltmek

Hedef 1.1: 2022 yilina kadar okuldaki yardimc1 hizmetler
smifindan personel ihtiyacini gidermek. (Kaloriferci)

Hedef 1.2: 2022 yilina kadar teknolojik donanimli sinif
sayisini artirmak

Hedef 1.3: Ders igeriklerinin gilincellenerek, derslerin
teknolojik donamimlardan faydalanilarak anlatilmasini
yayginlagtirmak

Hedef 1.4: Her y1l 6grencilerin meslekleri ile ilgili kamu ve
0zel sektor temsilcilerini bulusturmak

Hedef 1.5: Yilda en az 1 kez 6grencilere yonelik teknik
gezi diizenlemek

Stratejik Amac-2. Sosyal ve
kiiltiirel faaliyetleri artirmak

Hedef 2.1: Yilda en az 2 kez 6grencilere yonelik kiiltiirel
geziler diizenlemek

Hedef 2.2: Okulumuzda 6grenciler i¢in sosyal alanlar
olusturmak ve gelistirmek

Hedef 2.3: Ogrenci kuliipleri kurmak

Stratejik Amac-3. Okulun cevre
diizenlemesini tamamlamak

Hedef 3.1: 2022 yili sonuna kadar okulun 6n kismindaki siis
havuzunun ve kamelyanin tamamlanmasi, oturma yerlerinin
yapilmast

Stratejik Amac-4.  Bilimsel
arastirmalarin sayisini, kalite ve
cesidini artirmak

Hedef 4.1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyumlara
katilim1 artirmak

Hedef 4.2: Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak

Hedef 4.3: Mevcut programlarda proje sayisini artirmak

Birimin 2022 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

1. Basaril1 ve nitelikli 6gretim elemanlariyla, bilimsel arastirmalarin say1 ve ¢esidini, egitim ve

Ogretimin kalitesini artirmak,

2. Sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlart yetistirmek amaciyla &grencilere en iyi

sekilde egitim vermek,

3. Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak i¢in altyapiy1 gliclendirmek,

4. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetleri artirmak,
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5. Yiiksekokulumuz programlarinin farkindaligini olusturmak,

6. Egitim-0gretim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli giincellestirilmesi,
7. Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisinin artirilmast,

8. Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosunun gii¢lendirilmesi,

9. Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerinin arttirilmasi,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzda bu faaliyet doneminde belirlenmis olan stratejik amaclara ulasmak
iizere egitim kalitesini, bilimsel ve sosyal aktiviteyi artirmaya yonelik ¢esitli faaliyetler
yuritilmistir.

Stratejik amaglarimiza ulasmak amaciyla yliksekokulumuzca benimsenen temel politika ve
oncelikler 6zetle sdyle siralanabilir:

v' Ogretim elemani 6zellikle gretim iiyesi sayisin1 ve kalitesini artirmak,

v Uygulama olanaklarini artirtp, mevcutlari iyilestirmek,

v" Ders arag ve gereg sayisini artirmak ve teknolojik donanim alt yapisini gelistirmek

v' Kiitiiphanemizde bulunan periyodik yayin sayisini artirmak ve internet hizmetlerinin alt yapisini
tyilestirmek

v Gerek alt yap1 gerekse arastirma projeleri hazirlanarak bilimsel arastirma ve yayin sayisini
artirmak

v Egitim ve arastirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dig paydaslarla (6zel sektor ve
sanayi kuruluslar1 vb.) iliskileri giiclendirmek

V' Seffaf, adil, tutarh ve ilkeli bir ydnetim anlayigi sunmak

v Bolgesinde taninan ve tercih edilen bir yiiksekokul olabilmektir
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesinin
(c) bendi uyarinca bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

Yiiksekokulumuz 2022 mali yili biitge uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin veriler asagida
ayrintili olarak sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri
Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. PR Baslangi¢ ¥1ls0n11. Harcama
GIDER TURU o > . Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 2.979.028,00 | 3.635.394,34 | 3.635.393,64
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 495.473,00 600.739,57 600.738,72
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.252,00 12.252,00 12.183,46
05. Cari Transferler 2.832,00 1.283,33 1.548,67
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 3.490.585,00 | 4.249.669,24 | 4.249.864,49

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biit¢e Gelirleri

(Gelir tahsilat1 yapan birimler gelirlerine iliskin gerceklesmelere bu baslik altinda yer vermelidir.
Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan toplandigindan
bu boliim anilan Bagkanlik¢a doldurulacaktir.)

o Biitce Gerceklesme | Gerc¢eklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%0)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iligskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuzda yapilan mali harcama ve igler Rektorliiglimiiziin ilgili birimlerince
denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendinin (2) nci fikrasi uyarinca bu baslik altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiirlitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Universitemizin 2022 Y1li Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri bu
baslik altinda, performans programinda sorumlu olduklar1 performans hedefi uyarinca yiirtittiikleri
faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verirler.

Universitemizin 2022 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis harcama birimleri
ise bu baglik altinda, sadece birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine

iliskin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler

Eaalivet Faaliyetin
ally Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Turiu i
Tarih
Calistay - -
Kongre - -
Sempozyum | - -
Konferans - -
Panel - -
Hayvancilik ve Yem Sektorii Uretim Faaliyetleri (Adana New 11.04.2022
Seminer Hope Yem Firmas1 Konya Bolge Sorumlusu Barig Cem AVCI) T
Demiryollarinda Can ve Mal Guivenligi (Ulukisla Gar Miidiirt 20.05.2022
Zekeriye IREY) e
Acik Oturum | - -
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
. . . Faaliyetin
Faaliyet Tirt | Faaliyet Konusu Gerceklestigi Tarih
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser Tiirk Musikisi Devlet Konservatuar1 Miizik Dinletisi 07.12.2022
Sergi - -
Gezi - -
Kutlama - 3
CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri (Nigde ISKUR Miid.) | 31.05.2022
Diger Tiirk Isaret Dili Kursu (Ulukisla Halk Egitim Miidiirliigii) 17.10.2022-D.E.
(Egitim) Ingilizce Kursu (Ulukisla Halk Egitim Miidiirliigii) 21.10.2022-D.E.
Afet Farkindalik Egitimi (Nigde AFAD il Miidiirliigii) 31.10.2022
Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymnin Tiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale 1
Ulusal Bildiri 1
Uluslararasi Bildiri 5
Atif Sayisi 26
KITAP 1

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basan

Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldigx Odiil

Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER Onchxl;ir;c{;;ﬁan Yillginde | TOPLAM T:r:wl;r?g%:m el ropiem
Proje Eklenen Proje PROJE Proje

DPT

TUBITAK

KOP.

AB.

BAP 2 - 2

Diger ........

TOPLAM 2 2 - 2
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1.5.2- Yatirim Projeleri

(2022 yilinda baglayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sonuclanan Sonuclanan
Sayis1 Dava Sayis1

Dava Sayisi

Dava Sayisi

Doner Sermaye Isletmesi 2022 yili gelirleri.

BIiRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Mihendislik Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Stirekli Egitim Merkezi

TOPLAM

Doner Sermaye Isletmesi 2022 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlar

Demirbas Alimlar1

Diger Giderler

TOPLAM
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Okulumuz biinyesinde olusturulan stratejik planlama komisyonu tarafindan gergeklestirilen

GZFT analizi sonuglar1 agagida verilmistir:

AN

D N N NN W U N N

<

Akademik personelin 6zverili olusu,
Farkli bolgelere kolay ulasim imkaninin olmasi,

Ogrenciler icin sosyal alan imkam1 (bilardo, masa tenisi, voleybol ve basketbol sahalari, sinema
salonu),

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin tamaminin bilgisayara ve internete erisim olanaklarmin
olmasi,

Mezunlarin is bulma kolayligi,

Akademik personel ve dgrenci iligkilerinin etkinligi,

Aragtirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmasi,
Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmast,
Y 6netimin seffaflig ve katilimeilig1 desteklemesi,

Ust ydnetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligs,

Yerel yonetimler ile iyi iliskiler kurulmus olmasi

Paylagima agik bilimsel veri tabani

Firsatlar

Fiziki yapinin yeni programlar agilmasina elverisliligi,

Cografi konum olarak ge¢is bolgesinde bulunmasi,

Cevrede gelismis illerin bulunmasi,
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v" Yoneticilerin halka doniik olmast,

<

Mezunlarin is bulma olanaklari,

Universitenin Merkez yerleskesine uzaklik,

Akademik kadro teminindeki giicliikler,

Laboratuvar ve uygulama atdlyesi gibi teknik alt yapi1 eksiklerinin olmast,
Akademik personelin yabanci dil seviyesinin yiiksek olmamasi,

flgenin sosyal/ekonomik olanaklarmin yetersizligi,

Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogrencilere danismanlik-rehberlik hizmetlerinin yeterince sunulamamast,

D N N N N N N R

Idari personelde kalitede istenilen seviyeye gelinememesi

Tehditler

Yerel halkin 6grenci sorunlarina duyarsizligi ve 6grenciye yaklasimi,
Farkli tiniversitelerde ¢ok sayida ayni alanda programlarin olmasi,
Yiiksekokulun bulundugu il¢enin sosyal imkanlarinin kisith olmasi,

Yiiksekokulun bulundugu ilgenin istthdam yoniinden yetersizligi,

RN NN

Yiiksekokulumuza tahsis edilen akademik personel yetersizligi

Yiiksekokulumuz Nigde merkez yerleskeye ortalama 65 km uzakliktadir. Ogrencilerimiz
sosyal ve kiiltiirel yonden iiniversitemiz olanaklarindan yeteri kadar faydalanamamaktadir. Ayrica
Yiiksekokulumuzun bulundugu il¢enin niifusunun az olmasi nedeniyle 6grenciler sosyal ve kiiltiirel
etkinlik bakimindan fazla olanaklara sahip degildir. Ancak yiiksekokulumuzun sahip oldugu fiziki

imkanlar, maddi olanaklar saglandiginda 6grenci faaliyetleri i¢in kullanilabilecek kapasitededir.

Okulumuzun cografi a¢idan gegis bolgesinde olmasi (E-90 ve demiryolu yolu ge¢mesi)
tilkenin tiim bolgelerinden gelecek Ogrencilere ulasim kolayligir saglamasi bakimindan avantaj
olarak goziikmektedir. Laboratuvar ve uygulama atdlyesi gibi teknik alt yap1 eksiklerimiz olmakla
birlikte 6niimiizdeki donemlerde gerek iiniversitemizce saglanacak destekler gerekse akademik
personelimizce gelistirilecek arastirma projeleri ile giderilmeye calisilacaktir. Ogrenci basina diisen
acik ve kapali alan miktarimiz oldukga iyidir. Yeni uygulama alanlar1 olusturulmasi bilimsel
arastirma yapilabilecek ortama sahip olma ve dgrencilere sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde

bulunma imkan1 saglamasi agisindan bu durum okulumuzun gelismesine katki saglayacaktir.
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Yiiksekokulumuz misyonu ve vizyonu kapsaminda, temel ilkeleri dogrultusunda, gelen
ogrencilerin var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve 6grencilerini azami seviyede

mesleki bilgiyle donatmay1 hedeflemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesinin (d)
bendi uyarinca bu boliimde, faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlart ve
beklentiler géz oOniline alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi
degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve

bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir.)
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alan1 ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ulukisla Meslek Yiiksekokulu, 13.01.2023)

Prof. Dr. Mustafa BOGA

Miidiir V.

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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