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AVRUPA STAJ VE EGITIM KONSORSiYUMU
ERASMUS+ PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGi

Erasmus+ hareketlilik faaliyetleri kapsaminda Necmettin Erbakan Universitesi
Koordinatorliigiinde Unikop bolgesi Universiteleri ortakhg ile yiiriitiilen UNIKOP Konsorsiyum
projesi kapsaminda Universitemiz personeli egitim alma faaliyetlerinden yararlandirilacaktir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda istihdam
edilmis bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu
faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere gesitli
egitimler (igbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel
egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir. Personel egitim alma
faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle
Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Training- Mobility Agreement)
egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Egitime giden personelin en az 8 saat ders almasi
zorunludur.

Personel Egitim Alma kapsaminda, Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlarindan Avrupa'daki ECHE sahibi
yiiksekogretim kurumlarina, kurumlar arast anlasma kapsaminda personel gonderilebilir.

HAREKETLILiIK PROGRAMI TAKVIMi VE KONTENJAN BILGISi

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 27.01.2025
Basvuru Bitis Tarihi 11.02.2025
Hareketlilik Programi Son Tarih 30.05.2025

Egitim Alma Hareketliligi Kontenjani 2 kisi (toplam Kisi basi 4’er giin 2 giin egitim
2 giin seyahat olmak iizere toplamda 4

giinliik hibe verilecektir.)

Not 1: Her personel i¢cin 4’er giin egitim almak iizere toplam hareketlilik hibesi (bireysel destek + seyahat) hesaplanmistir.

BASVURU SARTLARI VE GEREKLI BELGELER

Basvuru Sartlari )
1. Egitim Alma kapsaminda basvuruda bulunacak personelin, Nigde Omer Halisdemir
Universitesinde tam zamanl idari personeli olmasi
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T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginca (Tiirkiye Ulusal Ajansi)
yiiriitiilen Erasmus+ Programi (Hayatboyu Ogrenme veya Genglik Programi) kapsaminda ve Avrupa Komisyonu'ndan
saglanan hibeyle gerceklestirilmistir. Ancak burada yer alan goériislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa
Komisyonu sorumlu tutulamaz
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2. Hareketlilige dahil olacak iilkenin AB iiye iilkesi olmasi gerekir. (Tiirkiye heniiz iye olmadigi i¢in
gidilecek ya da personel davet edilecek {ilkenin mutlaka AB {iyesi {ilkelerden olmasi
gerekmektedir.)

Hareketlilikten faydalanmak isteyen personelin basvuru sirasinda el kitabindaki asgari sartlarin
dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan bir egitim programi sunabilecek veya egitim alacak yeterli dil
yetisine sahip olmasi gerekmektedir.

w

E-devlet sistemine yiiklenecek Belgeler

- Egitim Alma Hareketliligi -Ogretim Plan

-Yabanci dil seviyesini gosterir belge (Zorunlu Degil)

-Toplam Hizmet yilin1 gésterir belge (Kamitlayicr belge sisteme yiiklenmelidir)

Not: istenilen tiim belgeler bagvuru sitemine eklenecektir.
DEGERLENDIRME VE SECIiM KRIiTERLERI:

1. Daha 6nce Egitim Alma Hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimler ve daha
once Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinden faydalanmamis personele dncelik verilecektir, Tlk
kez katilim se¢imde Onceliklendirilir.

2. Yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir.

3. Egitim Alma Faaliyetinde idari personel bagvurabilecektir. (Egitim Alma Hareketliligine basvuru
yapan idari personelin dil puan1 art1 puan getirecektir. Puan esitligi durumunda ¢alisma yil1 baz
almacaktir)

4. Engelli personel 6nceliklendirilir. (Kanitlayict belge basvuru sistemine yiiklenmelidir.)

5. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel onceliklendirilir. (Kanitlayici belge
basvuru sistemine yiiklenmelidir.)

6. Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bdliim ya da birimlerden yapilan bagvururlar
onceliklendirilir.

7. Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiiksekdgretim
kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurulara 6ncelik verilir.

8. Degerlendirme yapilirken her personele asagidaki degerlendirme Olgiitleri gercevesinde puan
verilecek, puan kriterleri artacak veya azalacaktir.

Degerlendirme Olgiitleri:_ Programa basvuran personel, kendi birimleri arasinda bir _6n
degerlendirmeye tabi tutulur. Bu 6n degerlendirme sonucunda belirlenen adaylar her asil i¢cin mutlaka bir
yedek aday da belirlenerek asagidaki degerlendirme dlgiitlerinde tekrar degerlendirilir.

- Daha once personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan lilke ve yiiksekogretim
kurumu se¢imleri 6nceliklendirilir,
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T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginca (Tiirkiye Ulusal Ajansi)
yiiriitiilen Erasmus+ Programi (Hayatboyu Ogrenme veya Genglik Programi) kapsaminda ve Avrupa Komisyonu'ndan
saglanan hibeyle gerceklestirilmistir. Ancak burada yer alan goériislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa
Komisyonu sorumlu tutulamaz
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Degerlendirme siireci Rektorliik tarafindan resmi gorevlendirilen degerlendirme komisyonu
tarafindan yapilir. (bkz: Erasmus+ Ana Eyleml Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Yiiksekogretim
Kurumlari Icin El Kitab, 5.3 6)

SECIM KRITERLERi PUANI TABLOSU

OLCUT AGIRLIKLI PUAN

55-69 = 70-85 = 85 ve lizeri=

Dil Seviyesi (Idari Personel) 45 puan | +10puan +15 puan

Daha once programdan yararlanan personelimize (her bir hareketlilik i¢in -10

puan uygulanacaktir) e
i1k kez katihm 6nceliklendirilir +10
Egitim Alma faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir, +10
Engelli personel belgelendirmek sartiyla 6nceliklendirilir (Kanitlayici belge +10

basvuru sistemine yiiklenmelidir.)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel faaliyete bagvurmalari
halinde ve belgelendirmek kosulu ile 6nceliklendirilir (Kanitlayici belge basvuru +10
sistemine yiiklenmelidir.)

Daha once personel hareketliligine dahil olmayan béliim ve birimler

dnceliklendirilir i
Dijital becerileri gelistirmeye yonelik (DOTs) faaliyet yapacak olmak +5
AFAD’dan afetzede yardimi aliyor olmak belgelendirmek sartiyla +5
onceliklendirilir

Kabul Belgesi (Kamtlayici belge sisteme yiiklenmelidir) +10

1-5yl: 5-10 yil; 10 -15 yil:

Idari Personel Calisma Yili +5 puan +10 puan +15 puan

Toplam Hizmet yilin1 gosterir belge (Kanitlayici belge sisteme
yiiklenmelidir)

“Secim iglemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajansin
belirledigi kurallar ve oncelikler ¢ercevesinde, yiiksekogretim kurumunca belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme élciitleri kullamlarak Universitemiz
Rektorliigii tarafindan olusturulan Komisyon tarafindan gerceklestirilir.”

Yiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin segiminin tarafsiz bir sekilde yapilmasini,
seffaflik ve adaletin goézetilmesini saglamakla ve gerektiginde se¢im siirecine ait her tiirli belgeyi
sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla yiikiimliidiir.
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T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginca (Tiirkiye Ulusal Ajansi)
yiiriitiilen Erasmus+ Programi (Hayatboyu Ogrenme veya Genglik Programi) kapsaminda ve Avrupa Komisyonu'ndan
saglanan hibeyle gerceklestirilmistir. Ancak burada yer alan goériislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa
Komisyonu sorumlu tutulamaz
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HAREKETLILIK SURESI

Egitim Alma

Personel Egitim Alma hareketliligi 4 faaliyet giinii olmak iizere 4 giinliik ve hareketlilik en az 8 saatlik bir
egitim alma faaliyetini kapsamalidir.

HiBE MIKTARI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giinliik/haftalik hibe miktar1 gidilen tilke
ile gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Ulke Gruplari ve Giinliik Hibe Miktarlari

Giinliik Hibe Miktar1 162 Avro: 1. Grup Program Ulkeleri (Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg,
Izlanda, Lihtestayn, Liiksemburg, Norveg, 14. Bolge Ulkeleri)

Giinliik Hibe Miktar1 144 Avro: 2. Grup Program Ulkeleri (Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney
Kibris, Hollanda Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan, 13. Bolge Ulkeleri)

Giinliik Hibe Miktar1 126 Avro: 3. Grup Program Ulkeleri (Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya,
Slovenya)

Erasmus Hareketliliginden faydalanan personele giinliikk hibe 6demesi yapilabilmesi icin personelin;
programin tamamlanmasit durumunda karsi kurum tarafindan diizenlenen orijinal imzali Katilim
Sertifikasim Uluslararasi {liskiler Ofisine teslim etmesi gerekmektedir.

Faaliyetin gergeklesmedigi ya da 6gretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda idari ve teknik
personelin en az 8 saat ders aldigi acik¢a goriinmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe
Odemesi yapilmaz.

Egitim alma faaliyetinden faydalanan personelin sézlesmesinde yazan toplam hibenin 6demesi 2 taksitte
yapilir. Ik 6deme belirlenen toplam hibenin en ¢ok %80’i oraninda olabilir. Geri déniis evraklarinin; karsi
kurum onayli 6gretim programi, katilim sertifikasi, seyahat giderini gosterir belgeler (ugak binis kartlar1 ve
biletler) ofise teslim edilmesi ve nihai raporun tamamlanmasina miiteakip ikinci 6deme yapilir.

Egitim Alma Nihai Rapor Formu doniis itibariyle katimcilarin e-posta adreslerine sistem
tarafindan gonderilecektir. Nihai rapor BM sistemi iizerinden yapilmadig: takdirde %20 kalan hibe

odemesi yapilamaz.
ﬂ)RKIVE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY
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Komisyonu sorumlu tutulamaz
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Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da karsi kurumla ortaklasa egitsel faaliyet yapildigi belgelenemeyen
giinler igin hibe 6demesi yapilmaz. Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki
niteliginde olup; yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.
El Kitabinda belirtilen 6deme kalemleri digindaki harcamalar yararlaniciya aittir.

Faaliyet gerceklestirilen giliniin hafta sonuna denk gelmesi durumunda ilgili giin i¢in hibe 6demesi
yapilmamaktadir.

SEYAHAT GiDERIi VE ODEME

Personelin seyahat masraflari, gidecegi mesafe dikkate alinarak hesaplanmakta olup; masraflarin tamamini
karsilamaya yonelik degil bir katki niteligindedir.

Mesafe Bandi elde edilen “km” degeri
10-99 km arasi: 23 Avro
100-499 km arasi: 180 Avro  (Yesil Seyahat: 210)
500-1999 km aras1: 275 Avro (Yesil Seyahat: 320)
2000-2999 km arasi: 360 Avro (Yesil Seyahat: 410)
3000-3999 km arasi: 530 Avro (Yesil Seyahat: 610)
4000-7999 km arasi: 820 Avro
8000 km ve iizeri: 1500 Avro

Mesafe hesaplayici i¢in: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
Ornek hesaplama icin liitfen sayfamiz ziyaret ediniz (http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi)

Seyahat giderleri ger¢eklesme degerleri lizerinden ve Erasmus Hareketlilik Uygulama El Kitabinda
belirlenen kurallar g¢ercevesinde Odenebilir. Seyahat ile ilgili belgelerin asillarimin Erasmus ofisine
tesliminden sonra Ders verme/Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Ulusal Ajans tarafindan
belirlenen kurallar ¢er¢evesinde giinliik/haftalik hibe 6demesi ile seyahat giderlerine destek olacak sekilde
bir 6deme yapilir.

Sehir i¢i ulagima ait seyahat giderleri karsilanmaz. Kisi bu giderlerini kendisine verilen giinliik/haftalik
hibeden karsilamak durumundadir. Toplu tasima araglarini kullanmayip, kendi 6zel araci ile ulagimini
saglayan personele fatura karsiliginda akaryakit licreti 0denmez. Seyahat gideri adi altinda mesafe
hesaplayiciya gore bir 6deme yapilabilmesi icin faaliyetten faydalanan personelin ilgili harcama
belgelerinin asillarini ofise teslim etmesi gerekir (biletler, binis kartlar1, vs).

Detayh Bilgi icin Liitfen Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigii ile irtibata geciniz.

Tel: +90 388 225 2148

TURKIYE ULUSAL AJANSI
raSI | IUS TURKISH NATIONAL AGENCY

T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginca (Tiirkiye Ulusal Ajansi)
yiiriitiilen Erasmus+ Programi (Hayatboyu Ogrenme veya Genglik Programi) kapsaminda ve Avrupa Komisyonu'ndan
saglanan hibeyle gerceklestirilmistir. Ancak burada yer alan goériislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa
Komisyonu sorumlu tutulamaz
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Email: erasmus@ohu.edu.tr
Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Uluslararasi {liskiler Ofisi Koordinatorliigii
51240 Merkez Yerleske- Nigde ( Toren Alant Anit Bina Alti, Rektdrliik caprazi)

*fkili anlasmalar icin; http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasi//sayfalar/3623/Im0llw1p.xls

*2023-24 Erasmus+ Program Rehberi igin: https://ua.gov.tr/haber-ve-duyurular/2023-yili-erasmus-teklif-cagrisi-
ve-program-rehberi-yayinlandi/
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yiiriitiilen Erasmus+ Programi (Hayatboyu Ogrenme veya Genglik Programi) kapsaminda ve Avrupa Komisyonu'ndan
saglanan hibeyle gerceklestirilmistir. Ancak burada yer alan goériislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa
Komisyonu sorumlu tutulamaz
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