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Birim Yoneticisinin Sunusu

2017 yilinda Uluslararas: liskiler Ofisi, gérev ve yetki alanina giren faaliyetler agisindan
yogun bir yil gecirmistir. Yurtdisi Ogrenci, Ogretim Uyesi ve Idari Personel Hareketliliginde
hedeflere %100 oraninda ulasmis olup, bu dénemde Universitemize aktarilan hibeler en iyi sekilde
degerlendirilmistir. Oniimiizdeki doénemler icin de %100 oraninda bir basar1 beklemekteyiz.
Universitemiz hedefleri dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yaparak ve goriilen eksikliklerin
giderilmesiyle yoluna devam edecektir. Bu dénem igerisinde ofisin tiim yazismalar1 dijital ortamda
yonetilir hale getirilmis ve gerek ofis calisanlarina gerekse ofisle ¢alisan birimlere biiylik bir
kolaylik saglanmistir. Gelen Ogrenci sayilarmin artirilmasi amaciyla Erasmus Degisim
Programlarmin bir alt kolu olan KA107 Projesi basariyla tamamlanmis olup gelecek donemlerde
ad1 gecen projeye yeniden baglanmasi diisiiniilmektedir.

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi biinyesinde Mevlana Degisim Programi faaliyetleri
yiriitilmektedir. Ayrica Mevlana Degisim Programi faaliyetleri kapsamina Proje Tabanli
Uluslararas1 Degisim Programi da eklenmistir. Universitemizde 2017 yilinda Mevlana Degisim
Program1 kapsaminda dgrenciler ve akademik personeller misafir edilmistir. Sonraki yillarda da
artts olmasmi arzuladigimiz Mevlana Degisim Programi’nin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda daha verimli olacagini diisiindiigiimiiz anlagsmalar yapilmigtir.

Yurti¢ci degisim programi olan Farabi Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilen
ogrenci degisimi bir 6nceki yila oranla azalmistir. Bunun sebeplerinin basinda Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanligi’nin dgrencilere 6dedigi burs miktarlarinda yapmis oldugu yeni diizenlemeler
etkili olmustur. Bir diger neden ise Universitemiz Senatosu tarafindan alman giden 6grenci bagvuru
kriteri olan akademik ortalamalarin lisans diizeyinde giden Ogrenci igin 2.00’dan 2.50’ye
cikarilmasidir.

Isbirligi/Protokol anlasmalar1 (M.0.U) kapsaminda 6grenim ve staj hareketliligine devam
edilmektedir. Isbirligi/Protokol anlagsmalar1 (M.O.U) gercevesinde 2017 yilinda Universitemiz adina
yapilan anlagmalarimiza yenileri eklenmis olup, yabanci uyruklu 6grenci sayis1 artiritlmistir. Ayrica
uluslararas1 6grenci kapasitesinin artirilmasi hususunda yurti¢i ve yurtdisinda yapilan egitim
fuarlarina katilim saglanarak Universitemizin tanitim1 yapilmustir.

Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi

taninirhigimi ve etkinligini artirmak ic¢in koordineli olarak disiplin, sorumluluk ve &zveri ile
caligmaya devam edecektir.

Prof. Dr. Murat ALP
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorii
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|- GENEL BILGILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi, Erasmus+ Programmin
akredite olmus bir tyesidir. Stratejik hedefleri arasinda Uluslararasi {iniversite olabilmeyi
misyonlarindan biri olarak kabul eden Nigde Omer Halisdemir Universitesi, arastirma, egitim ve
ogretimi gelistirmek amaciyla pek ¢ok uluslararasi egitim kurumuyla ortaklik anlasmalari ig¢ine
girmistir. Bu tip anlagmalarin ulusal egitime kiiresel bir bakis agisinin saglanmasinda biiyiik bir
onem arz ettigine inanilarak, daha aktif hale getirilmesine gaba gosteren Universitemiz 20 Avrupa
iilkesiyle yaklasik 66 ortaklik anlagmasi yapmis ve Erasmus+ programlarinda yerini almistir. Bu
baglamda 2005-2006 akademik yilinda baslayan 6grenci ve personel degisim programlarindan
faydalanilmaktadir. EUC ( Erasmus University Charter / Universite Erasmus Beyannamesi) ile 2014
yilina kadar ddiillendirilmis olan Universitemiz bu belgenin devamu niteligindeki Erasmus+ Charter
Beyannamesini de 2014-2021 yillarinda yenilemis olup 2021 yilina kadar bu programin bir tiyesi
olmaya devam edecektir. Ayrica Universitemiz Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Birligi
iiyesi olmayan tlilkelerden Kazakistan ve Kosova’daki iiniversitelerle de ikili anlasmalar, ICM
(International Credit Mobility) anlagmalari, imzalamis ve 2016 Akademik Yili itibari ile bu
iilkelerden gelen 6grenci hareketliligine baslamistir.

Bunlarin yanmi1 sira ofisimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan Farabi ve Mevlana Degisim
programlar1 bulunmaktadir. Farabi Degisim Programi kurumumuzda 2009 yilindan itibaren hayata
gecirilmis olup tliniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesindeki 6n lisans, lisans, yliksek lisans
ve doktora diizeyinde egitim Ogretim yapan yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve ogretim
iiyesi degisim programidir. Bu faaliyet oncelikle 6grenci ve dgretim tiyelerinin bir veya iki yariyil
stiresince kendi kurumlarimin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ise 2013-2014 Akademik Yilinda baslamis olup, yiiksekogretim
diizeyinde egitim Ogretim yapan farkli iilkelerle O6grenci ve akademik personel degisimini
hedeflemektedir.

Universitemizin 2016-2017 Akademik Yili itibariyle 18 iilkede 35 yiiksekdgretim kurumu ile
Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokol Anlasmasi bulunmaktadir. Bu programlara 2009 yilinda
baslanmis olup pek ¢ok akademisyene ve uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yapilmstir.

Ofisimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan bu programlar sayesinde hem akademik hem de
ogrenci degisiminin saglayacagi faydalarla uluslararasi arenada Universitemizin tanmirliginm
artmast saglanmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi taninirhgini saglamak iizere,
yapilan anlagmalarin ger¢eklesmesine koordinasyon saglayarak katkida bulunmay1 kendisine
gorev edinmistir.

Vizyon
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin tiim birimleri ile koordineli olarak calisan,
Ogrenci, Ogretim Elemani ve Personel aktive eden, ulusal ve uluslararasi iliskileri gergeklestiren
koordinasyon merkezi olma vizyonuna sahiptir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Erasmus+ Programmin bir iiyesidir. Uluslararas
{iniversite  olabilmeyi misyonlarindan  biri kabul eden Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, arastirma, egitim ve Ogretimi gelistirmek amaciyla pek cok uluslararasi egitim
kurumuyla ortaklik anlagmalari i¢ine girmistir. Bu tip anlagsmalarin ulusal egitime kiiresel bir bakis
acis1 saglamasinda biiyiik bir onemi olduguna inanilarak, Universitemiz 20 Avrupa iilkesiyle
yaklagik 66 adet ortaklik anlagmasi yapmis ve “Erasmus Universite Charter (EUC)” ile
odiillendirilen Tiirk tniversitelerinden biri olmus 2005-2006 Akademik yilinda ERASMUS
/SOCRATES programinda yerini almistir. Universitemiz ilk 6grenci ve akademik personel kabul ve
gonderme islemlerine 2005-2006 ve 2006-2007 akademik yillar1 arasinda gerceklestirmistir. 2005
yilindan itibaren de Erasmus anlasmasi ¢ercevesinde Avrupa iiniversiteleriyle yiiziin lizerinde ikili
anlagmaya imza atmustir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi “Yasam Boyu Ogrenme (LLP) ve Genglik”
Programlarina bagliligini koruyarak 2008-2013 yillarina kadar bu programlarin i¢inde yer almistir.
Bu sebeple, Uluslararas: Iliskileri Ofisi Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin stratejik
gelismesinde nemli bir rol oynar. Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde yer alan uluslararasi
aktivitelerin merkezi olarak koordinasyonlarini, kaliteye ve nicelikten ¢ok nitelige 6nem vererek
stirdiirmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi, egitim ve bilimsel basaryz,
sosyal ve kiiltiirel zenginligin gelistirilmesini tesvik ederek uluslararas: isbirligi faaliyetlerini
destekler ve bu faaliyetleri koordine eder.

Uluslararas1 Iligkiler Ofisi, Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilik siirecinin
koordinasyonundan sorumludur. Birimimiz gelen/giden 6grenciler ve dgretim elemanlar igin
gerekli destegi verir ve hazirlik siirecinde gerekli idari ve kayit islemlerinin tiimiiyle ilgilenir.
Akademik programlarin baslamasindan Once oryantasyon programlari sunulmaktadir. Gelen
ogrencilere tam bir entegrasyon saglayabilmeleri i¢in ¢esitli etkinlikler organize edilerek onlarin
liniversitenin tiim sosyal, kiiltlirel ve spor faaliyetlerinden yararlanmalar1 da ofisimiz tarafindan
desteklenmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universitemiz akademik birimlerinin, Avrupa Yiiksekdgretim Alan1 ve Avrupa Arastirma
Alant’na uyumunun saglanmasi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorligii
bilinyesinde kurulan Uluslararasi Iligkiler Ofisi, koordinasyon ¢alismalarinin kurumsallastiriimasi
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ve gelistirilmesini hedef belirlemistir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan Leonardo da
Vinci (LdV) ve Avrupa Birligi Genglik Projeleri 2014 yilindan itibaren Erasmus+ Degisim
Programina dahil edilmistir. Mevlana ve Farabi Degisim Programi ¢ergevesinde yapilan
caligmalarin koordinasyonu araciligiyla ulusal/uluslararasi hareketliligin daha da gelistirilmesi ve
yayginlastirilmas1 amacglanmaktadir. Bologna Siireci baglaminda ulusal/uluslararas: diizeyde
caligmalarin takip edilmesi, iiniversitede yer alan akademik birimlerin program ve ¢alismalarinin
uyumlastirilmasi ve Avrupa Yiiksekdgretim Alani’nda hedeflenen cesitlilik ve birlik arasinda denge
kurulmasini saglamaktadir. Bunun yani sira bolgesel kalkinma ve smir otesi isbirliginin
gelistirilmesine yonelik proje programlart yiiriitiiliir. Universitemiz biinyesinde kurulan Uluslararasi
Iliskiler Ofisi, Universitemiz personelinin gerceklestirmis oldugu projelere destek vererek,
projelerin ulusal ve uluslararasi platformlarda yer almasi i¢in destek saglar. Avrupa Komisyonu
tarafindan yayinlanan proje ¢agrilar1 akademik anlamda degerlendirilerek projenin ytiriitiilmesi i¢in
koordinasyon saglar. Bagbakanlik ile Avrupa Komisyonu arasinda imzalanacak olan anlagma
cergevesinde lilkemizde Erasmus+ programi i¢in 6ngdriilen iilke merkezli faaliyetlerin yiiriitiilmesi
ve bu baglamda Hayatboyu Ogrenme Strateji Belgesi olan Hayatboyu Eylem Plani1 gercevesinde
yiiriitiilecek faaliyetlere akademik personelin ve Ogrencilerin etkin katilimi saglanir ve yerine
getirilmesiyle ilgili ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica 6grencinin ilgili oldugu mesleki egitim
alaninda staj hareketliligi gerceklestirilerek uygulamali is deneyimi elde etmesi saglanir.

C- Birime Iliskin Bilgiler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigii; ulusal ve
uluslararas1 degisim programlar1 ve proje caligmalar1 kapsaminda 1 (bir) ofis koordinatdrii, 5 (bes)
koordinator yardimeisi, 2 (iki) uzman ve 5 (bes) idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Uluslararas: Iliskiler Ofisi (UAIO), Universitemize ait anit binas1 icerisinde yer almaktadir.
Ofisimiz 4 oda, 1 arsiv ve 1 ambardan olusmaktadir. Odalardan 2 tanesi idari personel odasi, 1 tanesi
uzman/akademik personel odasi ve 1 tanesi de yonetim odasi olarak kullanilmaktadir. Ofisimiz
fiziksel olarak yeterli diizeydedir.

Acik ve Kapah Alanlar

Birim Adi Kapah Alan(m?) Acik Alan(m?)

Uluslararasi Iliskiler Ofisi 162 -

1.1- Hizmet Alanlar

1.1.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart

. Sayisi Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 2 52 2

Sayfa |4



1.1.2- idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayisi Kapal Alan1 | Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 2 52 5

1.2- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayis1 Alam

(Adet) (m?)
Ambar 1 15
Arsiv 1 17
Atolye - -

2- Orgiit Yapisi

NIiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi ORGANIZASYON SEMASI

PROF. DR. MUHSIN KAR

REKTOR

PROF. DR. MURAT ALP

ULUSLARARASI ILISKILER
OFISI KOORDINATORD

KOORDINATOR
ORI ST YARBIMCISE R

MR AT .
5 KOORDESATOR YARDIMCIS
VRD. DOC. DR M. SUAT EARNMRECI

DELIBALTA

U HOLYA DRONDO DO DR, CAH
 —— msul.'s‘u.'m.'u 2 BOC. DR, EMRE DAL [ T Tl CELIR
KA VE AGH L
KOORMNATORD ELE . PROJELERI F-\l-\l|| mu:
ol LD oA ATOR SRR
ULLSLARARASE
ILISKILER OFisi

UZM. BURAK AYDIN

| 1 1
GAMZE ICEN TLKER ORGIR KIZILOLUK HALIL OFDEMIR AYSE YOCELER
SEKRETER MEMUR MEMUR SEKRETER
(ERASMUS DEGISIM (ERASMUS DEGISIM (FARABI DEGISINM MEVLANA DEGISM
FROGRAMI) FROGRAMI) PROGRAMID PRDGM[P

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ULUSLARARASL
ILISKILER OFisi
SEF TOLAY GULER ‘
1

3.1-Yazilimlar

Birimimiz Universitemizin kullanmis oldugu Elektronik Belge Y®onetim Sistemi ve E-posta
sistemini kullanmakta olup, ayrica lisansl bir program kullanmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
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Cinsi (S:g;%
Masaiistii Bilgisayar 10
Diziistii Bilgisayar

Tablet 1
TOPLAM 14

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 1
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograt Makinesi

Yazici

NGRS SN

Tarayici

4- Insan Kaynaklar

Birimimizde 1 Koordinatér, 5 Koordinatér Yardimcisi 2 Uzman ve 5 Memur c¢alismaktadir.
Birimimizin Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarla iliskisini saglayan Fakiilte ve Boliim

Koordinatorleri bulunmaktadir.

Ofisimiz tarafindan yiiriitiilen programlarda gorevli akademik personel sayilari tabloda belirtilmistir.

BIRIM ERASMUS+ | FARABI | MEVLANA
Rektorliik 6 1 1
Egitim Fakiiltesi 16 11 15
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 6 7
Iletisim Fakiiltesi 1 1 1
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri 5 S) 5
Miihendislik Fakiiltesi 9 9 10
Mimarlik Fakiiltesi 4 3 1
Islami Ilimler Fakiiltesi 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 13 11 11
Tip Fakiiltesi 1 1 1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4 4 3
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 2 1 2
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 6 6
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 8
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek

.. 1 3 3
Yiiksekokulu
Bor Meslek Yiiksekokulu 1 9 10
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Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 1 3 3

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 1 7 6

Enstitiiler 3 3 3

Yabanci Diller Yiiksek Okulu 1 1 1

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari 1 2 1

Toplam 84 89 98
Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/A 65“7 4/D. 957 4/B . 657 4/C (Oz .G?lll' TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
2 5 7
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Uzman 2 2
TOPLAM 2 2

4.1.1- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3Yld | 46Yl | 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
4.1.2- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde 100
4.2- Idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayisi
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Smiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 5
TOPLAM 5 5
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4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans Yiiksek Lisans ve | 51 A
Doktora

Kisi Sayisi 1 3 1 5

Yiizde 20 60 20 100

4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yll | 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 4 1 5

Yiizde 80 20 100

4.2 4- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kist 1 3 1 5
Sayisi
Yiizde %20 %60 %20 %100

5- Sunulan Hizmetler

Uluslararas: Iligkiler Ofisi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin Uluslararas: Iliskiler
koordinasyonunu yiiriitmekle gorevlidir. Bu nedenle Universitemizin yapmis oldugu uluslararasi
her faaliyetin koordinasyonunu saglar. Ofis, gerek Protokol Anlagmalari gerckse Degisim
Programlari gergevesinde gerceklesecek anlasmalarin imzaya hazirlanmasi igin Ingilizce gevirisini
ve anlasmali iiniversitelerdeki is takibini yapar. Imzalanan anlagsmalarin hayata gegirilmesini ve
aktiflesmesini saglar. Bu sebeple degisim yapacak Ogrenci, idari ve akademik personelin ilan
asamasindan se¢im asamasina kadar izledikleri yolda onlara rehberlik eder ve gidecekleri yerlerle
iletisim saglamalart konusunda yardimei olur. Gidecek Ogrencilere oryantasyon programlari
diizenler ve onlarin sorunsuz bir sekilde hareketlilik faaliyetini takip edebilmelerini saglar. Bu
asamada gidecek Ogrencilerin dosyalarimi tutarak hem boliimlere hem de 6grenci islerine bilgi
vermekle ylikiimlidiir. Ofis, degisim yapacak personel ve oOgrencilerin alacaklari hibelerin
hesaplanmas1 ve bu hibelerin zamaninda kisilere aktarilmasi konusunda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligiyla birlikte ¢alisir. Hareketlilik programlarinda olusabilecek her tiirlii sorunu ¢ozer ve
gerekli yazigmalar1 yapar. Tirkiye Ulusal Ajansi ile koordinasyonu saglar ve biitge talebinde
bulunur. Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin Universiteye ilettigi mesajlari rektor ve rektor yardimceilariyla
paylasir. Degisim programlarindan gelen akademik ve idari personelin tniversitemizde ders
verebilmesi ve idari gézlem yapabilmesi adina uygun ortamin saglanmasina aracilik eder. Ayrica
konaklayabilecekleri ortamlar1 ayarlar ve gerekli evrak takiplerini yapar. Degisim programiyla
gelen Ogrencilerin evrak takiplerini yapar, konaklayabilecekleri yerleri ayarlar ve alacaklar
derslerin eslestirilmesi i¢in misafir olacaklari yiiksekokul veya fakiilteyi bilgilendirir. Gelen
Ogrencilere oryantasyon programi diizenler. Kaliglar1 esnasinda karsilagabilecekleri her tiirli
sorunun bertaraf edilmesine yardimci olur ve onlara rehberlik eder. Ulusal Ajansin diizenledigi
toplanti, seminer vb. katilim1 saglar edinilen bilginin gerek yetkili amirlere gerekse tiniversitedeki
akademik, idari personel ve 6grencilere ulastirilmasini saglar.
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Ofisimiz; Universitemizin imzalayacag {ist yonetim tarafindan uygun goriilen Akademik
Isbirligi Anlasmalarini protokollere uygun bir sekilde hazirlanmasi, bu kapsamda gelen, giden
ogrenci ve akademik personelin islemleri ile ilgili yazigmalari ve gerekli hazirliklar1 yaparak
devamligin siirdiiriilmesini saglar. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili her tirlii faaliyette
destek olur ve birimler arasi koordinasyonu saglar.

Ofisimiz; Ulusal Degisim programindan faydalanmak isteyen Ogrencilerin yurti¢inde
bulunan bir baska iiniversiteye bir ya da iki donem degisim 6grencisi olarak gitmeleri igin gerekli
koordinasyonu saglar. Bu kapsamda gelen ve giden dgrencilerin evrak takibini yapar. ilgili birimleri
ogrencilerle ilgili bilgilendirir ve tanitim ic¢in gerekli toplantt ve oryantasyon programlarini
gerceklestirir. YOK kapsaminda olan bu programlar hakkinda ilgili kurumu bilgilendirir ve
kurumun diizenledigi toplant1 ve seminerlere katilimi saglar. Rektérliik ile Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligi’nin degisim programlariyla ilgili bilgi alisverisinde koprii vaziyeti goriir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Programmn | . ... . (§iwden .
Ads Gittigi Ulke Ogrenci
Sayisi

Erasmus | Almanya 5
Erasmus Avusturya 2
Erasmus | Cek Cumhuriyeti 10
Erasmus ita]ya 3
Erasmus | Letonya 7
Erasmus | Macaristan

Erasmus | Polonya 51
Erasmus | Romanya 6
Erasmus | Slovakya 1
Erasmus | Yunanistan 1
Erasmus | Ingiltere 2
Not: 2016-2017 Akademik Y1li Verileri Esas Alinmustir.

Programmn | . ... . . g[den .
Ads Gittigi Universite Ogrenci
Sayisi

Farabi Afyon Kocatepe Universitesi 1

Farabi Amasya Universitesi 1

Farabi Anadolu Universitesi 1

Farabi Cukurova Universitesi 2

Farabi Erciyes Universitesi 2

Farabi Gazi Universitesi 2

Farabi Gaziantep Universitesi 4
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Farabi Hacettepe Universitesi 1

Farabi Istanbul Universitesi 2

Farabi Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 1

Farabi Kocaeli Universitesi 1

Farabi Mersin Universitesi 2

Farabi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 1

Farabi Ondokuz May1s Universitesi 1

Farabi Sakarya Universitesi 2
Not: 2016-2017 Akademik Y1l1 Verileri Esas Alinmustir.

Programin | . ... (--Bi,den .
Ads Gittigi Ulke Ogrenci
Sayisi

Mevlana | Bosna Hersek 1
Mevlana | Kazakistan 1

Not: 2016-2017 Akademik Y1l1 Verileri Esas Alinmustir.

5.1.2- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Gelen
Geldigi Ulke Ogrenci
Ad1
Sayisi
Erasmus | Kosova 1
Not: 2016-2017 Akademik Y1li Verileri Esas Alinmustir.
Programin Gelen
g Geldigi Ulke Ogrenci
Adi
Sayisi
Mevlana Kazakistan 1
Not: 2016-2017 Akademik Y1l1 Verileri Esas Alinmustir.
Programin Gelen
A dlg Geldigi Universite Ogrenci
Sayisi
Farabi Aksaray Universitesi 1
Farabi Atatiirk Universitesi 1
Farabi Biilent Ecevit Universitesi 1
Farabi Cukurova Universitesi 1
Farabi Erciyes Universitesi 2
Farabi Erzincan Universitesi 1
Farabi Hitit Universitesi 1
Farabi Kafkas Universitesi 1
Farabi Kastamonu Universitesi 1
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Farabi Kirikkale Universitesi 1
Farabi Nevschir Hac1 Bektas Veli Universitesi 1
Farabi Ondokuz May1s Universitesi 1
Farabi Recep Tayyip Erdogan Universitesi 2
Farabi Siileyman Demirel Universitesi 2
Not: 2016-2017 Akademik Y1l Verileri Esas Alinmstir.

Programin Giden

& Geldigi Ulke Ogrenci
Adi
Sayisi

Akademik

ve Bl![msel Kazakistan

Isbirligi

Protokolii 7
Not: 2016-2017 Akademik Y1l1 Verileri Esas Alinmstir.
5.1.3- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Ulke Universite Anlagsmanin Igerigi

Tiirkiye Gazi Universitesi Konsorsiyum Staj

Tiirkiye Necmettin Erbakan Universitesi Unikop Konsorsiyum Staj

5.2- Idari Hizmetler
iDARI VE AKADEMIK HIiZMETLER

a. 2016-2017 Akademik yilinda Universitemiz biinyesinde gérev yapan 11 Ogretim Elemani
ve 1 idari personel Erasmus faaliyetleri kapsaminda degisim programindan faydalandirilmstir.

b. 2 Ogretim Uyesi 2016-2017 Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda iiniversitemize ders vermek
iizere gelmistir.

C. 7 6grenci Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolii gercevesinde dgrenim/staj gdrmek iizere
liniversitemize gelmistir.

C. Gelen ve giden biitiin §grencilerimize oryantasyon programlari diizenlenmistir.

d. Universitemizde Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan gorevlendirilen
koordinatorlerimize ~ program  tanitim  ve oryantasyon  toplantilar yapilmistir.
e. 2016-2017 Akademik yilinda yiiriirliige giren ve anlasma tarihi uzatilarak yeniden yapilan
ikili anlagmalar Uluslararasi Iliskiler Ofisi resmi internet sayfamiza eklenmistir.

f. Erasmus 6grenci degisiminden faydalanacak &grencileri tespit etmek iizere “Ingilizce Dil

Smav1” Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Uluslararasi liskiler Ofisi tarafindan koordineli bir sekilde
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yapilmistir. (Sinavdan 30 giin 6nce gerekli duyurular basvuru sartlarini icerecek sekilde hazirlanmig
ve ilgili yerlere gonderilmistir.)

g. 2016-2017 Akademik Yilinda yapilan degisimlerden faydalanan 6grenciler, yabanci dil
simnavi ve akademik basar1 oranlarina gore tespit edilerek uygulama el kitabmin ilgili yilda

yayinlanan kriterlerine gore se¢ilmistir.

g. Degisimden faydalanacak &grencilere 3 hafta siliresince oryantasyon ve uyum kurslari
diizenlenmistir.
h. Universitemiz dgrencilerine Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 hakkinda

tanitim faaliyetleri ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

1. 2016-2017 Akademik yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda 24 Ogrencimiz
anlagmali olan yurtigi liniversitelere gonderilmistir.

i. 2016-2017 Akademik yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda 17 0Ogrenci
Universitemize gelmistir.

J- 2016-2017 Akademik yilinda Mevlana Degisim Programi ile 1 6grenci Kazakistan’dan
Universitemize 6grenim gormek iizere gelmistir.

k. 2016-2017 Akademik yilinda Mevlana Degisim Programi ile Universitemizden 2 &grenci
Kazakistan ve Bosna Hersek’e gitmistir.

l. 2016-2017 Akademik Yilinda Mevlana Degisim Programi Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda 1 akademik personel de Kazakistan’dan Universitemize gelmistir.

m. Oryantasyon Programi kapsaminda yabanci uyruklu 6grenci ve akademik personele cesitli
etkinlikler diizenlenmistir. Harcamalar Erasmus+ Organizasyon Destegi biitcesinden yapilmaistir.

5.3- Diger Hizmetler

2015-2016 Akademik Yili itibariyle Gazi Universitesi Koordinatorliigiinde —staj
konsorsiyumu ortagi olan Universitemiz, ikinci kez hareketlilik faaliyetinde bulunmustur.
Konsorsiyum kapsaminda 2016-2017 Akademik Yilinda 9 6grencimiz staj programindan ve 1 idari
personelimiz egitim alma, 1 akademik personelimiz ders verme hareketliliginden yararlanmistir.
Necmettin Erbakan Universitesi koordinatérliigiinde Unikop Staj Konsorsiyumu Hareketliligine
baslanmis ve bu donemde 29 6grencimiz staj hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bir isletmede
calisma imkan1 bulmustur. Oniimiizdeki donem igerisinde Gazi Universitesi ile bir konsorsiyum
anlasmas1 daha imzalanmis ve bunun yan1 sira KOP Bélgesi Universiteleri ile de staj konsorsiyumu
imzalar1 atilmistir. S6z konusu faaliyetlere devam edilmesi planlanmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
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Yonetim anlaminda yonetici, uzman, memur ve kismi zamanli 6grencilerin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belli olup, hiyerarsik ve daha ¢ok esgiidiim ve isbirligine dayali ¢alisma ve isleyis
stirelerinin ~ kontroliine yonelik bir denetim yolu tercih edilmektedir. Kurumumuzda
harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile i¢ denetgilerimiz tarafindan
yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

Bu doénem igerisinde KA 107 Projeleri i¢in de basvurularda bulunulmus ve Avrupa Birligi
iiyesi olmayan tilkelerden Kazakistan ve Kosova ile Erasmus+ Programi faaliyetlerine dntimiizdeki
donemde de devam edilmesi planlanmaktadir. Akademik Isbirligi Anlasmalar1 ¢ercevesinde ortak
yiiksek lisans programlari protokolleri imzalanmis olup aktif hale getirilmesi planlanmaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC 1: Egitim-Ogretim Kalitesini Iyilestirmek

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizin Egitim-Ogretim kalitesinin ve rekabet giictiniin artmas
yoniindeki ¢aligmalara destek vermek. Bu baglamda yurti¢i ve yurtdisi paydaslarla Universitemiz
arasindaki etkilesimi artirmak.

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli Personele Sahip Olmak Ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 2.1: Is tammlarinin yapilmasi, alaninda uzman ve nitelikli personel
yetistirmek. Is ve bilgi akislarmin diizenli olmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3: Uluslararasi liskiler Ofisi Olarak Bilimsel Projelerde Yer Almak

Stratejik Hedef 3.1: Akademik personele bilimsel projelerde destek olmak. Degisim
programlar1 kapsaminda yiiriitiilmesi diisiiniilen bilimsel faaliyetleri ve projeleri desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4: Bilimsel ve Sosyal Olanaklarin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1: Ofis kapsamindaki ¢alisma alanlarmin yani sira degisim programlari
cergevesinde gelen ve giden 6grencilere verilen kurslarin (Tiirkge ve Yabanci Dil kurslari) daha iyi
sartlarda yapilabilmesi i¢in modern donanimhi ve teknolojik imkanlarin iyi kullanilabildigi simif

ortamlarini olusturmak.

STRATEJIK AMAC 5: Kiiltiir Ve Bilgi Alisverisinin Saglanmasi
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Stratejik Hedef 5.1: Uluslararas: iliskiler kapsaminda egitim-dgretim faaliyetlerinde bulunan
kurumlar ile anlasmalar yapmak ve kurumlarin da uluslararasilasma siirecine gerek projelerle
gerekse dgrenci destegiyle katkida bulunmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimizin izledigi temel politikalar ve 6ncelikler agagidaki gibidir;

Ogrenci 6grenim hareketliligine h1z vermek ve hareketlilikten yararlanacak 6grenci sayilarini
artirmak, 2020 yilinda Ulusal hedefleri yakalayarak mezun 6grencilerimizin %20’sinin
hareketlilikten yararlanmis olmasini saglamak, izlenen politika ile her yil yeni anlagmalar
yaparak gerek yurti¢i gerekse yurtdisi degisim programlarina katilan 6grenci sayilarimizi
oryantasyon programlar1 ve tanitimlar vasitasiyla artirmak, hibe oranlart dikkate alinarak
boliimlere ek kontenjanlar vermek,

Gelen 6grenci sayimizda artig saglayabilmek icin anlagmali iiniversitelere ziyaret sayisinin
ve tanitimlarin artirilmasini saglamak temel 6nceligimizdir. Bu sebeple izledigimiz politika,
degisim programlar1 hareketliligini hem gelen akademik ve idari personel hem de 6grenci
bazinda artirmaktir. Bdylece istenilen hedeflere ulasilacak ve Universitemizin yurtdisinda
tanitim1 saglanacaktir.

2015-2016 Akademik Y1l itibari ile Universitemiz ICM (International Credit Mobility)
Projelerinde yer almaya baslamig ve gelen 6grenci sayisinda artis olmustur. Bu projelerin
devamlilig1 i¢in yeni projelere yer verilecektir.

Oniimiizdeki donemler igin daha fazla Stratejik Ortaklik projeleri yapilmasi diistinilmektedir
ve Erasmus+ Mundus Joint Degree programlarinda Universitemizin yer almasi saglanacaktir.

C- Diger Hususlar

Oniimiizdeki akademik yillar itibariyle Kazakistan ve Kosova disindaki partner iilkelerdeki

yiiksek Ogretim kurumlarim1 da Erasmus+ kapsaminda projelerimize dahil etmek hedeflerimiz
arasindadir. Ayrica Akademik Isbirligi cercevesinde imzalanan ortak yiiksek lisans programlari
aktif hale getirilecek ve bu sayede Universitemizin uluslararas1 6grenci sayismin artmasia katki
saglanacaktir. Basarili bir sekilde yliriitmeyi arzu ettigimiz programlar ¢ergevesinde daha aktif
olabilmek i¢cin Avrupa Birligi projelerinde de yer alma ¢abamiz siirecektir. Akademik yil igerisinde
proje ortaklig1 yaptigimiz Stratejik Ortaklik projeleri basar ile sonlandirilmastir.

111- FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

Aciklama Baslangic Toplam Gider toplam | Oram
odenegi odenek %
01 Erasmus Degisim Programi1 | 105.510,00 € 175.850,00 Euro | 169.101,00 Euro | 96
02 Farabi Degisim Programi 42.560,00 TL 42.560,00 TL 36.182,10 TL 85
03 Mevlana Degisim Programi | 35.500,00 TL 35.500,00 TL 11.012,03 TL 31
Not: 2016-2017 Akademik Y1l1 Verileri Esas Alinmstir.
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biitce Giderleri
Biitce Durumu Biitce Odenegi Gerc¢eklesme
Farabi 42.560,00 TL 36.182,10 TL
Erasmus 175.850,00 Euro 169.101,00 Euro
Mevlana

35.500,00 TL

11.012,03 TL

Not: 2016-2017 Akademik Y1l1 Verileri Esas Alinmstir.

B- Performans Bilgileri

Erasmus+ programlar Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen programlardir. Hibeler her yil
bir onceki yilin performans kriteri dikkate alinarak verilir. Hedefler ve degisimde bulunacak
ogrenci, akademik, idari personel sayilar1 tahmini olarak belirtilir ve hibe miktarlarma Tiirkiye
Ulusal Ajansit Avrupa Komisyonundan aldigi hibeler dogrultusunda karar verir. Bu durumda
hareketlilikten yararlanmasi beklenen akademik personel ve Ogrencilerin sayisinda azalmalar
olmasi, beklenen hedefe ulagilamamasi anlamina gelir. Bunun sebepleri ise;

- Ogrencilerin Yabanci dil seviyelerinin istenilen noktada olmamast,

- Akademik esdeger derslerin kars1 kurumlarda siklikla degisiklik gostermest,
- Konsolosluklarin 6grenci vizelerinde yaptig1 degisiklikleri zamaninda bildirmemesi,
- Feragatlerin ge¢ yapilmasi,
- Ogrencilerin mezuniyet kaygilariyla programdan yararlanmaktan vazgegmeleri,
- Akademik personelin okuldaki is yiikii nedeniyle feragat etmek zorunda kalmasi,
- Akademik personelin 6ngoriilemeyen saglik sorunlari,

- Akademik personelin hareketlilik i¢cin ge¢ kalmis olmasi,

- Hem 6grencinin hem de akademik personelin 6zgiiven eksikligi.

Yukaridaki sebepler hedeflere ulagsmay: engellemektedir ve maalesef gelen hibede iadeler
yasanmaktadir. Tedbirlerin s6z konusu sorunlar etrafinda alinmasi gerekmektedir. Bu yiizden
oryantasyon toplantilarinin sayisi ve iceriginde degisiklikler yapilmis ve sorunlar tartisilip asilmaya

calisilmustir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet tiirii Sayisi
Tanitim Toplantisi 3
Oryantasyon Toplantisi 6
1.2.- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Ulke Universite iA;E;namn
Polonya Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy | Erasmus+
Polonya Akademia Muzyczna w Krakowie Erasmus+
Polonya The Podhale State Higher Vocational School in Nowy Targ | Erasmus+
Polonya Dolnoslaska Szkola Wyzsza (University of Lower Silesia) | Erasmus+
Polonya Uniwersytet Wroclawski Erasmus+
Polonya Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu Erasmus+
Polonya Warsaw University of Life Sciences Erasmus+
Polonya Lublin University of Technology Erasmus+
Polonya Czestochowa University of Technology Erasmus+
Polonya Opole University Insitute Of Sociology Erasmus+
Polonya Radom Academy of Economics Erasmus+
Polonya University of Warmia And Mazury in Olsztyn Erasmus+
Polonya The University of Szczecin Erasmus+
Romanya Universitatea "Petru Maior" Din Targu Mures Erasmus+
Romanya University of Bucharest Erasmus+
Romanya Alexandru loan Cuza University Erasmus+
Romanya Universitatea Politehnica Timisoara Erasmus+
Romanya 1 December 1918 University of Alba lulia Erasmus+
Romanya Transylvania University of Brasov Erasmus+
Romanya Universitatea "Constantin Brancusi* din Targu Jiu Erasmus+
Romanya University of Din Oradea Erasmus+
Romanya "Vasile Alecsandri” University of Bacau Erasmus+
Romanya Th_e “Ion Ionescu d_e la Brad” _U_niversity of Agriculturel Erasmus+
Sciences and Veterinary Medicine of 1ASI
Italya Universita' Degli Studi Di Pavia Erasmus+
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Italya Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro Erasmus+
Italya Universita' Degli Studi Di Padova Erasmus+
Italya University of Palermo Erasmus+
Italya Universita Degli Studi Di Napoli Federico 1l Erasmus+
Italya Universita Degli Studi Di Napoli L'Orientale Erasmus+
Italya Alma Mater Studiorum Universita di Bologna Erasmus+
Isveg Umea University Erasmus+
Birlesik Krallik Loughborough University Erasmus+
Letonya Baltijasstarptautis Kaakademija Erasmus+
Letonya Latvia University of Agriculture Erasmus+
Fransa Universite de Cergy-Pontoise Erasmus+
Fransa Universite de Lorraine Erasmus+
Bulgaristan National Sports Academy "Vassil Levski" Erasmus+
Ispanya Universidad De Castilla- La Mancha Erasmus+
Ispanya Universitat Politecnica De Catalunya Erasmus+
Ispanya Universidad De Zaragoza Erasmus+
Ispanya Universitat de les Illes Balears Erasmus+
Ispanya University of Las Palmas de Gran Canarias Erasmus+
Ispanya Universidad Publica De Navarra Erasmus+
Portekiz Universidade de Lishboa Erasmus+
Portekiz Escola Superior De Artes E Design Erasmus+
Portekiz Polytechnic Institute of Braganca Erasmus+
Cek Cumbhuriyeti | University of Ostrava Erasmus+
Cek Cumbhuriyeti | University of West Bohemia Erasmus+
Cek Cumbhuriyeti | University of Pardubice Erasmus+
Macaristan Kecskemet College Erasmus+
Macaristan Szegedi Tudomanyegyetem - University of Szeged Erasmus+
Macaristan University of Pannonia Erasmus+
Yunanistan Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens Erasmus+
Almanya Bergische Universitat Wuppertal Erasmus+
Almanya Clausthal University of Technology Erasmus+
Almanya University of Friedrich Schiller Erasmus+
Almanya Universitat Duisburg- Essen Erasmus+
Almanya Hochschule Osnabriick University of Applied Sciences Erasmus+
Estonya Euroakadeemia Erasmus+
Slovakya University of Economics in Bratislava Erasmus+
Slovakya University of SS Cyril and Methodius Trnava Erasmus+
Litvanya Northen Lithuania College Erasmus+
Hollanda The Hague University of Applied Sciences Erasmus+
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Belcika University of Liege Erasmus+
Makedonya The Goce Delcev University Erasmus+
Makedonya State University of Tetova Erasmus+
Universite Anlg§ manin
Icerigi
Abant Izzet Baysal Universitesi Farabi
Adryaman Universitesi Farabi
Adnan Menderes Universitesi Farabi
Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
Ahi Evran Universitesi Farabi
Akdeniz Universitesi Farabi
Aksaray Universitesi Farabi
Amasya Universitesi Farabi
Anadolu Universitesi Farabi
Ankara Universitesi Farabi
Artvin Coruh Universitesi Farabi
Atatiirk Universitesi Farabi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Farabi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Farabi
Bingol Universitesi Farabi
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Bozok Universitesi Farabi
Bursa Teknik Universitesi Farabi
Biilent Ecevit Universitesi Farabi
Celal Bayar Universitesi Farabi
Cumhuriyet Universitesi Farabi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi
Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi
Cukurova Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Dumlupmar Universitesi Farabi
Erciyes Universitesi Farabi
Erzincan Universitesi Farabi
Eskisehir Osmangazi Universitesi Farabi
Firat Universitesi Farabi
Gaziantep Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Gaziosmanpasa Universitesi Farabi
Giresun Universitesi Farabi
Hacettepe Universitesi Farabi
Hakkari Universitesi Farabi
Hitit Universitesi Farabi
Inonii Universitesi Farabi
Iskenderun Teknik Universitesi Farabi
Istanbul Medeniyet Universitesi Farabi
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Istanbul Universitesi Farabi
Kafkas Universitesi Farabi
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Farabi
Karabiik Universitesi Farabi
Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Farabi
Kastamonu Universitesi Farabi
Kirikkale Universitesi Farabi
Kilis 7 Aralik Universitesi Farabi
Kocaeli Universitesi Farabi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Farabi
Mersin Universitesi Farabi
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Farabi
Munzur Universitesi Farabi
Mustafa Kemal Universitesi Farabi
Mus Alparslan Universitesi Farabi
Namik Kemal Universitesi Farabi
Necmettin Erbakan Universitesi Farabi
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Farabi
Ondokuz Mayis Universitesi Farabi
Ordu Universitesi Farabi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Farabi
Pamukkale Universitesi Farabi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Farabi
Sakarya Universitesi Farabi
Selguk Universitesi Farabi
Siirt Universitesi Farabi
Siileyman Demirel Universitesi Farabi
Trakya Universitesi Farabi
Uludag Universitesi Farabi
Usak Universitesi Farabi
Y1ldiz Teknik Universitesi Farabi
Yiiziincii Y1l Universitesi Farabi
Ulke Universite Anlasmanin
Icerigi

Azerbaycan Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi Mevlana
Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi Mevlana
Kazakistan Kazak Devlet Kizlar Pedagoji Universitesi Mevlana
Kazakistan Dosmukhamedov Atyrau State Universitesi Mevlana
Kazakistan T.K. Zhurgenov Kazakh National Academy of Arts Mevlana
Rusya Federasyonu | M. Akmullah Bashkir Pedagoji Universitesi Mevlana
Bosna Hersek Mostar Dzemal Bijedic University Mevlana
Kosova Prizren Universitesi Mevlana
Kosova Pristina Universitesi Mevlana
Kosova Ferizay Uygulamali Bilimler Universitesi Mevlana
Pakistan Veteriner Ve Hayvan Bilimleri Universitesi Mevlana
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Pakistan Pencap Universitesi Mevlana
Pakistan Hajvery University Mevlana
Pakistan Faisalabat Tarim Universitesi Mevlana
Pakistan Peshawar Tarim Universitesi Mevlana
Pakistan Swabi Universitesi Mevlana
fran Shiraz University of Medical Sciences Mevlana
Ulke Universite Anlasmanin
Icerigi
Amerika Tennessee State University Protokol
Amerika Michigan Devlet Universitesi Protokol
Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi Azerbaycan Cumhuriyeti Protokol
Arasindaki Azerbaycan Ikili Isbirligi Mutabakat:
Bosna-Hersek | Univerzitet Dzemal Bijedic u Mostaru Protokol
Bosna-Hersek | Univerzitet u Zenici Protokol
Bosna-Hersek | Univerzitetu Tuzli Protokol
Bosna-Hersek | Bosna-Hersek Amerikan Universitesi Protokol
Cezayir (UAMOB) Bouira University Protokol
g:Janhzlrli(yeti Fujian Agriculture and Foresty University Fujin Protokol
Cin Halk 1 o ihwest University Protokol
Cumbhuriyeti
Giircistan LTD “Sukhishvili Teaching University Protokol
Italya Pavia Universitesi Protokol
[ran Maragheh Universitesi Protokol
Kazakistan Kazak Devlet Kizlar Pedegoji Universitesi Protokol
Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi Protokol
Kazakistan Almat1 Kazak-Tiirk Gumaniter Teknik Koleji Protokol
Kazakistan Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilimler Bakanligi Bilim | Protokol
Komitesi C.C. Valihanov Tarih ve Etnoloji Enstitiisii
Kazakistan K. Jubanov Aktobe Bolge Devlet Universitesi Protokol
Kazakistan T.K. Jurgenov Kazak Ulusal Sanat Akademisi Protokol
Kazakistan Almaty TechnologicalUniversity
KKTC Girne Universitesi Protokol
KKTC Yakin Dogu Universitesi Protokol
Kosova Prizren Universitesi Protokol
Kosova University of Pristina Protokol
Kosova Mitrovica Devlet Universitesi Protokol
Kosava Gjilani College Protokol
Macaristan University of West Hungary Universitesi Protokol
Makedonya Tetova Devlet Universitesi Protokol
Pakistan Pencap Universitesi Protokol
Pakistan Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi Lahore Protokol
Pakistan National University of Science and Technology Islamabad Protokol
Rusya M. Akmulla Baskurt Devlet Pedegoji Universitesi Protokol
Federasyonu
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Romanya lon lonescu la Brad University of Agricultural Sciencesand Protokol
Veterinary Medicine of lasi
Sirbistan Univerzitet u Novom Pazaru Protokol
Tayland Kasetsart Universitesi Protokol
1.3- Proje Bilgileri
1.3.1.- Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki Yildan | Yil icinde TopLaMm | Y1 Icinde TOPLAM
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan ODENEK
. . PROJE .
Proje Proje Proje (TL)
Avrupa  Birligi
Projeleri KA103-
KA107 Erasmus+ 3 2 5 3 603.318,00 €
Hareketlilik
Projeleri
Avrupa Goniillii
Hareketliligi 2 2 1 66.724,66 €
Projeleri
Avrupa Birligi
Stratejik Ortaklik 1 1 1 213.515,00 €
Projeleri
TOPLAM 6 2 8 5 883.557,66 €

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

GUCLU YANLAR

¢ Geng ve ileriye doniik hedefleri olan dinamik personel yapisi

¢ Basariy1 destekleyen yonetim kadrosunun olmasi

e Ofiste evrak takip islemlerinin anlasmalara uygun bir sekilde zamaninda 6zenli ve diizenli

yapilmast

e Ofis calisanlarinin takim ruhu i¢inde ¢alismasi

e Calisan personelin olduk¢a 6zverili bir sekilde gérev yapmasi
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e Ofisin akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alismast

« Kurum i¢i hosgorii ve uzlasma kiiltiiriiniin varlig

FIRSATLAR

e Yiiksekogretim Kurulu ve Ulusal Ajans tarafindan desteklenen hibe ve burs ile yurtici ve yurtdisi

egitim imkanlarindan faydalanilabilmesi

e Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan degisim programlari ile ilgili yeterli tanitim ve toplantilarin

yapilmasi

e Universitenin uluslararasi alanda taninirhi@inin artmasi sebebiyle yurtdigindan gelen 6grenci ve

ogretim elemani sayisinin artmasi

e {letisim olanaklarinin gelismesi

e Kamu kurum ve kuruluslarinin degisim programlari ¢er¢evesinde gelen dgrencilere sagladigi

desteklerin artmasi

e Degisim programlart kapsaminda anlasma yaptigimiz yurtdisindaki iiniversiteler ile ileriki

yillarda ¢ift diploma olanaklarinin olmasi

B- Zayifhiklar

ZAYIF YANLAR

e Uzman ve dil bilen personel sayisinin yetersizligi

e Uluslararas: degisim alaninda 6grencilerin ve personelin yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine

sahip olmamasi ve buna bagli olarak degisim esnasinda anlagsmazliklarin yasanmasi

e Uluslararas: arenada ikili anlasma yapilmas1 diisiiniilen iiniversitelerin kendi dillerini bilen

ogrencileri tercih etmesi

e Tanitim faaliyetlerine bolgeden istenilen diizeyde katilimin saglanamamast

« Universitemize degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisinin gelismis sehirlere gore
daha diisiik oranda kalmasi

TEHDITLER

e Universitenin bulundugu sehrin istihdam ve sosyal imkanlarmin kisitli olmas1

e Yabanci dil hazirlik egitiminin her bolimde verilememesi giden &grenci sayisinin

azalmasina sebep olmasi
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e Degisim programlarindan sorumlu olan boliim koordinatorlerinin fazla is yiikiiniin olmasi
sebebiyle degisimden yararlanan ve yararlanmak isteyen ogrencilere yeterli rehberlik

destegini saglayamamasi

e Degisim 6grencilerinin vize almada yasadig1 sorunlardan dolay1 degisim programlarindan

vazgecmeleri

e Degisim Programlar1 kapsaminda yurtdisindaki staj olanaklarinin kisitli olmasi

C- Degerlendirme

Uluslararast {liskiler Ofisi olarak olusacak tehditlerin bertaraf edilmesi ve zayif yanlarimizin
gliglendirilmesi konusunda aldigimiz tedbirlerin hayata gecirilmesiyle, umuyoruz ki hedeflerimize
daha rahat ulasabiliriz. Olasi tehditlerin 6nceden tespit edilip bertaraf edilmesi ve zayif yanlarin
giiclendirilmesi daha rahat bir calisma ortam1 saglayacagi gibi degisim veriminin de artmasinda
yardimci olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Erasmus+, Farabi, Mevlana Degisim Programlari ve Protokol
Anlagmalar1 Degisim Faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her bir degisim faaliyeti ayr1 bir biitce yapisina
sahiptir. Protokol anlagmalar1 hari¢ diger biit¢eler her yil performansa gore ayrica belirtilir, hibe
miktarlar1 Tiirkiye Ulusal Ajansi ve YOK tarafindan iiniversitelere dagitilir. Bu biitgelerin kullanimi
ve denetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilir. Biit¢enin adil bir sekilde
dagitimi her bir degisim programinin kendi iginde biitce dahilinde olmak kosuluyla Uluslararasi
Mliskiler Ofisinin gérevidir. Ancak her bir faaliyet ayr1 ayr1 degerlendirilir. (Farabi’nin biitcesi Farabi
programi harcamalari, Erasmus programi biitcesi Erasmus degisim programi harcamalari igindir.)
Birimimizin gelecek faaliyetlerinin daha iyi olabilmesi igin biitgelerin artirilmasi1 gerekmektedir. Bu
da o6grenci ve Ogretim elemanlarinin daha fazla degisim programlarina ragbet gostermesiyle
olacaktir. Istenilen ragbetin gdsterilememesinin en biiyiik sebebi dgrencilerin ve personelin yabanci
dil seviyelerinin eksikligidir. Bu durumun asilabilmesi i¢in yabanci dil kurslarina biit¢e ayrilmasi
gerektigi diistiniilmiis ve tedbir olarak yabanci dil kurslar1 agilmasi planlanmistir. Bu kurslardaki en
biiyiik riski Ogrencinin veya personelin yogun is giicli nedeniyle ragbet gdsterememesi
olusturmaktadir. Ogrenci sayilarinin arttirilmas ve dgrencilerin kariyer firsatlarina daha pozitif ve
tistlin olarak yaklasabilmesine olanak tanimak amaci ile Tiirkiye de bulunan {iniversite partnerleriyle
staj konsorsiyumlar1 yapilmis ve daha fazla 6grenciye yurt disinda staj imkan1 sunulmustur. Bu staj
imkanlarinin G6g8rencilere ¢esitli kariyer firsatlar1 sunacagi kamisindayiz. Bu ylizden bu tip
konsorsiyumlarda yer almay1 hedeflemekteyiz. Ancak 6grencilerimizin uygun alanlarda staj yeri
bulma konusunda sikint1 yasayabilme olasilig1 da g6z oniine alinmaktadir. Konu ile ilgili alinacak
tedbirler Fakiilte koordinatorleri ile miizakere edilecektir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 01.01.2018)

Prof. Dr. Murat ALP

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatdrii

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Sayfa | 24




