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I. EL KITABININ AMACI, YAPISI ve TANIMLAR

Bu el kitabi, yiiksekogretim kurumlarinin hareketlilik faaliyetlerini ger¢eklestiren birimlerine
(uluslararas iligkiler ofisleri / dis iliskiler ofisleri / Erasmus ofisleri / AB ofisleri ve proje
ofisleri vb) hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gdstermek ve kendi
uygulama sistemlerini kurmalarina yardimci olmak amaciyla hazirlanmigtir. Yiiksekogretim
Kurumlariyla imzalanan hibe s6zlesmesi ve—ECHEve ECHE taahhiitlerinin yan1 sira bu
rehberde belirtilen ilke ve kurallara uyulmasi, zorunludur. Rehberde yer alan bilgilere
dayanak olan belgeler dncelik sirasi ile agsagida verilmektedir:

1- 2016 ERASMUS+ PROGRAM KILAVUZU
2- Avrupa Komisyonu hibe bagvurusu ve sozlesme belgeleri

3- AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi tarafindan belirlenen ve duyurulan
kurallar

Bu rehberde yer alan ilke ve kurallarin Erasmus+ Program Kilavuzu ile Avrupa
Komisyonu’nun Yiksekdgretim hareketliligiyle ilgili diger belgeleriyle—eeliskibelgeleriyle
celiski tasimast durumunda, Komisyon belgelerinde yer alan ilke ve kurallar gecerlidir.

El kitab1 yalnizca uygulamaya iliskin 6zet bilgiler icermekte olup Rehberde yer almayan
bilgiler icin Erasmus+ Program Rehberi ve Avrupa Komisyonu standart belgelerine
bagvurunuz.

Uygulamaya iliskin tereddiit olmas1 durumlarinda yuksekogretim@ua.gov.tr e-posta adresini
kullanarak AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi Yiiksekogretim Birimi
Koordinatorliigii ile iletisime gegilmelidir.

1. Sik Kullamlan Tanimlar
Komisyon: Avrupa Komisyonu
Merkez: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligt

Yararlanici: 2016 s6zlesme doneminde hareketlilik faaliyeti gergeklestirmek iizere Merkezle
Hibe So6zlesmesi imzalayan yiiksekdgretim kurumu

Erasmus ofisi: Yiiksekogretim kurumunda hareketlilik faaliyetlerini gergeklestirme igini
yuriten birim (Uluslararasi ligkiler Birimi, Dis iliskiler Birimi, Proje Ofisi, AB Ofisi vb)

Ev Sahibi Yiiksekdgretim Kurumu - (Home Institution): Ogrencinin kayith oldugu veya
personelin ¢alismakta oldugu Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumu

Gidilecek/Misafir Olunacak/Olunan Kurum - (Host Institution): Ogrencinin veya personelin
hareketlilik faaliyetini gergeklestirmek lizere gittigi kurum

Isletme: Biiyiikliigii, yasal statiitiisii ve faaliyet gosterdigi ekonomik sektér ne olursa olsun,
6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahidahil her tiir ekonomik
faaliyette bulunan girisimdir. Isletme tanimi sirketler, yiiksekdgretim kurumlari, arastirma

merkezleri, serbest meslek erbabi, aile isletmeleri ve diizenli olarak ekonomik faaliyette
bulunan her tiirlii kurulusu icerir. S6z konusu kurulusun hukuki yapisi degil, ekonomik
faaliyette bulunan bir kurulus olmas: belirleyici unsurdur.

\: Field Code Changed
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2. Tarafsizlik ve Seffaflik ilkesi

Yiksekogretim kurumu, hareketlilik faaliyetleri igin bagvuran bitlin 6grenci, Ogretim
eleman1 ve kurum personelinin listesini hareketlilik faaliyetlerini gergeklestiren Erasmus
ofisinde tutmalidir. Bagvuruda bulunan biitiin yararlanicilarin (secilen ve secilmeyenler)
listesi, degerlendirmeye iliskin aldiklari puanlari da belirtilerek, web sayfasinda ve ilan
panolarinda yayimlanmahidir. Tim belgeler, internette ilan edilen listeler ve duyurular
dahildanil, ilgili sozlesmeye ait islemlerin kapanmasindan itibaren asgari 5 y1l saklanmalhidir.

- Hibe karan islemleri seffaf, adil, tarafsiz, tutarli olmali ve yazili belgelere
dayanmalidir. Komisyonun gérevlendirmesi Rektdér veya Kurum yasal temsilcisi
tarafindan resmi olarak yapilmalidir. Bu belgeler imzali olmalidir.

- Yiiksekogretim kurumu, bireysel yararlanicilart belirleyen komisyonun ya da surecin
cikar ¢atigmasina yol agmasimi engelleyecek gerekli 6nlemleri almalidir. Cikar
catigmasina sebep olabilecek her olay tutanak ile kayit altina alinmalidur.

- Ogrenci veya personelin segimine iliskin biitiin gereklilikler tamamen seffaf olmals,
yazili belgelere dayanmali ve se¢im surecinde yer alan tum taraflarca bilinmelidir.
Hibelendirme sireci, bagvurunun uygunlugu, reddedilmesi, secim ve hibe verme
Olcutlerinin detayl agiklamalarini da igerecek sekilde ilan edilmelidir.

Yiiksekogretim kurumu, tahsis edilen hibe miktarinin potansiyel yararlanicilari gondermekte
yetersiz kalmasi durumunda, hibeyi adil olarak; bolum, gidilen Ulke, cinsiyet dengesi
gozeterek, daha oOnce hareketlilik faaliyetinde bulunmamus boliime pozitif ayrimcilik
yaparak, fakilte ve/veya béliimlerin anlagsma sayisi1 oranini1 ve fakilte ve/veya bélimlerin
performansini dikkate alarak dagitir. Dagitim usulii ve dagitimda iistte belirtilen ilkelere gore
esas alinacak kriterler, diizenleyici bir st metinle (rektdrliik, yonetim kurulu, senato karart,
..gibi) belirlenir ve ilan edilir.

Yiiksekogretim kurumlarinin her boliim icin ayirdiklar1 6grenci ve personel hareketliligi
kontenjanlarim1  belirlemesi ve bu kontenjanlari bagvuru asamasinda ilan etmesi
gerekmektedir. Fakulte/bélimlerden belirlenen kontenjan dahilinde bagvuru olmamasi veya
secilen Ogrencilerin  vazgegmeleri durumunda acgikta kalan kontenjanlar bagka
fakilte/bolimlere yine adil ve seffaf bir sekilde dagitilabilir. Bu durumda da s6z konusu
dagitim karar1 ve usulil yukarida belirtilen sekilde kayit altina alinir.

3. Kurumlararasi Anlasmalar

Ogrenci Ogrenim ve Personel Ders Verme hareketlilikleri kurumlararasi anlasma
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Ogrenci Staj ve Personel Egitim Alma hareketlilikleri
icin ise kurumlar arasi anlasma sarti aranmamaktadir. Yiiksekdgretim kurumu isterse,
kurumlar aras1 anlagsma formatini staj ve personel egitim alma faaliyetini de icerecek sekilde
gelistirip, bu faaliyetlerini de kurumlar aras1 anlasmaya baglayabilir.

Kurumlararas: Anlasma Formuna agagidaki baglantidan ulasilmaktadir:

http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality- ( Field Code Changed
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I1. OGRENCi HAREKETLILiGi - STUDENT MOBILITY (SM)
1. Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri
Ogrenci hareketliligi 2 sekilde gergeklesebilmektedir:

1. Ogrenim hareketliligi
2. Staj hareketliligi

Yiiksekogretimde 6grenci hareketliligine yiiksekdgretim kurumlarinda orgiin egitimde kayith
ogrenciler katilabilir. A¢ikdgretim ve benzeri (uzaktan egitim) programlarinda 6grenim goéren
ogrenciler faaliyetten yararlanamaz.

Hibeler yalnizca yurtdisinda asagidaki faaliyetlerin takip edilmesi igin verilir:

- Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
diploma/derecenin taninmasimin ana pargasi olan, tez hazirhiklarini da igeren (fakat
6grenim programini olusturan arastirma ¢alismalart diginda kalan arastirma 6devleri
ve harici aragtirma galigmalarinin dahildahil olmadigi), tam zamanh 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans veya doktora galigmalari

- Yiksekdgretim kurumu tarafindan 6grencinin 6grenim programinin bir pargasi olarak
taninan tam zamanl stajlar

Tam zamanh &grenci, heniiz diploma/derecesinin gerektirdigi ¢aligmalarini (kredilerini)
tamamlamamig ve bir yariyilda 30 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi karsiligt
ders yiikii oldugu 6ngdriilen dgrencidir.

Tam zamanli staj, 6grencinin faaliyet siiresi boyunca tam mesai giinii staj yapmasidir.
2. Faaliyetlerin Tanim

2.1. Ogrenme Hareketliligi-Ogrenim

Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi ve yiiksekdgretim kurumunun var olan kurumlararasi
anlagmalari gergevesinde gergeklestirilir.

Faaliyet, yiiksekogretim kurumunda Kkayith &grencinin, Ogreniminin bir bélimini
kurumlararast anlagma ile ortak olunan yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumunda
gerceklestirmesidir. Faaliyet siiresi her bir 6grenim kademesi icin ayri ayr1 gegerli olmak
lizere ayni akademik y1l icerisinde tamamlanabilecek 3 ila 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya
bazi iilkelerin sistemlerine gore 3 dénem) olabilir. Ogrenim kademesi 6nlisans/lisans, yiuksek
lisans ve doktora diizeylerini ifade eder.

On lisans ve lisans programlarmin birinci sinifinda okuyan dgrenciler ve mezun olmus
ogrenciler 6grenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz.

Faaliyete katilacak &grencilerin tam zamanl dgrenciler olmasi gerekir. Ogrencilerin
diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢aligmalar1 yurtdisinda yapmak tizere, bir tam akademik
yil i¢in 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi — European Credit Transfer
and Accumulation System, ECTS) iki donemlik akademik yilda bir dénem igin 30 AKTS , li¢
donemlik akademik yilda bir dénem igin 20 AKTS kredisine denk gelen program: takip etmek



lizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik
taninma saglanir, basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Tam Taninma su sekilde gergeklestirilmelidir: Ogrencinin 6grenim/staj anlasmasinda yer
alan derslerin/stajin misafir kurumda alinmasi ve bagarilh olmasi durumunda bu
derslerin/stajin orijinal isimleri, kredileri ve notlari ile transkriptleri ve Diploma Ekinde (DE)
yer almasi ve genel not ortalamasi hesaplamasina dahil edilmesi, dipnotlarda veya Diploma
Eki'nde 6.1’de’ agik bir sekilde Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandigi
belirtilmelidir. Ayrica transkript ve Diploma Ekinde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda
alindig1 anlagilir bir sekilde gosterilmelidir.

2.2. Ogrenme Hareketliligi-Staj

Faaliyet, yiliksekogretim kurumunda kayith 6grencinin yurtdisindaki bir isletmede staj
yapmasidir. “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir tilkedeki bir isletme veya
organizasyon binyesindeki mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi kazanma
stirecidir. Staj faaliyeti belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik ¢aligmalara
iligkin aragtirma 6devleri, analiz ¢aligmalar gibi calismalar yapmak tizere kullanilamaz. Staj
faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamal is deneyimi
elde etmesidir.

Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi beklenmez. Ancak staj
yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektor
olmalidir.

-Ogrencilerin kendi bilimsel ¢aligmalarin1 tamamlamak veya desteklemek iizere yaptiklari
caligmalar, bilimsel aragtirma ve projeler staj faaliyeti olarak kabul edilmez. Bu faaliyetlerin
staj faaliyeti olabilmeleri i¢in, akademik g¢aligmalar kapsaminda degil, ilgili sekt6rde
ekonomik karsiligi olan mesleki faaliyetler olarak gerceklestirilmeleri gerekmektedir.
Ornegin iirlin gelistirme amagli olarak; bir arastirma gelistirme (ar-ge) sirketinde veya bir
firmanin ar-ge biriminde yapilan ya da ekonomik faaliyet gdsteren bir firmanin bir tiniversite
ya da arastirma merkezine yaptirttigi deneysel calismalarda ve arastirmalarda ¢alismak staj
faaliyeti kapsaminda degerlendirilir.

Faaliyet suresi her bir 6grenim kademesi igin ayr1 ayr1 gecerli olmak tizere 2 ile 12 ay arasinda
bir suredir. Ogrenim siiresi igerisinde her sinifta ve grenim programlarinin son siniflarindaki
ogrenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde staj faaliyeti gerceklestirilebilir.
Mezuniyet sonrast gerceklestirilecek staj faaliyetinde 6grenci bagvurusunun 6grenci mezun
olmadan once (halihazirda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grencisiyken)-tetr-tkinet—tsans
e e et S 68 isi ) yapilmis olmasi gerekir. Mezun olmus Ogrenciler

basvuruda bulunamaz.

Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma merkezleri ve
Erasmus+ Program Rehberinde? belirtilen isletme tanimina uyan diger kuruluslar olabilir. Bu
cergevede, uygun bir isletmeden Kkastedilen biytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus
ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girigimdir.

* http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/doc/ds_en.pdf
2 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
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Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun yiiksekdgretim kurumu olmasi halinde,
yapilacak caligma akademik anlamda bir 6grenme faaliyeti olmayip kurumun genel idaresine
yonelik birimlerde uygulamali ¢aligma deneyimi elde edilmesidir. Akademik ¢aligma amagl
staj faaliyeti ger¢eklestirilemez. Lisansiistii egitim alip tez déneminde olan dgrencilerin bir
danisman esliginde yapacagi, kredi karsiligi olan ancak staj kapsaminda olmayan calismalar
icin Ogrenme Hareketliligi-Ogrenim kapsaminda faaliyete basvurmalari gerekmektedir.

Asagidaki kuruluslar Erasmus+ kapsaminda vyiiksekogretim staj faaliyeti icin uygun degildir:

- Avrupa Birligi kurumlar1 ve AB ajanslar1 (bkz. ec.europa.eu/institutions/index_en.htm)
- AB programlarin yiiriiten Ulusal Ajans ve benzeri kuruluslar -

. Ogrenci Hareketliliginde Siireler
3.1. Tek Faaliyet icin Asgari ve Azami Siireler

Faaliyetler Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azamf slirelere uygun olarak
gerceklestirilir.

- Ogrenim hareketliliginde asgari stire 3 tam ay veya 1 trimester, azam{ stire 12 tam aydir.
Osrencinin 6grenim kareketliligi vapacag: yiiksekdgretim kurumunda 1 trimester

stiresi 90 giinden az ise Hareketlilik Araci’na bilgiler girilirken aciklama kisminda bu
husus belirtilmelidir.

- Staj hareketliliginde asgari slire 2 tam ay, azamf siire 12 tam aydir.

- Faaliyet siiresinin  kesintisiz  gergeklestirilmesi ~ gerekmektedir. ~ Ogrenim
hareketliliginde donem aralar1 (somestr tatilleri) ve resmi tatiller kesinti olarak kabul
edilmez.

Staj hareketliliginde, staj yapilan igletmenin tatil sebebiyle kapali olmasi1 durumunda stajin
kesintiye ugramasi sdz konusu olabilir. Isletmenin kapali oldugu siire i¢in hibe ddemesi
yapilacak, ancak kapali olunan siire faaliyet siiresine eklenmeyecektir. Asgari faaliyet
stiresinin saglanabilmesi igin staj yapilacak isletmenin kapali olacag: tarihlerin 6nceden
aragtirilmasi gerekmekte, tatil siiresi ¢ikartildiktan sonra dahi asgarf siirenin saglandigindan
emin olunmasi gerekmektedir. Haftasonu tatilleri faaliyet siiresinden ¢ikartilacak tatil suresi
degildir.

Mdchir sebeplerle® faaliyete ara verilmesi halinde, miicbir sebebin belgelendirilebilmesi
sartiyla, asgari slirenin tamamlanamadig faaliyetler kabul edilir ve kalinan siire karsilig1 hibe

"Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin S6zlesmeden dogan herhangi bir
yiikiimliiligiinii yerine getirmesine engel olan, taraflarin, taseronlarinin, baglh
kuruluslarinin veya uygulamada goérev alan iigiincii taraflarin hata veya ithmalinden
kaynaklanmayan ve g0sterilen tim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve
onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir
durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya
malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir
miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlasmazligi, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadig1 miiddetce, miicbir sebep olarak 6ne siiriilemez.
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verilir. Miicbir sebebe iliskin bir durum olusmasi durumunda Merkez ile iletisime
gecilmelidir.

Miicbir sebepler disinda asgari siire tamamlanmadan Ogrencilerin geri donmesi halinde,
faaliyet kabul edilmez ve hibe 6denmez.

3.2. Toplam Faaliyet Stresi Siniri

Bir 6grencinin aymi 6grenim kademesi igerisinde (lisans, ylksek lisans, doktora), varsa
Hayatboyu Ogrenme Programi déneminde yapilan dgrenci hareketliligi siiresi ile Erasmus+
déneminde yapilan 6grenci hareketliligi stireleri, toplamda 12 ay’1 gegemez. Hibe verilmese
dahi ayn1 6grenim kademesi igerisinde yapilan 6grenci hareketliligi faaliyetlerinin toplam
sliresinin 12 ay’1 gecmeyecek sekilde planlanmasi gerekir.

Ogrenci mevcut dgrenim kademesindeki egitimini tamamlayip yeni bir 6grenim kademesine
gectiginde (6rnegin lisans egitimi tamamlanip yiiksek lisans egitimine baglandiginda), yeni
ogretim kademesinde tekrar en fazla 12 ay’a kadar hareketlilik gerceklestirmesi mimkin
olur. Boylelikle her bir 6grenim kademesinde en fazla 12 ay’a kadar olmak iizere, ayni1 kiginin
en fazla 36 ay siireye kadar hareketlilik gergeklestirmesi sdz konusudur.

Bu hareketliligin bir kismi egitim olabilecegi gibi bir kismu staj olabilir. Ancak bdyle olmasi
durumunda da bu hareketliliklerin asgari sinirina riayet edilmelidir.

2 kademenin birlesik oldugu ve 2 kademenin tek bir kademe igerisinde tamamlandigi konu
alanlarinda (Tip Egitimi gibi) toplam faaliyet siiresi sinirt 24 ay’dir.

. Hareketlilige Katilacak Ogrencilerin Belirlenmesi
4.1. Ogrenci Se¢imi

Hareketlilige katilacak Ogrenciler yiiksekogretim kurumu tarafindan yapilan secimle
belirlenir. Yiiksekogretim kurumu tarafindan ogrenci seg¢im takvimi belirlenir; segim
yapilacagi ilan edilir ve belirlenen son bagvuru tarihine kadar basvurular alinir.
Yiiksekogretim kurumu ayni sozlesme donemi i¢in birden fazla bagvuru donemi
belirleyebilir.

Secgimler 6grenim ve staj hareketliligi i¢in ayr1 ayr1 yapilir. Her bir faaliyet igin fakiilte/bolim
bazinda belirlenen kontenjanlar i¢in Ogrenci se¢imi gergeklestirilir. Bu sebeple,
yiiksekdgretim kurumu, bagvurular alirken, her fakiilte veya miimkiinse boliim igin asil ve
yedek kontenjanlari ilan eder. Kontenjan ilani, Merkez tarafindan yiiksekdgretim kurumuna
tahsis edilen hibe miktar1 belirli olmadan 6nce yapiliyorsa, kontenjanlar tahmini olarak ilan
edilir. Sec¢im, her fakilte/b6lim icin kontenjan dahilindedahilinde en yiiksek puani alan
ogrencilerin siralama sonucuna gore yapilir. Puan siralamasi sonrasinda yerlestirmeler,
yiiksek puan alan 6grencilerin yerlesmek istedikleri kurum tercih siralamalart gozetilerek
yapilir.

Yiiksekogretim kurumu, hibe verecegi 6grenci sayisini ve hibe verilebilecek siireleri Merkez
tarafindan kendisine tahsis edilen hibe miktarina uygun olarak belirler.




Kurumlarin kendilerine tahsis edilen hibe miktar1 belli olmadan Once segimleri
gergeklestirmeleri halinde, 6grencilerine acik ve anlasilir bir sekilde secilen 6grencilerin aday
olduklarini ve ancak Merkez’in hibe dagitim sonuglarini ilan etmesinden sonra secim
sonuglarinin kesinlik kazanacagini belirtmeleri gerekir. Merkez tarafindan tahsis edilen hibe
miktarinin (sézlesme tutart) karsilamaya yetmeyecegi sayida dgrenci se¢ilmesinden Merkez
higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

Bir onceki yil segilerek hibe yetersizliginden veya bagka sebeplerle gonderilemeyen
ogrenciler bir sonraki yila “kazanilmis hak” olarak devredilmek suretiyle dogrudan
gonderilemezler. Programa katilacak 6grenciler, her sézlesme donemi igin ayri ayri se¢im
icin gereken tiim sartlar1 saglayarak degerlendirilir ve se¢ilirler. Miicbir sebeple asgari sure
tamamlanmadan geri déniilmesi durumunda bu kural uygulanmaz.

4.2. Secim Sartlar1 ve Secimde Kullanilan Belgeler
4.2.1. Asgari Sartlar

Faaliyete katilabilmek igin Ogrencilerin Oncelikle asagidaki asgari sartlart saglamalart
gerekmektedir:

1- Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde érgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya tglincti kademe)* bir yliksekdgretim programina kayitli,
tam zamanl1 6grenci olmasi

2- a-) Birinci kademe o&grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasmin en az
2.20/4.00 olmasi
b-) ikinci ve iiciincii kademe dgrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en
az 2.50/4.00 olmast

3- Ogrenim hareketliligi i¢in: yeterli sayida ECTS kredi yiikii olmast

4- Mevcut 6grenim kademesi igerisinde daha once faaliyetlerden yararlanmigsa, yeni
faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay’1 gegmemesi

100’lik sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadigi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan not doniisiim cizelgesinde belirtilen karsiliklar
kullanilarak tespit edilir.

Basvuru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez’in koydugu kriterlere uygun olmak kaydi
ile liniversiteler taban puan barajim viikseltebilirler. Ancak, belirlenen yeni taban puan,

kontenjan sayisinin en az 2 kati kadar basvuru alinmasini engellememelidir. Higbir durumda
basvuru ilanina ¢ikildiktan sonra taban puan yiikseltilemez.

4 Birinci kademe: on lisans, lisans; ikinci kademe: yiiksek lisans; Ugiincii kademe: doktora, tipta ihtisas
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4.2.2 Segim Kriterleri

Yiiksekogretim kurumlart Merkez’in belirledigi se¢im kriterlerine gore dgrenim ve staj
ogrencilerini secerler. Ogrenci secimleri, asgari sartlar saglayarak basvuruda bulunan
ogrenciler arasindan, Merkez tarafindan ilan edilen degerlendirme Olgiitleri ve agirlikl
puanlar1 dikkate alinarak puanlarin en yiiksekten asagiya dogru siralanmasiyla
gerceklestirilir.

Akademik basar1 ve yabanci dil sonucu ortalamasina ilave olarak; ayni grenim kademesi
icerisinde daha once Hayatboyu Ogrenme Programu veya Erasmus+ kapsaminda
yiiksekogrenim 6grenci veya staj hareketliliginden yararlanmig 6grencilerin akademik bagari
ve yabanci dil puani toplami hesaplanirken, daha Once yararlanilan her bir faaliyet icin
(6grenim-staj ayrimi yapilmaksizin) 10’ar puan azaltma uygulanir.

2016 sozlesme donemi bagvurularint degerlendirmede kullanilacak degerlendirme Slgiitleri
ve agirlikli puanlar sunlardir:

Akademik basar: diizeyi  : %50
Dil seviyesi : %50

(Toplam 100 puan (izerinden)
Engelli ogrencilere ( engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan

Sehit ve Gazi cocuklarina +10 puan®

Daha 6nce yararlanma (hibeli veya hibesiz) :-10 puan
Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma: -10 puan

Daha Once yararlanma durumunda -10 puan uygulanmasi, 6nceki 6grenim kademesinde
gerceklestirilen veya yiiksekogrenim Ggrenci/staj hareketligi disgindaki hareketlilikler icin
uygulanmaz. Hareketlilik gergeklestirmis bir 6grencinin ayni1 6grenim kademesi igerisinde
tekrar bagvurmasi halinde uygulanir.

Ayni1 6grenim kademesi igerisinde daha dnceki bir se¢im doneminde se¢ilmis, fakat miicbir
bir sebebe dayanmaksizin, faaliyetini gerceklestirmemis Ogrenciler i¢in, hak kazanmis
olunmasina ragmen, faaliyetin gergeklestirilmedigi her faaliyet i¢in -10 puan azaltma
uygulanir. Yiiksekogretim kurumunun vazgegisleri dngorerek 6grencilere vazgegtiklerini
bildirmeleri igin bir siire tanimalari ve Ogrencilerin bu siire icerisinde vazgegtiklerini
bildirmeleri halinde azaltma uygulanmaz.

Yiiksekogretim kurumunun Ogrenim ve staj hareketliligi secimlerini ayni basvuru ve
degerlendirme siireci icerisinde gergeklestirmesi halinde, hem 6grenim, hem staj faaliyetine
ayni zamanda bagvuran bir dgrencinin her iki faaliyete de secilmis olmast durumunda, -10
puanin hangi faaliyette uygulanacagi 6grencinin tercihine birakilir. Bu durumda 6grenciden
hangi faaliyette azaltma uygulanmasini tercih ettigine yonelik bir dilekge alinir. Ayni sekilde,
cift anadalda o0grenim goren ogrencilerin her iki dalda faaliyete basvurmasi durumunda, bu
ogrencilerden de puan indiriminin hangi dalda yapilacagini iliskin tercih dilekcesi alainir.

5 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gérevlilerinden<- [ Formatted: Justified

yurti¢inde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan
dolayi terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya éldirilenler”in ¢ocuklari Sehit
ve Gazi ¢ocuklari sayilir ve Erasmus hareketliligine basvurmalari halinde +10 puan hakkindan yararlandirilir.
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Yiiksekogretim kurumu, hicbir durumda, bu kilavuzda yer almayan puan artirim veya
azaltim gerekeeleri olusturamayacag gibi hareketliligi kisitlayici kararlar alamaz.

Ogrencilerin puan siralamasi, bdlim veya fakiiltelere ayrilan kontenjanlara gore ilgili
boliim/fakiilte igerisinde yapilir.

4.2.3 Not Dokimu

Ogrencinin not ortalamasinin basvuru asamasinda asgari sartlar1 saglamasi gerekir. Not
ortalamasinin tespitinde &grencinin almis oldugu en son transkript kullanilir. Ogrencisi
olunan (se¢imlerin yapildigi) yiiksekdgretim kurumu tarafindan verilen giincel transkriptin
kullanilmasi esas olmakla birlikte, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ilk déonem basvuran
ve heniiz se¢im yapilan yiiksekogretim kurumunda transkripti olusmamis 6grenciler i¢in bir
onceki yiiksekogretim kademesinde alinan mezuniyet notu kullanilir. Benzer sekilde, yatay
veya dikey gecisle baska bir yiiksekogretim kurumundan gecis yapmis ve heniiz se¢im
yapilan yiiksekégretim kurumunda bir not ortalamasi olugsmamis 6grenciler igin geldikleri
yiiksekdgretim kurumundan aldiklar: son transkriptte yer alan not ortalamalar: dikkate alinir.
Tip fakiiltesinden mezun olarak tipta uzmanlik egitimine devam eden (tipta doktora yapan)
ogrenciler igin Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) kazanma notlar1 ve aym sekilde Dis Hekimligi
Fakiltesinden mezun olarak egitimlerine devam eden &grenciler igin de Dig Hekimligi
Uzmanlik Egitimi Giris Sinav (DUS) kazanma notlar1 dikkate alinir.

4.2.4 Yabanci Dil

Yiiksekogretim kurumlari, basvuran biitiin 6grencilere esit uygulanabilir bir yabanci dil
dizeyi belirleme kriteri olusturmalidir. Bagvuru asamasinda biitiin 6grencilerden ayni (veya
farkli olup birbirine denkligi kabul edilen) belge/sinav sonuglari istenmeli; bu belge/sonuglar
degerlendirmeye alinmalidir.

Yabanct dil diizeyi belirlemede kullanilacak belgeler ve uygulanacak metod, 6grencilere
bagvurulari sirasinda bildirilir. Yiiksekogretim kurumunun yabanci dil diizeyini tespit etmek
iizere kendisinin sinav diizenlemesi halinde bu sinav, profesyonel kurumlar (iiniversitenin
yabanct dil 6gretimi ile ilgili birimi veya Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel kurumlar)
tarafindan yapilmalidir. Erasmus kurumsal koordinat6ri ve Erasmus ofis ¢alisanlari yabanci
dil smavinin  herhangi bir asamasinda gorev alamazlar. Simav sonuglarinin
degerlendirilmesinde, varsa, konugma diizeyini tespit eden sinav sonucunun toplam yabanci
dil sinav sonucuna etkisi %25°den fazla olamaz Yabanetolamaz. Yabanci dil seviyesi
tespiti i¢in yiiksekdgretim kurumunun sinav diizenlemesi halinde, sinav sonuglarinin sinavi
yapan yabanci dil 6gretimi ile ilgili birimi tarafindan, resmi yazigma ¢ergevesinde ve listenin
her sayfasinin imzali/parafli ve onayli olacak sekilde Erasmus ofisine iletilmesi gerekir.

Yiiksekogretim kurumlari, diizenledikleri yabanci dil seviye tespit sinavlarina katilim igin
ogrencilerden licret alamaz. Zira 6grenci se¢im siireci ile ilgili masraflara destek olmak iizere
kurumsal destek hibesi verilmektedir. Sinava katilacak 6grenci sayisini belirleyebilmek ve
sinav diizenlenmesine iligkin masraflara ayrilan kaynaklarin israfin1 engellemek lizere sinava
bagvurup da miicbir bir sebep olmaksizin katilmayan Ogrencilerden, Yiiksekogrenim
kapsamindaki herhangi bir hareketlilige tekrar bagvurmalari halinde, agirlikli seg¢im
puanlarindan -5 puan diisiiriilebilir. Mazeretsiz yabanci dil sinavina katilmama durumunda -
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5 puan indirilebilmesi icin bu durumun smav ilaninda acikga belirtilmesi zorunludur. flanda
belirtilmemisse, bu nedenle puan indirimi uygulanamaz.

Yabanci Dil Baraji Uygulamasi:

Yiiksekogretim kurumu, kendi 6ncelikleri gergevesinde, 6grenci segiminde asgari bir yabanci
dil diizeyi belirleyebilir ve asgari diizeyi (baraj) gegemeyen Ogrencileri gdndermeyebilir.
Belirlenecek diizey, kurum genelinde ayni diizey olabilecegi gibi, fakiilte/boliimler bazinda
da ayr1 ayr1 belirlenebilir. Bununla birlikte, en ¢ok %25 olabilecek sozlii sinav etkisini
%100’e ¢ikartacagindan sozlii sinava baraj koyulamaz. Baraj uygulamasi asagidaki sekillerde
uygulanabilir:

- Sozlii sinava girebilmek iizere yazili sinavdan asgari not alinmasi
- Segilebilmek i¢in toplam yabanci dil sinav sonucunun asgari diizeyde olmast
- Yukaridaki iki segenegin de kullanilmasi

Ancak yukaridaki yontemlerden hangisinin belirlendigi bagvuru ilaninda agik¢a yer almali,
bagvuru ilaninda belirtilen yontem bagvurularin alinmasindan sonra benimsenmemelidir.

4.3. Basvuru ilam

Ogrenim ve staj hareketliligi icin tahmini kontenjanlar fakiilte veya tercihen bolimler igin
ayri ayri planlanir ve ilan edilir. Lisans, yiiksek lisans, doktora ve 6n lisans kontenjanlarimin
ayr1 ayri belirtilmesi Onerilir.

Ogrenim hareketliligi i¢in kurumlararas: anlasmalar ve kontenjan sayilar1 yiiksekdgretim
kurumunun internet sayfasinda ve ilgili fakiilte ilan panolarinda ilan edilir.

Ogrencinin gonderilecegi ortak bir yiiksekdgretim kurumu (host institution) veya staj yeri
mevcut olmadan, 6grenciler hareketlilik faaliyetine katilmak iizere se¢ilemez:

- Oprenim hareketliligi igin: &grenci secilmeden 6nce, hareketlilik dénemini
kapsayacak sekilde iki yiiksekdgretim kurumu arasinda ‘“kurumlararasi anlagsma”
yapilmig olmalidir.

- Staj hareketliligi icin: 6grenci segilmeden 6nce staj yapilacak isletme biliniyor olmali
ve 0grenciyi kabul edeceginden emin olunmalidir.

Staj faaliyetinin bir yliksekdgretim kurumunda gergeklestirilecek olmasi halinde, iki
yiiksekdgretim kurumu arasinda (goénderen ve kabul eden) kurumlararasi anlagma
yapilmast zorunlu degildir. Ancak, tercih edilmesi durumunda, kurumlararasi
anlagma formatinda yer alan staj faaliyeti boliimii doldurularak faaliyetler anlagma
kapsamina alinabilir ve ilgili bilgiler de yazilabilir.

Basvurularin basladigi, yiiksekogretim kurumunun internet sayfasi iizerinden ve ilan
panolarinda ilan edilerek duyurulur ve bagvuru ¢agrist yapilir. Ogrencilerin bagvuru evrakini
tamamlayabilmeleri igin ilan, bagvurularin alinmaya baglanmasindan ilke olarak en az 20 giin
once yayimlanmali 6grencilere bagvuruda bulunmalari i¢in ise en az 15 giin siire taninmalidir.
Yukaridaki asgari siirelere uyulamamasini zorunlu kilan istisnai durumlarin varlig: halinde
istisnai durumun niteligi ve—gerekeesive gerekcesi bir Rektorlilk karart ile kayit altina
alinmalidir, Bagvuru ilaninin ve ilana ne zaman ¢ikildiginm tespit edilmesi igin internet
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sayfasi goriintiisiiniin onayl bir kopyasi denetim sirasinda talep edilmesi halinde ibraz etmek
tizere Erasmus ofisinde tutulur.

Ogrenim hareketliliginde ortak olunan yiiksekdgretim kurumlarmin egitim-6gretim dili,
ogrencilerin derslere katilim saglamalar1 ve akademik caligmalarini yerine getirebilmeleri
i¢in 6nemlidir. Ogrencilerin gittikleri kurumda hangi dilde 6grenim gérecekleri arastiriimali
ve Ogrenciler egitim dili hakkinda bilgilendirilmelidir. Hareketlilik i¢in yurtdisina
gittiklerinde ogrencilerin beklemedikleri bir durumla karsilasmamalari i¢in kontenjan
ilaninda kurumlarin egitim dillerinin belirtilmesi dnerilmektedir.

Yiiksekogretim kurumu, bagvuruda bulunacak 6grencilere gerekli evraki ve se¢im siirecinde
uygulanacak kurallart énceden bildirmekle yiikiimliidiir. {landa asagidaki bilgilerin yer
almasi veya bu bilgilerin yer aldig1 bir kaynaga (internet sayfasi gibi) yonlendirme yapilmasi
gerekmektedir:

1- Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi,

2- Bagvuru baglangi¢ ve bitis tarihi,

3- Bagvurunun nereye yapilacagi,

4-  Ogrenci gonderilebilecek fakiilte/bdliimlerin isimleri, (tahmini) kontenjan sayst,

5-  Lisans, yiksek lisans ve doktora diizeylerine ayrilan kontenjan sayilari,

6- Basvurabilmek i¢in gerekli akademik ortalama,

7- Yabanci dil diizeyinin tespit edilmesinde kullanilacak yontem, varsa baraj uygulamasi
detaylari,

8- Basvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar,
9- Degerlendirme 6lgiitleri ve toplam igerisindeki paylari,

10- Secilen Erasmus 6grencilerine yurtdisinda gegirdikleri 6grenim siireleri i¢in verilecek
aylik maddi destek miktari,

11- Isteyen dgrencilerin maddi destekten feragat edebilecegi,

12-Yapilacak yabanci dil siavina kayit oldugu halde katilmamissa ve bu durum iiniversite
tarafindan gelecek 6grencinin daha sonraki herhangi bir Erasmus hareketliligi basvurusunda
puan indirimiyle cezalandirilacaksa bu hususa iligkin kurallar ve indirilecek puanin miktari,
(madde 4.2.4’¢ uygun olarak)
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13- Secildigi halde Erasmus hareketliligine katilmaktan vazgegen Ogrenciler icin feragat
bildirim siiresi taninmasi ve bu siire dahilinde feragat bildiriminde bulunulmamasi halinde,
ogrencinin daha sonraki herhangi bir Erasmus hareketliligi bagvurusunda -10 puan
distiriilecegi,

14-: Bu kilavuzda yer alan ve secimde arti veya eksi puan getirecek—hususlargetirecek
hususlar.

15- Engelli 0grencilere yonelik ilave destek ve imkanlara iliskin bilgiler

4.4, Bagvuru

Programa bagvurmak isteyen tiim dgrencilerin basvurulart alinir; higbir 6grencinin bagvuruda
bulunmasi engellenemez. Bagvuran O&grencilerin bagvurulan yiliksekogretim kurumu
tarafindan kayit altina alinir ve bagvurular tamamlandiktan sonra “uygunluk kontrolii”
(eligibility check) formu hazirlanarak tiim bagvurular bu kontrolden gegirilir.

Uygulama El kitabinda belirtilen uygunluk sartlarinin yer aldigi bu formda “uygun olmayan”
gruba giren Ogrencilere durumlart sebepleriyle birlikte yazili olarak bildirilir; ancak
6grencinin bagvuru sirasinda bildirdigi e-posta adresine e-posta ile de bildirim yapilabilir,
ancak ¢iktisi alinip dosyada saklanmalidir. Uygun olmayan bu 6grenciler yabanci dil sinavina
alinmazlar.

4.5. Se¢im Karari

Ogrenci seciminin Rektodrliikge ‘resmi gérevlendirme’ ile gorevlendirilmis, en az iig olmak
lizere iiye sayisi tek sayidan olusan bir komisyon tarafindan yapilmasi gerekir. Bagvurulari
degerlendiren kisilerin higbirinin bagvuru sahibiyle kisisel baglantis1 ya da c¢ikar iligkisi
olmamalidir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve ECHE nin
bir geregidir. Tarafsizlig1 ve seffafligi saglamak iizere, asagida verilen ifadenin, diizenlenecek
karar tutanaginda aynen veya bu anlami igerecek farkli bir ifade ile yer almasi gerekir.

‘Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile bagvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsiziigini etkileyebilecek herhangi
bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizik ve seffaflik
kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.’

Tutanakla kay1t altina alinan se¢im listelerinin her sayfasi komisyon iiyelerince imzali/parafli
olacak sekilde proje hesabini tutan ve 6demeyi yapacak ilgili birimlere (strateji gelistirme,
mali isler, muhasebe birimi vb) kslak-imzali olarak bir iist yaz ile iletilmesi ve ¢deme
asamasinda, 6deme belgesinde yer alan yararlanici bilgileri ile hibe tutarimin s6z konusu
listelerde yer alan bilgiler ile tutarliligi kontrol edildikten sonra Gdemenin yapilmasi
gerekmektedir.

4.6. Secim Sonuclarimn ilam

Sec¢im sonuglari, bagvuran biitlin 6grencilerin, degerlendirmeye tabi tutulan biitiin alanlarda
aldiklar1 puanlari igerecek sekilde boliimlerin ilan panolarinda ve yiiksekdgretim kurumunun
internet sayfasinda yayimlanir.
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Ogrenci secimi ile ilgili belirlenen 6ncelik, 6l¢iit ve agirliklarla elisen uygulamalarin tespit
edilmesi, tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum Merkez tarafindan
uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanls uygulamalarda israr edildigi takdirde, ilgili
kurumun ECHE’sinin gézden gegirilmesi i¢in durum Merkez tarafindan AB Komisyonu’'na
rapor edilir.

4.7. Secim Sonuglarina itiraz

Yiiksekogretim kurumu, se¢im sonuglarina itirazi olan Ogrencilerin itirazlarini
bildirebilecekleri resmi bir siire¢ belirlemeli ve ilan etmelidir. Se¢im ve yerlestirme siirecinin
kurallara uygun, adil ve seffaf yapilmadig1 yoniinde 6grenci ve yiiksekogretim kurumu
arasinda ihtilaf olmas1 durumunda ihtilafin ¢6ziim mercii yetkili yarg:i organlaridir.

. Secim Sonras Siire¢ ve Secilen Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

Ogrencilerin ~ kendi  yiiksekdgretim  kurumlarmda  segildikten  sonra  faaliyeti
gerceklestirebilmeleri icin gidecekleri kurumlardan da kabul almalar gerekir.

Yiiksekogretim kurumu, ortaklarindan bagvuru siirecleri hakkinda bilgi edinir, 6grencilerini
bilgilendirir, bagvurularin yapilmasini saglar.

Secilen 6grencilerle yiiksekgretim kurumu arasinda Erasmus+ yiiksekogretim dgrenme
ve/veya staj hareketliligi i¢in imzalanacak hibe sozlesmeleri yiiksekgretim kurumu
tarafindan hazirlanir. Sézlesme, 6grencinin 6ngorilen faaliyet slresi, 6grenciye verilecek
azami hibe miktari, 6demenin yapilacagi banka hesabi, taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri
hakkinda bilgileri igerir ve faaliyet baslamadan énce her iki tarafca da imzalanir. imzalanacak
sozlesme formati, AB Komisyonu tarafindan yayimlanan ve Merkezimiz internet sayfasinda
ilan edilen formattir. iki niisha imzalanan sdzlesmelerin bir niishasi yiiksekdgretim
kurumunda muhafaza edilir, bir niishas1 6grenciye verilir. S6zlesmenin eklerinden biri olan
Ogrenim Anlagmasi, ayrica misafir olunan kurum (ortak {iniversite veya staj yapilacak
isletme) tarafindan da imzalanir.

Sozlesmeleri imzalanan &grencilere, s6zlesmede belirlenen azami hibe miktarina gore,
sozlesmenin imzalanmasini takip eden 30 giin igerisinde ddeme yapilir.

Sozlesmeyi yliksekogretim kurumu adina imzalamaya kimin yetkili olacagi, yliksekdgretim
kurumu tarafindan belirlenir.

Sozlesme format1 asagidaki baglantida yayimlanmaktadir:

http://goo.gl/Rb09gW

Secilen dgrencilerin yurt disina gitmeden Once {iniversitesi tarafindan diizenlenecek bir
oryantasyon egitimine katilmasi, 6grencilerin sorumluluklarini bilmeleri, karsilagabilecekleri
olasi sorunlarin asgariye indirilmesi ve hareketliligini basarili gegmesi i¢in ¢cok dnemlidir.
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Ancak oryantasyon egitimine katilmamus bir 6grencinin hareketlilik hakkini kaybetmesi veya
hibesinden kesinti yapilmasi soz konusu degildir.

Ogrencinin yurtdisina ¢ikis islemleri, yurtdisinda kalimacak yer temin edilmesi, pasaport ve
vize islemleri ogrencinin sorumlulugundadir. Yiiksekogretim kurumunun belirtilen
konularda 6grencilerine destek ve yardimci olmasi beklenir. Vize ve pasaport konusunda
ulusal veya diger yetkili kuruluslar tarafindan istenen ve yiiksekogretim kurumu tarafindan
hazirlanmasi gereken belgeler varsa, soz konusu belgeler yiiksek6gretim kurumu tarafindan
diizenlenir.

. Hibe Destegi, Siire ve Hibe Hesaplamalar1

6.1. Gidilen Ulkelere Gore Aylik Hibe Miktarlari

Ogrencilere yurtdisinda gecirdikleri faaliyet siireleri boyunca yurtdisinda olmalarindan
kaynaklanan ilave masraflarina yardimecr olmak iizere hibe verilmektedir. Hibeler,
ogrencilerin faaliyetle ilgili masraflarinin tamamini karsilamaya yonelik degil, yalnizca katki
niteligindedir.

Ogrenci hareketliligi faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi iilkeler hayat pahalhsi-standard:
diizeylerine gére 3 gruba ayrilmig ve iilke gruplar i¢in aylik 6grenim ve staj hibeleri
belirlenmistir. Ulke gruplar ve bu iilkelere gidecek dgrencilere verilecek aylik hibe miktarlart
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Hayat . Ayhk
pahall)lllgma . o - A-ylvlk I—!Ibe H}i,be
o Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Ogrenim N
gore llke (Avro) Staj
gruplari (Avro)
1. Grup Program Avusturya, Danimarka, Finlandiya, F.ransa,
U Ikeleri Irlanda, Italya, Lihtenstayn, Norveg, Isveg, 500 600
Birlesik Krallik
Belgika, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti,
2 Grup Program Klbrls Rum Kesimi, Almanya, Yunanistan, 400 500
Ulkeleri Izlanda, Liiksemburg, Hollanda, Portekiz,
Slovenya, Ispanya, Tiirkiye
Bulgaristan, Estonya, Macaristan, Letonya,
3 Grup_Program Litvanya, Malta, Polonya, Romanya, 300 400
Ulkeleri
Slovakya, Makedonya
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Program iilkeleri arasinda Ogrenim ve staj hareketliligi i¢in Ogrencilere gidis-doniis
seyahatleri i¢in ayrica destek verilmemektedir.

6.2. Siire ve Hibe Hesaplamalari

Ogrencilerin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmin? olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve hibeler tekrar belirlenmelidir.

Faaliyete baslamadan 6nce yapilacak planlamada gidilecek kurumdaki akademik takvim,
6grencilerin kabul mektuplarinda yer alan siireler, onceki yillarda ilgili kurumda gerceklesen
faaliyetlerden edinilen deneyimler gibi mevcut bilgi ve belgelere gore faaliyet siresi 6ngori
olarak belirlenir. Kesin faaliyet siiresi, katilim sertifikasinda bulunan faaliyet baglangig¢-bitis
tarihlerine gore hesaplanir.5 Belgelerde-yer-alan-enkisa-tarth-araligrfaalivet stresi-olacak
sl bl i

Ogrencilerin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen
hibesiz “sifir hibeli” 06grenci olarak gergeklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen
hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire, 6grenim hareketliligi i¢in ise 3 ay’dan, staj
hareketliligi i¢in 2 ay’dan kisa olamaz.

Ogrenciye verilecek hibe “Hesaplama Araci” kullamlarak hesaplanir. Hesaplama Araci’na
asagidaki baglantidan ulagilmaktadir:

http://goo.qgl/jyzV2e

htto L AAAARALL
O —

aramlar/erasmus-sroeramilerasmus-proeramifavdali-link-ve
gaiatreRSdS-prograp-erasimus-programaydaat

Hareketlilik aracinda baslangig-bitis tarihleri girilerek ve varsa kesinti siireleri ¢ikartilarak
hesaplanan faaliyet siiresinin, asgari siireyi karsilamas: gerekmektedir. Ornegin; dgrenim
hareketliliginde 2 ay 25 giin siirdiigii hesaplanan bir faaliyet, 6grencinin erken déonmesini
zorunlu kilacak bir miicbir sebep yoksa asgari faaliyet siiresi sartina uygun olmadigi i¢in
kabul edilmez.

Secilmis ve faaliyetlerine baglamis Ogrencilerin faaliyetlerini uzatmalari durumunda,
iiniversitenin ilgili faaliyet biitcesinde yeterli hibe varsa, uzatilan faaliyet siiresine hibe
verilebilir. Biitgenin siire uzatimu isteyen tiim 6grencilerin uzatma dénemlerini karsilamaya
yetmemesi durumunda, hibe verilecek 6grenciler ilk secimdeki basar1 durumlari esas alinarak
tarafsizlik ve seffaflik ilkesine uygun olarak belirlenir. Azami hibe miktarlarinda artis yapilan
ogrencilerle, azami hibe miktarinin artirildigini gosteren ek hibe sozlesmeleri yapilmasi
gerekir.

Ogrencilere verilen hibeler, Avrupa Komisyonu ve -olmast durumunda- Tiirkiye Cumhuriyeti
katkisindan olusur. Kurum, gonderdigi 6grencilere kendi kaynaklarindan ayrica hibe
verebilir. Kurum kaynaklarindan verilen miktarlar, Hareketlilik Araciyla Merkez’e sunulan
Nihai Raporda her bir 6grenci igin hesaplanan hibe miktarlarina dahitdahil edilmez. Ancak
Sézel Raporda kurumun kendi kaynaklarindan verdigi hibeler hakkinda genel bilgi (6grenci

6 Hibe Sozlesmesi Genel Sartlar M.I1.16.2.3 hiikiimleri esastir
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bagina verilen aylik miktar, kurum kaynaklarindan 6grencilere toplam verilen miktar gibi)
verilir.

7. Ogrenciye Yapilacak Odeme

Segilen ogrencilerle Hareketlilik Aracinda hesaplanan azami hibe miktarin1 igeren
sozlesmeleri imzalanir. Sozlesmeleri imzalanan 6grencilerin ddemelerinin yapilmasi igin,
yiiksekogretim kurumu biinyesinde proje hesabini tutan ve 6demeleri yapmaya yetkili birime
6deme talimatlar1 ve 6grenci s6zlesmelerinin birer kopyast iist yazi ekinde gonderilir.

Tutanakla kayit altina alinan sec¢im listelerinin proje hesabini tutan ve 6demeyi yapacak ilgili
birimlere (strateji gelistirme, mali isler, muhasebe birimi vb) islak-imzali olarak iletilmesi ve
6deme asamasinda, 6deme belgesinde yer alan yararlanici bilgileri ile hibe tutarinin s6z
konusu listelerde yer alan bilgiler ile tutarliligi kontrol edildikten sonra 6demenin yapilmasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin ilk ddemeleri, standart 6grenci sdzlesmesinde yer aldig1 iizere, %70 ile %100
arasinda hangi oranda olacag1 yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenen ve tiim 6grenciler
icin aym oranda uygulanacak ilk 6deme oranina gore tek defada veya 2 taksitte yapilir.
Odemeler Avro cinsinden yapilir._Ogrencilerin doniis sonrasi yiikiimliiluklerini _yerine

getirmelerinikolaylastirmak icin  sOzlesmelerin _iki taksit O0deme vapilacak sekilde
diizenlenmesi tavsiye edilir.

[k 6demeler s6zlesmenin her iki tarafca da imzalanmasim izleyen 30 takvim giinii igerisinde
yapilir. Ancak ddemenin hareketlilik doneminin baglama tarihinden sonraya kalmamasi veya
varis teyidinin alinmasi iizerine yapilmasi gerekmektedir. Ogrencinin {iniversite tarafindan
belirlenen takvime goére varis teyidini zamaninda sunmamasi halinde, 6n ddemenin gec
yapilmast istisnai olarak kabul edilebilir.

ik 6demenin %100°den daha az bir oranda yapilmasina karar verildigi durumda:

1- Ogrenci karsi kuruma gitmeden 6nce ilk ddeme olarak, dngériilen hibelendirme
stiresine gore hesap edilen toplam hibesinin belirlenen orandaki kismi 6denir.

2- Faaliyet dénemi sonunda 6grencinin gevrimigi AB anketini doldurmasi mali destegin
geriye kalan kisminin ddenmesini talep etmesi olarak kabul edilir.

Her durumda, 6grenciye azami olarak gerceklestirdigi faaliyet siiresi kadar hibe verilir.
Ogrencinin éngoriilen hibelendirme siiresinden daha kisa siire ile faaliyet gerceklestirmesi
halinde, kesin faaliyet siresi igin hesaplanandan daha fazla ilk 6deme yapilmigsa, fazla
miktarin 6grenciden iadesi istenir.

Ogrencinin sdzlesmesinde belirlenen azami miktar, grenciye verilebilecek en yiiksek tutara
isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin dngdriilenden daha kisa siirmesi halinde, 6grenciye
yapilacak toplam 6deme azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin 6ngoriilenden
daha uzun stirmesi ve verilecek hibenin sozlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla
olmasi s6z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis igin, artis1 ve gerekgesini igeren
ek sozlesme diizenlenmelidir.

Faaliyetine baslamis ve Odemesi yapilmig Ogrencinin faaliyet siiresinin hibeli olarak
uzatilmasi durumunda, azami hibe miktarinin artigina yonelik 6grenci ile imzalanan ek
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sozlesmeyi takiben, dgrenciye, yenilenen azami hibe miktarnin ilk 6deme oranina gore
belirlenen miktara tamamlayacak 6demesi yapilir.

8. Odemede Kesinti Yapilmasi

Mevcut bilgi ve belgelerden, ©6grencinin gittigi kurumdaki resmd tatil giinleri harig, yani
normal sartlarda 6grenim veya stajin devam etmesi gereken durumlarda +-haftadan7 (yedi)
takvim giiniinden (haftasonu dahil) fazla siire ile misafir oldugu kurumdan (sehirden /
tilkeden) ayrildig tespit edilmisse, bu durumdamast duramunda-ayr kaldigr sirelergunler
icin hibe 6demesi yapilamaz. Daha 6nce 6deme yapilmis olsa bile bu dénem igin verilen
hibenin iadesi talep edilir.

Yiiksekogretim kurumu, basarisiz 6grencilerin hibelerinde kesinti yapabilir. Kesinti miktari
gergeklestirilen faaliyet glinii sayisinin %620’si ila %100’ arasinda olmak tizere tiniversitenin
takdirindedir. Ancak yiiksekdgretim kurumu basarisizlik nedeniyle yapilacak kesinti miktari
ve nedenlerini 6nceden belirlemeli, hareketlilige katilacak dgrencilere tebelllig ettirmeli ve
ayni durumlar i¢in aymi kesinti miktarint esitlik ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde
uygulamalidir.

Zorunlu OLS sinavini gidis dncesinde ve doniiste almayan ve katilimer anketini doldurmayan
ogrencilere %20’den az olmamak {izere kesinti uygulanir. Hareketlilik Oncesinde
duyurulmamis ve 6grenciye tebelliig ettirilmemigse OLS sinavi almayan ve katilimer anketi
doldurmayan 6grencilere %20’den fazla kesinti uygulanamaz.

Hareketlilige katilimi1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi
veya bunun yerine gegebilecek doniis sonrast TOR) hareketlilik gegersiz sayilir ve 6grenciye
hibe 6denmez, baglangicta 6denen hibe tahsil edilir.

Déoniigte hareketlilige katilimi kanitlayict belgelerin digindaki belgelerini teslim etmeyen
veya yukarida sayilanlarin disindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen dgrencilere kesinti
uygulanip uygulanmayacagi tiniversitenin takdirindedir. Ancak yiiksekogretim kurumu belge
eksikligi veya basar1 durumu nedeniyle yapilacak kesinti miktarlarini ve nedenlerini dnceden
belirlemeli, hareketlilige katilacak Sgrencilere tebelliig ettirmeli ve ayni durum igin ayni
kesinti miktarin1 esitlik ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde uygulamalidir. Tim kesintiler
gergeklestirilen faaliyet giinli sayisi lizerinden yapilir, Hareketlilik Araci’nda kesinti giin
sayist ilgili boliime girilir ve agiklama boliimiine kesinti gerekgeleri yazilir.

ik planlamada &denecegi ongoriilmesine ragmen ddenmeyen ve/veya ddendikten sonra
ogrencilerden geri istenen tutarlar, Merkez’e iade edilmelidir.

9. Akademik Taminma

Yiiksekogretim kurumu, yurtdisinda gecirilen 6grenim doénemine tam tammnma
saglamakla yiikiimliidiir. Bu sebeple, ortak olunan kurumlarin ders igeriklerinin
uygunlugunun kontrol edilmesi, yurtdisinda gegirilecek dénemin denkligi ve buna baglh
olarak tammmanin saglanmasi igin gereklidir. Ogrencinin Ogrenim Anlasmasinda belirtilen
derslerden basarili olmast durumunda misafir oldugu kurumdan temin edecegi Transkript
belgesini kendi {iniversitesine teslim etmesini takiben taninma isleminin otomatik olarak
yiirtimesi i¢in yiiksekdgretim kurumlart bir mekanizma kurmali, 6grenci boliim idarecileri ve
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ogretim lyeleri ile derslerinin taninmasini saglamak icin karsi karsiya gelmemelidir.
Belgelerin ofise teslimini takiben sureg, otomatik olarak ytrimelidir.

Ogrencinin dgrenimini tamamlamasi i¢in gerekli olmayan arastirma calismalar1 veya taninma
saglanamayacak faaliyetler kapsaminda &grenim hareketliligi gerceklestirilmesi uygun
degildir.

Oprenim Hareketliligi: Ogrenim faaliyeti baslamadan énce tanimlanmis ders programu, tiim
taraflarca Ogrenim Hareketliligi i¢in Ogrenim Anlasmas1 (Learning Agreement for
Studies) imzalanmasi suretiyle yazili olarak teyit edilir. Cesitli sebeplerle 6grenim

anlasmasinda yapilacak olan degisikliklerin, gidilen yiliksekdgretim kurumunda akademik
donemin baglamasini takiben en ge¢ 4 — 7 hafta igerisinde yapilmis olmasi ve anlasmanin
taraflarinca degisiklik talep edildikten sonra en ge¢ 2 hafta icinde onaylanmasi gerekir.
Yararlanici kurum, bu anlagmada belirtilen derslerden 6grencinin basarili olmasi durumunda
tam taninmanin saglanacagini garanti eder. Akademik taninmay: garanti etmek lizere, 6grenci
gitmeden Once yurtdisinda takip edilecek ders programinin (6grenim anlasmasinda yer alan
dersler), Ogrencisi olunan programda hangi derslere karsilik sayilacagini gosteren
bélim/fakiilte/enstitii yonetim kurullarinda veya senato karari alinmali, takip edilecek ders
programinda degisiklik olmasi halinde s6z konusu karar giincellenmelidir.Boylelikle taninma
sistematik olarak gergeklestirilmeli; 6grenci, faaliyeti sona erdikten sonra taninma hakkini
elde etmek tizere akademik veya idari personeli ayrica ikna etmek zorunda birakilmamalidir.
Yiiksekogretim kurumu ayri bir kurul karar1 almak yerine, Ogrenim Anlasmasi (Learning
Agreement for Studies) iizerinde ilgili kurul iiyelerinin onayini aldirarak taninmayi garanti
edebilir.

Tam Taninma su sekilde gerceklestirilmelidir: Ogrencinin $grenim/staj anlasmasinda yer

alan derslerin/stajin _misafir kurumda alinmasi ve basarili olmasi durumunda bu
derslerin/stajin orijinal isimleri, kredileri ve notlari ile transkriptleri ve Diploma Ekinde’de

yer almasi. genel not ortalamasi hesaplamasina dahil edilmesi ve dipnotlardan veya Diploma
EKi 6.1°de acik bir sekilde Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandig: belirtilmelidir.

Avyrica transkript ve Diploma Ekinde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda alindigi anlasilir
bir sekilde gosterilmelidir.

Staj Hareketliligi: Staj faaliyeti baslamadan 6nce tiim taraflarca Ogrenim Hareketliligi i¢cin
Staj Anlagmasi (Learning Agreement for Traineeship) imzalanmasi suretiyle yazili olarak
teyit edilir. Yararlanict kurum, bu anlagmada belirtilen is programinda 6grencinin basarill
olmast durumunda tam taninmanin saglanacagini garanti eder.

Ogrencinin miifredat programu kapsamindaki staj siiresinin kendi kurumu tarafindan tam
olarak ve tercihen AKTS kredileri kullanilarak taninmas1 gereklidir.

Stajin miifredat programinin pargast olmadig: hallerde ise, yiiksekdgretim kurumu tanimayi,
en azindan yurt diginda yapilan staj faaliyetini Diploma Eki’ne kaydetmek suretiyle
gergeklestirir. Stajin miifredat programinin pargasi olmamasi halinde dahi Erasmus staj
faaliyeti, 6grencinin egitim alani ile ilgili bir sektdrde yapilir.

Akademik taninmay1 garanti etmek iizere, 6grenci gitmeden dnce staj faaliyetinin 6grencisi
olunan programda nasil taninacagina iliskin boliim/fakiilte/enstitii kurul karari alinmalidir.
Boylelikle taninma sistematik olarak gerceklestirilmeli; 6grenci, faaliyeti sona erdikten sonra
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taninma hakkini elde etmek {izere akademik veya idari personeli ayrica ikna etmek zorunda
birakilmamalidir.

Yiiksekogretim kurumu ayri bir kurul karar1 almak yerine Staj Anlagmasi (Learning
Agreement for Traineeship) iizerinde gerekli agiklamay1 yaparak ve ilgili kurul iiyelerinin
onayini aldirarak taninmay1 garanti edebilir.

Gerek 6grenim gerek staj hareketliligi icin tam taninmanin saglanmast énemli bir ECHE
yiikiimliiligii olup, bu yiikiimliligiin sistematik bir bigimde ihlali ilgili yliksekégretim
kurumunun ECHE’sinin iptal edilmesine neden olabilir.

10. Cevirimigi Dil Destegi (OLS)
10.1. Cevirimici Dil Desteginin Kapsami

Yiiksekogretimde 6grenci hareketliligi faaliyetlerinden yararlanacak 6grenciler igin Avrupa
Komisyonu tarafindan Cevirimici Dil Destegi sistemi sunulmaktadir.

Almanca, Fransizca, Hollandaca, Italyanca, Ingilizce ve Ispanyolca dillerine ilaveten 2016
yilindan itibaren’da Cekce, Danca (Danimarka dili), Yunanca, Lehce (Polonya dili),
Portekizce ve Isvegge dillerinde de &grencilere Cevrimigi Dil Destegi sunulmayast
plantanmaktadirbaglanmistir. Yurtdisi hareketlilik faaliyetlerini bu dillerde gergeklestirecek
ogrenciler bu sisteme tabidir Ancak bu dillerde faaliyet ger¢eklestirecek 6grenciler arasinda
faaliyet gerceklestirecekleri dil kendi ana dili olan dgrenciler i¢in ¢evirimi¢i dil destegi
uygulanmaz.

Cevirimigi dil destegi Ogrencilerin girmekle yiikiimlii oldugu sinavlar ve istege baglh
cevirimigi dil kursu destegini igermektedir:

- Zorunlu Simavlar

Ogrenim veya staj hareketliligi gerceklestirmek icin secilmis Ogrenciler, faaliyetlerine

baslamadan 6nce ve faaliyetlerini tamamladiktan sonra ayr1 ayr1 olmak tizere, Cevirimi¢i Dil
Destegi sistemi {izerinden 6grenim/staj faaliyetinin gerceklestirildigi dilden sinav olurlar.

Sinavlar 6grencilerin se¢ilmis olma durumlarini etkilememektedir. Faaliyet 6ncesi ve sonrasi
yapilan sinavlar 6grencinin faaliyetleri siiresince dil yeterliliklerinde meydana gelen degisimi
g6zlemlemek amaciyla yapilmaktadir. Her iki sinav da zorunludur. Zorunlu oldugu halde bu
sinavlari almayan dgrencilerin hibelerinde 8. Madde hiikiimlerine gore kesinti yapilir. Miicbir
sebep halleri saklidir. Zorunlu OLS sinavlari hareketlige se¢im araci olarak kullanilamaz.

Sinav sonuglar1 yalnizca 6grenci ve 6grenciyi gonderen yiiksekogretim kurumu tarafindan
goralebilir.

- Istege Bagh Dil Kurslar
Faaliyetlerine baslamadan 6nce dil sinavina girdikten sonra dgrenciler, sinav sonuglarina

gore kendilerini yetersiz bulmalar1 halinde veya yiiksek6gretim kurumlarinin Onerisiyle,
kendi isteklerine bagli olarak ¢evirimigi dil kurslarina katilabilirler.

Sinava girilen dil ile kurs alinan dil aym olmalidir. Zorunlu dil sinavi sonuglart C1 ve
iizerinde olan Ogrenciler, isteklerine bagl olarak, gittikleri lilkenin dilinde ¢evirimici dil
kursundan yararlanabilirler. Dil kursu suresi faaliyet slresine gore belirlenir. 2-6 ay arasi
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faaliyet gerceklestirecek dgrencilerin kurs siireleri 2-6 ay siire arasindadir. 6 ay iizerinde (12
ay’a kadar) faaliyet gerceklestirecek 6grencilerin kurs siireleri 6 ay ile sinirhidir.

10.2. Cevirimi¢i Dil Sinavlar1 ve Kurslarina Katihm

Ogrencilerin smav ve dil kursuna katilabilmeleri yiiksekogretim kurumlari tarafindan
saglanmaktadir. Yiiksekdgretim kurumu gidis 6ncesinde ve hareketlilik bitiminde zorunlu
sinavlari 6grenciye atamakla yiikiimliidiir. Miicbir bir sebebe dayanmaksizin bu yiikiimliligii
yerine getirmeyen Yilksekogretim kurumunun kurumsal destek hibesinde Hibe
Sozlesmesinin Eki “Akdi ve Mali Hukimler-Yetersiz, Kismi ya da Ge¢ Uygulama
Durumunda Hibe Kesintisi” hiikiimleri uyarinca %25 ila %75 oraninda kesinti yapilir.
Merkez tarafindan s6zlesme donemi basinda 6grenci hareketliligi gergeklestirecek tiim
yiiksekdgretim kurumlarina, Mebitity-—TFeolOLS sistemi hesaplars Uzerinden, hareketlilik
kapasitelerine uygun oranda dil sinavi ve dil kursu haklari (lisans) tanimlanir. Lisanslar
yiiksekdgretim kurumuna dil ayrimi yapilmaksizin toplam say1 olarak verilir. Hangi dilde kag
lisans kullanacagina yiiksekogretim kurumu kendi ihtiyacina gore karar verir.

Yiiksekogretim kurumu kendisine tahsis edilen sinav haklarini, MebilityFeel-{Harekethitik
Araet-OLS sistemi vasitasiyla, her dil igin, o dilde faaliyet gergeklestirecek Ggrencilerine
tanimlar. Kurs alacak dgrencilere kurs lisanslarini ayrica tanimlar.

Ogrencilere lisans verme iglemleri dgrencilerin e-posta adreslerinin sisteme girilmesi ile
mimkiin olur. Ogrenciler, e-posta adreslerine génderilen web sayfas1 baglantisi iizerinden
smavlarini ve kurslarini alirlar.

Yiiksekogretim kurumunun dil kursu lisanst sayisinin, kurs almak isteyen 6grenci sayisindan
diisiik olmasi halinde, yiiksekogretim kurumu, Kurs lisanslarini kendi girdigi sinav dilinde en
diisiik puan1 alan dgrencilerden baslayarak dagitir.

Detayli bilgi i¢in litfen http://erasmusplusols.eu/ adresini ziyaret ediniz.

Bilgilendirme videosu igin http://erasmusplusols.eu/quided-tour-7/ adresini ziyaret ediniz.

11. Faaliyet Slresinin Uzatilmasi

Ogrencinin faaliyet siiresinin uzatilmasmi istemesi halinde talebi, Erasmus ofisi ve
ogrencinin fakiilte/boliim yetkilileri tarafindan degerlendirilir. Gidilen tiniversitenin onay1 ve
Ogrencinin akademik durumunun da uygun olmasina bagli olarak siire uzatimi yapilmast
miimkiindiir, fakat zorunlu degildir.-Strerinuzatitmastyalnizea-meventakademiloyt stirest

icerisinde—gerceldesebili=  Siire uzatmasi gerceklestirilmesi i¢in asagidaki sartlarin
saglanmasi gerekir:

1. Uzatilan siirenin mevcut donemi araliksiz takip etmesi gerekir. (Tatiller ve donem
aralar aralik olarak kabul edilmez.)

2. Gerekli diizenlemeler (ek sozlesme diizenlenmesi, 68renim anlasmasinin yenilenmesi

gibi) mevcut planlanan faaliyet siiresi bitmeden en az 1 ay énce tamamlanmalidir.
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2-3.Uzatilan siire proje stresi—Merkezlesiresi Merkezle yiiksekgretim kurumu arasinda
imzalanan sozlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

3.4.0grenciyle imzalanan sbzlesmede belirtilen azami hibe miktarmda farklilik
olusacaksa bu durumda &grenci ile ek s6zlesme yapilmalidir.

Ogrencilerin faaliyetlerini uzatmalar1 durumunda, {iniversitenin ilgili faaliyet biitcesinde
yeterli hibe varsa, uzatilan faaliyet siiresine hibe verilebilir. Biitcenin siire uzatimi isteyen
tiim Ogrencilerin uzatma dénemlerini karsilamaya yetmemesi durumunda, hibe verilecek
ogrenciler ilk se¢cimdeki basari durumlart esas alinarak tarafsizlik ve seffaflik prensibine
uygun olarak belirlenir. Azami hibe miktarlarinda artis yapilan 6grencilerle, azami hibe
miktarinin artirildigini gosteren ek hibe sézlesmeleri-sozlesmesi yapilmasi gerekir.

12. Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Donulmesi

Avrupa Komisyonu tarafindan ilan edilen Genel Teklif Cagrisi’nda belirtildigi iizere, 6grenci
ogrenim hareketliligi faaliyetleri asgari 3 ay, staj hareketliligi faaliyetleri asgari 2 ay srer.
Asgari stireler miicbir sebepler disinda azaltilamaz. Hareketlilik siiresinin asgari siirenin
altinda olmast durumunda sozkonusu hareketlilik igin hibe Gdemesi yapilmaz. Ancak
Hareketlilik Aracina bu dgrenci i¢in giris yapulir.

Ogrencilerin, miicbir sebeplerle (zorunluluk sebepleri, ailevi sebepler, saglik sebepleri, dogal
afet gibi) planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken donmesi durumunda, 6grencinin
yurtdisinda kaldigi siire karsiligi hibe miktar1 6grenciye verilir. Kalinan siire karsilig1 i¢in
hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

13. Faaliyet Suresine Ara Verilmesi

Asgari faaliyet siiresi saglanmadan sahsi bir miicbir sebepten dolay1 6grencinin geri donmek
zorunda kalmasi halinde, asagidaki sartlarin saglanmasi sartiyla 6grencinin faaliyetini tekrar
etme imkani vardir:

- yeni faaliyet tamamlanamayan faaliyet ile ayni tiirde olmalidir;
- yeni bir 6grenim anlagsmasi imzalanmalidir;
- tamamlanamayan donem ve telafi i¢in verilen donem ayri ayr1 raporlanir.

Asgari faaliyet siiresinden daha uzun siire kalan bir dgrencinin sahsi bir miicbir sebepten
dolay1 geri donmek zorunda kalmas: halinde, 6grenciye tamamlayamadig: faaliyetini telafi
etmek tizere tekrar gitme imkani taninmaz.

Genele etki eden micbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet olmasi, grev yapilmasi gibi)
dolay1 6ngoriilen faaliyet siiresini tamamlayamadan dénen 6grencilerin durumlari hakkinda,
Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir &rnek olayr ayri ayr inceleyerek, drnegin
faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak
uygulanacak karara varir.

14. Vatandas1 Olunan Ulkeye Gidis

Tiirkiye’de gegici bir siireligine ikamet eden katilimci iilkelerden birinin vatandasi olan bir
ogrencinin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu Ulkeye gitmesi mumkiindir; ancak
degerlendirme siirecinde bu 6grencilere Madde 4.2.2 uyarinca diisiik 6ncelik verilir
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15. Elektronik Belge Kullanilmasi

16.

Ogrenci ile yiiksekdgretim kurumu tarafindan imzalanan sdzlesmenin 1slak imzali olmasi
gerekmektedir. Bunun disindaki belgeler i¢in 6grencilerden dncelikle orijinal 1slak imzali
belgeleri sunmalart istenir. Ancak 1slak imzali belgelerin temin edilemedigi durumlarda,
gercek oldugundan emin olunan belgeler (6rnegin 6grenci tarafindan degil ortak {iniversite
yetkilileri tarafindan génderilen belgeler) 1slak imzali olmadan da (fotokopi, pdf ve jpeg gibi
elektronik formatlarda) kabul edilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Ogrenci Olma Durumu
Ogrenciler istedikleri takdirde hibe almaksizin faaliyetlere katilabilirler.

Hibesiz dgrenciler de diger bagvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli
ogrencilerle ayni siiregten geger. Hibesiz 6grencinin farki, dgrencinin biitge hesaplamalarina
dahitdahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi 6grencinin
secim surecine gahidahil olmamasina gerekce degildir.

Degerlendirme olgiitleri ve agirliklarina gore 6grenciler secildikten sonra, yiiksekdgretim
kurumuna tahsis edilen biitge kapsaminda maddi olarak desteklenemeyen kontenjan kalmasi
halinde, hibe almadan gitmek isteyen dgrenciler arasinda ayrica bir degerlendirme yapilabilir.
Burada da tarafsizlik ve seffaflik kurallar1 geregi genel degerlendirme 6l¢iit ve agirliklar
dikkate alinarak dgrenci se¢imi gergeklestirilir.

Her bir 6grenim kademesinde 12 aydan fazla hibesiz de olsa hareketlilik ger¢eklestirilemez.

17. Akademik Ucretler

Misafir olunan yiiksekdgretim kurumu, Erasmus+ kapsaminda gelen 6grenciden herhangi bir
akademik {cret talep edemez. Akademik iicret; 6grenim tcreti, kayit {icreti, smav iicreti,
laboratuvar {icreti ve kiitliphane licretini kapsar. Ancak sigorta, oturma izni, indirimli ulasim
kart1, akademik malzemelerin fotokopisi, laboratuvar iiriinlerinin kullanimi gibi gesitli
materyallerin kullanilmasi i¢in gerekli icretler konusunda yiiksekégretim kurumunun diger
ogrencileri nasil 6deme yapiyorsa, ayn1 miktarda {icret talep edilebilir.

Ogrenciler yurtdisinda faaliyet gerceklestirdikleri siire zarfinda kendi yiiksekdgretim
kurumlarina kayitlarini yaptirarak varsa normal olarak ddedikleri harg/6grenim iicretlerini
ddemeye devam ederler. Ogrenciler kayitlarini donduramazlar.

Yiiksekogretim  kurumu, misafir olunan yiiksekogretim  kurumunun  §grenim
hareketliliginden yararlanan 6grencilerinden akademik ticret talep etmesi durumunda derhal
Merkezi bilgilendirmelidir.

18. Ulusal Hibe ve Burslar

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilik faaliyetine katilan 6grencilerin yurtdisinda faaliyetlerini
gergeklestirdikleri siire zarfinda, halihazirda aldiklar yiiksekdgretim burslarinin ve kredilerin
devamini temin etmekle yiikiimliidiir. Bu kazanim 6grencinin yurtdisindaki dgrenim/staj
faaliyeti sirasinda sonlandirilamaz, kesintiye ugratilamaz ve azaltilamaz.

Yiiksekogretim kurumlari ulusal burs veya kredi bagvuru sartlarini saglayan dgrencilerin
Erasmus+ hibesinden yararlanma hakkina sinirlama getiremez. Ulusal burslara veya kredilere
bagvuru hakkini kazanamayan 6grenciler de Erasmus+ hibesine miiracaat edebilirler.
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19. Sigorta Yukumlaltkleri

Faaliyetlere katilan 6grencilerin ilgili faaliyet tiirlerine gore zorunlu olan sigortalarini
yaptirmalar1 gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumu sigortalarin yapildigini kontrol eder ve
yapildigindan emin olur. Hangi sigortalarin zorunlu oldugu O6grenci sodzlesmesinde
belirtilmektedir.

20. Ogrenci Hareketliligi Belgeleri

Her bir 6grenci dosyasinda, ¢cevrimici anketler ve sinav sonuglari harig, asagidaki belgelerin
mutlaka bulunmas1 Merkez tarafindan istenmektedir. Ancak asagida belirtilenler haricinde,
yiiksekdgretim kurumu, kendi diizenledigi ve faaliyetle ilgili olarak kendi kurumu igerisinde
ihtiyag duydugu belgeleri de dlizenlemeli ve muhafaza etmelidir.

Faaliyet baslamadan once ve faaliyet sirasinda diizenlenen belgeler:

1-

Ogrenci bagvuru formu ve ekleri:

Ek-1 Not gizelgesi

Ek-2 Yabanci dil diizeyini gosteren belge

Ogrencinin segildigine iliskin 6grenciye yapilan yazil bildirim veya toplu ilan
Misafir olunacak kurumdan alinan kabul belgesi (Acceptance Letter)

Ogrenci ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Erasmus+ Yiiksekdgretim
6grenme ve/veya staj hareketliligi icin s6zlesmenin imzali bir niishas ve ekleri:

Ek-1 Ogrenim Anlagmasi.
Ek-2 Genel Sartlarin iiniversitede muhafaza edilecek niishada bulunmasi zorunlu
degildir.

Ek-3 Ogrenci Beyannamesi tek niisha halinde o6grenciye verilir, dosyasinda
bulunmasi zorunlu degildir.

Standart formlar asagidaki baglantilarda yayimlanmaktadir:

Ogrenci ile Imzalanacak Sozlesme:

http://goo.gl/Rb09gW <

5-

6-

Yurtdisinda alinacak (6grenim anlasmasinda yer alan) derslerin, 6grencisi olunan
programda hangi derslere karsilik sayilacagini gosteren ilgili kurul karar1 veya bunu
gdsteren Ogrenim ve/veya Staj Anlagmasi (Learning Agreement for Studies /
Traineeships)

Ogrenciye yapilan 6deme ile ilgili dekont
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Faaliyet sona erdikten sonra tamamlanan belgeler:

7- Misafir olunan kurum tarafindan 6grenciye verilen, 6grencinin faaliyet baslangi¢ ve
bitis giinlerini gdstermek iizere Ogrenim Anlasmasinin “faaliyet sonras1” boliimiiniin
doldurulmasi ve kars1 kurum tarafindan onaylanmasi. Faaliyet tarihlerini gosteren ayr1
bir belge diizenlenmesi ve karst kurum tarafindan onaylanmis olmasi halinde bu
belgeler de kabul edilir.

8- Katilim Sertifikas1’

9- Ogrencinin faaliyete iliskin basar1 durumunu gésteren belge;

- Ogrenim hareketliligi icin: Yurtdisindaki egitim donemine iliskin not cizelgesi
(transkript, Transcipt of Records:ToR)

- Staj hareketliligi i¢in: Staj faaliyetindeki basari degerlendirmesini gosteren Staj
Anlagmasinin “Evaluation of the trainee” bolumi

10- Ogrenci nihai-raporuAnketi: Hareketlilik Aract kullanilarak 6grencilerden cevirim
ici AB anketini (EU Survey) doldurmalari istenir. Faaliyetleri tamamlanan
ogrencilerin anketi doldurmas1 gerekmektedir.

11- Cevrimigi dil sinavi: Faaliyetlerini tamamlayan 6grencilerin OLS sistemi Uzerinden
dil sinavlarma girmeleri gerekmektedir.

12- Ozel durumlara iliskin agiklayict ve kamitlayici belgeler (hibede kesinti yapilmast,
miicbir sebeple erken doniilmesi vb durumlarin gerekgelerini gosteren belgeler)

13- Ogrenci dondiikten sonra derslerin yiiksekdgretim kurumlari tarafindan tamindigini
gosteren nihai ToR ve/veya varsa DE 6rnegi

Bu belgelere ilave olarak yiiksekdgretim kurumu yurtdiginda gegirilen donemin akademik
olarak taninmasimi saglamak tizere kurum igerisinde gegerli olacak gerekli belgeleri
hazirlamakla yiikiimliidiir.

Hareketlilik dénemini tamamlayan &grencilerin dondiikten sonra teslim etmeleri gereken
belgeleri tamamlamalar1 gerekmektedir. Belgeleri tamamlamayan Ogrencilere yonelik
yaptirimlar yukarida Madde 8’de belirtilmistir. Yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin eksik
veya hatali evrakinin tamamlanmasi/diizeltilmesi igin uygun bir tarih belirler. Merkez’e
sunulacak nihai raporda yer alan 6grenci bilgilerinde 30 ginltik nihai rapor sonucuna itiraz
sUresinden sonra yapilan herhangi bir degisiklik talebi kabul edilmeyecektir.

Merkez tarafindan yapilan denetimlerde 6grencilere yapilan 6demeleri ispatlayan banka
dekontlar1 da talep edileceginden bu dekontlarin 6grenci dosyalarinda bulundurulmast
gerekmektedir.

" Hibe Sozlesmesi Genel Sartlar M.11.16.2.3 hiikiimleri esastir
27



III. PERSONEL HAREKETLILIGi - STAFF MOBILITY (ST)

1. Personel Hareketliligi Faaliyetleri
Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir.
1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

2. Faaliyetlerin Tamm

2.1. Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
ders vermekle yukimli olan bir personelin, program Ulkelerinden birinde ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkéan saglayan faaliyet
alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program iilkelerinden birinde yerlesik bir
isletmede c¢alisan personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda,
dgrencilere ders vermek iizere davet edilmesi de miimkiindiir. Isletmeden ders vermek iizere
davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma
merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istihdam edilmis olmasi
gerekmektedir. Bu gergevede, uygun bir igletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri
ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Ancak hibesi 6denerek davet edilecek kisi yiliksekogretim kurumlarindan olamaz.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanh bir faaliyettir ve ders verilen gunler icin hibe
O0demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda  (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir.

2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek lizere ¢esitli egitimler (igbasi egitimleri, gozlem
stirecleri gibi) almast miimkiindiir. Konferans katilimlar1 ise faaliyet kapsaminda
desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumuna
ya da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak ilizere gidilecek isletme
yurtdisinda bir egitim merkezi, aragtirma merkezi, yiiksekdgretim kurumu ya da isletme
tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu g¢ergevede, uygun bir isletmeden kastedilen
blyukltkleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel
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veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette
bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanlt bir faaliyettir ve tam giin
egitim alinan siireler igin hibe odemesi yapilir._ Bu nedenle Personel Egitim Alma
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training-Mobility Agreement) egitim alma

programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

3. Personel Hareketliliginde Siireler

1. Faaliyetler Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun
olarak gergeklestirilir.

2. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan sézlesme bitis tarihinden
sonraya sarkamaz.

3.1. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az 2 is giinii ve en fazla
2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan
uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak
artmas1 gerekmektedir. (Ornegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu
oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur.)

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire
ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe
6demesi yapilmaz.

3.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢cin Asgari ve Azami Sureler

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az 2 is giinii, en fazla
2 ay olarak belirlenmistir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire
ile faaliyet gergeklestirdiginin goriildiigic durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

4. Hareketlilige Katilacak Personelin Belirlenmesi

Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im siireci; ilan, bagvuru alimi ve degerlendirmeden
olusan bir siiregtir.

4.1. ilan Siireci

Yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasi, ¢esitli ilan panolart ve hedef kitlenin kurumsal
e-posta adreslerine gonderilen e-postalar araciligi ile ders verme/egitim alma hareketliligi ve
bagvuru siireci hakkinda bilgi verilerek ilana ¢ikilmis olur. Farkli bir ilan yontemi
kullanilmasi halinde, kullanilan ilan ydnteminin potansiyel hedef kitleye ulasabilecek bir
yontem oldugundan emin olunmalidir.
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[lanin amacina ulasabilmesi i¢in internet sayfasinda ve ilan panolarinda en az 20 giin siire ile
tutulmasi beklenir.

[landa asgari asagidaki bilgilerin yer almasi1 gerekmektedir:

Yiiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri i¢in her
boliim/birimine ayirdigi kontenjan sayilari, (Isletmelerden ders vermek (zere
personel davet edilmesi planlaniyorsa, bu faaliyet ¢esidi igin ayrilan kontenjan
sayist)

Yiiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri kapsaminda sahip
oldugu aktif anlagmalar, anlagmalara ait kontenjan sayilar1 ve her kontenjan igin
hangi boliim/birimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi,

Anlagma yapilmasina gerek olmayan personel egitim alma faaliyeti i¢in bagvuru
yontemi hakkinda bilgi,

Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi,

Faaliyetten faydalanabilmek igin gerekli asgari sartlar,
Bagvuru sirasinda teslim edilmesi gereken belgeler,

Son bagvuru tarihi ve yeri,

(Personele bagvuruda bulunmasi igin en az 15 giin siire taninir)
Degerlendirme 6lgiitleri ve toplam icerisindeki paylart,

Segilen personele saglanacak maddi destek hakkinda bilgi,

Faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkani hakkinda bilgi.

Engelli personele iliskin ilave destek ve imkanlar hakkinda bilgi.

4.2. Basvuru Siireci

Ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda alinacak tim bagvurular yiiksekdgretim
kurumu tarafindan belirlenen bir son bagvuru tarihine kadar alinir. Yiiksek6gretim kurumu

isterse, ayni sozlesme donemi i¢in birden fazla ilana ¢ikabilir ve birden fazla bagvuru tarihi
belirleyebilir.

Tim bagvurularin yiiksekogretim kurumu tarafindan kayit altina alinmasi ve ofiste
saklanmasi gerekmektedir.

4.3. Degerlendirme Siireci

4.3.1 Asgari Sartlar

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:
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Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz, yiiksekdgretim kurumu ile arasinda
sozlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile
yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda
sozlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

4.3.2 Degerlendirme Kriterleri

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz bir
sekilde yapilmasini, seffaflik ve adaletin gozetilmesini saglamakla ve gerektiginde secim
slirecine ait her tiirlii belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla yiikiimludir.

Degerlendirme siirecinin adil ve tutarli olabilmesi i¢in tiim personele esit derecede
uygulanabilecek nitelikte degerlendirme Olgiitlerinin  belirlenmesi yiiksekdgretim
kurumunun sorumlulugundadir. Belli bir kisi veya kategorideki personeli tamamen
dislayict veya sadece belli bir kisi veya kategori personelin secilmesini saglayacak
kriterler belirlenemez. Belirlenen kriterin pozitif veya negatif yondeki agirligi, bu kriterin
tiim degerlendirme sonucunu belirleyecebilecegi biiyiikliikte olmamalidir.

flk kez katilim segimde dnceliklendirilir (zorunlu)
Yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilebilir (ihtiyari)
Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir (zorunlu)

Yiksekogretim kurumu tarafindan degerlendirme siirecinde kullanilmasi planlanan
degerlendirme kriterlerinin bagvuru siireci baslamadan once iist diizenleyici bir iglemle
(rektorliik veya senato karari ) kayit altina alinmasi ve ilan edilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme siirecinin Rektorliikge ‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis bir
komisyon tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendiren kisilerin hi¢birinin
basvuru sahibiyle kisisel baglantisi ya da ¢ikar iliskisi olmamasi gerekir. Seffaflik ve
hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve ECHE’nin bir geregidir.
Tarafsizlig1 ve seffafligl saglamak iizere, asagida verilen ifadenin, diizenlenecek karar
tutanaginda aynen veya bu anlamu igerecek farkli bir ifade ile yer almasi gerekir.

‘Bu  basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsiziigim etkileyebilecek herhangi
bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik
kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.’

Secimler sirasinda Merkez tarafindan belirlenen asagidaki hususlarin gbz Oniine alinmasi
gerekmektedir. Personel hareketliligi kapsaminda yukaridaki kriterlerin yani sira,

Daha 6nce personel hareketliliginden faydalanmamis personele,
Daha once personel hareketliligine dahil olmayan bolim ya da birimlere,
Daha dnce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan {ilke

ve yiiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi
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planlayan basvurulara 6ncelik verilecek bir se¢im usulii belirlenmelidir.

e Personel hareketliliginden faydalanacak personelin se¢imi ile ilgili olarak tutarsiz
uygulamalarin tespit edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde
kurum Merkez tarafindan uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda
wsrar edildigi takdirde, ilgili karumun ECHE’nin gézden gegirilmesi i¢in durum Merkez
tarafindan AB Komisyonu’na rapor edilir.

4.4. Secim Sonuclarimn ilam

Yiiksekogretim kurumu se¢im sonuglarmi seffaflik ilkesine uygun olarak, varsa
degerlendirmeye tabi tutulan alanlardan alman puanlar ile birlikte, asil ve yedek listeler
halinde ilan etmelidir. Sonug ilani yapilirken se¢imin hangi kriterlere gore yapildigi
belirtilmelidir.

4.5. Secim Sonuclarina itiraz

Yiiksekogretim kurumu, se¢im sonuglarina itirazi olan personelinin itirazini bildirebilecegi
resmi bir siire¢ belirlemeli ve ilan etmelidir. Secim siirecinin kurallara uygun, adil ve seffaf
yapilmadig1 yoniinde personel ve yiiksekdgretim kurumu arasinda ihtilaf olmast durumunda
ihtilafin ¢6ziim mercii yetkili yarg: organlaridir.

5. Secim Sonrasi Siirec

Secilen personel ile faaliyet i¢in hesaplanan azami hibe miktarini igeren hibe sdzlesmesi
imzalanir. S6zlesmenin eklerinden biri Personel Hareketliligi Anlagsmasi olup, sézlesme
formati ve personel hareketliligi anlasma formatina agagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

| Field Code Changed

http://goo.gl/Rb09gW

Sozlesmeyi yiiksekogretim kurumu adina imzalamaya kimin yetkili olacagi, yliksekdgretim
kurumu tarafindan belirlenir. Sozlesmede belirlenen azami hibe miktari, personele
verilebilecek en yiiksek tutara isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin ongériilenden daha kisa
siirmesi halinde, personele yapilacak toplam &deme, azami hibe miktarinin altinda kalir.
Ancak faaliyetin 6ngoriilenden daha uzun siirmesi ve verilecek hibenin s6zlesmede belirtilen
azami tutardan daha fazla olmasi s6z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis igin,
artist ve gerekgesini iceren ek sdzlesme diizenlenmelidir.

Personele yapilacak 6deme orani igin %70 ile %100 arasinda bir aralik belirlenmesi
gerekmektedir. Odemenin hangi oranda yapilacagi yiiksekdgretim kurumu tarafindan
belirlenmeli, ilan edilmeli ve iniversitenin tiim personeli i¢in ayn1 oran kullanilmalidir.

flk 6demenin %100°den daha az bir oranda yapilmasina karar verildigi durumda:

1- Personel karg1 kuruma gitmeden &nce, ilk 6deme olarak, éngdrilen toplam faaliyet
stiresi i¢in hesaplanan giincelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat
gideri toplaminin, belirlenen orandaki kismi 6denir.
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2- Ikinci taksit, faaliyet donemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer
alan tarihlere gore belirlenen yer—alan—kesin gerceklesme siiresi dikkate alinarak
yapilir.®

6. Hibe Destegi
6.1. Temel Bilgiler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; verilen
hibe yurtdiginda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamini kargilamaya yonelik degildir.

Personele verilecek hibe miktar1 konusunda, yiiksekdgretim kurumuna sunulan alternatifler
universite ile personel arasinda imzalanmasi gereken standart sézlesme metninde yer
almaktadir. Hibe miktar1 konusunda yapilacak uygulamanin, hedef kitleye duyurulmas: ve
tiim personele ayni sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

6.2. Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen
tilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Gunluk
H..aya.t. pahaliligina Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler . hibe
gore iilke gruplan miktarlan
(Avro)
1 Grup Program Birlesik Krallik, Danimarka, Hollanda, Irlanda, 144
Ulkeleri Isveg,
Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
2. Grup Program Finlandiya, Fransa, Italya, izlanda, Kibris Rum 126
Ulkeleri Kesimi, Lihtenstayn, Liiksemburg, Macaristan,
Norveg, Polonya, Romanya, Tirkiye*, Yunanistan
3. Grup Program Almanya, Ispanya, Letonya, Makedonya, Malta, 108
Ulkeleri Portekiz, Slovak Cumhuriyeti
4. Grup Program . .
Olkeleri Estonya, Hirvatistan, Litvanya, Slovenya 90

* Yalmzca yurtdisindaki bir igletmeden ders vermek iizere davet edilen personel igin
kullanilmaktadir.

14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15. ve sonras1 giinler i¢in
yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %70’1 giindelik olarak esas almmalidir.

8 Hibe Sozlesmesi Genel Sartlar M.I1.16.2.3 hiikiimleri esastir
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Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

6.3. Hibe Hesaplamalar:
6.3.1 Giindelik Hesaplamalar:

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra ger¢eklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.

Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen
hibesiz yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen
hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel hareketliligi i¢in 2 giin’den kisa
olamaz.

6.3.2 Seyahat Gideri Hesaplamalar:

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan 2 nokta arasimin km degeri tespit edilmeli ve agagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi
gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktar1

100-499 km arast 180 €
500-1999 km arasi 275 €
2000-2999 km aras1 360 €
3000-3999 km arast 530 €
4000-7999 km arasi 820 €
8000 km ve Uzeri 1.100 €

Seyahat hibesi gotiirii usulii olarak verileceginden, personelin seyahat giderini gésteren
belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yiiksekdgretim
kurumu tarafindan, seyahat giinleri i¢in hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-donis
giinlerini tespit etmek iizere, ugus kartlari, otobiis/tren biletleri/pasaport giris ¢ikislart gibi
segeneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.®

9 Hibe Sozlesmesi Genel Sartlar M.I1.16.2.3 hiikiimleri esastir
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

7. Personele Yapilacak Odeme

Tutanakla kay1t altina alinan se¢im listelerinin ve personel s6zlesmelerinin birer kopyalarimin
proje hesabimi tutan ve ddemeyi yapacak ilgili birimlere (strateji gelistirme, mali isler,
muhasebe birimi vb) istak-imzali olarak iletilmesi ve 6deme asamasinda, ddeme belgesinde
yer alan yararlanici bilgileri ile hibe tutarmin s6z konusu listelerde yer alan bilgiler ile
tutarlilig1 kontrol edildikten sonra 6demenin yapilmasi gerekmektedir.

Yiiksekogretim kurumu miimkiin olan durumlarda, Avrupa Birligi Komisyonu ilgili birimi
tarafindan 6denen hibelerin Merkeze ulasmast ve Merkez’in de yararlanici kuruma bu hibeyi
aktarmasi sart1 ile yararlaniciya faaliyet donemi baglamadan veya yurt disina ¢ikmadan 6nce
6deme yapar.

Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin, Avro olarak yapilir.
Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz

8. Odemede Kesinti Yapilmasi
Yiiksekogretim kurumu tarafindan belirlenen tarihe kadar {en—gee—31+Ekim—2015-6larak

belirlenebitin-(bu tarih en ge¢ Yiiksekdgretim Kurumunun Merkez ile imzaladigi sézlesme
bitis tarihine kadar olabilir) belgelerini ofise teslim etmeyen personelin % 20 hibeleri
6denmez. Bu durumun personele hareketlilikten 6nce bildirilmesi gerekmektedir.

9. ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal 6ncelikler geregi, daha ¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayni sdzlesme dénemi igerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek bagvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni sdzlesme dénemi igerisinde birden fazla
kez ayn1 personel hareketliligi faaliyetine katilmasi miimkiin olabilir.

10. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmesi i¢in de bagvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin se¢im siirecine dahil olmamasina
gerekee degildir.

11. Vatandas1 Olunan Ulkeye Gidis

Tiirkiye’de gegici bir siireligine ikamet eden katilimci iilkelerden birinin vatandasi olan bir
personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak
degerlendirme suirecinde bu personele diisiik oncelik verilir.
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12. Elektronik Belge Kullanmilmasi

Personelden oncelikle orijinal 1slak imzali belgeleri sunmalar istenir. Ancak 1slak imzali
belgelerin temin edilemedigi durumlarda, ger¢ek oldugundan emin olunan belgeler islak
imzal olmadan da (fotokopi, pdf ve jpeg gibi elektronik formatlarda) kabul edilir. Ancak
sozlesmeler 1slak imzal1 olmalidir.

13. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler

Merkez gerekli gordiigii takdirde hareketlilige iliskin asagida belirtilen belgeleri
yiiksekdgretim kurumundan talep eder.

e Kurumlar arasi anlasma

e Personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan hibe sdzlesmesi

e Ders verme faaliyeti i¢in personel hareketliligi anlagmasi (taraflarca onaylr)

e Katilim sertifikasi

e Hibenin 6dendigine dair belge (dekont veya esdegeri)

e Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (u¢us kartlar, pasaport giris-¢ikislart

gibi)®0
e Personel nihai—raportAnketi: Hareketlilik  Aract  kullanilarak  ders verme

hareketliliginden faydalanan personelin ¢evirim i¢i AB anketini (EU Survey)
doldurmalart istenir.

14. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler

Merkez gerekli gordiigli takdirde hareketlilige iliskin asagida belirtilen belgeleri
yiiksekogretim kurumundan talep edebilir.
e Personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan hibe sdzlesmesi
e Egitim alma faaliyeti igin personel hareketliligi anlagmasi (taraflarca onayli)
e Katilim sertifikas1
o Personel nihai—rapordAnketi: Hareketlilik  Aract  kullanilarak egitim alma
hareketliliginden faydalanan personelin g¢evirim i¢i AB anketini (EU Survey)
doldurmalart istenir.
e Hibenin 6dendigine dair belge (dekont veya esdegeri)
e Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (ugus kartlar, pasaport giris-gikislar:
gibi)1
IV. ENGELLiI OGRENCILER VE UNIVERSITE PERSONELI iCiN
ILAVE HIBELER

Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel
ihtiyaglarina yardimci olmak tizere ilave hibe verilebilmektedir.

0 Hibe Sozlesmesi Genel Sartlar M.I1.16.2.3 hiikiimleri esastir
1 Hibe Sozlesmesi Genel Sartlar M.I1.16.2.3 hiikiimleri esastir
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Engelli 6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi i¢in Yararlanic1 yiiksekogretim kurumu
tarafindan Merkez'den ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. ilave hibe talebi
sozlesme donemi igerisinde, ama her hal ve durumda sézlesme bitis tarihinden 60 giin
Oncesine kadar stirekli olarak yapilabilir. Bagvuru formlar1 Merkez’in internet sitesinde,
[http://goo.gl/Rb09g\Whitp: - : S

yayimlanmaktadir

Bagvuru formuna engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi eklenir. Forma ayrica gidilecek
yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi 6grenci/personelin engelli oldugundan haberdar
oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahiidiinii iceren belgeler eklenir.
Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde
detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, engelli katilimcinin faaliyete katiliminit miimkiin
kilma amactyla dogrudan iliskili olmalidir.

Bagvurular 6grenci/personelin halen almakta bulundugu diger mali desteklerle ilgili bilgi
vermek ve bunlarn yurt diginda gegirilecek bir hareketlilik dénemi igin nigin yetersiz
oldugunu agiklamak zorundadir.

Yiiksekogretim kurumlari bagvuru formlarinm dogru ve tam olmasini saglamakla gorevlidir
ve ogrenci/personelin ihtiyaglarini kargilamak tizere gerekli diizenlemeler misafir olunan
yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilmalidir.

Merkez her bir bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlagtirir. Yararlanici’nin sézlesmesinde ilgili
kalemde verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. Engelli katilimcilar igin nihai ek hibe,
yapilan harcamanin gerceklesme tutar1 iizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek
hibenin kullanimina iligkin faturalarin temin edilmesi ve olast kontrollerde ibraz edilmek
tizere katilimc1 dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan veya s6zlesme
ile verilen engelli yararlanict hibesinin {izerindeki harcamalar yapilmis olsa dahi uygun kabul
edilmez.

Bu konuda ayrintil bilgi icin Program Kilavuzunun Ozel Ihtiya¢ Destegi bashar—ilebaslig
ile Hibe Sozlesmesi Genel Sartlar I1.16.4 maddesinde yer alan diizenlemelere bakiniz.

V. KURUMSAL DESTEK HIBESI (HOKD) KULLANIMI




Hibenin amaci, kurumlarin Erasmus hareketliligini organize edebilmeleri ve Kurum

biinyesinde hareketliligin kalitesini artirabilmeleri i¢in yaptiklar1 masraflara maddi destek
saglamaktir.

KD hibesinin kullanim yerini yiiksekdgretim kurumu belirler; ancak harcamanin dogrudan
Erasmus hareketlilik faaliyeti ile ilgili olmasi gerekmektedir.

C)g’renci ve personel hareketliligini destekleme amaci giiden faaliyetlerle ilgili olarak bu
hareketliligin yiiriitilmesinden sorumlu personelin yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmelerine
iliskin seyahat, harcirah ve konaklama masraflari Kurumsal Destek Hibesinden karsilanabilir.
Bu tiir gorevlendirmelerde s6z konusu personelin seyahat, harcirah ve konaklama
masraflarina iliskin olarak 25.08.2009 tarih ve 27330 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren “Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu
Idarelerine Proje Karsiligi Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine {liskin

Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

Vakif tiniversitelerinin de kurumsal destek hibesinin yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmelerle
ilgili kullaniminda s6z konusu hiikiimlere gére hareket etmesi Onerilmektedir. Bununla
birlikte, yukarida anilan yonetmeligin s6z konusu hiikiimleri, vakif tiniversitelerinin Erasmus
hareketliligiyle ilgili yurti¢i/yurtdisi gorevlendirmelerde kendi kurum mevzuatlarina goére
personeline eksik/ilave 6deme yapmasina engel degildir.

Kurumlar aldiklar1 KD hibesini, égrenci ve personel hareketliligini destekleme amaci

guden her turlt faaliyette, Erasmus programina iliskin kirtasiye, posta, telefon, donanim
gibi masraflarda, dil hazirhg icin diisiiniilen faaliyetlerde, akademik taninma icin gerekli
olabilecek harcamalarda, bilgilendirme ve basimla ilgili giderlerde ve AKTS’nin
uygulanmasi ile ilgili harcamalarda kullanabilirler. C)g‘rencilerin basvurulari ve secilmelerine
iliskin &grencilerden ¢esitli isimler altinda iicretler alinamaz.
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KD hibesinden Erasmus hareketliligi ile dogrudan ilgisi olmayan hi¢cbir harcama yapilamaz.

KD hibesinin kullanimi yukaridaki genel ¢erceveye uygun, makul, gerekcelendirilebilir ve
muhasebe kayitlarinda izlenebilir olmalidir.
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