2016-2018 ERASMUS+
PERSONEL DERS VERME, EGITIM ALMA ve OGRENCI STAJ
HAREKETLILILGI GAZi KONSORSIYUMU BASVURULARI DUYURUSU

STAJ BASVURUSU ICIN

21.11.2016/9.12.2016 tarihleri arasinda Adaylarin basvuru stirecini
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi web adresinden takip etmeleri gerekmektedir.

Basvuru yapacak adaylarimizin asagidaki Basvuru Formunu Doldurmalari, fotograf
yapistirmalari, imzalamalari ve son genel akademik ortalamalarin1 gosteren transkriptlerini de
(not dokiimii) ekleyerek Uluslararasi Iligkiler Ofisi Erasmus Kurum Koordinatorliigii’ne
teslim etmeleri gerekmektedir.

Evrakinizi teslim ettiginize dair kayit defterini imzalamay1 unutmayiniz.
(Not: Belgelerinizi Fakiilte veya boliimlerinize teslim etmeyiniz.)

ONEMLI NOT: Konu ile ilgili biitiin sorularmizi gazikonsorsiyum@gmail.com adresine ya
da erasmus@ohu.edu.tr adresine yazabilirsiniz.

BASVURU KOSULLARI:

Bagvuran Adaylarin Omer Halisdemir Universitesi Biinyesinde Orgiin Egitim
Kademelerinin Herhangi Birinde (On Lisans, Lisans, Y. Lisans Veya Doktora) Bir Yiiksek
Ogretim Programina Kayitli, Tam Zamanli Ogrenci Olmas1 Gerekmektedir.

Lisans ve On Lisans Ogrencilerinin Son Transkriptlerinde Genel Not Ortalamasimnin
En Az 2.20/4.00 Olmas1

Lisansiistii Ogrencilerin Ise Son Transkriptindeki Genel Not Ortalamasinin Yiiksek
Lisans Ve Doktora I¢in En Az 2.50/4.00 Olmas1

Yukaridaki Kosullar1 Yerine Getiren Ogrenciler Yabanci Dil Simavina Girmeye Hak
Kazanirlar

Ogrencilerimizin Yabanci Dil Smavinda Basarili Sayilabilmeleri icin En Az 55/100
Puan Almalar1 Gerekmektedir

YABANCI DiL SINAVI 17.12.2016 Cumartesi GUNU SAAT 10.00° DA
YAPILACAKTIR. SINAV YERI ; BASVURAN OGRENCI SAYILARI DIKKATE
ALINARAK DAHA SONRA DUYURULACAKTIR.

Yabanci Dil Sinavinda 55 Puan Ustiinde Almis Ogrenciler Yabanci Dil sdzlii siava
cagirilacaktir. Ogrencilerimizin bu siire i¢inde duyurularimizi takip etmeleri 5nem arz
etmektedir. Siralama, 6grencilerin transkriptlerinde yer alan son akademik not ortalamalarinin
%350’s1 ve Yabanci Dil Puanlarinin %50’si toplanarak hesaplanacaktir.


http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi
mailto:gazikonsorsiyum@gmail.com
mailto:erasmus@ohu.edu.tr

Merkezi sinavlardan (UDS, KPDS, YDS, TOEFL) alinan yabanci dil puanlari
gegerlidir. (IELTS smavinin gegerliligi kalktig1 i¢in bu sinavin sonuglari kabul
edilmeyecektir.)

Birimlere ayrilan kontenjan tablosu asagida yer almaktadir. Ilan edilen ve kontenjani
olan boliimler disindaki bagvurular gecersiz sayilacaktir.

Doktora 6grencilerinin Doktora Yeterlilik sinavini gegmis olmalar1 gerekmektedir.

DIKKAT!

Secilen Erasmus staj 6grencilerine, programdan daha fazla 6grencinin faydalanmasi
amaciyla 2 ayhk hibe verilir. Staj faaliyetinin en son 30 Eyliil 2017 tarihinde tamamlanmis
olmasi gerekir ve minimum 62 giin staj yapilmasi beklenir.

ERASMUS PROGRAMI BIiR HiBE DESTEGI PROGRAMI OLUP, OGRENCILERIN
YURTDISINDA OLMALARINDAN KAYNAKLANAN EK MASRAFLARINA
YARDIMCI OLMAK UZERE KATKI SAGLAMAYI AMACLAMAKTADIR. PROGRAM
OGRENCILERIN YURTDISI CIKISINA ILISKIN HER TURLU HARCAMALARINI /
IHTIYACLARINI KARSILAMAK UZERE PLANLANMIS BIR BURS PROGRAMI
DEGILDIR!

Erasmus staj faaliyeti belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik
caligmalara iligkin aragtirma 6devleri, analiz ¢alismalar1 gibi ¢alismalar yapmak tizere
kullanilmaz.

STAJ ISLETMESiI BULMA SURECI

Staj faaliyeti, 6grencinin, 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is deneyimi
elde etmesidir. Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi beklenmez.
Ancak staj yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili
bir sektor olmalidir.

Erasmus Staj Konsorsiyuma segilen dgrencilerin staj yapacaklari isletmeleri
bulmalarina yardimc1 olunacaktir. Kendi imkanlari ile isletme bulamayan 6grencilere isletme
bulunacaktir. Staj yerini kendisi bulan 6grenciler 6ncelikli olacaktir. Bunun i¢in Yabanci dil
siavindan sonra toplantilar diizenlenecektir.

Asagidaki kuruluslar Erasmus staj faaliyeti icin uygun degildir:

-Avrupa Birligi kurumlar1 ve AB ajanslari

-AB programlarini yiiriiten ve bu kapsamda hibe alan kuruluslar

-Misafir olunan iilkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz (biiyiikelcilik ve konsolosluk
gibi)

-Diplomatik temsilciliklerimizin hi¢bir birimi Erasmus staj faaliyeti icin uygun degildir

-Staj yapilacak isletmenin bulundugu sektor 6grenim gérmekte oldugunuz boliimle tutarl
olmal1 ve mesleki gelisiminize katkida bulunmalidir.



KONTENJAN TABLOSU

AKADEMIK BiRIMLER KONTENJAN
Miihendislik Fakiltesi 3

Tarim Bilimleri Fakiiltesi 3

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2

Fen Bilimleri Enstittisii 2

Meslek Yiiksek Okullari 1

Toplam 15

*Diger Fakiilte ve Birimlere de basvuru halinde kontenjan agilabilir ancak dncelik staj
zorunlugu olan tablodaki fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarina verilecektir.

Not: Tiirkiye Ulusal Ajansi 'ndan ek hibe talebi yapilmistir. Olumlu sonuglanir ve ilave hibe
destegi saglanir ise sartlari tastyan yedek ogrenciler asil olarak degerlendirilir. Bu durumda
yukaridaki tabloda yer alan kontenjanlar arttirtlabilir. Bunun i¢in ihtiyag¢ olmaz ise tekrar
ilana ¢ikilmayacaktir. Bazi Isletmeler 3 aydan kisa siireli staji kabul etmemektedir bu
durumda 6grencilerimizin 62 giinden fazla olan siireyi kendileri karsilayabilir ancak ek hibe

alinmast halinde durum degerlendirilmesi yapilacaktir.

rakamlari:

Erasmus+ doneminde 2014/15 akademik yili i¢in 6grenci hareketliligine iliskin hibe

Slovakya, Makedonya

EIayat“pahz.lllllglna gore Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Ayhk -Ogrenc1 Staj
iilke tiirleri Hibesi (€)
Avusturya, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
1. Grup Program Ulkeleri |Irlanda, italya, Lihtenstayn, Norveg, Isvec, [600
[svigre, Birlesik Krallik
Belgika, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti,
Kibris Rum Kesimi, Almanya,
2. Grup Program Ulkeleri |Yunanistan, izlanda, Liiksemburg, 500
Hollanda, Portekiz, Slovenya, Ispanya,
Tiirkiye
Bulgaristan, Estonya, Macaristan, Letonya,
3. Grup Program Ulkeleri [Litvanya, Malta, Polonya, Romanya, 400

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGI iCIN




Erasmus Ders Verme faaliyetine bagvurmak isteyen akademik personelin. 21.11.2016/9.12.2016
tarihleri arasinda asagidaki ilanin iginde belirtilen Basvuru evraklarim Uluslararas: iliskiler Ofisi
Erasmus Kurum Koordinatorliigii’ne teslim etmeleri gerekmektedir.

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi; Tiirkiye'de Erasmus Universite Beyannamesi
(EUB) sahibi bir yiiksekégretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir
personelin; en az 8 saat ders vermek sarti ile AB iiye iilkelerinden birinde, EUB sahibi
bir yiiksekogretim kurumunda ogrencilere ders vermesine imkin saglayan faaliyet
alamidir. Faaliyetin gerceklestirilebilmesi icin iiniversitemiz ile gidilecek iiniversite
arasinda bir kurumlar arasi anlasma olmasi zorunludur.

Erasmus Personel Hareketliligi icin uygun olmayan kurum/kuruluglar
- Avrupa Birligi kurumlar1 ve AB ajanslari
- AB programlarini yiiriiten ve bu kapsamda hibe alan kuruluslar
- Misafir olunan iilkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz (biiytikelgilik ve konsolosluk
gibi)
1.  Erasmus Personel Hareketliligi Faaliyet Siireleri

Hareketlilikten yararlanacak personele; 5 faaliyet giinii ve 2 giin yol olmak iizere 7 giinliik
hibe 6demesi yapilir.

Ornek Faalivet Plam

Gidis Seyahat Giinii: 15 Kasim 2015, Pazar
Faaliyet Giinleri: 16-20 Kasim 2015 tarihleri (Pazartesi’nden Cuma’ya)
Doniis Seyahat Giinii: 21 Kasim 2015, Cumartesi

Yukarida goriildiigli gibi, faydalanici, faaliyetini bu sekilde yaparsa, kendisine 7 gilinliik hibe
O0demesi yapilir. Ancak, doniis 20 Kasim 2015 giinii faaliyet bitiminden hemen sonra olursa,
kendisine 6 giinliik hibe 6denir. Bu yiizden seyahat giinleriyle faaliyet giinleri farkh
olmahdir.

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi:

Personel ders verme hareketliliginin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en
az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Bu faaliyetten yararlanmak isteyen personelin
her giin i¢in en az 1 saat ders verecek sekilde toplamda 8 saat iizerinden programlarini
yapmalar1 gerekmektedir.

Personel ders verme hareketliliginde, 6§retim programinda ve/veya katilim sertifikasinda
yararlanicinin en az 8 saat ders verdigi agik¢a goriinmedigi durumlarda faaliyet gecersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

2. Personel Hareketliliginde Secim



Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im; ilan, bagvuru alim1 ve degerlendirmeden olusan bir
siiregtir.

2.1 Basvuru Siireci

Ders verme i¢in yapilacak olan bagvurunun temel belgesi, "6gretim programi" (teaching
programme)’dir.

Basvuru sirasinda sunulan 6gretim programinin karst kurumla ortaklasa kararlagtirilmis bir
program olmasi gerekmektedir. Programin tiim taraflarca onaylanmis formatinin aslinin
basvuru sirasinda teslim edilmesi zorunlu tutulmamaktadir. Taranmis/fakslanmis/e-posta ile
gonderilmis kopyalar kabul edilebilir. Ancak hareketlilik sonunda orijinal belgeler ofise
teslim edilmelidir. Programdan faydalanmak isteyen tim akademik personelin: Kkarsi
kurumdan onayli 6gretim plani, yine karsi kurumdan aldiklari davet mektubu ve ilanin
sonunda yer alan basvuru formunu ekleyerek bir dilekceyle fakiilte / yiiksekokul / enstitii
dekanlik / midiirliiklerine izinleri i¢in basvurmalari gerekmektedir.

Basvuru Belgeleri:
1.  Ders Verme Basvuru Formu
2. Ogretim Programi
3. Davet Mektubu
2.2 Degerlendirme ve Secim Siireci

Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme 6Slgiitleri kullanilarak
gerceklestirilir.

Degerlendirme:

Personel hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin se¢ciminde kullanilacak olan
temel belge basvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan 6gretim programi ve
basvuru belgesidir. Diger Belgeler ( davet mektubu, vs.) daha sonra temin edilebilir.

Degerlendirme; Omer Halisdemir Universitesi Rektdr Yardimeisi bagkanliginda toplanacak
olan bir komisyon tarafindan gergeklestirilecektir.

2016/2017 akademik yilinda personel hareketliligi kapsaminda,

Daha 6nce personel hareketliliginden faydalanmamis personele,

Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

Daha once personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan tilke ve
yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan basvurulara
oncelik verilmesi hedeflenmektedir.

3. Hibe hesaplamalar1 ve 6demeler ile ilgili genel hiikiimler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
yurtdisinda gegirilen doneme iligskin masraflarin tamamin karsilamaya yonelik degildir.



Personel hareketliliginden faydalanacak personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda
imzalanacak sozlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmis 6gretim
programi ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

Personel hareketliliginden faydalanan personelin sdzlesmesinde yazan toplam hibenin
ddemesi 2 taksitte yapilir. ilk ddeme belirlenen toplam hibenin %70'i oraninda olur. Faaliyet
donemi sonunda, yararlanic1 tarafindan ofise teslim edilen &gretim programi, katilim
sertifikas1 ve seyahat giderini gosterir belgeler birlikte degerlendirilerek %30’luk ikinci

6deme miktar1 belirlenir.

3.1. Giinliik/Haftalik hibeler ile ilgili 6onemli noktalar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giinliik hibe miktar1 gidilen
tilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke . Giinliik Hibe
Ulke

Gruplar Miktarlari (€)

Grup A |Danimarka, Hollanda, Irlanda, Ingiltere, Isvec 144

Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Finlandiya,
Fransa, Giiney Kibris, Isvicre, Italya, izlanda, Lihtenstayn,

Grup B Liikksemburg, Macaristan, Norveg, Polonya, Romanya, 126
Yunanistan, Tiirkiye
Almanya, Ispanya, Letonya, Malta, Portekiz, Slovak
Grup C Cumhuriyeti, Makedonya 108
Grup D  [Estonya, Hirvatistan, Litvanya, Slovenya 90

Faaliyetten faydalanan personele 6denebilecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktari
personelin 6gretim programinda faaliyet yapildig1 goriinen giinler ile seyahat
gergeklestirdigi giinlerin toplami i¢in hesaplanan tutardir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe kalacak yer,
yeme i¢gme masraflari, iletisim giderleri, sehir ici seyahat giderleri ev sigorta masraflar1 gibi
giderleri kapsar. S6z konusu giderler i¢in ayrica ddeme yapilmaz.

3.2. Seyahat gideri 6demeleri ile ilgili 6onemli noktalar

Personelin seyahat masraflari, faaliyeti gergeklestirecegi sehrin mesafesi dikkate alinarak
hesaplanmakta olup; masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degil bir katki niteligindedir.

Seyahat Mesafesi (km)  [Miktar (€)
100 - 499 180




500 - 1999 275
2000 - 2999 360
3000 - 3999 530
4000 - 7999 820
8000 ve iistii 1100

Mesafe hesaplayici igin;

Avrupa
Komisyonu’nun http://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/tools/distance_en.htm web
adresi kullanilmaktadir.

Sehir ici ulagima ait seyahat giderleri karsilanmaz. Kisi bu giderlerini kendisine verilen
giinliik/haftalik hibeden karsilamak durumundadir.

4.  Hibesiz personel hareketliligi
Personel hareketliliginden hibesiz olarak da faydalanmak miimkiindiir.
5. Kontenjanlar

Universitemiz genelinde 1 kisilik kontenjan olacaktir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/tools/distance_en.htm

PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiIGi BASVURULARI SECIM iLANI

Erasmus Egitim alma faaliyetine bagvurmak isteyen idari personelin;
21.11.2016/9.12.2016 tarihleri arasinda bagvurularini yapmalar gerekmektedir.

1. Erasmus Personel Egitim alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Turkiye’de ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, program ulkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu
becerileri gelistirmek lzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem sirecleri gibi) almasi
mimkindir. Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir ylksekégretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak lizere ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumuna
ya da bir isletmeye gidebilmesi de mimkindir. Egitim almak lzere gidilecek isletme
yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yiksekdgretim kurumu ya da isletme
tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen
blyuklikleri, yasal statileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel
veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette
bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli_bir faaliyettir ve tam giin

egitim alinan sireler icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma

Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training-Mobility Agreement) egitim alma

programinin gun bazinda belirtiimesi gerekmektedir.

1. Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Faaliyet Sireleri

Hareketlilikten yararlanacak personele; 5 faaliyet giini ve 2 giin yol olmak lzere 7 glinliik

hibe 6demesi yapilir. Egitim alma hareketliligi icin asgari slire 2 is glintdur. Personel egitim
alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az sire ile faaliyet
gerceklestirdiginin goruldiglt durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebepler disinda asgari siire tamamlanmadan personelin geri donmesi halinde,
faaliyet gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

Ornek Faaliyet Plani
Gidis Seyahat Gund: 20 Kasim 2016, Pazar

Faaliyet Glnleri: 21-25 Kasim 2016 tarihleri (Pazartesi’'nden Cuma’ya)



Donlis Seyahat Giini: 26 Kasim 2016, Cumartesi

Faydalanici faaliyetini yukarida belirtildigi sekilde gergeklestirirse, kendisine 7 giinliik
hibe 6demesi yapilir. Ancak; faaliyetinin son giinii olan 25 Kasim 2016 giinii faaliyet
bitiminden hemen sonra seyahat ederse, ayni giin hem faaliyet gergeklestirdigi hem de
seyahat ettigi icin, 1 giinliik hibesinde kesinti yapilir ve kendisine 6 giinliik hibe ddenir.
Bu yiizden seyahat giinleriyle faaliyet giinleri ayni giin olmamalidir.

2. Basvuru Siuireci

Erasmus Egitim alma faaliyetine basvurmak isteyen idari personelin;
21.11.2016/9.12.2016 tarihleri arasinda bagvurularini yapmalar gerekmektedir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanabilmek icin {niversitemiz ile faaliyetin
gerceklestirilecegi yiksekdgretim kurumu veya isletme arasinda bir kurumlar arasi anlasma

olmasi gerekmemektedir.

Basvuru icin yapilmasi gerekenler:

Basvuru yapacak adaylari asagidaki belgeleri doldurduktan sonra Omer Halisdemir
Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Erasmus Kurum Koordinatérliigiine teslim etmeleri
gerekmektedir.

Basvuru Belgeleri:

1- Basvuru Formu doldurulup imzalanmalidir. Ofise teslim edilmelidir.
2- Erasmus Egitim Alma Staff Training Formu eksiksiz olarak doldurulacaktir.
Eksik evrak ve imzasiz basvuru yapan personelin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Kontenjan Tablosu
Universitemiz genelinde 1 kisilik kontenjan agilmistir.

3. Degerlendirme Siireci

Personel hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin seciminde kullanilacak olan
temel belge basvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan belgelerin eksiksiz
doldurulmus halidir.

Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme kriterleri kullanilarak
Universitemiz Rektdr Yardimcisi baskanhginda olusturulacak bir komisyon tarafindan
gerceklestirilir.

Asgari Sartlar:

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen



gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis

olan personel igin kadro sarti aranmaz, yiksekogretim kurumu ile arasinda s6zlesme olan

personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile yiksekdégretim kurumunda

istihdam edilen personel ile yliksekogretim kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan bu

kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Egitim alma Hareketliligi Secim Kriterleri:

a)
b)
c)

9]

d)

Egitim alma faaliyetinden faydalanmamis personele,

Daha 6nce egitim alma hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan birimlere,

Daha once egitim alma hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer alan
yuksekogretim kurumu/isletme ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan
basvurulara

Daha Once egitim alma hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan dlke ile
hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan personele

Egitim alma hareketliligine basvuran idari personel arasindan hizmet yili en fazla olana

Mimkin olan en c¢ok sayida idari personelin programdan faydalanmasini saglamak amaciyla

Erasmus Kurum Koordinatorligiimizin aldigl karar uyarinca, segilen bitin personele sadece 7

glinliik hibe verilir. Kazanan adaylarin egitim alma faaliyetlerini 1 Haziran 2016 - 30 Mayis 2018

tarihleri arasinda tamamlamalari gerekmektedir.

4. Hibeler

Personel hareketlilig§inden faydalanan personele verilen hibe katki nitelig@inde olup: verilen

hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketlili§inden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen

Ulke ile birlikte gidilen sireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak

hesaplanir. Tabloda gdsterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Giinliik Hibe Miktarlari
Hayat pahaliligina gore iilke | Hareketlilikte Misafir Olunan Gunlik hibe miktarlar
gruplan Ulkeler (Avro)
1. Grup Program Ulkeleri Birlesik Krallik, Danimarka, 144
Hollanda, irlanda, isveg,
2. Grup Program Ulkeleri Avusturya, Belgika, 126

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
Finlandiya, Fransa, italya,
izlanda, Kibris Rum Kesimi,
Lihtenstayn, Liksemburg,

Macaristan, Norveg, Polonya,




Romanya, Turkiye*,
Yunanistan

3. Grup Program Ulkeleri Almanya, ispanya, Letonya, 108
Makedonya, Malta, Portekiz,
Slovak Cumhuriyeti

4. Grup Program Ulkeleri Estonya, Hirvatistan, 90
Litvanya, Slovenya

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tlriine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen glinler icin hibe 6demesi yapilmaz.

Seyahat Hibe Miktarlari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayic” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki  baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta
arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe
hesaplayicida gikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-déniis rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen
mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat hibesi goturld usulii olarak verileceginden, personelin seyahat giderini gosteren belgelerin
dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yliksek6gretim kurumu tarafindan,
seyahat glinleri icin hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-doniis glinlerini tespit etmek Uzere, ugus
kartlari, otobuls/tren biletleri/pasaport giris c¢ikislari gibi seceneklerden uygun olan belgeler
saklanmalidir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktari
100-499 km arasi 180 €
500-1999 km arasi 275 €
2000-2999 km arasi 360 €
3000-3999 km arasi 530 €
4000-7999 km arasi 820 €



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

8000 km ve Uzeri 1.100 €

Odemede Kesinti Yapilmasi
Belgelerini, Ulusal Ajans ile imzalanan hibe s6ézlesmesinin bitis tarihi olan 30 Mayis 2018’e kadar
teslim etmeyen personele %30 hibe 6demesi yapilmaz.

Hibesiz Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmesi
icin de bagvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin bltce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine édeme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin secim siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

Engelli Personel igin ilave Hibe
Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak o6zel
ihtiyacglarina yardimci olmak {izere ilave hibe verilebilmektedir.



