2016-2017 AKADEMIK YILI ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME/EGITIM
ALMA HAREKETLILIGI SECIM TUTANAGI

2016-2017 Akademik Yili Erasmus+ Degisim Programu Personel Ders Verme/Egitim
Alma Hareketliligi sonuclarini belirlemek amaciyla olusturulan se¢im komisyonu, 16.01.2017
tarihinde saat 10.30°da Uluslararas1 IJiskiler Ofisi’nde toplanmus olup asil ve yedek liste
belirlenmistir.
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Ek:2016/2017 Akademik Dénemi Erasmus+
Personel Hareketliligi Asil ve Yedek Listesi ( 2 Sayfa)

NOT: “Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar1 asamasinda, tiim basvuru
sahipleri ile Se¢cim Komisyonu iiyelerinin tarafsizhgim etkileyebilecek herhangi bir
kigisel iliskisi bulunmamaktadir. Karar, seffafhk kurallarina uygun bir sekilde
verilmistir.”



2016 — 2017 Akademik Yili Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Asil Liste

ADI SOYADI

BiRiMi

Yrd. Dog. Dr. ilknur UCAK

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Sema YAMAN

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Cagdas GONEN

Miihendislik Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Alper GURBUZ

Miihendislik Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Mehmet CELIK

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yrd. Dog. Dr. Ece Ummii DEVECI

Miihendislik Fakiiltesi

Yrd. Dog¢. Dr. Cihan BAYINDIRLI

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Prof. Dr. Sefa ERTURK

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dog. Dr. Fatih CETIN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Asil listede bulunan Universite personelinin bu haklarindan yararlanabilmeleri i¢in 30 Mayis
2017 tarithi mesai bitimine kadar gidecekleri iiniversiteden kabul belgeleri almalar1 ve
Uluslararasi Iligkiler Ofisine ibraz etmeleri gerekmektedir. Asil listede bulunup da belirtilen
tarihe kadar kabul belgesi almayan personel yerine yedek listede bulunan personele éncelik

verilecektir.

2016 — 2017 Akademik Yili Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Yedek Liste

g | ADI SOYADI BiRIMI
1 | Dog. Dr. Murat BARUT Miihendislik Fakiiltesi
2 | Prof. Dr. Gazi GORUR Fen Edebiyat Fakiiltesi
3 | Prof. Dr. Fehiman CINER Mihendislik Fakiiltesi
4 | Doc Dr. Mustafa BOGA Bor Meslek Yiiksekokulu
5 | Prof. Dr. Bilge KARATEPE Bor Meslek Yiiksekokulu
6 | Prof. Dr. Mustafa KARATEPE Bor Meslek Yiiksekokulu
7 | Dog. Dr. Halil TOKCAN Egitim Fakiiltesi
8 | Yrd. Dog. Dr. Halil TOKTAY Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
9 | Prof. Dr. Zafer ULUTAS Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
10 | Prof. Dr. Ayhan GOKCE Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
11 | Ogretim Gérevlisi Ural MUTLU Bor Meslek Yiiksekokulu
12 | Okutman Siira TEKIN Yabanci Diller Yiiksekokulu
13 | Ogretim Goérevlisi Serenay SAHIN Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

*Yedek listede olup da hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele Uluslararas:
Iligkiler Ofisi tarafindan haber verilecektir.

2016 — 2017 Akademik Yih Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Asil Liste

ADI SOYADI BIRIMI

Sultan EROL Egitim Bilimleri Enstitiist

Omer GOKALP Fen Bilimleri Enstitiisii

Feyzullah CELIK Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Yo FH



2016 — 2017 Akademik Yili Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Yedek Liste
Sira No | ADI SOYADI BiRIMI
1 | Giltili BUDAK Rektorlik Ozel Kalem

*Yedek listede olup da hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele Uluslararas
Iliskiler Ofisi tarafindan haber verilecektir.

“Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar1 asamasinda, tiim basvuru sahipleri ile
Se¢im Komisyonu iiyelerinin tarafsizigim etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliskisi
bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.”

* Se¢im Sonuglarina itirazi olan personelin itirazini bildirebilecegdi resmi siire¢ 19.01.2017
tarthinden itibaren 15 gilin olarak belirlenmistir. Se¢im siirecinin kurallara uygun, adil ve
seffaf’ yapilmadigy yoniinde personel ve yiiksekdgretim kurumu arasinda ihtilaf olmasi
durumunda Tiirk [dare Mahkemeleri yetkilidir.”

Degerlendirme Kriterleri;
*Daha once personel hareketliginden faydalanmanus personele,

*Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan béliim ya da birimlere,

*Daha Once personel hareketliliginde yer almayan veya az yer alan iilke ve yiiksekdgretim
kurumu ile hareketlilik faaliyeti ger¢eklestirmeyi planlayan basvurulara éncelik verilmesi
hedeflenmektedir.

*Hareketlilikten yaralanacak personelin dil becerisinin en az 50 ve {izeri bir puanda olmasina,
*Fakiilte, Enstitli, B6lim ve Yiiksekokul Erasmus Koordinatorliigii gérevini yiiriitmekte olan
personele éncelik verilmesine,

*Ders verme yliklimliiligli olan personele éncelik verilmesine,

*Universitemize yeni bir anlagsma kazandiran, 6grenci ve 6gretim iiyesi gelmesine vesile olan
personelimize oncelik verilmesine,

*Universitemize gelen Erasmus d3rencilerimize ders veren Sgretim elemanlarimiza &ncelik
verilmesine,

*Hareketlilikten her boliimiin esit sekilde yararlanabilmesi i¢in her biliime bagvuran sayisi ve
biitge kisitlar: da dikkate alinarak hak verilmesi hedeflenmektedir.

Not: Degerlendirmeler Rektorlitk indan olusturulan se¢im komisyonu tarafindan
yapilmistir. '
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