2016-2018 AKADEMIiK DONEMi ERASMUS+ GAZi UNiVERSITESI
KONSORSIYUMU PERSONEL HAREKETLILIGI SECIM TUTANAGI

2016-2018 Akademik dénemi Gazi Universitesi Konsorsiyumu Personel Hareketliligi
sonuglarim belirlemek amaciyla olusturulan se¢im komisyonu, 16.01.2017 tarihinde saat
10.30°da Uluslararast iliskiler Ofisi’nde toplanmis olup asil liste Erasmus+ El Kitabindaki
kriterlere gore belirlenmistir.

Prof. Dr, et AY M

Uye

Yrd. Dog. Dr. Emre AKSOY

Uye

Ek: 2016/2018 Akademik Donemi Erasmus+
Gazi Universitesi Konsorsiyumu Personel
Hareketliligi Asil Listesi ( 2 Sayfa)

NOT: “Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karan asamasinda, tiim basvuru
sahipleri ile Secim Komisyonu iiyelerinin tarafsizhgim etkileyebilecek herhangi bir
kigisel iliskisi bulunmamaktadir. Karar, seffaflk kurallarma uygun bir sekilde
verilmistir.”



2016 — 2017 Akademik Yili Gazi Universitesi Konsorsiyumu Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Asil Liste

ADI SOYADI BIRIMI
Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU Fen Edebiyat Fakiiltesi

Asil listede bulunan Universite personelinin bu haklarindan yararlanabilmeleri i¢in 30 Mayis 2017 tarihi mesai bitimine kadar gidecekleri tiniversiteden
kabul belgeleri almalar1 ve Uluslararasi Iligkiler Ofisine ibraz etmeleri gerekmektedir. Asil listede bulunup da belirtilen tarihe kadar kabul belgesi
almayan personel yerine yedek listede bulunan personele 6ncelik verilecektir.

2016 — 2017 Akademik Yil Gazi Universitesi Konsorsiyumu Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Asil Liste

Sira No | ADI SOYADI |BIRIMI
1 Ozgiir KIZILOLUK Uluslararast [ligkiler Ofisi (ASIL)

*Yedek listede olup da hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan haber verilecektir.

“Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, tiim bagvuru sahipleri ile Se¢im Komisyonu yelerinin tarafsizligini etkileyebilecek
herhangi bir kisisel iliskisi bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.”

“ Se¢im Sonuglarina itirazi olan personelin itirazini bildirebilecegi resmi siire¢ 19.01.2017 tarihinden itibaren 15 giin olarak belirlenmistir. Segim
siirecinin kurallara uygun, adil ve seffaf yapilmadigi yoniinde personel ve yiiksekdgretim kurumu arasinda ihtilaf olmasi durumunda Tiirk Idare
Mahkemeleri yetkilidir.”



Degerlendirme Kriterleri;

*Daha énce personel hareketliginden faydalanmamis personele,
*Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bsliim ya da birimlere,

*Daha dnce personel hareketliliginde yer almayan veya az yer alan ilke ve yilksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan
bagvurulara dncelik verilmesi hedeflenmektedir.

*Hareketlilikten yaralanacak personelin dil becerisinin en az 50 ve {izeri bir puanda olmasina,

*Fakiilte, Enstitii, Bolim ve Yiiksekokul Erasmus Koordinatérliigii gérevini ylriitmekte olan personele dncelik verilmesine,

*Ders verme yiikiimliiliigii olan personele 6ncelik verilmesine,

*{Tniversitemize yeni bir anlasma kazandiran, 6grenci ve dgretim tiyesi gelmesine vesile olan personelimize oncelik verilmesine,

*[Iniversitemize gelen Erasmus 6@rencilerimize ders veren 6gretim elemanlarimiza oncelik verilmesine,

*Hareketlilikten her boliimiin esit sekilde yararlanabilmesi igin her bélime bagvuran sayisi ve biitce kisitlar1 da dikkate alinarak hak verilmesi
hedeflenmektedir.
Not: Degerlendirmeler Rektorliik tarafindan olugturulan segim ko

pnu tarafindan yapilmistir.

4. Dr” Onur KOKSAL
Uye

gclr. Sr;t.ffet AYIASUN
Uye




