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O, Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi tanmirligini saglamak tizere,

yapilan anlasmalarin ger¢eklesmesine koordinasyon saglayarak katkida bulunmayi kendisine gorev
edinmistir.”
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) "Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin tiim birimleri ile koordineli olarak calisan, Ogrenci,

Ogretim Elemani ve Personeli aktive eden, ulusal ve uluslararasi iliskileri gerceklestiren
koordinasyon merkezi olma vizyonuna sahiptir.”
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ULUSLARARASI ILISKILER OFISI
YURUTULEN PROGRAMLAR

PROGRAMLAR BASLANGIC/ B¥TIS
TARIHLERI

ERASMUS KA103 HAREKETLILIGI 2005-2006/ 2021
ERASMUS KA107 HAREKETLILIGI 2015-2016/2017
ERASMUS ANA EYLEM 1-2 PROJELERI 2014-2021

MEVLANA DEGISIM HAREKETLILIGI 2013-2014/2021
PROTOKOL ANLASMALARI 2010-2011/2021
FARABI PROGRAMLARI 2009-2010/2021

AVRUPA GONULLU PROJELERI 2013-2017




ERASMUS DEGISIM PROGRAMLARI

©  Erasmus Degisim programlarn alt bashklar ;

© Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi

~ Ogrenci Staj Hareketliligi

- Personel Egitim Verme Hareketliligi

© Personel Egitim Alma Hareketliligi

~ Erasmus Degisim Programlar1 KA107 projeleri;
- Kosova Cumhuriyeti Hareketliligi

- Kazakistan Hareketliligi




Erasmus Programiari

Erasmus Degisim Programlarn Avrupa Yurutme Komisyonu tarafindan Avrupa Birligi
Bakanhgi, Turkiye Ulusal Ajansi araciligi ile desteklenen degisim programiandir.
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Ogrenci Kabulii

Universitemizde tam zamanl her bir kademede 6grenim gdrmekte olan dgrenciler basvuru yapabilir.

On lisans- Lisans derecesi 6grencilerinden 2.20/4.00 , Yiiksek lisans ve Doktora derecesi dgrencilerinden 2.50/4.00
Akademik ortalamaya sahip 6grenciler bagvuru yapabilir.

Ogrencilerimiz yabanci dil sinavindan yazili ve szlii olmak iizere 55/100 puan almalidir.

Ogrencilerin akademik not ortalamalar1 %50 si ve yabanci dil sinav notu %50 si almarak ortalamalari alinir ve
siralama yapilir.

Kontenjanlar her yil belirlenen biitce kistaslarina gore fakiilte, yiiksekokul ve MYO ve boliim bazinda gegen akademik
yila ait hareketlik verileri dikkate alinarak belirlenir.

Her bir 6grencinin her bir akademik kademede 12 aya kadar programlardan yararlanma hakki vardir.
Programdan ilk kez yararlanacak 6grencilere dncelik verilir.
Personel Kabulii
Universitemizde tam zamanl1 akademik veya idari personel olmak
Universitenin belirledigi kriterlere uygun basvuru kabul edilir ve secimler bu kriterler baz alinarak siralama yontemine
gore yapilir.
Hareketlilikten ilk kez yararlanacak personele dncelik verilir.
Her bir personelin kars1 kurumda en az 8 saat ders almasi veya ders vermesi beklenir.

Personele Avrupa Birligi Bakanligi ve yiiriitme ajansi tarafindan belirlenen hibe miktarlarinca yevmiye harcirah
odemesi yapilir; ayrica Distance Calculator’ e gore hesaplama yontemiyle yol hibesi 6denir.
Hareketlilikten yararlanacak ilgili personelin ¢alistigi birimden ve tiniversite yonetiminden yurtdisina ¢ikislariyla ilgili

onay almas1 beklenir.




MEVLANA PROGRAMILARI

- Mevlana deglslm programlari YOK tarafindan desteklenen bir
programdir ve ogrenci egi ersonel egitim verme
bashklar: altinda topl

® Ogrenci Kabulii

Mevlana Degisim Programi 6grencisi
* Ogrencinin, orgiin egitim verilen yt
olmasi,

« On lisans ve lisans ogrencilerinin
* Yiiksek lisans ve doktora 6grenci
* %50 dil puan1 + %50 Not Ortala
On lisans ve lisans programlarinin

abilir:
uksek lisans veya doktora 6grencisi

2,5 (iki buguk) olmasi,
en az 3 (ii¢) olmasi,

e bilimsel hazirlik donemlerinde

bulunan ytiksek lisans ve doktora 6 amdan faydalanamazlar.

Personel Kabuli

Mevlana Degisim programi akademik

la personel degisimini destekleyen bir
programdir ancak su an i¢in giden degi rsonelin ikili anlasma sartlarinda yazan
kriterlere haiz olmasi yeterlidir. Persone raklarin1 gonderir ve ev sahibi kurumca
belirlenen komisyon tarafindan degerlen ketlilikte bulunacak personele kontenjan
kistaslarinca oncelik verilir. Personelin dil yeter n kistaslar arasinda yer almaktadir.




Farabi Degisim programlar1 YOK tarafindan yurt ici iiniversitelerle 6grenci degisimini destekleyen
programlardir ;

OGRENCI KABULU
® Farabi Degisim Programi 6grencisi olmak i¢in temel kosullar birkag¢ baslik altinda toplanabilir:

» Ogrencinin, orgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayitl on lisans, lisans, yiiksek lisans
veya doktora 6grencisi olmasi,

» On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dért) iizerinden en az 2,5 (iki
buguk) olmasi,

* Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) tizerinden en az 3 (ii¢)
olmasi,

Ogrencinin okudugu boliim sinif kontenjaninin %5 oraninda degisim dgrencisine onay verilir. Ikili
1sbirligi anlasmalarinda daha 6nceden belirtilen kontenjan sayis1 asilamaz.

*Degisimde bulunacak ogrencilerin bagvurulari karsi tiniversitenin degerlendirmesine de tabi olur ve onay
alan o6grenciler degisimde bulunabilir.

*On lisans ve lisans programlarmin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan dgrenciler ile hazirlik ve bilimsel
hazirlik donemlerinde bulunan yiiksek lisans ve doktora dgrencileri, esas egitime basladiklari ilk yariyil
icin bu programdan faydalanamazlar.




HAREKETLILIK SAYILARI
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AKREDITASYON

BOLUMLER BOLOGNA SURECI

Tum bolumler Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)

Etiketi, Diploma Eki Etiketi

2014-2021 vyillari arasinda Universitemiz
ERASMUS ECHE CHARTER | Avrupa Birligi fonlarindan yararlanmak lizere

akredite edilmistir.
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TESEKKURLER
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararasi lliskiler Ofisi
erasmus@ohu.edu.ir

+903882252148
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