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~ MISYON
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O, Omer Halisdemir Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi taniirligini saglamak tizere, yapilan

anlasmalarin gerceklesmesine Kkoordinasyon saglayarak katkida bulunmay:1 kendisine gorev
edinmistir.”
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) "Omer Halisdemir Universitesi'nin tiim birimleri ile koordineli olarak calisan, Ogrenci, Ogretim

Eleman1 ve Personeli aktive eden, ulusal ve uluslararasi iliskileri ger¢eklestiren koordinasyon
merkezi olma vizyonuna sahiptir.”




ORGANIZASYON SEMASI
AKADEMIK/IDARI YAPI

OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI ULUSLARARASI ILISKILER OFIiSI ORGANIZASYON SEMASI

—

ULUSLARARASI
ILISKILER OFISI
UZM. BURAK AYDIN

GAMZE ICEN ULKER

(ERASMUS DEGISIM
PROGRAMD

OZGUR KIZIL OLUK
SEKRETER MEMUR

(ERASMUS DEGISIM
PROGRAMD

KOORDINATOR YARDIMCISI
UZAL HULYA CRONDT
ERASMUS KURUM
KOORDINATORU

ULUSLARARASL
ILISKILER OFISI
SEF TULAY GULER

HAITI OZDEMIR
MEMUR
(FARABI DEGISIM
PROGRAMD

PROF. DR. ADNAN GORUR
REKTOR

PROF. DR. MURAT ALP
REKTOR YARDIMCISI

ULUSLARARASI l].JSKl'.LER
OFisi KOORDINATORU

KOORDINATOR
VARDIMCIST
YRD. DOC, DR. M. SUAT
DELIBALTA

KOORDINATOR
YARDINMCIST
DOC. DR. SERKAN HAZAR
OZEL EYLEM-SPOR
PROJELERINDEN SQRUMLU
KOORDINATOR

RS VE acH
OJELERINDEN
SORUMLU KOORDINATOR

AYSE YUCELER
SEKRETER
QMEVLANA DEGISIM
PROGRAMD

LRDII\ATOR
YARDIMCIST
DOC. DR. EMRE UNAL
FARAB] KURUM
KOORDINATORU

KOORDINATOR YARDIMCIST
DOC. DR. CAHIT TAGI CELIK
MEVLANA KURUM

KOORDINATORU




ULUSLARARASI ILISKILER OFISI
YURUTULEN PROGRAMLAR

PROGRAMLAR BASLANGIC/ BFTIS
TARIHLERI

ERASMUS KA103 HAREKETLILIGI 2005-2006/ 2021
ERASMUS KA107 HAREKETLILIGI 2015-2016/2017
ERASMUS ANA EYLEM 1-2 PROJELERI 2014-2021

MEVLANA DEGISIM HAREKETLILIGI 2013-2014/2021
PROTOKOL ANLASMALARI 2010-2011/2021
FARABI PROGRAMLARI 2009-2010/2021

AVRUPA GONULLU PROJELERI 2013-2017




ERASMUS DEGISIM PROGRAMLARI

Erasmus Degisim programlari alt bashklar ;
Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi

Ogrenci Staj Hareketliligi

Personel Egitim Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi

®© & L9 b = @

Erasmus Degisim Programlar1 KA107 projeleri;
~ Kosova Cumhuriyeti Hareketliligi

- Kazakistan Hareketliligi




Erasmus Programiari

Erasmus Degisim Programlarn Avrupa Yurutme Komisyonu tarafindan Avrupa Birligi
Bakanhgi, Turkiye Ulusal Ajansi araciligi ile desteklenen degisim programliandir.

I3
d

Ogrenci Kabulii

Universitemizde tam zamanl her bir kademede 6grenim gdrmekte olan dgrenciler basvuru yapabilir.

On lisans- Lisans derecesi 6grencilerinden 2.20/4.00 , Yiiksek lisans ve Doktora derecesi dgrencilerinden 2.50/4.00
Akademik ortalamaya sahip 6grenciler bagvuru yapabilir.

Ogrencilerimiz yabanci dil sinavindan yazili ve szlii olmak iizere 55/100 puan almalidir.

Ogrencilerin akademik not ortalamalart %50 si ve yabanci dil sinav notu %50 si almarak ortalamalari alinir ve
siralama yapilir.

Kontenjanlar her yil belirlenen biitce kistaslarina gore fakiilte, yiiksekokul ve MYO ve boliim bazinda gegen akademik
yila ait hareketlik verileri dikkate alinarak belirlenir.

Her bir 6grencinin her bir akademik kademede 12 aya kadar programlardan yararlanma hakki vardir.
Programdan ilk kez yararlanacak 6grencilere dncelik verilir.
Personel Kabulii
Universitemizde tam zamanl1 akademik veya idari personel olmak
Universitenin belirledigi kriterlere uygun basvuru kabul edilir ve secimler bu kriterler baz alinarak siralama yontemine
gore yapilir.
Hareketlilikten ilk kez yararlanacak personele dncelik verilir.
Her bir personelin kars1 kurumda en az 8 saat ders almasi veya ders vermesi beklenir.

Personele Avrupa Birligi Bakanligi ve yiiriitme ajansi1 tarafindan belirlenen hibe miktarlarinca yevmiye harcirah
ddemesi yapilir; ayrica Distance Calculator’ e gore hesaplama yontemiyle yol hibesi 6denir.
Hareketlilikten yararlanacak ilgili personelin ¢alistigi birimden ve tiniversite yonetiminden yurtdisina ¢ikislariyla ilgili

onay almas1 beklenir.




Mevlana degisim programlar:1 YOK tarafindan desteklenen bir
programdir ve ogrenci egitim alma ve personel egitim verme
bashklar: altinda toplanabilir ;

Ogrenci Kabulii

Mevlana Degisim Programi 6grencisi olmak i¢in temel kosullar birkag baslik altinda toplanabilir:

« Ogrencinin, drgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayith 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora 6grencisi
olmasi,

« On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) iizerinden en az 2,5 (iki buguk) olmast,

* Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) iizerinden en az 3 (li¢) olmasi,

* %50 dil puan1 + %50 Not Ortalamasi. _

On lisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan 6grenciler ile hazirlik ve bilimsel hazirlik donemlerinde

bulunan yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, esas egitime basladiklari ilk yariyil i¢in bu programdan faydalanamazlar.

Personel Kabulu

Mevlana Degisim programi akademik personelin ders vermesini de tesvik etmek amaciyla personel degisimini destekleyen bir
programdir ancak su an i¢in giden degil gelen personel destegi verilmektedir. Gelen personelin ikili anlagsma sartlarinda yazan
kriterlere haiz olmasi yeterlidir. Personel direk olarak ev sahibi kuruma basvuru evraklarini gonderir ve ev sahibi kurumca
belirlenen komisyon tarafindan degerlendirme yapilir. Oncelik ilk kez hareketlilikte bulunacak personele kontenjan
kistaslarinca dncelik verilir. Personelin dil yeterliligi ve tecriibesi de dikkat edilen kistaslar arasinda yer almaktadir.




Farabi Degisim programlar1 YOK tarafindan yurt ici iiniversitelerle 6grenci degisimini destekleyen
programlardir ;

OGRENCiI KABULU
® Farabi Degisim Programi 6grencisi olmak i¢in temel kosullar birkag baslik altinda toplanabilir:

« Ogrencinin, orgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayith on lisans, lisans, yiiksek lisans
veya doktora 6grencisi olmasi,

« On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dért) iizerinden en az 2,5 (iki
buguk) olmasi,

* Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) tizerinden en az 3 (iig)
olmasi,

Ogrencinin okudugu boliim sinif kontenjaninin %5 oraninda degisim dgrencisine onay verilir. Ikili
isbirligi anlasmalarinda daha 6nceden belirtilen kontenjan sayis1 asilamaz.

*Degisimde bulunacak 6grencilerin basvurular: karsi iiniversitenin degerlendirmesine de tabi olur ve onay
alan ogrenciler degisimde bulunabilir.

*On lisans ve lisans programlarmin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan égrenciler ile hazirlik ve bilimsel
hazirlik donemlerinde bulunan yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, esas egitime basladiklar: ilk yariyil
icin bu programdan faydalanamazlar.




HAREKETLILIK SAYILARI

HAREKETLILIK GIDEN A ANLASMA
SAYILARI OGRENCI | PERSONEL SAYILARI
SAYILARI SAYILARI

ERASMUS

MEVLANA

FARABI

PROTOKOL MOU




HAREKETLILIK SAYILARI

GELEN GELEN

HAREKETLILIK . = .
OGRENCI PERSONEL

SAYILARI

ERASMUS
MEVLANA
FARABI
PROTOKOL
MOU

SAYILARI SAYILARI




AKREDITASYON

BOLUMLER BOLOGNA SURECI

Tum bolumler Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)

Etiketi, Diploma Eki Etiketi

2014-2021 vyillari arasinda Universitemiz
ERASMUS ECHE CHARTER | Avrupa Birligi fonlarindan yararlanmak lizere

akredite edilmistir.




FIZIKI ALTYAPI
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TOPLAM PERSONEL SAYILARI

-

\_

~

AKADEMIK
PERSONEL

8

v

IDAR]

PERSONEL

S

4 )
PART-TIME
2
\ /

HIZMETLI

PERSONEL

1




TESEKKURLER
Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararasi lliskiler Ofisi
erasmus@ohvu.edu.ir

+903882252148
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