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GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Tel: 0388 225 21 48-0388 22523 19

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii Merkez Yerleske
Bor Yolu 51240 Nigde

Web: https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararast liskiler Koordinatorliigii 19.02.2003
tarihli ve B.30.2.NGU.0.70.71.00/703 say1li yazis1 ile kurulmustur. Universitemiz 6grenci ve
akademik personel kabul ve gonderme islemlerine ilk olarak 2005-2006 ve 2006-2007
akademik yillar1 arasinda gergeklestirmistir. Koordinatdrliigiimiiz, Universitemizin 6grenci ve
personel degisimi faaliyetlerini koordine etme gdrevini iistlenmis olup Universitemizin dis
iligkileri bakimindan 6nemli bir gorev iistlenmektedir. Koordinatorliiglimiiz bilinyesinde
yurtdis1 degisim programlari Erasmus+, Mevlana, Orhun, Akademik ve Bilimsel Is Birligi
Protokolleri (MOU) faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica yurt i¢i degisim programi Farabi
Degisim Programi faaliyetleri de Birimimiz biinyesinde yiiriitiilmektedir. Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan tiim diinyada etkili olan Korona Viriis salgini yiiziinden Farabi ve
Mevlana Degisim Programlarina gecici siireyle durdurma karar1 alinmastir.

Kanit: https://drive.google.com/file/d/1uK TjAaKJn4ZENKUPdLqtAeUaRK611InDh/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Koordinatorliigiimiiz yonetim sistematigi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmustir.
Universitemiz kalite giivence sistemi, 19.12.2018 tarihinde yiiriirliige girmis olan “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve
Esaslar1” kapsaminda isletilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz ~ kalite  hedeflerini  hazirlamak, Universitenin  hedefleri
dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve kalite giivencesi kiltliriinii  gelistirmeyi kendisine hedef edinmistir.
Koordinatorliigiimiiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanmis olan rehberler
dogrultusunda, ihtiyag duyulan bilgileri kanitlar1 ile hazirlayarak Universitemiz Kalite
Koordinatorliigiine bildirmektedir.

Koordinatorliigiimiiz, biinyesinde faaliyet gOsteren degisim programlart ile
Universitemizin uluslararasilasma hedeflerine katk1 vermeyi temel hedef olarak belirlemis olup
bu dogrultuda istikrarli bir sekilde ve kalite standartlarindan 6diin vermeden ¢alismalara devam
etmektedir.

Koordinatorliigiimiiz dis paydas gorlis ve Onerilerine dnem vermekte olup bu baglamda
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gelistirdigi stratejiler ve ortakliklarla, uluslararasi standartlara sahip olma yolunda azimle
calismaktadir. Koordinatdrliigiimiiz, Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nde yer alan
uluslararas1 aktivitelerin merkezi olarak koordinasyonlarini nicelikten ¢ok nitelige onem
vererek siirdiirmektedir. Ayrica gerceklestirdigimiz  idari  islemler ve kurumsal
sorumluluklarimiz geregi, i¢ ve dis paydaslarimizin 6neri ve tavsiyelerini biiyiik bir 6zenle
degerlendirip gerekli tedbirleri ivedilikle aliyoruz. I¢ ve dis paydaslarimizla gerek ¢evrim ici
gerekse yiiz yiize toplantilar yapip Koordinatorliik personeli ve iist yonetimimizle is birligi

igerisinde calisiyoruz.

Koordinatorliikk Kadrosu

Koordinatorliigiimiiz blinyesinde aktif olarak ¢alisan 1 akademik ve 4 idari personel
bulunmaktadir.

Tablo 1. Birim Gorevli Tablosu

Birim Ogr. Gor. Sube Sef Bilgisayar
Miidiirii Isletmeni
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii 1 1 1 2

Organizasyon Semasi

NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
ULUSLARARASI iLiSKILER OFiSi ORGANiZASYON SEMASI

Ly
CE EE s



A.1. Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaclar/Hedefler
Misyon

Uluslararasilagsmay1 amag edinerek 6grencilere, arastirmacilara ve akademik/ idari personele
uluslararas1 tecriibe kazandirmak; degisen diinyanin ihtiyaglarimi ve beklentilerini
karsilayabilen, yenilik¢i ve arastirmaci bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Uluslararasilagsma seviyesini nicelik ve nitelik olarak artiran aragtirma odakli bir liniversite
olmak.

Birimin Amag¢ ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek,

Stratejik Hedef 1.1: Uluslararasilagmay1 gelistirmek icin uluslararasi 6grenci sayisini ve

uluslararas1 6grenci/dgretim elemant hareketliligini artirmak,

STRATEJIK AMAC 2: Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakl
uluslararasi standartta bir arastirma tiniversitesi olmak,

Stratejik Hedef 2.1: Oncelikli alanlara ve bolgesel kalkinmaya yénelik yapilan is birligi

sayisini plan donemi sonuna kadar baslangic degerine gore % 175 artirmak,

STRATEJIK AMAC 3: Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsaminda, gevresel ve kiiltiirel
duyarlilig1 gézeterek toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak,

Stratejik Hedef 3.1: Paydaslarla is birligi ve koordinasyonu saglayarak toplumun c¢evresel
duyarlilik konusundaki farkindaligini gelistirmek,

STRATEJIK AMAC 4: Sirdirilebilir kalite ve verimlilik icin akilli doniisimii
gergeklestirmek,

Stratejik Hedef 4.1: Kurumsal siirdiirtilebilirlik i¢in tanimirhigi ve siirecleri gelistirmek.

Kamt: 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/27319/uzzpkuik.p
df

A.2. Performans Yonetimi ve Performans Verileri

Erasmus+ programlari Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen programlardir. Hibeler her
y1l bir dnceki yilin performans kriteri dikkate alinarak tarafimiza tahsis edilmektedir. Hedefler
ve degisimde bulunacak yaralanici sayilar1 tahmini olarak belirtilir ve buna istinaden Tiirkiye
Ulusal Ajansi, Avrupa Komisyonundan aldig1 hibeler dogrultusunda hibe miktarlarina karar
verir.
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Hareketlilikten yararlanmasi beklenen akademik personel ve 6grencilerin sayisinda azalmalar
olmasi halinde beklenen hedeflere ulasilamaz. Faaliyete katilan personel ve 6grenci sayisinda
azalmanin baglica sebepleri ise;

- Ogrencilerin Yabanci dil seviyelerinin istenilen noktada olmamast,

- Akademik esdeger derslerin karsi kurumlarda siklikla degisiklik gostermesi,

- Konsolosluklarin 6grenci vizelerinde yaptig1 degisiklikleri zamaninda bildirmemesi,

- Feragatlerin ge¢ yapilmasi,

- Ogrencilerin mezuniyet kaygilartyla programdan yararlanmaktan vazgegmeleri,

- Akademik personelin {iniversitedeki is yiikii nedeniyle feragat etmek zorunda kalmasi,
- Akademik personelin dngoriilemeyen saglik sorunlari,

- Akademik personelin hareketlilik i¢in ge¢ kalmis olmasi,

- Hem 6grencinin hem de akademik personelin 6zgiiven eksikligi.

Yukarida belirtilen sebepler, hedeflere ulagsmay1 engelleyebilir ve gelen hibede iadeler
yasanabilir. Tedbirlerin s6z konusu sorunlar c¢ercevesinde ele alinmasi gerekmektedir. Bu
ylizden oryantasyon toplantilarinin sayist ve iceriginde degisiklikler yapilmis ve sorunlar
tartisilip giderilmeye calisilmaktadir.

Tablo 2. Degisim Programlari ve Sayisal Veriler

Program Adi: Erasmus Degisim Programi

Yil

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

Giden Personel

Gelen Personel

2024-2025

73

14

23

5

Program Adi: Orhun Degisim Program

Yil Giden Ogrenci | Gelen Ogrenci | Giden Personel | Gelen Personel
2024-2025 5 14 3 2
Program Adi: Akademik ve Bilimsel is Birligi Protokolleri
Y1l Giden Ogrenci | Gelen Ogrenci | Giden Personel | Gelen Personel
2024-2025 4 141 0 7
BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRME TABLOSU
Akademik Yil Giden Gelen Giden Gelen ikili Anlasma Genel
Ogrenci Ogrenci Personel Personel Say.
2023-2024 104 112 48 34 150 448
2024-2025 82 169 26 14 198 489
]‘;“,Z.df"‘k %-21,15 |  %50,89 %-45,83 %-58,82 %32 %9,15
egisim

Kanit: Birim

Faaliyet Raporu
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Kanit: Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen Ogrencilerden Fotograflar
https://drive.google.com/file/d/1iFbLIK XlwaXoKRkMzev4dHwirmkHx2ZFL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oh LyWWIJgxSEQaft6Fpi0T5GvgcAn33/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/TAVOUWS0PVqqmKod dKYa8Q4Yfl7141jf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOKa2iK5wMQL I1MjUHPmgHIMI6ofg Audj/view?usp=sharing

a.2024-2025 Akademik Yilinda Erasmus+ 6grenim/staj hareketliligi kapsaminda 73 6grencimiz yurt

disina ¢itkmistir.

b. 2024-2025 Akademik Yilinda Erasmus+ Ogrenim/staj hareketliligi kapsaminda 14 6grenci

Universitemize gelmistir.

c. 2024-2025 Akademik Yilinda Erasmus+ ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda 23

personelimiz yurt disina ¢ikmistir.

¢. 2024-2025 Akademik Yilinda Erasmus+ ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda 5 personel

Universitemize gelmislerdir.

d. 2024-2025 Akademik Yilinda 141 dgrenci Akademik ve Bilimsel is Birligi Protokolii kapsaminda

O6grenim/staj gormek lzere Universitemize gelmistir.

e. 2024-2025 Akademik Yilinda Akademik ve Bilimsel is Birligi kapsaminda 4 6grenci yurt disina
cikmustir.

f. 2024-2025 Akademik Yilinda Akademik ve Bilimsel is Birligi kapsaminda 7 personel Universitemize

gelmislerdir.
g.2024-2025 Akademik Yilinda Orhun Degisim Programi kapsaminda 5 6grencimiz yurt disina ¢cikmistir.

g. 2024-2025 Akademik Yilinda Orhun Degisim Programi kapsaminda 14 6grenci Universitemize

gelmistir.

h. 2024-2025 Akademik Yilinda Orhun Degisim Programi kapsaminda 3 akademik personelimiz yurt

disina ¢itkmistir.

I. 2024-2025 Akademik Yihinda Orhun Degisim Programi kapsaminda 2 akademik personel

Universitemize gelmistir.

i. Mevlana ve Farabi degisim programlari ise Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi tarafindan gecici olarak
durdurulmustur.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Birimin Teknolojik Altyapisi

Yazilimlar

Birimimiz Universitemizin kullanmis oldugu Elektronik Belge Y6netim Sistemi ve E-posta
sistemini kullanmakta olup, ayrica lisansh bir program kullanmamaktadir.

Bilgisayarlar
Cinsi Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 9 9
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 2
Toplam 11 11
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (Adet)
Projeksiyon 1
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 6
Tarayici 3
Kablosuz Ag Sistemi 1
Evrak Imha Makineleri 1
Gti¢ Kaynag: 1
Kart Okuyucular 2
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Birimimizde 1 akademik ve 4 idari personel c¢alismaktadir. Birimimizin

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarla iligkisini saglayan Fakiilte ve Boliim
Koordinatorleri bulunmaktadir.

Uluslararast liskiler Koordinatorliigii personel memnuniyeti anket sonuglari,



Kanit: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/40487/1g40xgbs.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Yonetim anlaminda yonetici, 0gretim gorevlisi, idari personel ve kismi zamanh
ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belli olup, hiyerarsik ve daha ¢ok esgiidiim ve is
birligine dayali ¢alisma ve isleyis siire¢lerinin kontroliine yonelik bir denetim yolu tercih
edilmektedir. Kurumumuzda harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
ile i¢ denet¢ilerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.4. Uluslararasilasma Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

Ulke Universite Anlagmanin
icerigi
Poland Powislanska Academy of Applied Sciences Erasmus
Poland Politechnika Wroclawska Erasmus
Poland Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy Erasmus
Poland Akademia Muzyczna w Krakowie Erasmus
Poland Akademia Gorniczo-Hutnicza Im. Stanislawa Staszica W Krakowie Erasmus
Poland Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu Erasmus
Poland Dolnoslaska Szkola Wyzsza (University of Lower Silesia) Erasmus
Poland Uniwersytet Wroclawski Erasmus
Poland Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu Erasmus
Poland Warsaw University of Life Sciences Erasmus
Poland Lublin University of Technology Erasmus
Poland Czestochowa University of Technology Erasmus
Poland Opole University Erasmus
Poland Akademia Handlowa Nauk Stosowanych W Radomiu Erasmus
Poland University of Warmia And Mazury in Olsztyn Erasmus
Poland The University of Szczecin Erasmus
Poland Pomerian University in Stargoard Gdanski Erasmus
Poland University of Zielona Géra Erasmus
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Poland State University of Applied Sciences in Krosno Erasmus
George Emil Palade University of Medicine, Pharmacy, Erasmus
Romania
Sciences and Technology of Targu Mures
Romania University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Erasmus
Bucharest
Romania University of Bucharest Erasmus
Romania Alexandru loan Cuza University of Lasi Erasmus
Romania Universitatea Politehnica Timisoara Erasmus
Romania 1 December 1918 University of Alba lulia Erasmus
Romania Transylvania University of Brasov Erasmus
Romania Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu Erasmus
Romania University of Oradea Erasmus
Romania Academia de Muzica" Georghe Dima" Erasmus
Romania "Vasile Alecsandri" University of Bacau Erasmus
Romania The "lon lonescu de la Brad" University of Agricultural Scienses and Erasmus
Veterinary
Romania University Of Aurel Vlaicu Din Arad Erasmus
Italy University of Pavia Erasmus
Italy Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro Erasmus
Italy Universita' Degli Studi Di Padova Erasmus
Italy University of Palermo Erasmus
Italy Universita Degli Studi Di Napoli Federico Il Erasmus
Italy Universita Degli Studi Di Napoli L'Orientale Erasmus
Italy Conservatorio "Giacomo Puccini" Erasmus
Italy Universita Deglh Studi Di Milano Erasmus
Italy Alma Mater Studiorum Universita di Bologna Erasmus
Italy Universita Degli Studi Di Firenze Erasmus




Italy Universita Degli Studi Della Tuscia Erasmus
Sweden Umea University Erasmus
Latvia Baltic International Erasmus
Latvia Latvia University of Life Siences and Technologies Erasmus
Latvia Juridiska Koledza Erasmus
Lithuania Northen Lithuania College Erasmus
Lithuania Vytautas Magnus University Erasmus
Lithuania Panevezy S University Of Applied Sciences Erasmus
France Universite de Cergy-Paris Universite Erasmus
France Universite de Lorraine Erasmus
France Ecole de Biologie Industrielle Erasmus
Bulgaria National Sports Academy "Vassil Levski" Erasmus
Bulgaria Trakia University Erasmus
Bulgaria Vasil Levski National Military University Erasmus
Bulgaria Shumenski Universitet Episkop Konstantin Prelavski Erasmus
Bulgaria Ikonomicheski Universitet — Varna Erasmus
Bulgaria South-West University Neofit Rilski Erasmus
Bulgaria University of Veliko Turnovo St Cyril and St. Methodius Erasmus
Bulgaria Technical University Of Varna Erasmus
Spain Universidad De Castilla- La Mancha Erasmus
Spain Barcelona School of Agrifood and Biosystems Eng. (EEABB) Erasmus
Spain Universitat de les Illes Balears Erasmus
Spain University of Las Palmas de Gran Canarias Erasmus
Spain Universidad Publica De Navarra Erasmus
Spain Universitat Politecnica de Catalunya (UPC) Erasmus
Spain University of Santiago de Compostela Erasmus




Portugal Universidade de Lisboa Erasmus
Portugal Escola Superior De Artes E Design Erasmus
Portugal Universidade do Porto Erasmus
Portugal Polytechnic Institute of Braganca Erasmus
Czech Republic University of Ostrava Erasmus
Czech Republic University of West Bohemia Erasmus
Czech Republic Technical University Of Ostrava Erasmus
Czech Republic University of Pardubice Erasmus
Hungaria John Von Neumann University Erasmus
Hungaria University of Szeged Erasmus
Hungaria University of Pannonia Erasmus
Hungaria Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Erasmus
Greece Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens Erasmus
Greece Ethnicon Metsovion Polytecnion Erasmus
Germany Clausthal University of Technology Erasmus
Germany University of Friedrich Schiller Erasmus
Germany Hochschule Osnabrick University of Applied Sciences Erasmus
Estonia Euroakadeemia Erasmus
Slovak Republic University of Economics in Bratislava Erasmus
Slovak Republic University of Zilina Erasmus
Slovak Republic University of SS Cyril and Methodius Trnava Erasmus
Netherlands The Hague University of Applied Sciences Erasmus
Belgium University Of Liege Erasmus
Macedonia The Goce Delcev University Erasmus
Macedonia State University of Tetova Erasmus
Macedonia University of Western Macedonia Erasmus




Macedonia International Vision University Of Gostivar Erasmus
Macedonia International Balkan University Erasmus
Malta University of Malta Erasmus
Croatia Josip Juraj Strossmayer University of Osijek-UNIOS Erasmus

*21 Avrupa Ulkesi ile 98 Anlagma. Ayrica Erasmus+ KA171 Projesi kapsaminda 12 anlasmamiz
bulunmaktadir. https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/icm-kal107-171

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

Ulke Universite Anlasmanin
icerigi
Azerbaycan Azerbaycan Tip Univeritesi
Kazakistan Kh. Dosmukhamedov Atyrau Devlet Universitesi Orhun
Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi Degisim
Kirgizistan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Programi
Kirgizistan Uluslararasi Kirgizistan Universitesi
*3 Ulke 5 Anlasma. https://www.ohu.edu.tr/orhun/sayfa/protokoller
Ulke Universite Anlasmanin
igerigi
Bakii Avrasya Universitesi
Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi
Hazar Universitesi
AZERBAYCAN Azerbaycan Emek ve Sosyal Miinasebetler Akademisi
Azerbaycan Tip Universitesi
Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Universitesi
Azerbaycan Teknik Universitesi
p— e — Akademik
BANGLADES Noakhali Bilim ve Teknoloji Universitesi
ve Bilimsel
BOSNA-HERSEK | Tuzla Universitesi Is Birligi
Protokolleri
BULGARISTAN Tarimsal Uretim Universitesi-Plovdiv
EKVATOR Universidad Técnica Estatal De Quevedo (Ekvador
FILIPINLER Philippines Universitesi
CUMHURIYETI
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GUNEY KORE

Sungshin Universitesi

iIRAN

Amirkabir Teknoloji Universitesi
Tebriz Universitesi

Azerbaycan Shahid Madani Universitesi

ITALYA

"CIHEAM Bari" Enstiti

Politecnico Di Torino Universitesi

KAZAKISTAN

Kazak Devlet Kizlar Pedagoji Universitesi
T.K.Jurgenov Kazak Ulusal Sanat Akademisi
Al Farabi Kazak Ulusal Universitesi

Abay Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi
Kazazak Ulusal Tarim Arastirma Universitesi

L. N. Gumilyov Avrasya Ulusal Universitesi
Atyrau Devlet Universitesi

Zhansugurov (Zhetysu) Universitesi
University of Peoples Friendship (Named After Academician A.
KUATBEKOV)

Semey Tip Universitesi

Karaganda Tip Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslarars1 Kazak-Tiirk Universitesi
JSC Uluslararasi Bilgi Teknolojileri Universitesi

Hazar Teknoloji Ve Miihendislik Universitesi Yessenov
Altynsarin Arkalyk Pedagogical Institute

Shakarim Universitesi

Asfendiyarov Kazakh Ulusal Tip Universitesi, Almaty
Astana Uluslararas1 Universitesi

Turan Universitesi

Abay Myrzakhmetov Kokshetau Universitesi

Margulan University (Kazakistan)

KIRGIZISTAN
TURKIYE

Merkezi Asya Universiteler Birligi Degisim Programi Pilot Uygulama
Protokolii (MAUP-Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi)

KIRGIZISTAN

Kirgizistan Uluslararasi Universitesi
Cesur Sydykov Kirgiz-Ozbek Uluslararasi Universitesi
OSH Devlet Universitesi

Uluslararasi Tip Yiiksekokulu

KKTC

Girne Universitesi
Yakin Dogu Universitesi

Lefke Avrupa Universitesi




Kibris Aydin Universitesi

Dogu Akdeniz Universitesi
Girne Amerikan Universitesi
Uluslararasi Kibris Universitesi

Kibris Amerikan Universitesi

"Hasan Prishtina" Universitesi
KOSOVA
UBT Yiiksekdgretim Kurumu

KUZEY Uluslararasi Vizyon Universitesi

MAKEDONYA Uluslararasi Balkan Universitesi

Comrat State University (Moldova)

MOLDOVA -Uluslararasi Bilimsel ve Uygulamali Bilimler Sempozyumu Ortaklik

Protokolii (Komrat Devlet Universitesi)

Ozbek Dili ve Edebiyati Taskent Devlet Universitesi
Buhara Devlet University

Mirzo Ulugbek Ozbekistan Milli Universitesi
OZBEKISTAN Taskent Devlet Ulastirma Universitesi

Karshi Devlet Universitesi

Turon Universitesi

Oriental Universitesi

Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi
Ulusal Bilim ve Teknoloji Universitesi
Pencap Universitesi

PAKISTAN
Government College University

Bahauddin Zakariya Universitesi

Pir Mehr Ali Shah Arid Tarim Universitesi

Ulusal Tarim Universitesi
PERU
“Jorge Basadre Grohmann” Ulusal Universitesi




POLONYA Cracow Teknoloji Universitesi

RUSYA Baskurt Devlet Pedagoji Universitesi n. a. M. Akmulla
FEDERASYONU

ROMANYA Ulusal Patetes ve Seker Pancari Arastirma Enstitlisi
SOMALI Horseed Uluslarararsi Universitesi

Al Butana Universitesi
SUDAN
Al Neelain Universitesi

Uluslararasi Tirk Dinyasi Bilimi ve Mihendislik Bilimleri Kongresi

(International Turkic World Science and Engineering Sciences Congress)
TURK DUNYASI
“Uluslararasi Tiirk Diinyasi Arastirmalari Sempozyumu”

Diizenlenmesine iliskin Protokol

Sfax Universitesi
TUNUS
Arides Medeniner Bolgeler Enstitlisi

VIETNAM Tarim ve Ormancilik Universitesi, HUE

*25 Ulke 83 Anlasma https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/akademik-ve-bilimsel-

isbirligi-protokolleri

Kanit: 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/27319/uzzpkuik.p
df

B. EGITIM VE OGRETIM
Koordinatorliiglimiiz  biinyesinde faaliyet gosteren degisim programlarinin isleyis

stiregleri web sayfalarimizda mevcut olup ilgili kurumlarin (Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1) yonetmelik ve uygulama el kitaplar1 dogrultusunda gerekli giincellemeler

yapilmaktadir. Degisim programlarina yapilan basvurular yonetmelik, yonerge, uygulama el
kitab1 ve ikili anlagmalarimizda belirtilen hususlar ¢ercevesinde seffaf ve hesap verilebilir bir
sekilde titizlikle degerlendirilmektedir. Degisim programlarimizin  dgrencilerimize ve
personelimize duyurulmasi, kurumsal web sayfalarimiz ve brogiir-afis basimi ile
gerceklestirilmektedir. Bagvurularimiz genel olarak Koordinatorliigiimiize sahsen yapilmakta
olup Erasmus Degisim Programi Hareketliliklerinde E-Devlet basvuru sistemine gecilmistir. Is
akis  siireglerimizin  ayrintilarina  Koordinatorliik ~ web  sayfasindan  ulasilabilir:
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi



https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/akademik-ve-bilimsel-isbirligi-protokolleri
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/akademik-ve-bilimsel-isbirligi-protokolleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

Toplanti- - .

opfanti Program Tanitim1 ve Bilgilendirme 2
Tanitim
Toplanti- L

opranti Program Siiregleri ve Islemler 2
Oryantasyon

Kamt: Birim Faaliyet Raporu

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/27319/uzzpkuik.

pdf

Toplant1 Fotograflan
https://drive.google.com/file/d/17sk3jaeymw9ENu9IDWxcC7CsFucS2eH-V/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1J-2NDkO06RSWd hmqOpFLoUPUxtbp2S-2/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1w2yxvOEpe EwWnJ TcImXzi5syConFIkGh/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1 WXXWQ2sMNxIzCTCGgHdPwNa&82aN1vdWY/view?usp=sharing

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii olarak olusacak tehditlerin bertaraf edilmesi ve

zaylf yanlarimizin gili¢lendirilmesi konusunda aldigimiz tedbirlerin hayata gegcirilmesiyle,
umuyoruz ki hedeflerimize daha rahat ulasabiliriz. Olasi tehditlerin onceden tespit edilip
bertaraf edilmesi ve zayif yanlarin gliclendirilmesi daha rahat bir caligma ortami1 saglayacagi
gibi degisim veriminin de artmasinda yardimci olacaktir.

Koordinatorliik olarak baslica hedeflerimiz;

Ogrenci 6grenim hareketliligine hiz vermek ve hareketlilikten yararlanacak dgrenci
sayilarini artirmak, 2026 yilinda Ulusal hedefleri yakalayarak mezun 6grencilerimizin
%20’sinin hareketlilikten yararlanmig olmasini saglamak, izlenen politika ile her yil
yeni anlagmalar yaparak gerek yurt i¢i gerekse yurt dist degisim programlarina katilan
ogrenci sayilarimizi oryantasyon programlari ve tanitimlar vasitastyla arttirmak, hibe
oranlar1 dikkate alinarak boliimlere ek kontenjanlar vermek,

Gelen ogrenci saymmizda artis saglayabilmek igin anlagsmali iiniversitelere ziyaret
sayisinin ve tanitimlarin artirilmasini saglamak temel Onceligimizdir. Bu sebeple
izledigimiz politika, degisim programlar1 hareketliligini hem gelen akademik ve idari
personel hem de 6grenci bazinda artirmaktir. Boylece istenilen hedeflere ulasilacak ve
Universitemizin yurt disinda tanitimi saglanacaktir.

Oniimiizdeki donemler i¢in daha fazla Merkezi ve Stratejik Ortaklik projeleri yapilmasi
diistiniilmektedir.

Daha fazla Ogrencinin ve personelin programlardan yararlanmasi hedeflerimiz
arasindadir bu sebeple bilgilendirme toplantilar1 arttirilacaktir.

Diger Avrupa Birligi Projelerinden yararlanmak i¢in akademik personeli
bilgilendirmek, Uluslararas1 Ogrencilerin oryantasyonunu saglamak ve idari isleri ile
resmi islemlerinde yol gosterici olmak hedeflerimiz olacaktir.

Universitemizin tercih edilir ve bilinir olabilmesi, dgrenci sayilarinin arttirilmast igin


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf
https://drive.google.com/file/d/17sk3jaeymw9ENu9DWxcC7CsFucS2eH-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-2NDk06RSWd_hmqOpFLoUPUxtbp2S-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w2yxv0EpeEwWnJTcImXzj5syC6nFIkGh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WXXWQ2sMNxIzCTCGgHdPwNa82aN1vdWY/view?usp=sharing

farkli platformlarda yer alabilmek amaciyla uluslararasilasmay1 hedefleyen fuar,
toplant1 ve organizasyonlara istirak etmeyi hedeflemekteyiz.

- Oniimiizdeki doénemler igin daha fazla Stratejik Ortaklik projeleri yapilmasi
diistiniilmektedir.

Kanit: Degisim programlari ve projeler kapsaminda katilim saglanilan toplantilar,

1-Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA171) Bilgilendirme Toplantisi
https://drive.google.com/file/d/18ieMpjhy9XmjhRgHxzrLNWmM50ONAW1tO{B/view?usp=sharing
2-Ogrenci ve Personel Hareketliligi KA171 Proje Toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1r8CY8M6e607y c6KMlyantmzKPcKdEQx/view?usp=sharing
3-Yiiksekdgretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Proje Yénetimi 24.09.2025
https://drive.google.com/file/d/1GAI7LOSKihVijgW4M1ZIMZELdeh3C8GG/view?usp=sharing

Erasmus+ degisim programlari ¢ergevesinde, KA131 bireylerin egitim alma/ ders verme ve
ogrenim/staj programlari, 6zellikle hem akademik personel hem de 6grenciler tarafindan yogun
ilgi gdrmeye devam etmektedir. Ogrenci ve akademik personel degisimlerinin artirilmasi adina,
Gazi Universitesi koordinatorliigiinde ve UNIKOP Universiteler Birligi kapsaminda staj
konsorsiyum ortakliklar1 devam etmektedir. Bu ortakliklar sayesinde, giden personel sayisinin
artirllmas1 da hedeflenmistir. KA171 Erasmus+ programi kapsaminda, Erasmus+ ortak
olmayan iilkelerle is birligi basvurulari yapilmis olup, Kazakistan, Ozbekistan ve
Kirgizistan’daki partnerlerle hibesiz, Cezayir, Bosna-Hersek, Azerbaycan, Peru, Tayvan,
Ukrayna ve Kosova’daki partnerlerle ise hibeli olarak Erasmus+ faaliyetleri yiiriitiilmeye hak
kazanmilmistir. Bu iilkelerle olan hareketliliklere, yeni dénemde de devam edilmesi
planlanmaktadir. Ayrica 2026 donemi cagrisinda Ukrayna, Azerbaycan, Bosna Hersek ve
Kosova ile olan hareketlilik yeniden onaylanmis ve KA171 programina yeni iilkeler de dahil
edilmistir.

Kanit: Konsorsiyum Ortakliklar:

https://drive.google.com/file/d/1eB dd TpqUBBd-AJIW660t1xGA-P21-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P4KYZU9106XJbglylhmfLBeAfpCgNAlj/view?usp=sharing

Pandemi nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tabanli degisim programlari (Mevlana ve
Farabi) 2020 yilindan itibaren askiya alinmis olup, bu durum 2024-2025 akademik yilinda da
siirmiistiir. YOK’{in bu programlari yeniden aktif hale getirme karar1 almastyla birlikte,
gelecekteki faaliyetler sekillenecektir.

Akademik ve Bilimsel Is Birligi Protokolleri (MOU) cercevesinde dgrenci ve akademik
personel hareketliligi devam etmektedir. 2025 yil1 itibartyla, Universitemiz adina yapilan yeni
anlagmalarla, bu alandaki degisim sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica Kazakistan
Cumbhuriyeti’nin “Bolashak 500 Bilim Adami Yetistirme Programi” ¢ercevesinde, her yil 6 ila
8 dgretim elemanimin Universitemize kabul edilmesi planlanmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/18ieMpjhy9XmjhRqHxzrLNWm5ONAWtOjB/view?usp=sharing
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Degisim programlar1 disinda, Universitemiz ¢ift diploma programlarima da devam etmektedir.
Kazakistan ve Azerbaycan’daki iiniversitelerle yiiriitiilen ¢ift diploma programlari, 2023-2024
Akademik Yili itibartyla ilk sonuglarini vermeye baslamistir.

Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen bu programlar sayesinde, Universitemiz hem akademik
hem de 6grenci degisiminin sagladig1 faydalarla uluslararasi alandaki taninirligini artirmayi
amagclamaktadir.

Tablo 4. Proje ve Biitce Bilgileri

Agiklama Baslangig Toplam
Odenegi Odenek

Erasmus+ KA131 244.064,00 Avro 305.080,00 Avro

Erasmus+ KA171 29.130,40 Avro 36.413,00 Avro

%*2024-2025 Akademik Yili Verileri Baz Alinmistir.

Kanit: 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/27319/uzzpkuik.
pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

Universitemizin  uluslararasilasma ve topluma katki c¢alismalarma destek olmak
Koordinatorliiglimiiziin  baslica gorevleri arasindadir. Koordinatorliik olarak degisim
ogrencilerimize Nevsehir Kapadokya bolgesine kiiltiir gezisi diizenlenmistir.

Kanit: Degisim programlar kapsaminda gelen 6grencilere kultir gezisi 26.05.2025

https://drive.google.com/file/d/15C pv3UUJzzJHjLeST RYqg5gXU01Kqg8/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/12prXuu FpgfKTFXMivwrsulOD648-gaY/view?usp=sharing

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii; Erasmus+, Farabi, Orhun ve Mevlana degisim
programlar1 ile Protokol Anlagmalari degisim faaliyetlerini yiiriitmektedir. S6z konusu
programlar sayesinde personel ve 6grencilerimiz, kurum siirlarin1 ve imkanlarini agarak farkl
bilgi ve deneyimlere sahip olmaktadirlar. Ayrica ilgili devlet kurumlarimiz ve uluslararasi
kurulusglar bu baglamda maddi destek saglamaktadirlar. Degisim sayilarinin ve kalitesinin
arttirtlmasi ve yararlanicilarin kariyer firsatlarina daha pozitif ve iistiin olarak yaklasabilmesi
adina calismalarimiza 6zveri ile devam edecegiz.

Saygilarimizla,
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