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GENEL BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi  

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

 Tel: 0388 225 21 48-0388 225 23 19 

Adres: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Merkez Yerleşke 

Bor Yolu 51240 Niğde 

Web: https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler   

 

2. Birimdeki Programlar Hakkında Bilgi, Kısa Tarihçe ve Değişiklikler 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 19.02.2003 

tarihli ve B.30.2.NĞÜ.0.70.71.00/703 sayılı yazısı ile kurulmuştur. Üniversitemiz öğrenci ve 

akademik personel kabul ve gönderme işlemlerine ilk olarak 2005-2006 ve 2006-2007 

akademik yılları arasında gerçekleştirmiştir. Koordinatörlüğümüz, Üniversitemizin öğrenci ve 

personel değişimi faaliyetlerini koordine etme görevini üstlenmiş olup Üniversitemizin dış 

ilişkileri bakımından önemli bir görev üstlenmektedir. Koordinatörlüğümüz bünyesinde 

yurtdışı değişim programları Erasmus+, Mevlana, Orhun, Akademik ve Bilimsel İş Birliği 

Protokolleri (MOU) faaliyetleri yürütülmektedir. Ayrıca yurt içi değişim programı Farabi 

Değişim Programı faaliyetleri de Birimimiz bünyesinde yürütülmektedir. Yüksek Öğretim 

Kurulu Başkanlığı tarafından tüm dünyada etkili olan Korona Virüs salgını yüzünden Farabi ve 

Mevlana Değişim Programlarına geçici süreyle durdurma kararı alınmıştır.  

Kanıt: https://drive.google.com/file/d/1uKTjAaKJn4ZENkUPdLqtAeUaRK61lnDh/view?usp=sharing 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE  

Koordinatörlüğümüz yönetim sistematiği, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği hükümleri kapsamında tanımlanmıştır. 

Üniversitemiz kalite güvence sistemi, 19.12.2018 tarihinde yürürlüğe girmiş olan “Niğde Ömer 

Halisdemir Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğü Çalışma Usul ve 

Esasları” kapsamında işletilmektedir. 

Koordinatörlüğümüz kalite hedeflerini hazırlamak, Üniversitenin hedefleri 

doğrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi, kalitenin 

geliştirilmesi ve kalite güvencesi kültürünü geliştirmeyi kendisine hedef edinmiştir. 

Koordinatörlüğümüz, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından yayımlanmış olan rehberler 

doğrultusunda, ihtiyaç duyulan bilgileri kanıtları ile hazırlayarak Üniversitemiz Kalite 

Koordinatörlüğüne bildirmektedir. 

Koordinatörlüğümüz, bünyesinde faaliyet gösteren değişim programları ile 

Üniversitemizin uluslararasılaşma hedeflerine katkı vermeyi temel hedef olarak belirlemiş olup 

bu doğrultuda istikrarlı bir şekilde ve kalite standartlarından ödün vermeden çalışmalara devam 

etmektedir. 

Koordinatörlüğümüz dış paydaş görüş ve önerilerine önem vermekte olup bu bağlamda 

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://drive.google.com/file/d/1uKTjAaKJn4ZENkUPdLqtAeUaRK61lnDh/view?usp=sharing


geliştirdiği stratejiler ve ortaklıklarla, uluslararası standartlara sahip olma yolunda azimle 

çalışmaktadır. Koordinatörlüğümüz, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi’nde yer alan 

uluslararası aktivitelerin merkezi olarak koordinasyonlarını nicelikten çok niteliğe önem 

vererek sürdürmektedir. Ayrıca gerçekleştirdiğimiz idari işlemler ve kurumsal 

sorumluluklarımız gereği, iç ve dış paydaşlarımızın öneri ve tavsiyelerini büyük bir özenle 

değerlendirip gerekli tedbirleri ivedilikle alıyoruz. İç ve dış paydaşlarımızla gerek çevrim içi 

gerekse yüz yüze toplantılar yapıp Koordinatörlük personeli ve üst yönetimimizle iş birliği 

içerisinde çalışıyoruz. 

 

Koordinatörlük Kadrosu  

Koordinatörlüğümüz bünyesinde aktif olarak çalışan 1 akademik ve 4 idari personel 

bulunmaktadır.  

Tablo 1. Birim Görevli Tablosu 

Birim Öğr. Gör. Şube 

Müdürü 

Şef Bilgisayar 

İşletmeni 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 1 1 1 2 

  

Organizasyon Şeması 

 



A.1. Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaçlar/Hedefler 

 

Misyon  

Uluslararasılaşmayı amaç edinerek öğrencilere, araştırmacılara ve akademik/ idari personele 

uluslararası tecrübe kazandırmak; değişen dünyanın ihtiyaçlarını ve beklentilerini 

karşılayabilen, yenilikçi ve araştırmacı bireyler yetiştirmektir. 

Vizyon 

Uluslararasılaşma seviyesini nicelik ve nitelik olarak artıran araştırma odaklı bir üniversite 

olmak. 

Birimin Amaç ve Hedefleri 

STRATEJİK AMAÇ 1: Eğitim-öğretimin niteliğini geliştirmek, 

Stratejik Hedef 1.1: Uluslararasılaşmayı geliştirmek için uluslararası öğrenci sayısını ve 

uluslararası öğrenci/öğretim elemanı hareketliliğini artırmak,  

STRATEJİK AMAÇ 2: Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı 

uluslararası standartta bir araştırma üniversitesi olmak, 

Stratejik Hedef 2.1: Öncelikli alanlara ve bölgesel kalkınmaya yönelik yapılan iş birliği 

sayısını plan dönemi sonuna kadar başlangıç değerine göre % 175 artırmak, 

STRATEJİK AMAÇ 3: Toplumsal sorumluluk anlayışı kapsamında, çevresel ve kültürel 

duyarlılığı gözeterek toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak, 

Stratejik Hedef 3.1: Paydaşlarla iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak toplumun çevresel 

duyarlılık konusundaki farkındalığını geliştirmek, 

STRATEJİK AMAÇ 4: Sürdürülebilir kalite ve verimlilik için akıllı dönüşümü 

gerçekleştirmek, 

Stratejik Hedef 4.1:  Kurumsal sürdürülebilirlik için tanınırlığı ve süreçleri geliştirmek. 

Kanıt: 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/27319/uzzpkuik.p

df  

A.2. Performans Yönetimi ve Performans Verileri 

Erasmus+ programları Türkiye Ulusal Ajansı tarafından desteklenen programlardır. Hibeler her 

yıl bir önceki yılın performans kriteri dikkate alınarak tarafımıza tahsis edilmektedir. Hedefler 

ve değişimde bulunacak yaralanıcı sayıları tahmini olarak belirtilir ve buna istinaden Türkiye 

Ulusal Ajansı, Avrupa Komisyonundan aldığı hibeler doğrultusunda hibe miktarlarına karar 

verir.  

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf


Hareketlilikten yararlanması beklenen akademik personel ve öğrencilerin sayısında azalmalar 

olması halinde beklenen hedeflere ulaşılamaz. Faaliyete katılan personel ve öğrenci sayısında 

azalmanın başlıca sebepleri ise; 

- Öğrencilerin Yabancı dil seviyelerinin istenilen noktada olmaması, 

- Akademik eşdeğer derslerin karşı kurumlarda sıklıkla değişiklik göstermesi, 

- Konsoloslukların öğrenci vizelerinde yaptığı değişiklikleri zamanında bildirmemesi, 

- Feragatlerin geç yapılması, 

- Öğrencilerin mezuniyet kaygılarıyla programdan yararlanmaktan vazgeçmeleri, 

- Akademik personelin üniversitedeki iş yükü nedeniyle feragat etmek zorunda kalması, 

- Akademik personelin öngörülemeyen sağlık sorunları, 

- Akademik personelin hareketlilik için geç kalmış olması, 

- Hem öğrencinin hem de akademik personelin özgüven eksikliği.  

 

Yukarıda belirtilen sebepler, hedeflere ulaşmayı engelleyebilir ve gelen hibede iadeler 

yaşanabilir. Tedbirlerin söz konusu sorunlar çerçevesinde ele alınması gerekmektedir. Bu 

yüzden oryantasyon toplantılarının sayısı ve içeriğinde değişiklikler yapılmış ve sorunlar 

tartışılıp giderilmeye çalışılmaktadır. 

Tablo 2. Değişim Programları ve Sayısal Veriler 

Program Adı: Erasmus Değişim Programı  

Yıl Giden Öğrenci Gelen Öğrenci Giden Personel Gelen Personel 

2024-2025 73 14 23 5 

Program Adı: Orhun Değişim Programı  

Yıl Giden Öğrenci Gelen Öğrenci Giden Personel Gelen Personel 

2024-2025 5 14 3 2 

Program Adı: Akademik ve Bilimsel İş Birliği Protokolleri  

Yıl Giden Öğrenci Gelen Öğrenci Giden Personel Gelen Personel 

2024-2025 4 141 0 7 

 

BİRİM PERFORMANS DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

Akademik Yıl Giden 

Öğrenci 

Gelen 

Öğrenci 

Giden 

Personel 

Gelen 

Personel 

İkili Anlaşma 

Say. 

Genel 

2023-2024 104 112 48 34 150 448 

2024-2025 82 169 26 14 198 489 

Yüzdelik 

Değişim 
%-21,15 %50,89 %-45,83 %-58,82 %32 %9,15 

 

Kanıt: Birim Faaliyet Raporu 



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/27319/uzzpkuik.p

df  

 

 Kanıt: Değişim Programları Kapsamında Gelen Öğrencilerden Fotoğraflar  

https://drive.google.com/file/d/1iFbLfKXlwaXoKRkMzev4HwirmkHx2ZFL/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1oh_LyWWIJqx5EQaft6Fpi0T5GvqcAn33/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1AV0UW80PVqqmKod_dKYa8Q4YfI7141jf/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1HOKa2jK5wMQL1MjUHPmgHIMl6ofgAudj/view?usp=sharing  

 

 

a.2024-2025 Akademik Yılında Erasmus+ öğrenim/staj hareketliliği kapsamında 73 öğrencimiz yurt 

dışına çıkmıştır.  

b. 2024-2025 Akademik Yılında Erasmus+ öğrenim/staj hareketliliği kapsamında 14 öğrenci 

Üniversitemize gelmiştir.  

c. 2024-2025 Akademik Yılında Erasmus+ ders verme/eğitim alma hareketliliği kapsamında 23 

personelimiz yurt dışına çıkmıştır. 

ç. 2024-2025 Akademik Yılında Erasmus+ ders verme/eğitim alma hareketliliği kapsamında 5 personel 

Üniversitemize gelmişlerdir. 

 d. 2024-2025 Akademik Yılında 141 öğrenci Akademik ve Bilimsel İş Birliği Protokolü kapsamında 

öğrenim/staj görmek üzere üniversitemize gelmiştir. 

e. 2024-2025 Akademik Yılında Akademik ve Bilimsel İş Birliği kapsamında 4 öğrenci yurt dışına 

çıkmıştır. 

f. 2024-2025 Akademik Yılında Akademik ve Bilimsel İş Birliği kapsamında 7 personel Üniversitemize 

gelmişlerdir. 

g. 2024-2025 Akademik Yılında Orhun Değişim Programı kapsamında 5 öğrencimiz yurt dışına çıkmıştır. 

ğ. 2024-2025 Akademik Yılında Orhun Değişim Programı kapsamında 14 öğrenci Üniversitemize 

gelmiştir. 

h. 2024-2025 Akademik Yılında Orhun Değişim Programı kapsamında 3 akademik personelimiz yurt 

dışına çıkmıştır. 

ı. 2024-2025 Akademik Yılında Orhun Değişim Programı kapsamında 2 akademik personel 

Üniversitemize gelmiştir. 

i. Mevlana ve Farabi değişim programları ise Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından geçici olarak 

durdurulmuştur. 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf
https://drive.google.com/file/d/1iFbLfKXlwaXoKRkMzev4HwirmkHx2ZFL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oh_LyWWIJqx5EQaft6Fpi0T5GvqcAn33/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AV0UW80PVqqmKod_dKYa8Q4YfI7141jf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOKa2jK5wMQL1MjUHPmgHIMl6ofgAudj/view?usp=sharing


A.3. Yönetim Sistemleri  

A.3.1. Birimin Teknolojik Altyapısı 

Yazılımlar 

Birimimiz Üniversitemizin kullanmış olduğu Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve E-posta 

sistemini kullanmakta olup, ayrıca lisanslı bir program kullanmamaktadır. 

 

Bilgisayarlar 

Cinsi Adet Toplam 

Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı   9  9 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı   2  2 

Toplam   11  11 

 

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı (Adet) 

Projeksiyon 1 

Fotokopi Makinesi 1 

Yazıcı 6 

Tarayıcı 3 

Kablosuz Ağ Sistemi 1 

Evrak İmha Makineleri 1 

Güç Kaynağı 1 

Kart Okuyucular 2 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Birimimizde 1 akademik ve 4 idari personel çalışmaktadır. Birimimizin 

Fakülte/Enstitü/Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarla ilişkisini sağlayan Fakülte ve Bölüm 

Koordinatörleri bulunmaktadır. 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü personel memnuniyeti anket sonuçları,  



Kanıt: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/40487/1q40xqbs.pdf  

A.3.3. Finansal yönetim 

Yönetim anlamında yönetici, öğretim görevlisi, idari personel ve kısmi zamanlı 

öğrencilerin görev, yetki ve sorumlulukları belli olup, hiyerarşik ve daha çok eşgüdüm ve iş 

birliğine dayalı çalışma ve işleyiş süreçlerinin kontrolüne yönelik bir denetim yolu tercih 

edilmektedir. Kurumumuzda harcamalarımızın iç denetimi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

ile iç denetçilerimiz tarafından yürütülmektedir.  

A.4. Uluslararasılaşma Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Değişim Programları Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Ülke Üniversite Anlaşmanın 

İçeriği 

Poland Powislanska Academy of Applied Sciences Erasmus 

Poland Politechnika Wroclawska Erasmus 

Poland Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy Erasmus 

Poland Akademia Muzyczna w Krakowie Erasmus 

Poland Akademia Gorniczo-Hutnicza Im. Stanislawa Staszica W Krakowie Erasmus 

Poland Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu Erasmus 

Poland Dolnoslaska Szkola Wyzsza (University of Lower Silesia) Erasmus 

Poland Uniwersytet Wroclawski Erasmus 

Poland Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu Erasmus 

Poland Warsaw University of Life Sciences Erasmus 

Poland Lublin University of Technology Erasmus 

Poland Czestochowa University of Technology Erasmus 

Poland Opole University Erasmus 

Poland Akademia Handlowa Nauk Stosowanych W Radomiu Erasmus 

Poland University of Warmia And Mazury in Olsztyn Erasmus 

Poland The University of Szczecin Erasmus 

Poland Pomerian University in Stargoard Gdanski Erasmus 

Poland University of Zielona Góra Erasmus 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/40487/1q40xqbs.pdf


Poland State University of Applied Sciences in Krosno Erasmus 

Romania 
George Emil Palade University of Medicine, Pharmacy,  

Sciences and Technology of Targu Mures 

Erasmus 

Romania University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of 

Bucharest 

Erasmus 

Romania University of Bucharest Erasmus 

Romania Alexandru Ioan Cuza University of Lasi Erasmus 

Romania Universitatea Politehnica Timisoara Erasmus 

Romania 1 December 1918 University of Alba Iulia Erasmus 

Romania Transylvania University of Brasov Erasmus 

Romania Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu Erasmus 

Romania University of Oradea Erasmus 

Romania Academia de Muzica" Georghe Dima" Erasmus 

Romania "Vasile Alecsandri" University of Bacau Erasmus 

Romania The "Ion lonescu de la Brad" University of Agricultural Scienses and 

Veterinary 

Erasmus 

Romania University Of Aurel Vlaicu Din Arad Erasmus 

Italy University of Pavia Erasmus 

Italy Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro Erasmus 

Italy Universita' Degli Studi Di Padova Erasmus 

Italy University of Palermo Erasmus 

Italy Universita Degli Studi Di Napoli Federico II Erasmus 

Italy Universita Degli Studi Di Napoli L'Orientale Erasmus 

Italy Conservatorio "Giacomo Puccini" Erasmus 

Italy Unıversıta Deglı Studı Dı Milano Erasmus 

Italy Alma Mater Studiorum Universita di Bologna Erasmus 

Italy Universita Degli Studi Di Firenze Erasmus 



Italy Universita Degli Studi Della Tuscia Erasmus 

Sweden Umeå University Erasmus 

Latvia Baltic International Erasmus 

Latvia Latvia University of Life Siences and Technologies Erasmus 

Latvia Juridiska Koledza Erasmus 

Lithuania  Northen Lithuania College Erasmus 

Lithuania  Vytautas Magnus University Erasmus 

Lithuania Panevezy S University Of Applied Sciences Erasmus 

France Universite de Cergy-Paris Universite Erasmus 

France Universite de Lorraine Erasmus 

France Ecole de Biologie Industrielle Erasmus 

Bulgaria National Sports Academy "Vassil Levski" Erasmus 

Bulgaria Trakıa Unıversıty Erasmus 

Bulgaria Vasil Levski National Military University Erasmus 

Bulgaria Shumenski Universitet Episkop Konstantin Prelavski Erasmus 

Bulgaria Ikonomicheski Universitet – Varna Erasmus 

Bulgaria South-West University Neofit Rılskı Erasmus 

Bulgaria University of Veliko Turnovo St Cyril and St. Methodius Erasmus 

Bulgaria Technical University Of Varna Erasmus 

Spain Universidad De Castilla- La Mancha Erasmus 

Spain Barcelona School of Agrifood and Biosystems Eng. (EEABB) Erasmus 

Spain Universitat de les  Illes Balears Erasmus 

Spain University of Las Palmas de Gran Canarias Erasmus 

Spain Universidad Publica De Navarra Erasmus 

Spain Universitat Politecnica de Catalunya (UPC) Erasmus 

Spain University of Santiago de Compostela Erasmus 



Portugal Universidade de Lisboa Erasmus 

Portugal Escola Superior De Artes E Design Erasmus 

Portugal Universidade do Porto Erasmus 

Portugal Polytechnic Institute of Bragança Erasmus 

Czech Republic University of Ostrava Erasmus 

Czech Republic University of West Bohemia Erasmus 

Czech Republic Technical University Of Ostrava Erasmus 

Czech Republic University of Pardubice Erasmus 

Hungaria John Von Neumann University Erasmus 

Hungaria University of Szeged Erasmus 

Hungaria University of Pannonia Erasmus 

Hungaria Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Erasmus 

Greece Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens Erasmus 

Greece Ethnicon Metsovion Polytecnion Erasmus 

Germany Clausthal University of Technology Erasmus 

Germany University of Friedrich Schiller Erasmus 

Germany Hochschule Osnabrück University of Applied Sciences Erasmus 

Estonia Euroakadeemia  Erasmus 

Slovak Republic  University of Economics in Bratislava  Erasmus 

Slovak Republic  University of Zilina  Erasmus 

Slovak Republic  University of SS Cyril and Methodius Trnava  Erasmus 

Netherlands The Hague University of Applied Sciences  Erasmus 

Belgium University Of Liege  Erasmus 

Macedonia  The Goce Delcev University  Erasmus 

Macedonia  State University of Tetova  Erasmus 

Macedonia  University of Western Macedonia Erasmus 



Macedonia  International Vision University Of Gostivar Erasmus 

Macedonia International Balkan University Erasmus 

Malta University of Malta Erasmus 

Croatia Josip Juraj Strossmayer University of Osijek-UNIOS Erasmus 

*21 Avrupa Ülkesi ile 98 Anlaşma. Ayrıca Erasmus+ KA171 Projesi kapsamında 12 anlaşmamız 

bulunmaktadır. https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/icm-ka107-171  

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar  

Ülke Üniversite Anlaşmanın 

İçeriği 

Azerbaycan Azerbaycan Tıp Üniveritesi 

Orhun  

Değişim  

Programı 

Kazakistan Kh. Dosmukhamedov Atyrau Devlet Üniversitesi 

Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak Üniversitesi 

Kırgızistan Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 

Kırgızistan Uluslararası Kırgızistan Üniversitesi 

*3 Ülke 5 Anlaşma. https://www.ohu.edu.tr/orhun/sayfa/protokoller  

Ülke Üniversite Anlaşmanın 

İçeriği 

AZERBAYCAN 

Bakü Avrasya Üniversitesi  

Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi 

Hazar Üniversitesi 

Azerbaycan Emek ve Sosyal Münasebetler Akademisi  

Azerbaycan Tıp Üniversitesi 

Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Üniversitesi 

Azerbaycan Teknik Üniversitesi 
Akademik 

ve Bilimsel 

İş Birliği 

Protokolleri 

BANGLADEŞ Noakhali Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

BOSNA-HERSEK  

 

Tuzla Üniversitesi 

BULGARİSTAN Tarımsal Üretim Üniversitesi-Plovdiv 

EKVATOR Universidad Técnica Estatal De Quevedo (Ekvador 

FİLİPİNLER 

CUMHURİYETİ 

Philippines Üniversitesi 

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/icm-ka107-171
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://www.ohu.edu.tr/orhun/sayfa/protokoller


GÜNEY KORE Sungshin Universitesi 

İRAN   

Amirkabir Teknoloji Üniversitesi 

Tebriz Üniversitesi 

 Azerbaycan Shahid Madani Üniversitesi 

İTALYA 
 "CIHEAM Bari" Enstitü 

 Politecnico Di Torino Üniversitesi 

KAZAKİSTAN 

Kazak Devlet Kızlar Pedagoji Üniversitesi  

T.K.Jurgenov Kazak Ulusal Sanat Akademisi 

Al Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi 

Abay Kazak Ulusal Pedagoji Üniversitesi 

Kazazak Ulusal Tarım Araştırma Üniversitesi 

L. N. Gumilyov Avrasya Ulusal Üniversitesi 

Atyrau Devlet Üniversitesi 

Zhansugurov (Zhetysu) Üniversitesi 

University of Peoples Friendship (Named After Academician A. 

KUATBEKOV) 

Semey Tıp Üniversitesi 

Karaganda Tıp Üniversitesi 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararsı Kazak-Türk Üniversitesi 

JSC Uluslararası Bilgi Teknolojileri Üniversitesi 

Hazar Teknoloji Ve Mühendislik Üniversitesi Yessenov 

Altynsarin Arkalyk Pedagogical Institute 

Shakarim Universitesi 

Asfendiyarov Kazakh Ulusal Tıp Üniversitesi, Almaty 

Astana Uluslararası Üniversitesi 

Turan Üniversitesi 

Abay Myrzakhmetov Kokshetau Üniversitesi 

Margulan University (Kazakistan) 
KIRGIZİSTAN 

TÜRKİYE 

Merkezi Asya Üniversiteler Birliği Değişim Programı Pilot Uygulama 

Protokolü (MAÜP-Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi) 

KIRGIZİSTAN 

Kırgızistan Uluslararası Üniversitesi 

Cesur Sydykov Kırgız-Özbek Uluslararası Üniversitesi 

OSH Devlet Üniversitesi 

Uluslararası Tıp Yüksekokulu 

KKTC 

Girne Üniversitesi  

Yakın Doğu Üniversitesi 

Lefke Avrupa Üniversitesi 



Kıbrıs Aydın Üniversitesi 

Doğu Akdeniz Üniversitesi 

Girne Amerikan Üniversitesi 

Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi 

Kıbrıs Amerikan Üniversitesi 

KOSOVA 
"Hasan Prishtina" Üniversitesi 

UBT Yükseköğretim Kurumu 

KUZEY 

MAKEDONYA 

Uluslararası Vizyon Üniversitesi 

Uluslararası Balkan Üniversitesi 

MOLDOVA 

Comrat State University (Moldova) 

-Uluslararası Bilimsel ve Uygulamalı Bilimler Sempozyumu Ortaklık 

Protokolü (Komrat Devlet Üniversitesi) 

ÖZBEKİSTAN 

Özbek Dili ve Edebiyatı Taşkent Devlet Üniversitesi 

Buhara Devlet University 

Mirzo Ulugbek Özbekistan Milli Üniversitesi 

Taşkent Devlet Ulaştırma Üniversitesi 

Karshi Devlet Üniversitesi 

Turon Universitesi 

Oriental Universitesi 

PAKİSTAN 

Veteriner ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi  

Ulusal Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

Pencap Üniversitesi 

Government College University  

Bahauddin Zakariya Üniversitesi 

Pir Mehr Ali Shah Arid Tarım Üniversitesi 

PERU 
Ulusal Tarım Üniversitesi 

 “Jorge Basadre Grohmann” Ulusal Üniversitesi 



POLONYA Cracow Teknoloji Üniversitesi 

RUSYA 

FEDERASYONU 

Başkurt Devlet Pedagoji Üniversitesi n. a. M. Akmulla 

ROMANYA Ulusal Patetes ve Şeker Pancarı Araştırma Enstitüsü 

SOMALİ Horseed Uluslarararsı Üniversitesi 

SUDAN 
Al Butana Üniversitesi 

Al Neelain Universitesi 

TÜRK DÜNYASI 

Uluslararası Türk Dünyası Bilimi ve Mühendislik Bilimleri Kongresi 

(International Turkic World Science and Engineering Sciences Congress)  

“Uluslararası Türk Dünyası Araştırmaları Sempozyumu” 

Düzenlenmesine İlişkin Protokol 

TUNUS 
Sfax Üniversitesi 

Arides Medeniner Bölgeler Enstitüsü 

VİETNAM Tarım ve Ormancılık Üniversitesi, HUE 

*25 Ülke 83 Anlaşma https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/akademik-ve-bilimsel-

isbirligi-protokolleri  

Kanıt: 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/27319/uzzpkuik.p

df  

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

Koordinatörlüğümüz bünyesinde faaliyet gösteren değişim programlarının işleyiş 

süreçleri web sayfalarımızda mevcut olup ilgili kurumların (Bakanlık ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı) yönetmelik ve uygulama el kitapları doğrultusunda gerekli güncellemeler 

yapılmaktadır. Değişim programlarına yapılan başvurular yönetmelik, yönerge, uygulama el 

kitabı ve ikili anlaşmalarımızda belirtilen hususlar çerçevesinde şeffaf ve hesap verilebilir bir 

şekilde titizlikle değerlendirilmektedir. Değişim programlarımızın öğrencilerimize ve 

personelimize duyurulması, kurumsal web sayfalarımız ve broşür-afiş basımı ile 

gerçekleştirilmektedir. Başvurularımız genel olarak Koordinatörlüğümüze şahsen yapılmakta 

olup Erasmus Değişim Programı Hareketliliklerinde E-Devlet başvuru sistemine geçilmiştir. İş 

akış süreçlerimizin ayrıntılarına Koordinatörlük web sayfasından ulaşılabilir: 

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler   

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi  

 

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/akademik-ve-bilimsel-isbirligi-protokolleri
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/akademik-ve-bilimsel-isbirligi-protokolleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi


Faaliyet Türü Faaliyet Konusu 

Faaliyetin 

Gerçekleştiği 

Tarih 

Toplantı-

Tanıtım 
Program Tanıtımı ve Bilgilendirme 2 

Toplantı- 

Oryantasyon 
Program Süreçleri ve İşlemler 2 

Kanıt: Birim Faaliyet Raporu 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/27319/uzzpkuik.

pdf  

Toplantı Fotoğrafları 

https://drive.google.com/file/d/17sk3jaeymw9ENu9DWxcC7CsFucS2eH-V/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1J-2NDk06RSWd_hmqOpFLoUPUxtbp2S-2/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1w2yxv0EpeEwWnJTcImXzj5syC6nFIkGh/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1WXXWQ2sMNxIzCTCGgHdPwNa82aN1vdWY/view?usp=sharing  

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü olarak oluşacak tehditlerin bertaraf edilmesi ve 

zayıf yanlarımızın güçlendirilmesi konusunda aldığımız tedbirlerin hayata geçirilmesiyle, 

umuyoruz ki hedeflerimize daha rahat ulaşabiliriz. Olası tehditlerin önceden tespit edilip 

bertaraf edilmesi ve zayıf yanların güçlendirilmesi daha rahat bir çalışma ortamı sağlayacağı 

gibi değişim veriminin de artmasında yardımcı olacaktır. 

Koordinatörlük olarak başlıca hedeflerimiz; 

- Öğrenci öğrenim hareketliliğine hız vermek ve hareketlilikten yararlanacak öğrenci 

sayılarını artırmak, 2026 yılında Ulusal hedefleri yakalayarak mezun öğrencilerimizin 

%20’sinin hareketlilikten yararlanmış olmasını sağlamak, izlenen politika ile her yıl 

yeni anlaşmalar yaparak gerek yurt içi gerekse yurt dışı değişim programlarına katılan 

öğrenci sayılarımızı oryantasyon programları ve tanıtımlar vasıtasıyla arttırmak, hibe 

oranları dikkate alınarak bölümlere ek kontenjanlar vermek, 

- Gelen öğrenci sayımızda artış sağlayabilmek için anlaşmalı üniversitelere ziyaret 

sayısının ve tanıtımların artırılmasını sağlamak temel önceliğimizdir. Bu sebeple 

izlediğimiz politika, değişim programları hareketliliğini hem gelen akademik ve idari 

personel hem de öğrenci bazında artırmaktır. Böylece istenilen hedeflere ulaşılacak ve 

Üniversitemizin yurt dışında tanıtımı sağlanacaktır. 

- Önümüzdeki dönemler için daha fazla Merkezi ve Stratejik Ortaklık projeleri yapılması 

düşünülmektedir. 

- Daha fazla öğrencinin ve personelin programlardan yararlanması hedeflerimiz 

arasındadır bu sebeple bilgilendirme toplantıları arttırılacaktır. 

- Diğer Avrupa Birliği Projelerinden yararlanmak için akademik personeli 

bilgilendirmek, Uluslararası Öğrencilerin oryantasyonunu sağlamak ve idari işleri ile 

resmi işlemlerinde yol gösterici olmak hedeflerimiz olacaktır. 

- Üniversitemizin tercih edilir ve bilinir olabilmesi, öğrenci sayılarının arttırılması için 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf
https://drive.google.com/file/d/17sk3jaeymw9ENu9DWxcC7CsFucS2eH-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-2NDk06RSWd_hmqOpFLoUPUxtbp2S-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w2yxv0EpeEwWnJTcImXzj5syC6nFIkGh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WXXWQ2sMNxIzCTCGgHdPwNa82aN1vdWY/view?usp=sharing


farklı platformlarda yer alabilmek amacıyla uluslararasılaşmayı hedefleyen fuar, 

toplantı ve organizasyonlara iştirak etmeyi hedeflemekteyiz.  

- Önümüzdeki dönemler için daha fazla Stratejik Ortaklık projeleri yapılması 

düşünülmektedir. 

Kanıt: Değişim programları ve projeler kapsamında katılım sağlanılan toplantılar, 

1-Uluslararası Kredi Hareketliliği (KA171) Bilgilendirme Toplantısı 
https://drive.google.com/file/d/18ieMpjhy9XmjhRqHxzrLNWm5ONAWtOjB/view?usp=sharing  
2-Öğrenci ve Personel Hareketliliği KA171 Proje Toplantısı 
https://drive.google.com/file/d/1r8CY8M6e607y_c6KM1yantmzKPcKdEQx/view?usp=sharing  
3-Yükseköğretimde Bireylerin Öğrenme Hareketliliği Proje Yönetimi 24.09.2025 
https://drive.google.com/file/d/1GAl7LOSKihVijgW4M1ZlMZELdeh3C8GG/view?usp=sharing  

 

Erasmus+ değişim programları çerçevesinde, KA131 bireylerin eğitim alma/ ders verme ve 

öğrenim/staj programları, özellikle hem akademik personel hem de öğrenciler tarafından yoğun 

ilgi görmeye devam etmektedir. Öğrenci ve akademik personel değişimlerinin artırılması adına, 

Gazi Üniversitesi koordinatörlüğünde ve UNIKOP Üniversiteler Birliği kapsamında staj 

konsorsiyum ortaklıkları devam etmektedir. Bu ortaklıklar sayesinde, giden personel sayısının 

artırılması da hedeflenmiştir. KA171 Erasmus+ programı kapsamında, Erasmus+ ortak 

olmayan ülkelerle iş birliği başvuruları yapılmış olup, Kazakistan, Özbekistan ve 

Kırgızistan’daki partnerlerle hibesiz, Cezayir, Bosna-Hersek, Azerbaycan, Peru, Tayvan, 

Ukrayna ve Kosova’daki partnerlerle ise hibeli olarak Erasmus+ faaliyetleri yürütülmeye hak 

kazanılmıştır. Bu ülkelerle olan hareketliliklere, yeni dönemde de devam edilmesi 

planlanmaktadır. Ayrıca 2026 dönemi çağrısında Ukrayna, Azerbaycan, Bosna Hersek ve 

Kosova ile olan hareketlilik yeniden onaylanmış ve KA171 programına yeni ülkeler de dahil 

edilmiştir. 

Kanıt: Konsorsiyum Ortaklıkları 

https://drive.google.com/file/d/1eB_dd_TpqUBBd-AJ1W66Ot1xGA-P21-p/view?usp=sharing  
https://drive.google.com/file/d/1P4KYZU9106XJbqly1hmfLBeAfpCqNAIj/view?usp=sharing  

Pandemi nedeniyle Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tabanlı değişim programları (Mevlana ve 

Farabi) 2020 yılından itibaren askıya alınmış olup, bu durum 2024-2025 akademik yılında da 

sürmüştür. YÖK’ün bu programları yeniden aktif hale getirme kararı almasıyla birlikte, 

gelecekteki faaliyetler şekillenecektir. 

Akademik ve Bilimsel İş Birliği Protokolleri (MOU) çerçevesinde öğrenci ve akademik 

personel hareketliliği devam etmektedir. 2025 yılı itibarıyla, Üniversitemiz adına yapılan yeni 

anlaşmalarla, bu alandaki değişim sayısının artırılması hedeflenmektedir. Ayrıca Kazakistan 

Cumhuriyeti’nin “Bolashak 500 Bilim Adamı Yetiştirme Programı” çerçevesinde, her yıl 6 ila 

8 öğretim elemanının Üniversitemize kabul edilmesi planlanmaktadır. 

https://drive.google.com/file/d/18ieMpjhy9XmjhRqHxzrLNWm5ONAWtOjB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r8CY8M6e607y_c6KM1yantmzKPcKdEQx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GAl7LOSKihVijgW4M1ZlMZELdeh3C8GG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eB_dd_TpqUBBd-AJ1W66Ot1xGA-P21-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P4KYZU9106XJbqly1hmfLBeAfpCqNAIj/view?usp=sharing


Değişim programları dışında, Üniversitemiz çift diploma programlarına da devam etmektedir. 

Kazakistan ve Azerbaycan’daki üniversitelerle yürütülen çift diploma programları, 2023-2024 

Akademik Yılı itibarıyla ilk sonuçlarını vermeye başlamıştır. 

Koordinatörlük tarafından yürütülen bu programlar sayesinde, Üniversitemiz hem akademik 

hem de öğrenci değişiminin sağladığı faydalarla uluslararası alandaki tanınırlığını artırmayı 

amaçlamaktadır. 

Tablo 4. Proje ve Bütçe Bilgileri 

Açıklama Başlangıç  

Ödeneği 

Toplam  

Ödenek 

Erasmus+ KA131 244.064,00 Avro 305.080,00 Avro 

Erasmus+ KA171 29.130,40 Avro 36.413,00 Avro 

*2024-2025 Akademik Yılı Verileri Baz Alınmıştır. 

Kanıt: 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/27319/uzzpkuik.

pdf  

 

D. TOPLUMSAL KATKI  

 

Üniversitemizin uluslararasılaşma ve topluma katkı çalışmalarına destek olmak 

Koordinatörlüğümüzün başlıca görevleri arasındadır. Koordinatörlük olarak değişim 

öğrencilerimize Nevşehir Kapadokya bölgesine kültür gezisi düzenlenmiştir. 

Kanıt: Değişim programları kapsamında gelen öğrencilere kültür gezisi 26.05.2025 
 
https://drive.google.com/file/d/15C_pv3UUJzzJHjLeST_RYqg5gXU01Kq8/view?usp=sharing  
 
https://drive.google.com/file/d/12prXuu_FpgfKTFXMivwrsulOD648-gaY/view?usp=sharing  
 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü; Erasmus+, Farabi, Orhun ve Mevlana değişim 

programları ile Protokol Anlaşmaları değişim faaliyetlerini yürütmektedir. Söz konusu 

programlar sayesinde personel ve öğrencilerimiz, kurum sınırlarını ve imkanlarını aşarak farklı 

bilgi ve deneyimlere sahip olmaktadırlar. Ayrıca ilgili devlet kurumlarımız ve uluslararası 

kuruluşlar bu bağlamda maddi destek sağlamaktadırlar. Değişim sayılarının ve kalitesinin 

arttırılması ve yararlanıcıların kariyer fırsatlarına daha pozitif ve üstün olarak yaklaşabilmesi 

adına çalışmalarımıza özveri ile devam edeceğiz.  

Saygılarımızla,   

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/uzzpkuik.pdf
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