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2025 YILI EYLEM PLANI iZLEME RAPORU

Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii (UIK) 2025 Yili Eylem Plani’nda toplam 22 eylem

planlanmis olup 21°1 gergeklestirilmistir.

Ocak
Subat
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Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik

Lisans ve lisansiistii yabanci uyruklu
Ogrenci sayilarinin arttirilmasi i¢in yurt
dist tanitim fuarlarina destek olmak
1 | ve/veya katilim saglamak. Degisim \ \
programlar1 kapsaminda yapilan ikili
anlagma sayillarim  arttirmak  ve

stirdiiriilebilir kilmak.
Universitemize uluslararas1 6gretim
elemani akisini saglayabilmek

amactyla MOU (Akademik ve Bilimsel
Is birligi) ve Orhun Degisim
Programlari anlagma sayilarini \ N
arttirmak. Geg¢mis yillarda yapilan
anlagsmalar  kapsaminda  &gretim
elemanlarinin degisim programlarina
katilmalarimi tesvik etmek. Degisim
konsorsiyumlarinda yer almak.

Universitemize, Uluslararas1 &grenci
akisin1 saglayabilmek amaciyla MOU
(Akademik ve Bilimsel Is birligi) ve
Orhun Degisim programlari anlagma
3 | sayillarim arttirmak. Gegmis yillarda V \
yapilan  anlagmalar  kapsaminda
ogrenci degisim programlarina
katilimlarin1 tesvik etmek. Degisim
konsorsiyumlarinda yer almak.

Degisim programlarinin tanitimina ve
isleyisine yonelik toplantilar N N
diizenlemek. Diizenlenen etkinliklere
katilim saglamak.

Bolgesel kalkinma oncelikli
alanlarda is birligi sayisini arttirarak
cift diploma, kongre ve sempozyum N N
ortakliklarmin  tesvik edilmesini
saglamak. Degisim
konsorsiyumlarinda yer almak.

Uluslararas1 6grencilerin katilimi ile
diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin N X
(Kiltiir gecesi, kiiltiir gezisi vb.)
desteklenmesi.




Idari personel memnuniyet
diizeyini arttirmaya yonelik anket
yapilmaktadir. Haftalik ve aylk
birim i¢i toplanti/etkinlik yapilarak
personel motivasyonunun
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Idari personel ve diger calisanlara
isleyis ve siireglerin iyilestirilmesi,
geligtirilmesine ~ yonelik  egitimler
verilmesi, bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi.

Birim internet sayfasi periyodik olarak
giincellenmesi  ve  gergeklestirilen
faaliyetler internet sayfasinda yer
almast.
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Idari isleyis ve siirecleri iyilestirmeye/
gelistirmeye yonelik yapilan
toplanti/faaliyet/islem sayisini
arttirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasi.
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Uluslararast  6grenci  memnuniyet
diizeyini arttirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasi.

Kanaitlar:

https://drive.google.com/file/d/1ud4gonw]cXyGFGcopHA9QrZpxtRdV66¢7/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1u4gonwJcXyGFGcopHA9QrZpxtRdV66c7/view?usp=sharing

