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Birim Yoneticisinin Sunusu

2021 yilinda Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, gérev ve yetki alanina giren faaliyetler acisindan
yogun bir yi1l gecirmistir. Ancak tiim diinyayi etkisi altina alan COVID-19 Pandemisi sebebiyle 6zellikle
degisim programlarinda aksamalar yasanmis ve proje siireleri uzatilarak ¢6ziim bulunmaya calisilmigtir. Ofis
blinyesinde yiiriitiilen programlar Erasmus+, Mevlana, Orhun degisim programlari, Farabi yurt i¢i degisim
prograni ve Akademik/Bilimsel Isbirligi Protokolleri (MOU) degisim programlaridir. Genel olarak yurt dist
Ogrenci, Ogretim Uyesi ve Idari Personel Hareketliliginde hedeflere %90 oraninda ulasilmis olup, bu
donemde Universitemize aktarilan hibeler en iyi sekilde degerlendirilmistir. Oniimiizdeki dénemler igin
pandemi sartlar1 elverdigi oOlglide %100 oraninda bir basar1 beklemekteyiz. Koordinatorligiimiiz,
Universitemiz hedefleri dogrultusunda gerekli calismalar1 yapip, goriilen eksikliklerin giderilmesiyle yoluna
devam edecektir. Bu donem igerisinde Koordinatorliigiin tiim yazismalar1 dijital ortamda yonetilir hale
getirilmis gerek ofis calisanlarina gerekse ofisle ¢alisan i¢ ve dis paydaslara ve birimlere biiyiik bir kolaylik
saglanmistir.

Erasmus+ degisim programlar1 gercevesinde yiiriitilen KA103 Erasmus+ bireylerin egitim
alma/verme ve staj programlari hem akademik personel hem de dgrenciler tarafindan oldukga ragbet goren
bir program olmaya devam etmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen programlar bu akademik dénemde de
hedeflerine neredeyse ulasmustir. Daha fazla 6grenci ve akademik personel degisimi gergeklestirmek igin
Gazi Universitesi koordinatorliigiinde ve UNIKOP Universiteler birligi kapsaminda staj konsorsiyum
ortaklig1 yapmis olup giden personel sayilarimiz da arttirilmaya ¢alisilmustir. Yine 2020-21 Akademik yilinda
Erasmus+ programlar1 Charter basvurusunda bulunulmus ve Universitemiz 2021-27 Akademik
donemlerinde de Erasmus+ programlarindan yararlanmaya hak kazanmistir. KA107 Erasmus ortak olmayan
iilkelerle isbirligi cagrisina bagvuru yapilmis olup Kazakistan, Tayvan, Ozbekistan ve Kirgizistan’daki
ortaklarla hibesiz olarak, Cezayir, Bosna Hersek ve Kosova’daki partnerlerle ise hibeli olarak Erasmus
programlari yapmaya hak kazanilmig ve ¢agri projelerinde basari elde edilmistir.

Ulkemizde 2020-2021 akademik yilinda YOK tabanli degisim programlari (Mevlana, Orhun ve
Farabi) pandemi nedeniyle faaliyetlerini durdurmak zorunda kalmistir. Pandemi sartlar1 dogrultusunda bu
programlarin gelecegi sekillenecektir.

Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolleri (MOU) kapsaminda &grenci ve akademik personel
hareketliligine devam edilmektedir. Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolleri (MOU) gercevesinde 2021
yilinda Universitemiz adina yapilan anlasmalarimiza yenileri eklenmis olup bu kapsamdaki degisim sayimizi
arttirmay1 hedeflemekteyiz.

Ayrica uluslararasi 6grenci kapasitesinin arttirilmasi hususunda yurt i¢i ve yurt disinda yapilan
egitim fuarlarma katihm saglanarak Universitemizin tanitimi  yapilmistir.  Uluslararast  [liskiler
Koordinatérliigii, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi tanimirligini ve etkinligini
arttirmak i¢in koordineli olarak disiplin, sorumluluk ve 6zveri ile calismaya devam edecektir.

Ogr. Gér. Hiillya URUNDU
Erasmus+ Kurum Koordinatori
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|- GENEL BILGILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus+
Programinin akredite olmus bir tiyesidir. 2021-22 Akademik yili itibar1 ile 2021-27 dénemi Erasmus
Charter basvurusu yapilmis ve Universitemiz Akreditasyonunun 2027 yilina kadar devam etmesine
onay verilmistir. Stratejik hedefleri arasinda Uluslararasi {iniversite olabilmeyi misyonlarindan biri
olarak kabul eden Nigde Omer Halisdemir Universitesi; arastirma, egitim ve dgretimi gelistirmek
amaciyla pek cok uluslararasi egitim kurumuyla ortaklik anlagmalari igerisine girmis olup
anlagmalarin ulusal egitime kiiresel bir bakis agisinin saglanmasinda biiylik bir 6nem arz ettigine
inanarak daha aktif olarak kullanilmasina ¢alisiimaktadir. Universitemiz, Erasmus programlari
kapsaminda 21 Avrupa iilkesiyle 73 ortaklik anlagsmasi yapmistir. Bu baglamda, 2005-2006
akademik yilinda baslayan 6grenci ve personel degisim programlarindan 2021 yili itibari ile de
faydalanilacaktir. EUC ( Erasmus University Charter / Universite Erasmus Beyannamesi) ile 2014-
2021 yilna kadar ddiillendirilmis olan Universitemiz bu belgenin devami niteligindeki Erasmus+
Charter Beyannamesini de 2020 Akademik yil1 igerisinde 2021-2027 yillarin1 kapsayacak sekilde
yenilemis ve 2027 yilina kadar da bu programin bir {iyesi olmaya devam edecektir. Programlarin
devamliliginin saglanmasi i¢in yeni Erasmus+ Charter 2028 Akademik yilina kadar aktif bir sekilde
devam edecektir. Ayrica Universitemiz, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Birligi iiyesi
olmayan {iilkelerden Bosna-Hersek, Cezayir, Tayvan, Kazakistan ve Kosova’daki iiniversitelerle de
ikili anlagmalar ICM (International Credit Mobility) imzalamistir. Daha 6nceki Akademik yillarda
Kosova ve Kazakistan dan gelen 6grencilerle Erasmus hareketliligi bagarili bir sekilde tamamlanmis
ve raporlamistir. KA107-ICM Erasmus hareketliligi proje niteliginde olup projeleri gegen
iiniversitelere verilmis bir Hareketlilik Akreditasyon programidir. 2019 yilinda bagvurusu yapilmis
olan bu hareketlilik tiirii icin de Universitemiz 2020-2023 Akademik yillar1 i¢in akredite olmustur.
Bu hareketlik tiirtine Kosova, Bosna Hersek, Cezayir’de bulunan yiiksekogretim kurumlariyla
Erasmus hareketliligi projelerimiz hibelendirilmeye hak kazanmistir. Ayrica Kazakistan,
Kirgizistan, Ozbekistan ve Tayvan gibi iilkelerde bulunan yiiksekdgretim kurumu partnerlerimiz ile
hareketliliklerimiz uygun goriilmiis ancak Avrupa Birligi biit¢e kistaslarindan dolay: bu tlkeler
hibesiz hareketlilik sinifinda onaylanmistir. Universitemiz 2020-21 Akademik yil1 itibariyle hibeli
ve hibesiz olan bu projeleri de hayata gecirmeyi planlamis ve ilk 6grencilerini 2021 Akademik yili
itibar1 ile egitim alma iizerine kabul etmistir. Gelecek yillar iginde gerekli cagrilar1 partner
kurumlara yapmaya baslamistir.

Farabi Degisim Programi kurumumuzda 2009 yilindan itibaren hayata gecirilmis olup
iiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri blinyesindeki 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim Ogretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Og8retim iiyesi
degisim programidir. Bu faaliyet Oncelikle 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bir veya iki yariyil
stiresince kendi kurumlarimin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yliksekdgretim diizeyinde egitim 6gretim yapan uluslararasi
ogrenci ve akademik personel degisimini hedeflemektedir.

Orhun Degisim Programi, Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi iiyeleri yiiksekdgretim
kurumlart arasinda 6grenci ve 0gretim iliyesi degisimini hedeflemektedir. Bu hareketlilik i¢in de
yine Universitemize gelen 6grenci ve akademik personel olmustur. Ayrica akademik personelimiz
ve O0grencilerimiz de hareketlilikten yararlanmaya baglamistir.

Universitemizin 2020-2021 Akademik Yili itibariyle 19 iilkede 42 yiiksekdgretim kurumu ile
Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokol Anlasmasi bulunmaktadir. Bu programlara 2009 yilinda
baglanmis olup su ana kadar pek ¢ok akademisyene ve uluslararasi 6grenciye ev sahipligi
yapilmistir. Ogrenciler Universitemize hem egitim alma hem de staj yapmak {izere degisim
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programlar1 kapsaminda gelmekte olup Universitemiz 6grenci ve akademik personelimiz de
hareketlilik kapsamindan aktif bir sekilde yararlanabilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmekte olan programlar sayesinde hem akademik hem
de 6grenci degisiminin saglayacagi faydalarla uluslararasi arenada Universitemizin taninirhiginin
artmasi amaglanmaktadir. 2019 yil1 itibar ile tiim diinyay1 saran Covid 19 Pandemisi sebebiyle
askiya alinan Farabi, Mevlana ve Orhun programlarinin ileriki yillarda devam etmesi de
beklenmektedir. Ancak bu Pandemi sebebiyle degisim programlari ciddi bir sekilde etkilenmis ve
hareketlilik sayilarinda diisiis yasanmistir. Buna ragmen uzaktan egitim yontemiyle hareketlilikler
devam ettirilmeye calisilmistir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararasilasmay1 amag edinerek 6grencilere, arastirmacilara ve akademik/ idari personele
uluslararasi tecriibe kazandirmak; degisen diinyanin ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilayabilen,
yenilik¢i ve arastirmaci bireyler yetigtirmektir.

Bu baglamda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi taninirligini
saglamak tlizere, yapilan anlagmalarin ger¢ceklesmesine koordinasyon saglayarak katkida bulunmay1
kendisine gorev edinmistir.

Vizyon

Uluslararasilasma seviyesini nicelik ve nitelik olarak artiran arastirma odakli bir iiniversite
olmak.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin tiim birimleri ile koordineli olarak ¢alisan, Ogrenci,
Ogretim Eleman1 ve Personel aktive eden, ulusal ve uluslararas: iliskileri gerceklestiren
koordinasyon merkezi olma vizyonuna da sahiptir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Erasmus+ Programinin bir iiyesidir. Uluslararasi
{iniversite  olabilmeyi misyonlarindan biri kabul eden Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, arastirma, egitim ve &gretimi gelistirmek amaciyla pek c¢ok uluslararasi egitim
kurumuyla ortaklik anlagmalari i¢ine girmistir. Bu tip anlagsmalarin ulusal egitime kiiresel bir bakis
acis1 saglamasinda biiyiikk bir énemi olduguna inanilarak Universitemiz, 21 Avrupa iilkesiyle
yaklagik 73 adet ortaklik anlasmasi yapmis ve “Erasmus Universite Charter (EUC)” ile
odiillendirilen Tiirk iiniversitelerinden biri olmus 2005-2006 Akademik yilinda ERASMUS
ISOCRATES programinda yerini almistir. Universitemiz 6grenci ve akademik personel kabul ve
gonderme islemlerine ilk olarak 2005-2006 ve 2006-2007 akademik yillar1 arasinda
gerceklestirmistir. 2005 yilindan itibaren de Erasmus anlasmasi ¢ercevesinde Avrupa
iiniversiteleriyle yiiziin lizerinde ikili anlagmaya imza atmistir.
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi “Yasam Boyu Ogrenme (LLP) ve Genglik”
Programlarina bagliligini koruyarak 2008-2013 yillarina kadar bu programlarin i¢inde yer almistir.
Erasmus programlar1 2014-21 yillar1 arasinda yerini Erasmus+ Degisim programlarina birakmig ve
2014 yil1 itibariyle program “Erasmus+ Charter” ile aktif bir sekilde devam ettirilmektedir ve 2021-
2027 Akademik doneminde de bu programlarda yerini almaya devam edecektir. Bu sebeple,
Uluslararast liskileri Koordinatorliigii Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin stratejik
gelismesinde nemli bir rol oynar. Uluslararasi Miskiler Koordinatorliigii, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’nde yer alan uluslararasi aktivitelerin merkezi olarak koordinasyonlarini nicelikten gok
nitelige onem vererek stirdiirmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii, egitim ve
bilimsel basartyi, sosyal ve kiiltiirel zenginligin gelistirilmesini tesvik ederek uluslararasi isbirligi
faaliyetlerini destekler ve bu faaliyetleri koordine eder.

Uluslararas1 iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilik
stirecinin koordinasyonundan sorumludur. Birimimiz gelen/giden 6g8renciler ve 6gretim elemanlari
icin gerekli destegi verir ve hazirlik siirecinde gerekli idari ve kayit islemlerinin tiimiiyle ilgilenir.
Akademik programlarin baglamasindan Once oryantasyon programlart sunulmaktadir. Gelen
Ogrencilere tam bir entegrasyon saglayabilmeleri i¢in ¢esitli etkinlikler organize edilerek onlarin
iiniversitenin tlim sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinden yararlanmalar1 da Koordinatorliigiimiiz
tarafindan desteklenmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universitemiz akademik birimlerinin, Avrupa Yiiksekogretim Alani ve Avrupa Arastirma
Alanina uyumunun saglanmasi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii
biinyesinde kurulan Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, koordinasyon —c¢alismalarimin
kurumsallastirilmasi ve gelistirilmesini hedef belirlemistir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte
olan Avrupa Birligi Projeleri ve Avrupa Birligi Genglik Projeleri 2014 yilindan itibaren Erasmus+
Programlarina dahil edilmistir. Mevlana, Orhun ve Farabi Degisim Programi ¢ercevesinde yapilan
caligmalarin koordinasyonu araciligiyla, ulusal/uluslararasi hareketlili§in daha da gelistirilmesi ve
yayginlastirilmast amaglanmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda ulusal/uluslararas: diizeyde
caligmalarin takip edilmesi, liniversitede yer alan akademik birimlerin program ve ¢alismalarinin
uyumlastirilmasi ve Avrupa Yiiksekdgretim Alani’nda hedeflenen cesitlilik ve birlik arasinda denge
kurulmasmni saglamaktadir. Bunun yani sira bolgesel kalkinma ve smir &tesi isbirliginin
gelistirilmesine yonelik proje programlart yiritiliir. Universitemiz biinyesinde kurulan Uluslararasi
Iliskiler Koordinatérliigii, Universitemiz personelinin gergeklestirmis oldugu projelere destek
vererek, projelerin ulusal ve uluslararasi platformlarda yer almasi i¢in destek saglar. Avrupa
Komisyonu tarafindan yayimlanan proje c¢agrilarii akademik anlamda degerlendirilerek
duyurularini yapar ve projenin yiiriitiilmesini koordine eder. Bunlarin disinda aktif olarak yiiriitiilen
Akademik Isbirligi Projeleri ( MOU) kapsaminda Universitemize gelen grenci ve akademik
personele de hizmet vermektedir. Gelen ve giden 6grencilerin ders programlarinin olusturulmasi ve
boliimler ile irtibatin saglanmasi, gelen ve giden personel ve 6grencilerin kalacak yer, uyum, evrak
takibi vb. islemleri de birimimiz tarafindan ytriitiilmektedir.

C- Birime Iliskin Bilgiler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii; ulusal ve
uluslararasi degisim programlari ve proje ¢aligmalari kapsaminda 6 (alti)) akademik personel (1’i
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Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde olmak iizere) ve 4 (dort) idari personel ile
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap1
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii (UAIO), Universitemize ait anit binasi igerisinde yer
almaktadir. Koordinatorliigiimiiz 4 oda, 1 arsiv ve 1 ambardan olusmaktadir. Odalardan 2 tanesi

idari personel odasi, 1 tanesi akademik personel odasi ve 1 tanesi de yoOnetim odasi olarak
kullanilmaktadir. Koordinatorliigiimiiz fiziksel olarak yeterli diizeydedir.

Kapah Alanlar

Birim Adi Kapah Alan(m?)

Uluslararasi ligkiler Koordinatorliigii 162

1.1- Hizmet Alanlar
1.1.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alam S:g;% Kap?rlrlé& lamt Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 2 52 1

1.1.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 | Kapah Alani
(Adet) (m?)
Calisma Odas1 2 52 4

Hizmet Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)

1.2- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Ambar 1 15
Arsiv 1 17
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2- Teskilat Yapisi

3.1- Yazilimlar

=]
.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimiz Universitemizin kullanmis oldugu Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve E-posta
sistemini kullanmakta olup, ayrica lisansl bir program kullanmamaktadir.

Bilgisayarlar
Cinsi Adet Toplam
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 11 11
Tagnabilir Bilgisayar Sayisi 2 2
Toplam 13
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (Adet)
Projeksiyon 1
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Yazict 3
Tarayict 1
Kablosuz Ag Sistemi 1
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Evrak imha

Makineleri

Gili¢c Kaynagi

Kart Okuyucular

4- Insan Kaynaklari

Birimimizde 1 Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii’nden sorumlu rektdr yardimeisi, 1 akademik
personel ve 4 idari personel c¢alismaktadir. Birimimizin Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarla iligkisini saglayan Fakiilte ve Boliim Koordinatorleri bulunmaktadir.

4.1.- Akademik Personel

Birimin Toplam Akademik Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI TOPLAM
Akademik 1
1
Personel
Toplam 1 1
Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
4.2.- idari Personel
KADROLU SOZLESMELI
Akademik | 657 4/A f;?r‘e‘{(lDi (s?sirffen TOPLAM
Personel | (Memur) are 4
Isci) Personel)
4

Idari Personel Sayist
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KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Simiflandirmasi Halen TOPLAM
Calisan
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 4
TOPLAM 4 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 3 1 4
Yiizde 75 25 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde 75 25
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
41-50 51-
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde 50 25 25

5- Sunulan Hizmetler

Uluslararast Iliskiler Koordinatérliigii, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin dis
iligkilerini koordine etmekle gorevlidir. Bu nedenle Universitemizin yapmis oldugu uluslararasi her
faaliyetin koordinasyonunu saglar. Ofis, gerek Protokol Anlagmalar1 gerekse Degisim Programlari
cercevesinde gergeklesecek anlasmalarin imzaya hazirlanmasi igin Ingilizce gevirisini ve anlasmali
iiniversitelerdeki is takibini yapar. Imzalanan anlasmalarin hayata gegirilmesini ve aktiflesmesini
saglar. Bu sebeple degisim yapacak 6grenci, idari ve akademik personelin ilan agsamasindan se¢im
asamasina kadar izledikleri yolda onlara rehberlik eder ve gidecekleri yerlerle iletisim saglamalari
konusunda yardimci olur. Gidecek ogrencilere oryantasyon programlar1 diizenler ve onlarin
sorunsuz bir sekilde hareketlilik faaliyetini takip edebilmelerini saglar. Bu agsamada gidecek
ogrencilerin dosyalarini tutarak hem boliimlere hem de 6grenci islerine bilgi vermekle ytikiimliidiir.
Ofis, hareketlilikten yaralanacak personel ve dgrencilerin alacaklari hibelerin hesaplanmasi ve bu
hibelerin zamaninda kisilere aktarilmasi konusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligiyla birlikte
calisir. Hareketlilik programlarinda olusabilecek her tiirlii sorunu ¢ozer ve gerekli yazismalar1 yapar.
Tiirkiye Ulusal Ajansi ile koordinasyonu saglar ve biit¢e talebinde bulunur. Tirkiye Ulusal
Ajans’nin Universiteye ilettigi mesajlar1 rektdr ve rektdr yardimcilartyla paylasir. Degisim
programlarindan gelen akademik ve idari personelin Universitemizde ders verebilmesi ve idari
gozlem yapabilmesi adina uygun ortamin saglanmasina aracilik eder. Ayrica konaklayabilecekleri
ortamlar1 ayarlar ve gerekli evrak takiplerini yapar. Degisim programiyla gelen 6grencilerin evrak
takiplerini yapar, konaklayabilecekleri yerleri ayarlar ve alacaklari derslerin eslestirilmesi igin
misafir olacaklar1 yiiksekokul veya fakiilteyi bilgilendirir. Gelen 6grencilere oryantasyon programi
diizenler. Kalislar1 esnasinda karsilasabilecekleri her tiirlii sorunun giderilmesine yardimci olur ve
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onlara rehberlik eder. Ulusal Ajansin diizenledigi toplanti, Seminer vb. programlara katilir, edinilen
bilginin gerek yetkili amirlere gerekse tiniversitedeki akademik, idari personel ve 6grencilere
ulagtirilmasini saglar.

Koordinatérliigiimiiz; Universitemizin imzalayacag {ist yonetim tarafindan uygun goriilen
Akademik Isbirligi Anlagmalarmin, protokollere uygun bir sekilde hazirlanmasi, bu kapsamda
gelen, giden 6grenci ve akademik personelin islemleri ile ilgili yazigsmalar1 ve gerekli hazirliklari
yaparak devamliligin siirdiiriilmesini saglar. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili her tiirlii
faaliyette destek olur ve birimler arasi koordinasyonu saglar.

Koordinatorliigiimiiz; ulusal degisim programindan faydalanmak isteyen dgrencilerin yurt
icinde bulunan bir baska tiniversiteye bir ya da iki donem degisim 6grencisi olarak gitmeleri i¢in
gerekli koordinasyonu saglar. Bu kapsamda gelen ve giden 6grencilerin evrak takibini yapar. lgili
birimleri 6grencilerle ilgili bilgilendirir ve tanitim i¢in gerekli toplanti ve oryantasyon programlarini
gerceklestirir. YOK kapsaminda olan bu programlar hakkinda ilgili kurumu bilgilendirir ve
kurumun diizenledigi toplant1 ve seminerlere Katilimi saglar. Rektorliik ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin degisim programlariyla ilgili bilgi aligverisinde aracilik eder.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Programin | Gidilen Ogrenci
Adi Ulke Gidilen Universite/Kurum Sayis1 | Boliim
Erasmus | Germany AFB Kaman Reha Company 1 Makine Miihendisligi
Portugal Jeoloji Miihendisligi
Erasmus AIE Internship 1 /Doktora
Italy Uygulamali Ingilizce ve
Erasmus Associazione International Company |2 Cevirmenlik
Poland Czestochowa University of Uluslararasi Ticaret ve
Erasmus Technology 1 Lojistik
Bosnia and
Erasmus | Herzegovina | Dzemal Bjedic University fo Mostar | 2 Bati Dilleri ve Edebiyati
Belgium Tarimsal Genetik
Erasmus Ghent University 1 Miihendisligi
Hungary Bitkisel Uretim ve
Erasmus Hungarian University 1 Teknolojileri
Germany Tarimsal Genetik
Erasmus Ipk Leipniz Institute 1 Miihendisligi
Germany Bitkisel Uretim ve
Erasmus Julius Kuhn Institute 1 Tek./Doktora
Latvia Latvia University of Life Scince and Bitkisel Uretim ve
Erasmus Tech. 5 Teknolojileri
Latvia Latvia University of Life Scince and Hayvansal Uretim ve Tek.
Erasmus Tech. 1 /YL
Latvia Latvia University of Life Scince and Tarimsal Genetik
Erasmus Tech. 2 Miihendisligi
Poland Bitkisel Uretim ve
Erasmus Lublin University of Tech. 1 Tek./Doktora
Italy Tarimsal Genetik
Erasmus Marche Polytechnic University 1 Miihendisligi
Germany Tarimsal Genetik
Erasmus Max Planck Institute 2 Miihendisligi
Erasmus | Portugal Polytechnic Institute of Braganca 1 Makine Miihendisligi
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Poland Poznan University Of Life Sciences 2 Bitkisel Uretim ve
Erasmus Teknolojileri

Polonya Hayvansal Uretim ve Tek.
Erasmus Poznan University Of Life Sciences 1 /YL
Erasmus | Malta Solidbase Laboratory LTD 1 Insaat Miithendisligi
Erasmus |Poland Unicedu Marketing 1 Iktisat

Italy 1 Bitkisel Uretim ve
Erasmus University of Bologna Teknolojileri

Italy Uygulamali Ingilizce ve
Erasmus University of Bologha 1 Cevirmenlik
Erasmus | Germany University of Freiburg 1 Tarimsal Genetik Miih./YL

Hungary Tarimsal Genetik
Erasmus University of Hungaria 2 Miihendisligi

Germany 1 Tarimsal Genetik
Erasmus University of Munich Miihendisligi
Erasmus | Germany University of Munich 2 Tip

Poland 2 Rehberlik ve Psikolojik
Erasmus University of Opole Danismanlik

Croatia Tarimsal Genetik
Erasmus University of Osijek 3 Miihendisligi
Erasmus |Poland University of Science And Technology |1 Bitkisel Uretim ve Tek. /YL

Poland Bitkisel Uretim ve
Erasmus University of Science And Technology |2 Teknolojileri

Poland 1 Elektrik Elektronik
Erasmus University of Science And Technology Miihendisligi

Poland Hayvansal Uretim ve
Erasmus University of Science And Technology |1 Teknolojileri
Erasmus |Poland University of Science And Technology | 2 Makine Miihendisligi
Erasmus | Poland University of Wroclawski 1 Isletme Yonetimi-YL

Poland 1 Bitkisel Uretim ve
Erasmus Warsaw University of Life Sciences Teknolojileri

Poland Tarimsal Genetik
Erasmus Warsaw University of Life Sciences 1 Miihendisligi

Poland Woroclaw University of Enviromental |1 Hayvansal Uretim ve
Erasmus And Life Science Teknolojileri / YL

Poland Wroclaw University of Enviromental Tarimsal Genetik
Erasmus And Life Science 1 Miihendisligi

*2020-2021 Akademik Yil1 Verileri baz alinmstir.
Programn Ad1 Gidilen Universite/Ulke Osg;;:;la Boliimii

Misafir Ogrenci
Kapsaminda — Protokol
Dis1

Kazak Devlet Kizlar Pedagoji
Universitesi/KAZAKISTAN

Sosyal Bil. Enst./Cagdas
Tiirk Lehg. Ve Edeb. ABD

*2020-2021 Akademik Yil1 Verileri baz alinmustir.

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Programin
Ad1

Gelinen Universite/Ulke

Ogrenci

Boliimii
Sayisi
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Erasmus Lublin University of Technology / Polonya 2 Cevre
Miihendisligi
Erasmus The Podhale State Higher VVocational School in 2 Hemsirelik
Nowy Targ / Polonya

*2020-2021 Akademik Y1li Verileri baz alinmstir.

Programin Gelinen Universite/Ulke Ogrenci Fakiilte/Enstitii/Boliimii
Adi Sayisi
Kazak Devlet Kizlar Pedagoji 15 FEF/Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Universitesi/KAZAKISTAN Edebiyatlan
Kazak Devlet Kizlar Pedagoji 7 FEF/TARIH
Universitesi/KAZAKISTAN
Kazak Devlet Kizlar Pedagoji 3 FEF/KIMYA
Universitesi/KAZAKISTAN
Kazak Devlet Kizlar Pedagoji 4 Fen Bil. Ens. (Es Danismanlik)
Universitesi/KAZAKISTAN
Kazak Milli Kizlar Pedagoji Universitesi | 1 Egitim Bil. Ens. (Es
Danigmanlik)
Kh. Dosmukhamedov Atyrau State 18 FEF/Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
University Edebiyatlar
Akademik | Kh. Dosmukhamedov Atyrau State 11 FEF/Ingiliz Dili Ve Edebiyat:
ve Bilimsel | University
Is Birligi Zhetysu Zhansugurov University 1 FEF/Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Protokoli Edebiyatlari
Zhetysu Zhansugurov University 2 FEF/Tiirk Dili ve Edebiyati
Zhetysu Zhansugurov University 2 Iletisim Fak./Gazetecilik
Kazakh National Agrarian 5 Fen Bil. Ens./Bitkisel Uretim Ve
University(Kazak Ulusal Tarim Teknolojileri
Universitesi)
Kazakh National Agrarian 1 Fen Bil. Ens./Tarimsal Genetik
University(Kazak Ulusal Tarim Miih.
Universitesi)
Kazakh National Agrarian 3 Fen Bil. Ens. (Es Danigsmanlik)
University(Kazak Ulusal Tarim
Universitesi)
1 Egitim Bil. Ens. (Es
Abai Kazakh National Pedagogical Danigmanlik)
University
Kazakh National Agrarian 3 Fen Bil. Ens. (Es Danigmanlik)
University(Kazak Ulusal Tarim
Universitesi)
Al Farabi Kazak Ulusal Universitesi 2 Sosyal Bil. Ens. (Es
Danigmanlik)
Protokol Clemson University 1 Sosyal Bil. Ens. (Es
Dis1 Danigmanlik)
Politecnico D1 Torino 1 Fen Bil. Ens. (Es Danigmanlik)
CHIEM IAM Mediterranean 1 Fen Bil. Ens. (Es Danigmanlik)
Agronomiclnstitute of Bari, ITALYA

*2020-2021 Akademik Y11 Verileri baz alinmstir.
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Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Sira Universite Anlasmanin Icerigi
1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Farabi
2 Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
3 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Farabi
4 Akdeniz Universitesi Farabi
5 Amasya Universitesi Farabi
6 Anadolu Universitesi Farabi
7 Ankara Universitesi Farabi
8 Artvin Coruh Universitesi Farabi
9 Atatiirk Universitesi Farabi
10 | Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Farabi
11  |Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Farabi
12 |Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Farabi
13 |Bilecik Seyh Edebali Universitesi Farabi
14  |Bingdl Universitesi Farabi
15  |Bitlis Eren Universitesi Farabi
16  |Bursa Uludag Universitesi Farabi
17 Bursa Teknik Universitesi Farabi
18 | Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Farabi
19 Manisa Celal Bayar Universitesi Farabi
20  |Sivas Cumhuriyet Universitesi Farabi
21  |Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi
22 Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi
23 | Cukurova Universitesi Farabi
24 |Dicle Universitesi Farabi
25 | Erciyes Universitesi Farabi
26 Erzincan Binali Yildirim Universitesi Farabi
27  |Eskisehir Osmangazi Universitesi Farabi
28 Eskisehir Teknik Universitesi Farabi
29 Firat Universitesi Farabi
30 |Gaziantep Universitesi Farabi
31 |Gazi Universitesi Farabi
32  |Giimiishane Universitesi Farabi
33  |Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi Farabi
34 Giresun Universitesi Farabi
35 |Hacettepe Universitesi Farabi
36 |Hakkari Universitesi Farabi
37 Harran Universitesi Farabi
38 Hitit Universitesi Farabi
39 Igdir Universitesi Farabi
40 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Farabi
41 Inénii Universitesi Farabi
42 Iskenderun Teknik Universitesi Farabi
43 Istanbul Medeniyet Universitesi Farabi
44 Istanbul Universitesi Farabi
45 | Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Universitesi Farabi
46 | Kafkas Universitesi Farabi
47 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Farabi
48 Karabiik Universitesi Farabi
49 Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
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50 |Karamanoglu Mechmet Bey Universitesi Farabi

51 |Kastamonu Universitesi Farabi

52  |Kirikkale Universitesi Farabi

53 Kilis 7 Aralik Universitesi Farabi

54  |Kocaeli Universitesi Farabi

55 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Farabi

56 |Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Farabi

57 |Mehmet Akif Ersoy Universitesi Farabi

58 |Mersin Universitesi Farabi

59 Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Farabi

60  |Munzur Universitesi Farabi

61 |Hatay Mustafa Kemal Universitesi Farabi

62 Mus Alparslan Universitesi Farabi

63 Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi Farabi

64  |Necmettin Erbakan Universitesi Farabi

65 |Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Farabi

66 |Ondokuz Mayis Universitesi Farabi

67  |Ordu Universitesi Farabi

68 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Farabi

69  |Pamukkale Universitesi Farabi

70  |Recep Tayyip Erdogan Universitesi Farabi

71  |Sakarya Universitesi Farabi

72 | Selguk Universitesi Farabi

73 |Siirt Universitesi Farabi

74 |Sinop Universitesi Farabi

75 Siileyman Demirel Universitesi Farabi

76 | Trabzon Universitesi Farabi

77  |Trakya Universitesi Farabi

78 | Usak Universitesi Farabi

79 Yildiz Teknik Universitesi Farabi

80 | Yozgat Bozok Universitesi Farabi

81 |Van Yiiziincii Y1l Universitesi Farabi

82 |Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Farabi

83 |Konya Teknik Universitesi Farabi

Ulke Universite Anlz.lgfnamn

Icerigi

Polonya Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy Erasmus
Polonya Akademia Muzyczna w Krakowie Erasmus
Polonya The Podhale State Higher Vocational School in Nowy Targ Erasmus
Polonya University of Lower Silesia Erasmus
Polonya Uniwersytet Wroclawski Erasmus
Polonya Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu Erasmus
Polonya Warsaw University of Life Sciences Erasmus
Polonya Lublin University of Technology Erasmus
Polonya Czestochowa University of Technology Erasmus
Polonya Opole University Insitute Of Sociology Erasmus
Polonya Radom Academy of Economics Erasmus
Polonya University of Warmia And Mazury in Olsztyn Erasmus
Polonya The University of Szczecin Erasmus
Romanya Universitatea Petru Maior Din Targu Mures Erasmus
Romanya University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest | Erasmus
Romanya University of Bucharest Erasmus
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Romanya Alexandru loan Cuza University Erasmus
Romanya Universitatea Politehnica Timisoara Erasmus
Romanya 1 December 1918 University of Alba lulia Erasmus
Romanya Transylvania University of Brasov Erasmus
Romanya Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu Erasmus
Romanya University of Oradea Erasmus
Romanya "Vasile Alecsandri" University of Bacau Erasmus
Romanya The lon lonescu de la Brad University of Agricultural Scienses and | Erasmus
Veterinary Medicine of |ASI

Romanya University Of Aurel Vlaicu Din Arad Erasmus
Italya Universita Degli Studi Di Pavia Erasmus
Italya Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro Erasmus
Italya Universita' Degli Studi Di Padova Erasmus
Italya University of Palermo Erasmus
Italya Universita Degli Studi Di Napoli Federico 1l Erasmus
Italya Universita Degli Studi Di Napoli L'Orientale Erasmus
Italya Conservatorio "Giacomo Puccini" Erasmus
Italya Alma Mater Studiorum Universita di Bologna Erasmus
Isveg Ume# University Erasmus
Elr;lﬁ?ll{k Loughborough University Erasmus
Letonya Baltijasstarptautis Kaakademija (Baltic International) Erasmus
Letonya Latvia University of Life Siences and Technologies Erasmus
Fransa Universite de Cergy-Paris Universite Erasmus
Fransa Universite de Lorraine Erasmus
Bulgaristan | National Sports Academy "Vassil Levski" Erasmus
Ispanya Universidad De Castilla- La Mancha Erasmus
Ispanya Barcelona School of Agrifood and Biosystems Engineering (EEABB) Erasmus
Ispanya Universidad De Zaragoza Erasmus
Ispanya Universitat de les Illes Balears Erasmus
Ispanya University of Las Palmas de Gran Canarias Erasmus
Ispanya Universidad Publica De Navarra Erasmus
Ispanya University of Santiago de Compostela Erasmus
Portekiz Universidade de Lisboa Erasmus
Portekiz Escola Superior De Artes E Design Erasmus
Portekiz Polytechnic Institute of Braganga Erasmus
gﬁl:nhuriyeti University of Ostrava Erasmus
gﬁlr(nhuriyeti University of West Bohemia Erasmus
Cek University of Pardubice Erasmus
Cumhuriyeti

Macaristan John VVon Neumann University Erasmus
Macaristan University of Pannonia Erasmus
Macaristan Szegedi Tudomanyegyetem - University of Szeged Erasmus
Yunanistan | Technological Educational Institute Erasmus
Almanya Bergische Universitat Wuppertal Erasmus
Almanya Clausthal University of Technology Erasmus
Almanya University of Friedrich Schiller Erasmus
Almanya Universitat Duisburg- Essen Erasmus
Almanya Hochschule Osnabriick University of Applied Sciences Erasmus
Estonya Euroakadeemia Erasmus
Slovakya University of Economics in Bratislava Erasmus
Slovakya University of SS Cyril and Methodius Trnava Erasmus
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Litvanya Northen Lithuania College Erasmus
Litvanya Vytautas Magnus University Erasmus
Hollanda The Hague University of Applied Sciences Erasmus
Belcika University Of Liege Erasmus
Makedonya | The Goce Delcev University Erasmus
Makedonya | State University of Tetova Erasmus
Makedonya | University Of Western Macedonia Erasmus
Hirvatistan | Josip Juraj Strossmayer University of Osijek-UNIOS Erasmus
Ulke Universite {&nlz}gfnamn
Icerigi
Azerbaycan Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi Mevlana
Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi Mevlana
Azerbaycan Khazar Universitesi Mevlana
Bosna Hersek Mostar Dzemal Bijedic University Mevlana
Iran Shiraz University of Medical Sciences Mevlana
Kazakistan Kazak Milli Kizlar Pedagoji Universitesi Mevlana
Kazakistan Dosmukhamedov Atyrau State Universitesi Mevlana
Kazakistan T.K. Zhurgenov Kazakh National Academy of Arts Mevlana
Kazakistan Al Farabi Kazak Milli Universitesi Mevlana
Kazakistan Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi Mevlana
Kazakistan Kazakh National Agrarian University Mevlana
Kazakistan Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi Mevlana
Kazakistan Uluslararasi Isletme Universitesi Mevlana
Kazakistan L.N. Gumilyov Eurasian National University Mevlana
Kazakistan Karaganda Devlet T1p Universitesi Mevlana
Kirgizistan Kirgizistan Uluslararasi Universitesi Mevlana
Kosova Prizren Universitesi Mevlana
Kosova Pristina Universitesi Mevlana
Pakistan Ulusal Bilim ve Teknoloji Universitesi Mevlana
Pakistan Veteriner Ve Hayvan Bilimleri Universitesi Mevlana
Pakistan Faisalabad Tarim Universitesi Mevlana
Pakistan Peshawar Tarim Universitesi Mevlana
Pakistan Swabi Universitesi Mevlana
Pakistan Government College University, Faisalabad Mevlana
Pakistan Hazara University, Mansera Mevlana
Ozbekistan Ozbek Dili ve Edebiyat: Taskent Devlet Universitesi Mevlana
Ulke Universite Anlz.lgfnamn
Icerigi

Kazakistan Al Farabi Kazak Milli Universitesi Orhun
Kazakistan Atyrau Devlet Universitesi Orhun
Kazakistan L.N. Gumilyev Avrasya Milli Universitesi Orhun
Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi Orhun
Kirgizistan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Orhun
Kirgizistan Os Devlet Universitesi Orhun
Kirgizistan Uluslararasi Kirgizistan Universitesi Orhun
Ulke Universite Anlasmanin iqerigi
Amerika . -
Birlesik Michigan Devlet Universitesi Ak‘tid?vmlk ve BI“..m sel

. Isbirligi Protokolii
Devletleri
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Azerbaycan

Bakii Avrasya Universitesi

Akademik ve Bilimsel

Isbirligi Protokolii

Azerbaycan | Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

Azerbaycan | Hazar Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

Azerbaycan | Azerbaycan Emek ve Sosyal Miinasebetler Akademisi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

Bosna- Bosna Hersek Amerikan Universitesi Akademik ve Bilimsel
Hersek Isbirligi Protokolii

Cin Halk Fujian Tarim ve Ormancilik Universitesi Akademik ve Bilimsel
Cumhuriyeti Isbirligi Protokolii

Cin Halk Southwest Universitesi Akademik ve Bilimsel
Cumhuriyeti Isbirligi Protokolii

Endonezya Kulliah Di Turki Biru Marmara Educast .Ak‘f"d?,“.“'k ve BI“..m sel
Isbirligi Protokolii

Giiney Kore Sungshin Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

fran Maragheh Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

Iran Amirkabir Teknoloji Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

Iran Tebriz Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

K . Kazak Devlet Kizlar Pedagoji Universitesi Akademik ve Bilimsel
azakistan L )
Isbirligi Protokolii

Kazakistan | Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

Kazakistan T.K.Jurgenov Kazak Ulusal Sanat Akademisi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

Kazakistan Almat1 Teknoloji Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

Kazakistan Kazak Devlet Kizlar Pedagoji Universitesi/ Lisansiistii Cift Akademik ve Bilimsel
Diploma Programi Isbirligi Protokolii

Kazakistan Kazak Devlet Kizlar Pedegoji Universitesi Tarih Alanlarinda Akademik ve Bilimsel
Uluslararas1 Ortak Yiiksek Lisans/Tezli Isbirligi Protokolii

Kazakistan Al Farabi Kazak Ulusal Universitesi Akad?vmlk ve BI“..m sel
Isbirligi Protokolii

Kazakistan T Akademik ve Bilimsel
Abay Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi isbirligi Protokolii

Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas Tiirk-Kazak Universitesi Akademik ve Bilimsel
Avrasya Aragtirma Enstitiisii Isbirligi Protokolii

Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararast Tiirk-Kazak Universitesi Akgdgvmlk ve Bll!msel
Isbirligi Protokolii

Kazakistan Kazak Ulusal Tarim Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

Kazakistan L. N. Gumilyov Avrasya Ulusal Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

Kazakistan | Atyrau Devlet Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

Kazakistan Zhansugurov Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii

Kazakistan University of Peoples Friendship (Named After Academician Akademik ve Bilimsel

A. KUATBEKOV)

Isbirligi Protokolii
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Kirgizistan- Merkezi Asya Un1V?r51tele{ Birligi D'eglslm“Pr(')grarm Pilot Akademik ve Bilimsel
. T Uygulama Protokolii (MAUP-Kirgizistan-Tiirkiye Manas Co N
Tiirkiye e Isbirligi Protokolii
Universitesi)

. . . Akademik ve Bilimsel
Kirgizistan Kirgizistan Uluslararast Universitesi isbirligi Protokolii
Kuzey . -
Kibris Tiirk | Girne Universitesi Ak‘f"d?,m'k ve BIII..m sel

N Isbirligi Protokolii
Cumhuriyeti
Kuzey . -
Kibris Tiirk | Yakin Dogu Universitesi ?Ei?f,r?;i Vte E |I1|m sel
Cumhuriyeti FDITIEL FTOtoKOTU
Kosova Gjilan Devlet Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii
Kosova Mitrovica Devlet Universitesi “Isa Boletini” Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii
" . - Akademik ve Bilimsel
Nijerya Gabasawa Women&Children Initiative isbirlii Protokolii
« . Ozbek Dili ve Edebiyat1 Taskent Devlet Universitesi Akademik ve Bilimsel
Ozbekistan C . .
Isbirligi Protokolii
= . Bukhara State University Akademik ve Bilimsel
Ozbekistan Lo N
Isbirligi Protokolii
. Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi Lahore Akademik ve Bilimsel
Pakistan L .
Isbirligi Protokolii
Pakistan Ulusal Bilim ve Teknoloji Universitesi, islamabad Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii
Pakistan Pencap Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii
Pakistan Sargodha Universitesi Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokolii
Romanva “Ton lonescu de la Brad” Tarim ve Veterinerlik Universitesi, Akademik ve Bilimsel
y YAS isbirligi Protokolii
Baskurt Devlet Universitesi (Baskurdistan Cumhuriyeti, Akademik ve Bilimsel
Rusya (Rusya) isbirligi Protokolii
Federasyonu
. Akademik ve Bilimsel
Tayland Kasetsart Universitesi isbirligi Protokolii
C e Akademik ve Bilimsel
Tayvan Ulusal Chung Hsing Universitesi isbirligi Protokolii
L . Akademik ve Bilimsel
Polonya UTP University of Science and Technology isbirligi Protokolii
; , " o Akademik ve Bilimsel
Liibnan Liibnan — Tiirk Cemiyeti isbirligi Protokolii
5.2- Akademik ve Idari Hizmetler
a. 2020-2021 Akademik Yilinda Universitemiz biinyesinde gérev yapan 3 akademik personel

(2 Ders Verme — 1 Egitim Alma ) Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda yurt digindaki farkli
tiniversitede bulunmustur.
b. 2020-2021 Akademik Yilinda 3 akademik personel (2 Ders Verme - 1 Egitim Alma)

Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda {liniversitemize gelmistir.
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C. 2020-2021 Akademik Yilinda Erasmus+ Ogrenim/staj hareketliligi kapsaminda 54
Ogrencimiz yurt disina ¢ikmistir.

c. 2020-2021 Akademik Yilinda Erasmus+ 6grenim/staj hareketliligi kapsaminda 4 6grenci
Universitemize gelmistir.

d. 2020-2021 Akademik Yilinda 79 &grenci Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolii
kapsaminda ve 3 Ogrenci misafir 6grenci olarak (protokol disi) 6grenim/staj goérmek iizere
iiniversitemize gelmistir.

e. 2020-2021 Akademik Yilinda misafir 6grenci kapsaminda — protokol dis1 1 6grenci yurt
disina ¢ikmustir.

f. 2020-2021 Akademik Y1ilinda misafir 6grenci kapsaminda (protokol dis1) 1 gelen akademik
personel hareketliligi olmustur.

g. Gelen ve giden biitiin 6grencilerimize oryantasyon programlari diizenlenmistir.

8. Universitemizde Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan gorevlendirilen
koordinatorlerimize ~ program  tanmitim  ve  oryantasyon  toplantilar1  yapilmistir.
h. 2020-2021 Akademik yilinda yiiriirliige giren ve anlasma tarihi uzatilarak yeniden yapilan
ikili anlagmalar Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii resmi internet sayfamiza eklenmistir.

1. Erasmus dgrenci degisiminden faydalanacak 6grencileri tespit etmek iizere “Ingilizce Dil
Siav1” Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii tarafindan koordineli
bir sekilde yapilmistir. (Sinavdan 30 giin 6nce gerekli duyurular bagvuru sartlarini icerecek sekilde
hazirlanmis ve ilgili yerlere gonderilmistir.)

i. 2020-2021 Akademik Yilinda yapilan degisimlerden faydalanan &grenciler, yabanci dil
smnavi ve akademik basari oranlarina gore tespit edilerek uygulama el kitabimin ilgili yilda

yayinlanan kriterlerine gore seg¢ilmistir.

J- Degisimden faydalanacak Ogrencilere 3 hafta siiresince oryantasyon ve uyum kurslari
diizenlenmistir.
k. Universitemiz dgrencilerine Erasmus Programi hakkinda tanmitim faaliyetleri ve

bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir.
S. Oryantasyon Programi kapsaminda uluslararasi 6grenci ve akademik personele cesitli
etkinlikler diizenlenmistir. Harcamalar Erasmus+ Organizasyon Destegi biitcesinden yapilmistir.

S. KA107 proje basvurular: olumlu sonuglanmig ve Avrupa Birligine ait olmayan iilkelerle
Erasmus degisim programi hareketliligine baglanmistir.

t. Covid-19 salgim1 nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@ tabanh degisim

programlarinin (Mevlana, Farabi ve Orhun Degisim Programlari) faaliyetleri gecici olarak
durdurulmustur.
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u. Universitemizin Protokol anlagmalar kapsaminda gelen ve giden dgrenciler her ne kadar
Covid-19 salgini kisitlamalar sebebiyle fiziken hareketlikten yararlanamadi ise de ¢evrimigi
olarak uzaktan egitim alma imkani bulabilmislerdir.

6- Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi

Yonetim anlaminda yonetici, 6gretim gorevlisi, idari personel ve kismi zamanli 6grencilerin
gorev, yetki ve sorumluluklart belli olup, hiyerarsik ve daha ¢ok esgiidiim ve isbirligine dayali
calisgma ve isleyis siireclerinin kontroliine yonelik bir denetim yolu tercih edilmektedir.
Kurumumuzda harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigr ile ig
denetgilerimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

D- Diger Hususlar

Bu dénem igerisinde KA 107 Projeleri i¢in de basvurularda bulunulmus ve Avrupa Birligi
liyesi olmayan iilkelerden Cezayir, Bosna Hersek, Ozbekistan, Kirgizistan, Tayvan, Kazakistan ve
Kosova ile Erasmus+ Programi faaliyetlerine oniimiizdeki donemde baglanmasi planlanmaktadir.
Bu amagla partner iilkelerde bulunan ortaklara cagrida bulunulmustur. Akademik Isbirligi
Anlasmalar1 ¢ergevesinde ortak yiiksek lisans programlari protokolleri imzalanmis olup aktif hale
getirilmesi planlanmaktadir. Staj konsorsiyumlar1 da ayni sekilde devam ettirilecek olup daha fazla
Ogrenci ve personelin yararlanmasi desteklenecektir. Ayrica, KA105 cagrilarinda genclik
hareketligi projeleri icin Macaristan ile ortaklik saglanmistir.

[I- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-Ogretim Kalitesini Iyilestirmek

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizin Egitim-Ogretim kalitesinin ve rekabet giiciiniin artmasi
yoniindeki calismalara destek vermek. Bu baglamda yurt i¢i ve yurt disi1 paydaslarla Universitemiz
arasindaki etkilesimi artirmak.

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli Personele Sahip Olmak Ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 2.1: Is tanimlarmin yapilmasi, alaninda uzman ve nitelikli personel yetistirmek. Is
ve bilgi akislarinin diizenli olmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3: Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii Olarak Bilimsel Projelerde
Yer Almak

Stratejik Hedef 3.1: Akademik personele bilimsel projelerde destek olmak. Degisim programlari
kapsaminda yiiriitiilmesi diisiiniilen bilimsel faaliyetleri ve projeleri desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4: Bilimsel ve Sosyal Olanaklarin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1: Ofis kapsamindaki caligma alanlarinin yani sira degisim programlari
cercevesinde gelen ve giden dgrencilere verilen kurslarin (Tiirk¢e ve Yabanci Dil kurslart) daha 1yi
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sartlarda yapilabilmesi i¢in modern donanimli ve teknolojik imkanlarin iyi kullanilabildigi simif
ortamlarini olusturmak.

STRATEJIK AMAC 5: Kiiltiir ve Bilgi Alisverisinin Saglanmasi

Stratejik Hedef 5.1: Uluslararas: iliskiler kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan
kurumlar ile anlagmalar yapmak ve kurumlarin da uluslararasilasma siirecine gerek projelerle
gerekse 0grenci destegiyle katkida bulunmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimizin izledigi temel politikalar ve dncelikler asagidaki gibidir;

A-

Ogrenci 6grenim hareketliligine hiz vermek ve hareketlilikten yararlanacak ogrenci
sayilarim1 artirmak, 2021 yilinda Ulusal hedefleri yakalayarak mezun &grencilerimizin
%20’sinin hareketlilikten yararlanmis olmasini saglamak, izlenen politika ile her yil yeni
anlagmalar yaparak gerek yurt i¢i gerekse yurt dis1 degisim programlarina katilan 6grenci
sayillarimiz1 oryantasyon programlar1 ve tanitimlar vasitasiyla arttirmak, hibe oranlari
dikkate alinarak boliimlere ek kontenjanlar vermek,

Gelen 6grenci sayimizda artis saglayabilmek i¢in anlagmali tiniversitelere ziyaret sayisinin
ve tanitimlarin artirllmasini saglamak temel 6nceligimizdir. Bu sebeple izledigimiz politika,
degisim programlar1 hareketliligini hem gelen akademik ve idari personel hem de 6grenci
bazinda artirmaktir. Boylece istenilen hedeflere ulasilacak ve Universitemizin yurt disinda
tanitimi1 saglanacaktir.

2016-2018 Akademik Yili itibari ile Universitemiz ICM (International Credit Mobility)
Projelerinde yer almig ve 2020-23 yillar1 arasinda da bu projelerde yer alarak gelen 6grenci
sayisini arttirmayt hedeflemektedir. Bu projelerin devamliligt icin yeni tilkelerle yeni
projelere yer verilecektir.

Oniimiizdeki donemler icin daha fazla Stratejik Ortaklik projeleri  yapilmasi
diistiniilmektedir ve Erasmus+ Mundus Joint Degree programlarinda Universitemizin yer
almasi saglanacaktir.

Daha fazla 6grencinin ve personelin programlardan yararlanmasi hedeflerimiz arasindadir
bu sebeple bilgilendirme toplantilari arttirilacaktir.

Diger Avrupa Birligi Projelerinden yararlanmak i¢in akademik personeli bilgilendirmek,
Uluslararas1 Ogrencilerin oryantasyonunu saglamak ve idari isleri ile resmi islemlerinde yol
gosterici olmak hedeflerimiz olacaktir.

Universitemizin tercih edilir ve bilinir olabilmesi, 6grenci sayilarinin arttirilmasi igin farkl
platformlarda yer alabilmek amaciyla uluslararasilagsmay:r hedefleyen fuar, toplant1 ve
organizasyonlara istirak etmeyi hedeflemekteyiz.

C- Diger Hususlar

Oniimiizdeki akademik yillar itibariyle KA107 Proje ortaklarrmiz disindaki partner

tilkelerdeki yiiksek Ogretim kurumlarint da Erasmus+ kapsaminda projelerimize dahil etmek
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hedeflerimiz arasindadir. Ayrica Akademik Isblrhgl cergevesinde imzalanan ortak yiiksek lisans
programlar1 aktif hale getirilecek ve bu sayede Universitemizin uluslararasi dgrenci sayisinin
artmasina katki saglanacaktir. Basaril1 bir sekilde yiirlitmeyi arzu ettigimiz programlar ¢ercevesinde
daha aktif olabilmek i¢in Avrupa Birligi projelerinde de yer alma ¢cabamiz siirecektir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE

DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Aciklama Baslangic Odenegi Toplam Odenek | Gergeklesme
Erasmus Hibe KA103 | 127.020,00 Avro 211.700 Avro 169.243,00 Avro
Erasmus Hibe KA107 | 45.108,00 Avro 56.385,00 Avro 20.930,00 Avro

*2020-2021 Akademik Y1li Verileri baz alinmstir.

B- Performans Bilgileri

Erasmus+ programlari Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen programlardir. Hibeler her yil
bir onceki yilin performans kriteri dikkate alinarak verilir. Hedefler ve degisimde bulunacak
ogrenci, akademik, idari personel sayilar1 tahmini olarak belirtilir ve hibe miktarlarina Tiirkiye
Ulusal Ajansi Avrupa Komisyonundan aldigi hibeler dogrultusunda karar verir. Bu durumda
hareketlilikten yararlanmasi beklenen akademik personel ve Ogrencilerin sayisinda azalmalar
olmasi, beklenen hedefe ulasilamamasi anlamina gelir. Bunun sebepleri ise;

- Ogrencilerin Yabanci dil seviyelerinin istenilen noktada olmamas,

- Akademik esdeger derslerin kars1 kurumlarda siklikla degisiklik gostermesi,

- Konsolosluklarin 6grenci vizelerinde yaptig1 degisiklikleri zamaninda bildirmemesi,

- Feragatlerin ge¢ yapilmasi,

- Ogrencilerin mezuniyet kaygilariyla programdan yararlanmaktan vazgecmeleri,

- Akademik personelin iiniversitedeki is yiikii nedeniyle feragat etmek zorunda kalmasi,
- Akademik personelin 6ngoriilemeyen saglik sorunlari,

- Akademik personelin hareketlilik i¢cin ge¢ kalmis olmasi,

- Hem 6grencinin hem de akademik personelin 6zgiiven eksikligi.

Yukaridaki sebepler hedeflere ulagsmayi engellemektedir ve maalesef gelen hibede iadeler
yasanmaktadir. Tedbirlerin s6z konusu sorunlar gergevesinde ele alinmasi gerekmektedir. Bu

ylizden oryantasyon toplantilarinin sayisi ve i¢eriginde degisiklikler yapilmis ve sorunlar tartisilip
astlmaya calisilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet tiirii Sayisi

Tanitim Toplantisi 2

Sayfa | 21



Oryantasyon Toplantisi

1.2- Proje Bilgileri

Onceki Yildan Yil iginde TOPLAM Yil iginde TOPLAM

PROJELER Devreden Eklenen PROJE Tamamlanan ODENEK
Proje Proje Proje ©

Avrupa  Birligi
Projeleri, KA103 2 1 3 1 652.650,00 €
Avrupa  Birligi
Projeleri, KA107 1 1 56.385,00 €
TOPLAM 2 2 4 1 709.035,00 €

V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

GUCLU YANLAR

¢ Geng ve ileriye doniik hedefleri olan dinamik personel yapist

¢ Basariy1 destekleyen yonetim kadrosunun olmasi

yapilmast

e Ofiste evrak takip islemlerinin anlagsmalara uygun bir sekilde zamaninda 6zenli ve diizenli

e Ofis calisanlarinin takim ruhu iginde ¢aligmasi

e Calisan personelin oldukga 6zverili bir sekilde gérev yapmasi

¢ Koordinatorliigiin akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢aligmasi

o Kurum i¢i hosgorii ve uzlagma kiiltiiriiniin varligi

FIRSATLAR

e Yiiksekogretim Kurulu ve Ulusal Ajans tarafindan desteklenen hibe ve burs ile yurt i¢i ve yurt

dis1 egitim imkanlarindan faydalanilabilmesi

e Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan degisim programlart ile ilgili yeterli tanitim ve

toplantilarin yapilmasi
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e Universitenin uluslararas1 alanda tanmirliginin artmasi sebebiyle yurt disindan gelen dgrenci ve

Ogretim elemani sayisinin artmasi

e {letisim olanaklarmin gelismesi

e Kamu kurum ve kuruluslarinin degisim programlar1 ¢er¢evesinde gelen 6grencilere sagladigi

desteklerin artmasi

e Degisim programlart kapsaminda anlagma yaptigimiz yurt disindaki iiniversiteler ile ileriki

yillarda ¢ift diploma olanaklarinin olmast

B- Zayifhklar

ZAYIF YANLAR

e Uzman ve dil bilen personel sayisinin yetersizligi

e Uluslararas1 degisim alaninda 6grencilerin ve personelin yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine

sahip olmamas1 ve buna bagli olarak degisim esnasinda anlagsmazliklarin yasanmasi

o Uluslararas1 arenada ikili anlasma yapilmasi diisiiniilen iiniversitelerin kendi dillerini bilen

ogrencileri tercih etmesi

e Tanitim faaliyetlerine bolgeden istenilen diizeyde katilimin saglanamamasi

« Universitemize degisim programlar1 kapsaminda gelen dgrenci sayisinin gelismis sehirlere gore
daha diisiik oranda kalmasi

TEHDITLER

e Universitenin bulundugu sehrin istihdam ve sosyal imkanlarmin kisitli olmast

e Yabanci dil hazirlik egitiminin her bdliimde verilememesi giden &grenci sayisinin

azalmasina sebep olmasi

e Degisim programlarindan sorumlu olan boliim koordinatdrlerinin fazla is yiikiiniin olmasi
sebebiyle degisimden yararlanan ve yararlanmak isteyen Ogrencilere yeterli rehberlik

destegini saglayamamasi

e Degisim 6grencilerinin vize almada yasadig1 sorunlardan dolay1 degisim programlarindan

vazgecmeleri

e Degisim Programlar1 kapsaminda yurt disindaki staj olanaklarinin kisitli olmasi

e COVID-19 Pandemisi gibi beklenmeyen ve tahmin edilemeyen genel tehditler

C- Degerlendirme
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Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii olarak olusacak tehditlerin bertaraf edilmesi ve zayif
yanlarimizin gii¢lendirilmesi konusunda aldigimiz tedbirlerin hayata gegirilmesiyle, umuyoruz Ki
hedeflerimize daha rahat ulagabiliriz. Olas1 tehditlerin 6nceden tespit edilip bertaraf edilmesi ve
zayif yanlarin giiclendirilmesi daha rahat bir caligma ortami saglayacagi gibi degisim veriminin de
artmasinda yardimci olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus+, Farabi, Orhun ve Mevlana degisim
programlari ile Protokol Anlagsmalar1 degisim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her bir degisim faaliyeti
ayr1 bir biitce yapisina sahiptir. Protokol anlasmalar1 hari¢ diger biit¢eler her yil performansa gore
ayrica belirtilir ve hibe miktarlar: Tiirkiye Ulusal Ajansi ve YOK tarafindan iiniversitelere dagitilir.
Bu biitgelerin kullannmi ve denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilir.
Biitcenin adil bir sekilde dagitim1 her bir degisim programinin kendi i¢inde biit¢e dahilinde olmak
kosuluyla Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigiiniin gorevidir. Ancak her bir faaliyet ayri ayr
degerlendirilir. (Farabi’nin biitgesi Farabi programi harcamalari, Erasmus programi biitgesi ise
Erasmus degisim programi harcamalari igindir.) Birimimizin, gelecek faaliyetlerinin daha iyi
olabilmesi i¢in biit¢elerin artirllmasit gerekmektedir. Bu da 6grenci ve dgretim elemanlarinin,
degisim programlarma daha fazla ilgi gostermesiyle miimkiindiir. Istenilen ilginin
gosterilememesinin en biiyiik sebebi &grencilerin ve personelin yabanci dil seviyelerinin
eksikligidir. Bu durumun asilabilmesi i¢in yabanci dil kurslarina biitce ayrilmasi gerektigi
diisiiniilmiis ve tedbir olarak yabanc1 dil kurslar1 agilmasi planlanmistir. Bu kurslardaki en biiyiik
riski 6grencinin veya personelin yogun is temposu nedeniyle ilgi gésterememesi olusturmaktadir.
Ogrenci sayilarinin arttirilmasi1 ve dgrencilerin kariyer firsatlarina daha pozitif ve iistiin olarak
yaklasabilmesine olanak tanimak amaciyla, Tirkiye’de bulunan {iniversite partnerleriyle staj
konsorsiyumlart yapilmig ve daha fazla 6grenciye yurt disinda staj imkani sunulmustur. Bu staj
imkanlarinin ~ 6grencilere ¢esitli kariyer firsatlar1 sunacagi kanisindayiz. Bu yiizden
konsorsiyumlarda yer almay1 hedeflemekteyiz. Ancak 6grencilerimizin uygun alanlarda staj yapma
konusunda sikinti yagama olasilifi da goz oniline alinmalidir. Konu ile ilgili alinacak tedbirler
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu koordinatorleri ile miizakere edilecektir.

2019-20 Akademik doneminde ilk kez karsimiza ¢ikan ve tiim diinyayi etkileyen ve 6zellikle
de ikili igbirligi partner tilkelerimizde yogun bir sekilde goriilen COVID-19 Pandemisi sebebiyle
2019,2020 ve 2021 projelerimizin hedeflerine ulasabilmek i¢in proje siirelerinde uzatma talebinde
bulunulmus ve projeler bir yil siireyle uzatilmistir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani gercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (NIGDE 13.01.2022)

Ogr. Gér. Hiilya URUNDU

Erasmus+ Kurum Koordinatori
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