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GİRİŞ

1992 yılında kurulmuş olan Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi (NÖHÜ) günümüzde 13 Fakülte, 4 Enstitü, 
1 Konservatuvar, 2 Yüksekokul, 6 Meslek Yüksekokulu, 4 Bölüm Başkanlığı ile 11 Uygulama ve Araştırma 
Merkezi kapsamında ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeylerinde toplam 149 programda kayıtlı 
25.505 öğrenci, 972 akademik ve 508 idari personel ile eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 
Güncel tam zamanlı uluslararası öğrenci sayımız 2019 yılı itibariyle 705 rakamına ulaşmıştır.

Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Planı kapsamında benimsemiş olduğu bölgesel kalkınma odaklı, 
öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, topluma hizmette öncü ve yenilikçi bir üniversite olmak vizyonu 
doğrultusunda, ortak akılla farklılaşma stratejisi konum tercihini araştırma odaklı üniversite olarak 
belirlemiştir. Başarı bölgesi öncelikli alanları tercihi ise enerji, nanoteknoloji ve tarım-gıdadır. 

Paydaşlarımızla yapılan toplantılar neticesinde belirlemiş olduğumuz amaç ve hedeflerimiz kapsamında 
eğitim-öğretim ve araştırma- geliştirme faaliyetlerimize uluslararası katılım ve katkı sağlamak için 
uluslararası öğrenci sayısını ve uluslararası öğrenci ve akademik personel hareketliliğini artırmak, 
uluslararası standartta bir araştırma üniversitesi olmak, sürdürülebilir kalite ve verimlilik için akıllı 
dönüşümü gerçekleştirmek üzere kurumsal sürdürülebilirlik için tanınırlığı ve süreçleri geliştirmek gibi 
uluslararasılaşma temelinde bir yaklaşım benimsenmiştir.

Üniversitemizde 2005 yılından itibaren uluslararasılaşmaya yönelik birçok faaliyet yapılmıştır. Bu 
kapsamda Avrupa Birliği değişim programlarına dahil olmuş, Uluslararası Kredi Hareketliliğini (ICM) 
benimsemiş, Mevlana Değişim Programı uygulamış, Türk Konseyi Türk Üniversiteler Birliği Orhun Değişim 
Programına başlamış, Fulbright Programı kapsamında ziyaretçi kabul etmiş, ikili Akademik İşbirliği ve 
Değişim Protokolleri çerçevesinde öğrenci, akademik ve idari personel değişimleri ve proje temelli 
değişim programları gerçekleştirmiştir. 

Üniversitemizin mevcut kapasitesini nitelik ve nicelik olarak genişletmek, çeşitlendirmek ve 
derinleştirmek için uluslararasılaşma vizyonunun, misyonunun, hedeflerinin ve eylemlerinin 
belirlenmesi ve performansının değerlendirilmesi önem arz etmektedir. Stratejik Planımızda belirlenen 
uluslararasılaşma hedeflerine ulaşabilmesi, uluslararası alandaki her türlü iş birliğinin geliştirilmesi, 
uluslararası öğrenci sayısının artırılması, araştırma-geliştirme faaliyetlerinin uluslararası standartlarda 
yapılması ve uluslararasılaşma çabasının kurum kültürü haline getirilmesi için bir yol haritasının 
belirlenmesi ve somut adımların atılması gerekmektedir. 



1. MİSYON 

Uluslararasılaşmayı amaç edinerek öğrencilere, araştırmacılara ve idari personele uluslararası tecrübe 
kazandırmak; değişen dünyanın ihtiyaçlarını ve beklentilerini karşılayabilen, yenilikçi ve araştırmacı 
bireyler yetiştirmektir.

2. VİZYON  

Uluslararasılaşma seviyesini nicelik ve nitelik olarak artıran araştırma odaklı bir üniversite olmak.

3. FARKLILAŞMA STRATEJİSİ

- Araştırma odaklı, girişimci, uluslararası çalışmaları teşvik etmek.

- Uluslararası AR-GE projelerine ağırlık vermek.

- Enerji, nanoteknoloji ve tarım-gıda olarak belirlenmiş öncelikli alanlarda uluslararası uzman kurum ve 
kuruluşlarla iş birliklerini geliştirmek.

- Uluslararası nitelikli lisans ve lisansüstü öğrencilerin yanı sıra, personel ve araştırmacı sayılarını 
artırmak.

- Yabancı dilde eğitim veren lisans ve lisansüstü ders ve program sayılarının artırılması.

- Uluslararası düzeyde mevcut çift diploma programlarının sayısını artırmak.

- Türk Dünyası ülkelerini merkeze alarak, ikili iş birliği, uluslararası değişim programları ve çok taraflı 
bilimsel faaliyetler çerçevesinde mevcut ilişki ve faaliyetleri güçlendirmek.

- Balkanlar, Afrika ve Asya ülkeleriyle ikili iş birliği, uluslararası değişim programları ve çok taraflı bilimsel 
faaliyetler çerçevesinde ilişkileri geliştirmek.

- Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar nezdinde yürütülen burs programlarının (YTB, TİKA, YÖK, 
Fulbright, vb.) öncelikleri kapsamında faaliyetleri artırmak.

- Uluslararası öğrencilere yönelik ilgili birimler tarafından yürütülen oryantasyon programları, sosyal ve 
kültürel etkinlikler, bilimsel ve akademik faaliyetleri güçlendirerek sürdürülebilirliğini sağlamak.

- Üniversitemiz uluslararası kimliğinin bölgesel, ulusal ve uluslararası platformlarda bilinirliğini arttırmak.

- Uluslararası düzeyde faaliyet gösteren mevcut eğitim, araştırma ve uygulama merkezlerimizin sayısını 
ve nitelikli faaliyetlerini arttırmak.

- Uluslararası öğrencilerimiz ve personelimize yönelik barınma olanaklarını geliştirmek ve iyileştirmek. 

4. HEDEFLER VE STRATEJİLER 

4.1. HEDEFLER

H1. Uluslararası değişim programları, akademik ve ikili iş birliği anlaşmaları kapsamında gelen-giden 
öğrenci, personel ve araştırmacı sayılarını artırmak.

H2. Uluslararası tam zamanlı lisans ve lisansüstü nitelikli öğrenci ve akademik personel sayılarını 
artırmak.



H3. Yabancı dillerde eğitim veren lisans ve lisansüstü düzeylerde programlar açmak ve mevcut 
müfredatları geliştirmek.

H4. Uluslararası öğrenci ve personelin memnuniyet düzeylerinin iyileştirilmesi amacıyla barınma, uyum 
sağlama ve sosyalleşme olanaklarını geliştirmek.

H5. Üniversitemizin uluslararası düzeyde görünürlüğünü artırmak.

H6. Uluslararası İlişkiler Ofisi’nin mevcut faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak ve kurumsal 
kapasitesini geliştirmek.

H7. Uluslararasılaşma için mevcut kurumsal altyapıyı geliştirmek ve ilgili mevzuatla uyumlaştırmak.

4.2. HEDEFLERE İLİŞKİN STRATEJİLER

H1. Uluslararası değişim programları, akademik ve ikili iş birliği anlaşmaları kapsamında gelen-giden öğrenci, 
personel ve araştırmacı sayılarını artırmak.

- Üniversitemizde değişim programlarının çeşitliliğinin arttırılmasının sağlanması,

- Öğrenci, akademik ve idari personelin iş birlikleri kapsamında hareketlilik başvuru sayılarının artırılması 
amacıyla bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesi,

- Gelen öğrenci sayılarının artırılması amacıyla üniversitemizde staj olanaklarının çoğaltılması, yabancı dilde 
verilen ders müfredatlarının güncellenmesi ve sayılarının arttırılması,

- Gelen personel için değişim programlarını anlamlı ve verimli kılmak amacıyla “staff week” gibi organizasyonların 
düzenlenmesi,

- Uluslararası kurum ve kuruluşlardan bilim insanlarının davet edilmesi ve bu kişilerin aktif uygulama 
gerçekleştirmesine zemin hazırlanması,

- Uluslararası konferans ve sempozyumlara özellikle anlaşmalı olduğumuz üniversitelerden bilim insanlarının 
davet edilmesi, 

- Üniversitemizin öncü olduğu stratejik alanlarda anlaşmalı olduğumuz üniversitelerde tanıtımlarının artırılması,

- Ders verme hareketliliği programları çerçevesinde gelen akademik personele ortak araştırma olanakları 
sunulması, 

- Gelen Erasmus+ program öğrencilerinin sayısını arttırmak üzere yurt ücretlerinin organizasyon desteğinden 
ödenmesinin sağlanması,

- Üniversitemiz akademisyenlerinin mevcut bağlantılarının aktif olarak kullanılmasının sağlanması, 

- Uluslararası Kredi Hareketliliği (ICM Erasmus) projeleri kapsamında Balkanlardan, Asya ve Afrika ülkelerinden 
ve Türk Dünyasından öğrenci ve personel hareketliliği projelerinin hayata geçirilmesi.



H2. Uluslararası tam zamanlı lisans ve lisansüstü nitelikli öğrenci ve akademik personel sayılarını artırmak.

- Nitelikli uluslararası öğrencilerin Üniversitemize gelmesinin sağlanması amacıyla tanıtım faaliyetlerinin, fuar 
etkinliklerinin arttırılarak yürütülmesi, 

- YÖS sınavı yapan üniversitelerin yaptıkları sınav sonuçlarını değerlendirmek ve YÖS sınavının Üniversitemiz 
tarafından yapılabilirliğinin sağlanması için altyapının kurulması, 

- Uluslararası konferanslar, sempozyum ve paneller vasıtasıyla Üniversitemizin görünürlüğünün arttırılması,

- Tam zamanlı uluslararası akademik personelin istihdamının arttırılması için Üniversitemiz personelinin mevcut 
bağlantılarından yararlanılması, ülkemiz vatandaşı olup yurt dışında hali hazırda çalışan personele yönelik geri 
dönüş çalışmalarının desteklenmesi,

- Yabancı dilde yürütülen disiplinler arası programların özellikle lisansüstü düzeyde arttırılması ve bu alanlarda 
yabancı akademik personel istihdamının sağlanması, 

- Stratejik alanlarda yetkin yabancı bilim insanları ile proje geliştirilmesinin teşvik edilmesi, Üniversitemiz 
mevcut kaynaklarının birlikte kullanımının sağlanması ve uluslararası bilim insanları için çekim merkezi 
oluşturulması,

- Avrupa Birliği destekli projeler hayata geçirilerek ortak programlarla bilim insanlarının bir araya gelmesinin 
sağlanması, 

- Uluslararası proje ve araştırma yürüten personelin deneyim paylaşımının sağlanması.

H3. Yabancı dillerde eğitim veren lisans ve lisansüstü düzeylerde programlar açmak ve mevcut müfredatları 
geliştirmek.

- Erasmus bilgi paketleri içerisinde yer alan yabancı dilde eğitim-öğretim verilebilecek ders çeşitliliğinin 
artırılması,

- Disiplinler arası yabancı dilde eğitim-öğretim yapılabilecek lisansüstü düzeyde programlar açılması,

- Kurumsal akreditasyon yönelik çalışmalar yapılması,

- Yabancı dilde ders verilebilecek ortak ders havuzlarının oluşturulması,

- Eğitim, araştırma ve uygulama merkezlerince verilebilecek yabancı dil derslerinin sayıca artırılması,

- Uluslararası öğrencilere yönelik seçmeli yabancı dil ders sayılarının artırılması,

H4. Uluslararası öğrenci ve personelin memnuniyet düzeylerinin iyileştirilmesi amacıyla barınma, uyum 
sağlama ve sosyalleşme olanaklarını geliştirmek.

- Uluslararası öğrenci ve personele yönelik her akademik yıl başında oryantasyon toplantıları düzenlenmesi,

- Kültürel etkileşimi desteklemek amacıyla kültürel etkinlik sayılarının artırılması, spor karşılaşmalarının 
düzenlenmesi ve bu bağlamda diğer etkinliklerin desteklenmesi,

- Uluslararası öğrenci toplulukları tarafından düzenlenen etkinliklerin desteklenmesine devam edilmesi,

- Mevcut değişim programlarına yönelik ayni desteklerin artırılması,

- Uluslararası öğrencilerle bilimsel, kültürel ve sosyal sorumluluk projelerinin geliştirilmesi.



H5. Üniversitemizin uluslararası düzeyde görünürlüğünü artırmak.

- Uluslararası öğrenci ve personelin TİKA, AB, TÜBİTAK vb. ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanabilmeleri 
için bu fonların tanıtımının yapılması ve katılımın sağlanması, 

- Erasmus değişim programları kapsamında hareketlilikten yararlananların nitelik ve nicelik olarak arttırılması 
amacıyla ikili işbirliği anlaşması yapılmış olan üniversitelerin ziyaret edilmesi, ERACON (Erasmus Koordinatörler 
Toplantısı) ve EAIE (Uluslararası Eğitim Birliği) fuarlarında stant açılarak yer alınması, 

- Üniversitemizin uluslararası düzeyde gerçekleştirilen fuarlarda ve çeşitli etkinliklerde yer alması,

- Güncel haberlerin Üniversitemizin İngilizce internet sayfasında paylaşılması,

- Üniversitelerin dünya sıralamasında kullanılan QS, URAP vb. derecelendirme kurumları nezdinde üst seviyelere 
çıkması için akademisyen ve öğrencilerin kalitelerinin arttırılmasına yönelik faaliyetlere destek verilmesi, 

- Üniversitemizin tanıtım filminin farklı dillerde çekilerek tanıtım materyali olarak çeşitli platformlarda 
paylaşılması,

- Üniversitemize üst düzey ziyaretlerin artırılması,

- Uluslararası anlaşmalar kapsamının sayısallaştırılması ve dijitalleştirilmesinin sağlanması,

- Uluslararası öğrencilere kurumsal aidiyet kazandırılması amacıyla çeşitli etkinliklere katılımlarının sağlanması.

H6. Uluslararası İlişkiler Ofisi’nin kurumsal kapasitesini geliştirmek ve mevcut faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini 
sağlamak.

- Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Ofisi internet sayfasının güncel tutulması,

- Uluslararası İlişkiler Ofisi bünyesinde uzman personelin arttırılması,

- Mezun takip sistemine uluslararası öğrencilerin katılımlarının teşvik edilmesi,

- Uluslararası öğrenci kayıtlarının Uluslararası İlişkiler Ofisi bünyesinde yapılması,

- Üniversitemizde yürütülen ikili iş birliği programları kapsamında mevcut anlaşmalara yenilerinin eklenmesi.

H7. Uluslararasılaşma için mevcut kurumsal altyapıyı geliştirmek ve ilgili mevzuatla uyumlaştırmak.

- Kampüs içi yönlendirme tabelalarının İngilizce ve Türkçe olması, internet sayfasında kampüs içi navigasyon 
sistemlerinin geliştirilmesi,

- Tüm birimlerimizin İngilizce internet sayfalarının güncellenmesi ve tüm derslerin İngilizce kataloglarına 
erişimin sağlanması.


