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GIRIS

1992 yilinda kurulmus olan Nigde Omer Halisdemir Universitesi (NOHU) giiniimuzde 13 Fakiilte, 4 Enstitd,
1 Konservatuvar, 2 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 4 Bdliim Baskanligi ile 11 Uygulama ve Arastirma
Merkezi kapsaminda on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde toplam 149 programda kayitli

25.505 68renci, 972 akademik ve 508 idari personel ile egitim-68retim faaliyetlerini sirdirmektedir.
Gincel tam zamanli uluslararasi 68renci sayimiz 2019 yili itibariyle 705 rakamina ulasmistir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda benimsemis oldugu bolgesel kalkinma odakli,
oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, topluma hizmette dncii ve yenilikci bir niversite olmak vizyonu
dogrultusunda, ortak akilla farklilasma stratejisi konum tercihini aragtirma odakli iiniversite olarak
belirlemistir. Basari bolgesi oncelikli alanlari tercihi ise enerji, nanoteknoloji ve tarim-gidadir.

Paydaslarimizla yapilan toplantilar neticesinde belirlemis oldugumuz amac ve hedeflerimiz kapsaminda
egitim-68retim ve arastirma- gelistirme faaliyetlerimize uluslararasi katiim ve katki saglamak icin
uluslararasi 6grenci sayisini ve uluslararasi 6grenci ve akademik personel hareketliligini artirmak,
uluslararasi standartta bir arastirma universitesi olmak, strdirtlebilir kalite ve verimlilik icin akill
dontstma gerceklestirmek tzere kurumsal strdardlebilirlik icin taninirhgr ve stirecleri gelistirmek gibi
uluslararasilasma temelinde bir yaklasim benimsenmistir.

Universitemizde 2005 yilindan itibaren uluslararasilasmaya yonelik bircok faaliyet yapilmistir. Bu
kapsamda Avrupa Birligi degisim programlarina dahil olmus, Uluslararasi Kredi Hareketliligini (ICM)
benimsemis, Mevlana Degisim Programi uygulamis, Tirk Konseyi Ttirk Oniversiteler Birligi Orhun Degisim
Programina baslamis, Fulbright Programi kapsaminda ziyaretci kabul etmis, ikili Akademik Isbirligi ve
Degisim Protokolleri cercevesinde dgrenci, akademik ve idari personel degisimleri ve proje temelli
degisim programlari gerceklestirmistir.

Universitemizin mevcut kapasitesini nitelik ve nicelik olarak genisletmek, cesitlendirmek ve
derinlestirmek icin uluslararasilasma vizyonunun, misyonunun, hedeflerinin ve eylemlerinin
belirlenmesi ve performansinin degerlendirilmesi dnem arz etmektedir. Stratejik Planimizda belirlenen
uluslararasilasma hedeflerine ulasabilmesi, uluslararasi alandaki her tirla is birliginin gelistirilmesi,
uluslararasi 6grenci sayisinin artiriimasi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uluslararasi standartlarda
yapiimasi ve uluslararasilasma cabasinin kurum Kiltird haline getirilmesi icin bir yol haritasinin
belirlenmesi ve somut adimlarin atiimasi gerekmektedir.
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1. MISYON

Uluslararasilasmayr amac edinerek dgrencilere, arastirmacilara ve idari personele uluslararasi tecriibe
kazandirmak; degisen diinyanin ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilayabilen, yenilikci ve arastirmaci
bireyler yetistirmektir.

2.VIZYON

Uluslararasilasma seviyesini nicelik ve nitelik olarak artiran arastirma odakli bir tniversite olmak.

3. FARKLILASMA STRATEJISI

- Arastirma odakli, girisimci, uluslararasi calismalari tesvik etmek.
- Uluslararasi AR-GE projelerine agirlik vermek.

- Enerji, nanoteknoloji ve tarim-gida olarak belirlenmis 6ncelikli alanlarda uluslararasi uzman kurum ve
kuruluslarla is birliklerini gelistirmek.

- Uluslararasi nitelikli lisans ve lisanstisti 68rencilerin yani sira, personel ve arastirmaci sayilarini
artirmak.

- Yabanci dilde egitim veren lisans ve lisanstistii ders ve program sayilarinin artiriimasi.
- Uluslararasi diizeyde mevcut ¢ift diploma programlarinin sayisini artirmak.

- Tirk Diinyasi tlkelerini merkeze alarak, ikili is birligi, uluslararasi degisim programlari ve ¢ok tarafli
bilimsel faaliyetler cercevesinde mevcut iliski ve faaliyetleri guclendirmek.

-Balkanlar, Afrika ve Asya ilkeleriyle ikili is birligi, uluslararasi degisim programlari ve cok tarafli bilimsel
faaliyetler cercevesinde iliskileri gelistirmek.

- Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yiiritilen burs programlarinin (YTB, TIKA, YOK,
Fulbright, vb.) dncelikleri kapsaminda faaliyetleri artirmak.

- Uluslararasi d6grencilere yonelik ilgili birimler tarafindan yiiritiilen oryantasyon programlari, sosyal ve
kultiarel etkinlikler, bilimsel ve akademik faaliyetleri giiclendirerek sirdurulebilirligini saglamak.

-Universitemiz uluslararasi kimliginin bolgesel, ulusal ve uluslararasi platformlarda bilinirligini arttirmak.

- Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren mevcut egitim, arastirma ve uygulama merkezlerimizin sayisini
ve nitelikli faaliyetlerini arttirmak.

- Uluslararasi 6grencilerimiz ve personelimize yonelik barinma olanaklarini gelistirmek ve iyilestirmek.

4. HEDEFLER VE STRATEJILER
4.1. HEDEFLER

H1. Uluslararasi degisim programlari, akademik ve ikili is birligi anlasmalari kapsaminda gelen-giden
68renci, personel ve arastirmaci sayilarini artirmak.

H2. Uluslararasi tam zamanh lisans ve lisansistii nitelikli 68renci ve akademik personel sayilarini
artirmak.
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H3. Yabanci dillerde egitim veren lisans ve lisansisti diizeylerde programlar acmak ve mevcut

mifredatlari gelistirmek.

H4. Uluslararasi 6grenci ve personelin memnuniyet dizeylerinin iyilestirilmesi amaciyla barinma, uyum

saglama ve sosyallesme olanaklarini gelistirmek.
H5. Universitemizin uluslararasi diizeyde gortntrligini artirmak.

H6. Uluslararasi Iliskiler Ofisi'nin mevcut faaliyetlerinin sirdirilebilirligini saglamak ve Kurumsal

kapasitesini gelistirmek.

H7. Uluslararasilasma icin mevcut kurumsal altyapiyi gelistirmek ve ilgili mevzuatla uyumlastirmak.

4.2. HEDEFLERE ILISKIN STRATEJILER

H1. Uluslararasi degisim programlari, akademik ve ikili is birligi anlasmalari kapsaminda gelen-giden éérenci,
personel ve arastirmaci sayilarim artirmak.

- Universitemizde degisim programlarinin cesitliliginin arttinimasinin saglanmasi,

- 0grenci, akademik ve idari personelin is birlikleri kapsaminda hareketlilik basvuru sayilarinin artiriimasi
amaciyla bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,

- Gelen 68renci sayilarinin artiriimasi amaciyla tniversitemizde staj olanaklarinin cogaltiimasi, yabanci dilde
verilen ders mifredatlarinin giincellenmesi ve sayilarinin arttiriimasi,

-Gelen personelicindegisim programlarinianlamli ve verimli kilmak amaciyla “staff week” gibi organizasyonlarin
diizenlenmesi,

- Uluslararasi kurum ve kuruluslardan bilim insanlarinin davet edilmesi ve bu kisilerin aktif uygulama
gerceklestirmesine zemin hazirlanmasi,

- Uluslararasi konferans ve sempozyumlara 6zellikle anlasmali oldugumuz tniversitelerden bilim insanlarinin
davet edilmesi,

- Universitemizin oncii oldugu stratejik alanlarda anlasmali oldugumuz tiniversitelerde tanitimlarinin artiriimas,

- Ders verme hareketlili8i programlari cercevesinde gelen akademik personele ortak arastirma olanaklari
sunulmasi,

- Gelen Erasmus+ program 68rencilerinin sayisini arttirmak (izere yurt tcretlerinin organizasyon desteginden
6denmesinin saglanmasi,

- Universitemiz akademisyenlerinin mevcut baglantilarinin aktif olarak kullanilmasinin saglanmasi,

- Uluslararasi Kredi Hareketliligi (ICM Erasmus) projeleri kapsaminda Balkanlardan, Asya ve Afrika Glkelerinden
ve Tirk Diinyasindan 68renci ve personel hareketliligi projelerinin hayata gecirilmesi.
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H2. Uluslararasi tam zamanl lisans ve lisansiistii nitelikli égrenci ve akademik personel sayilarini artirmak.

- Nitelikli uluslararasi dgrencilerin Universitemize gelmesinin saglanmasi amaciyla tanitim faaliyetlerinin, fuar
etkinliklerinin arttirilarak yiritilmesi,

- YOS sinavi yapan tniversitelerin yaptiklari sinav sonuglarini degerlendirmek ve YOS sinavinin Universitemiz
tarafindan yapilabilirliginin saglanmasi icin altyapinin Kurulmasi,

- Uluslararasi konferanslar, sempozyum ve paneller vasitasiyla Universitemizin gorinarliganin arttiriimasi,

-Tam zamanli uluslararasi akademik personelin istihdaminin arttiriimast icin Universitemiz personelinin mevcut
baglantilarindan yararlaniimasi, Gilkemiz vatandasi olup yurt disinda hali hazirda ¢alisan personele yonelik geri
donis calismalarinin desteklenmesi,

- Yabanci dilde yiritlen disiplinler arasi programlarin dzellikle lisanstisti diizeyde arttiriimasi ve bu alanlarda
yabanci akademik personel istihdaminin saglanmasi,

- Stratejik alanlarda yetkin yabanci bilim insanlari ile proje gelistirilmesinin tesvik edilmesi, Universitemiz
mevcut kaynaklarinin birlikte kullaniminin saglanmasi ve uluslararasi bilim insanlari icin ¢ekim merkezi
olusturulmasi,

- Avrupa Birligi destekli projeler hayata gecirilerek ortak programlarla bilim insanlarinin bir araya gelmesinin
saglanmasi,

- Uluslararasi proje ve arastirma yriiten personelin deneyim paylasiminin saglanmasi.

H3. Yabanci dillerde egitim veren lisans ve lisansiistii diizeylerde programlar agmak ve mevcut miifredatiar
gelistirmek.

- Erasmus bilgi paketleri icerisinde yer alan yabanci dilde egitim-68retim verilebilecek ders cesitliliginin
artiriimasi,

- Disiplinler arasi yabanci dilde egitim-6gretim yapilabilecek lisanstistt diizeyde programlar agiimasi,
- Kurumsal akreditasyon yénelik calismalar yapiimasi,

- Yabanci dilde ders verilebilecek ortak ders havuzlarinin olusturulmasi,

- Egitim, arastirma ve uygulama merkezlerince verilebilecek yabanci dil derslerinin sayica artiriimasi,

- Uluslararasi 6grencilere yonelik secmeli yabanci dil ders sayilarinin artirilmast,

H4. Uluslararasi dgrenci ve personelin memnuniyet diizeylerinin iyilestirilmesi amaciyla barinma, uyum
saglama ve sosyallesme olanaklarin gelistirmek.

- Uluslararasi 6grenci ve personele yonelik her akademik yil basinda oryantasyon toplantilari diizenlenmesi,

- Kultirel etkilesimi desteklemek amaciyla kultirel etkinlik sayilarinin artiriimasi, spor karsilasmalarinin
diizenlenmesi ve bu baglamda diger etkinliklerin desteklenmesi,

- Uluslararasi 6grenci topluluklari tarafindan diizenlenen etkinliklerin desteklenmesine devam edilmesi,
- Mevcut degisim programlarina yonelik ayni desteklerin artiriimasi,

- Uluslararasi 6grencilerle bilimsel, kiiltiirel ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi.
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HS. Universitemizin uluslararasi diizeyde gériindirliigiini artirmak.

- Uluslararasi 6grenci ve personelin TIKA, AB, TUBITAK vb. ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanabilmeleri
icin bu fonlarin tanitiminin yapiimasi ve katihmin saglanmasi,

- Erasmus degisim programlari kapsaminda hareketlilikten yararlananlarin nitelik ve nicelik olarak arttiriimasi
amaciyla ikili isbirligi anlasmasi yapilmis olan dniversitelerin ziyaret edilmesi, ERACON (Erasmus Koordinatorler
Toplantisi) ve EAIE (Uluslararasi Egitim Birligi) fuarlarinda stant acilarak yer alinmasi,

- Universitemizin uluslararasi diizeyde gerceklestirilen fuarlarda ve gesitli etkinliklerde yer almasi,
- Giincel haberlerin Universitemizin Ingilizce internet sayfasinda paylasiimasi,

- Universitelerin diinya siralamasinda kullanilan QS, URAP vb. derecelendirme kurumlari nezdinde iist seviyelere
cikmasi icin akademisyen ve 6grencilerin kalitelerinin arttiriimasina yonelik faaliyetlere destek verilmesi,

- Universitemizin tanitim filminin farkh dillerde cekilerek tanitim materyali olarak cesitli platformlarda
paylasiimasi,

- Universitemize iist duizey ziyaretlerin artiriimasi,
- Uluslararasi anlasmalar kapsaminin sayisallastiriimasi ve dijitallestirilmesinin saglanmasi,

-Uluslararasi 68rencilere kurumsal aidiyet kazandiriimasi amaciyla cesitli etkinliklere katilimlarinin saglanmasi.

H6. Uluslararasi liskiler Ofisi'ninkurumsal kapasitesinigelistirmek ve mevcut faaliyetlerinin sirdiirilebilirligini
saglamak.

- Universitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisi internet sayfasinin giincel tutulmasi,

- Uluslararasi iliskiler Ofisi binyesinde uzman personelin arttiriimasi,

- Mezun takip sistemine uluslararasi 6grencilerin katiimlarinin tesvik edilmesi,

- Uluslararasi 6grenci kayitlarinin Uluslararasi lliskiler Ofisi biinyesinde yapilmasi,

- Universitemizde yirtulen ikili is birligi programlari kapsaminda mevcut anlasmalara yenilerinin eklenmesi.

H7. Uluslararasilasma icin mevcut kurumsal altyapiyi gelistirmek ve ilgili mevzuatla uyumlastirmak.

- Kampds ici yonlendirme tabelalarinin ingilizce ve Tirkce olmasi, internet sayfasinda kampiis ici navigasyon
sistemlerinin gelistirilmesi,

- Tiim birimlerimizin ingilizce internet sayfalarinin giincellenmesi ve tiim derslerin Ingilizce kataloglarina
erisimin saglanmasi.
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