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Birimimiz Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihge ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii 19.02.2003 tarihli
ve B.30.2.NGU.0.70.71.00/703 sayili yazisi ile kurulmustur. Universitemiz 6grenci ve akademik
personel kabul ve gonderme islemlerine ilk olarak 2005-2006 ve 2006-2007 akademik yillari arasinda
gerceklestirmistir. Koordinatdrliigiimiiz, Universitemizin dgrenci ve personel degisimi faaliyetlerini
koordine etme gorevini iistlenmis olup Universitemizin dis iliskileri bakimindan 6nemli bir gorev
tistlenmektedir. Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yurtdist degisim programlari Erasmus+, Mevlana,
Orhun, Akademik ve Bilimsel Is Birligi Protokolleri (MOU) faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica yurtigi
degisim programi Farabi Degisim Programi faaliyetleri de Birimimiz biinyesinde yliriitilmektedir.
Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan tiim diinyada etkili olan Korona Viriis salgin1 yiiziinden
Farabi ve Mevlana Degisim Programlarina gecici siireyle dondurma karar1 alinmastir.

Tablo 1. Degisim Programlari ve Sayisal Veriler

Program Adi: Erasmus Degisim Programi

Giden
Yil Ogrenci Gelen Ogrenci | Giden Personel | Gelen Personel
2020-2021 |54 4 3 3

Program Adi: Akademik ve Bilimsel is Birligi Protokolleri

Giden
Yil Ogrenci Gelen Ogrenci | Giden Personel | Gelen Personel
2020-2021 |1 82 - 1

*Pandemi nedeniyle degisim sayilarinda ciddi bir diisiis yasanmstir.
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Koordinatérliigiimiiz yonetim sistematigi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yoénetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmustir. Universitemiz kalite giivence
sistemi, 19.12.2018 tarihinde yiiriirliige girmis olan “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1” kapsaminda isletilmektedir.

Koordinatérliigiimiiz kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda,
birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve kalite giivencesi
kiiltiiriinii gelistirmeyi kendisine hedef edinmistir. Koordinatorliigimiiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yayimlanmis olan rehberler dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan bilgileri kanitlar1 ile hazirlayarak
Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiine bildirmektedir.

Koordinatdrliigiimiiz, biinyesinde faaliyet gosteren degisim programlari ile Universitemizin
uluslararasilagma hedeflerine katki vermeyi temel hedef olarak belirlemis olup bu dogrultuda istikrarli
bir sekilde ve kalite standartlarindan 6diin vermeden ¢aligmalara devam etmektedir.

Koordinatorliigiimiiz dig paydas gorlis ve Onerilerine dnem vermekte olup bu baglamda
gelistirdigi stratejiler ve ortakliklarla, uluslararasi standartlara sahip olma yolunda azimle ¢alismaktadir.
Koordinatorliigiimiiz, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde yer alan uluslararasi aktivitelerin
merkezi olarak koordinasyonlarini nicelikten ¢ok nitelife onem vererek siirdiirmektedir. Ayrica
gerceklestirdigimiz idari islemler ve kurumsal sorumluluklarimiz geregi, i¢ ve dis paydaslarimizin 6neri
ve tavsiyelerini biiyiik bir 6zenle degerlendirip gerekli tedbirleri ivedilikle aliyoruz. I¢ ve dis


https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

paydaslarimizla gerek cevrimici gerekse yiiz yiize toplantilar yapip Koordinatorliik personeli ve {iist
yonetimimizle is birligi i¢erisinde ¢alisiyoruz.

EGITIM VE OGRETIM

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren degisim programlarmin isleyis siirecleri web
sayfalarimizda mevcut olup ilgili kurumlarin (Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi) yonetmelik
ve uygulama el kitaplart dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Degisim programlarina
yapilan bagvurular yonetmelik, yonerge, uygulama el kitab1 ve ikili anlasmalarimizda belirtilen hususlar
cercevesinde seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde titizlikle degerlendirilmektedir. Degisim
programlarimizin 6grencilerimize ve personelimize duyurulmasi, kurumsal web sayfalarimiz ve brosiir-
afis basimi ile gerceklestirilmektedir. Basvurularimiz genel olarak Koordinatorliiglimiize sahsen
yapilmakta olup Erasmus Degisim Programi Hareketliliklerinde E-Devlet bagvuru sistemine gegilmistir.
Is akis  siireglerimizin  ayrmtilarma  Koordinatdrlik ~ web  sayfasindan  ulasilabilir:
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

Koordinatorliik Kadrosu

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde aktif olarak calisgan 2 akademik ve 4 idari personel
bulunmaktadir.

Tablo 2. Birim Kadrosu

Birim Ogr. Gor. |Sef Bilgisayar Isletmeni
Uluslararasi Iliskiler 5 1 3
Koordinatorligii

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii olarak olusacak tehditlerin bertaraf edilmesi ve zayif
yanlarimizin giiglendirilmesi konusunda aldigimiz tedbirlerin hayata gecirilmesiyle, umuyoruz ki
hedeflerimize daha rahat ulasabiliriz. Olas1 tehditlerin 6nceden tespit edilip bertaraf edilmesi ve zayif
yanlarin giiclendirilmesi daha rahat bir ¢alisma ortami saglayacagi gibi degisim veriminin de artmasinda
yardimci olacaktir.

Koordinatorliik olarak baslica hedeflerimiz;

- Ogrenci 6grenim hareketliligine hiz vermek ve hareketlilikten yararlanacak 6grenci sayilarini
artirmak, 2021 yilinda Ulusal hedefleri yakalayarak mezun 6grencilerimizin %20’sinin
hareketlilikten yararlanmis olmasii saglamak, izlenen politika ile her yil yeni anlagsmalar
yaparak gerek yurt i¢i gerekse yurt disi degisim programlarina katilan 68renci sayilarimizi
Oryantasyon programlart ve tanitimlar vasitasiyla arttirmak, hibe oranlari dikkate alinarak
boliimlere ek kontenjanlar vermek,

- Gelen 6grenci sayimizda artis saglayabilmek i¢in anlagmali iiniversitelere ziyaret sayisinin ve
tanitimlarin artirilmasii saglamak temel Onceligimizdir. Bu sebeple izledigimiz politika,
degisim programlar1 hareketliligini hem gelen akademik ve idari personel hem de Ogrenci
bazinda artirmaktir. Boylece istenilen hedeflere ulasilacak ve Universitemizin yurt disinda
tanitimi saglanacaktir.

- Oniimiizdeki donemler icin daha fazla Merkezi ve Stratejik Ortaklik projeleri yapilmasi
distiniilmektedir.

- Daha fazla 6grencinin ve personelin programlardan yararlanmasi hedeflerimiz arasindadir bu
sebeple bilgilendirme toplantilart arttirilacaktir.

- Diger Avrupa Birligi Projelerinden yararlanmak igin akademik personeli bilgilendirmek,
Uluslararas1 Ogrencilerin oryantasyonunu saglamak ve idari isleri ile resmi islemlerinde yol
gosterici olmak hedeflerimiz olacaktir.

- Universitemizin tercih edilir ve bilinir olabilmesi, dgrenci sayilarinin arttirilmasi igin farkl
platformlarda yer alabilmek amaciyla uluslararasilasmay1r hedefleyen fuar, toplanti ve
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organizasyonlara istirak etmeyi hedeflemekteyiz.

Bu donem igerisinde KA 107 Projeleri i¢in de bagvurularda bulunulmus ve Avrupa Birligi tiyesi
olmayan iilkelerden Cezayir, Bosna Hersek, Ozbekistan, Kirgizistan, Tayvan, Kazakistan ve Kosova ile
Erasmus+ Programi faaliyetlerine Oniimiizdeki donemde baslanmasi planlanmaktadir. Bu amacla
partner iilkelerde bulunan ortaklara c¢agrida bulunulmustur. Akademik Is Birligi Anlasmalari
cergevesinde ortak yiiksek lisans programlart protokolleri imzalanmig olup aktif hale getirilmesi
planlanmaktadir. Staj konsorsiyumlar1 da ayni sekilde devam ettirilecek olup daha fazla 6grenci ve
personelin yararlanmasi desteklenecektir. Ayrica, KA105 ¢agrilarinda genglik hareketligi projeleri ig¢in
Macaristan ile ortaklik saglanmistir.

TOPLUMSAL KATKI

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii; Erasmus+, Farabi, Orhun ve Mevlana degisim
programlari ile Protokol Anlagmalar1 degisim faaliyetlerini yiiritmektedir. S6z konusu programlar
sayesinde personel ve 6grencilerimiz, kurum sinirlarini ve imkanlarini asarak farkli bilgi ve deneyimlere
sahip olmaktadirlar. Ayrica ilgili devlet kurumlarimiz ve uluslararas1 kuruluglar bu baglamda maddi
destek saglamaktadirlar. Degisim sayilarinin ve kalitesinin arttirllmasi ve yararlanicilarin kariyer
firsatlarina daha pozitif ve {istiin olarak yaklasabilmesi adina ¢alismalarimiza 6zveri ile devam edecegiz.
Saygilarimizla,



