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NiGDE OMER HALIiSDEMIR UNIiVERSITESI
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK BOLUMU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Egitim-
Ogretim planinda yer alan zorunlu staj uygulamasinin temel ilkelerinin planlamasina, uygulanmasina,
denetlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 26/08/2011 tarihli ve 28037 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 16 inc1 maddesinde belirtilen usul ve esaslara dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Boliim: Nigde Omer Halisdemir Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesindeki Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiinii,

b) Boliim Baskani: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliim Bagkanin,

c) Boliim Baskanligi Sekreterligi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliim Bagkanligi Sekreterligini,

¢) Boliim Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimiinde egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma, yayin gibi
faaliyetlerin planlanmasindan sorumlu Kurulu,

d) Boliim Staj Komisyonu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimiindeki staj is ve islemlerini yiiritmek iizere
boliimde olusturulan Komisyonu,

e) Boliim Staj Komisyonu Baskani: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Uluslararast Ticaret ve Lojistik Bolimii Kurulunda segilen Bolim Staj
Komisyonu Bagkanini,

f)Dekan: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

g)Dekanlik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekanligin,

g) Fakiilte: Nigde Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

h) Fakiilte Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fakiilte Kurulunu,

1) Is Yeri/Kurum: Bu Yoénerge’ nin 8’inci maddesinde yer alan Is Yeri/Kurumlari,

i) Is Yeri/Kurum Staj Sorumlusu: Staj yapilan Is Yeri/Kurumda staj yapan dgrenciye Is
Yeri/Kurumda dogrudan dogruya gorev veren ve onu denetleyen Kisiyi,

j) Ogrenci Isleri Birimi: Stajla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu yiiriiten Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimini,



k) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

m) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

n)Staj: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Béliimii Egitim-Ogretim planinda yer alan derslerin zorunlu stajin,

0) Uygulayici: Staj yapilan birimde, 6grencinin alam ile ilgili ¢alismalar yapan sorumlu
kisiyi,

6) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

p) Yaz Donemi: Bahar donemi donem sonu sinavlarin bittigi tarihte baslayan ve giiz
donemi derslerin bagladigi tarihte sona eren dénemi,

r) Yénetim Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Fakiilte Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Béliim Staj Komisyonu ve Gorevleri

Béliim Staj Komisyonu
MADDE 4- (1) Boliim Kurulu, iki y1lligina boliim 6gretim elemanlari arasindan en az ikisi
ogretim iiyesi olmak tizere ti¢ kisiden az olmayan bir Boliim Staj Komisyonu kurar.
(2) Bolim Kurulu, Boliim Staj Komisyonundaki 6gretim {iyelerinden birini, Staj
Komisyonu Bagkani olarak seger.
(3) Boliim Staj Komisyonu Baskaninin bulunmadigi durumlarda, baskanin vekalet verecegi
bir 6gretim liyesi Bolim Staj Komisyonuna baskanlik eder.
(4) Bolim Staj Komisyonu, Boliim Staj Komisyonu Bagkaninin talebiyle, salt cogunlukla
toplanabilir ve karar alabilir.
(5) Gorev siiresi dolan tiyeler tekrar secilebilir.
(6) Boliim Staj Komisyonunun sekreterlik isleri, Boliim Bagkanligi Sekreterligi tarafindan
yiritiilir.
(7) Bolim Staj Komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Stajla ilgili esaslar1 belirlemek.
b) Stajla ilgili basvuru siirecini izlemek.
c) Staj belgelerinin bu Yonerge’ye uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek, stajin
basarilt olup olmadigi konusunda karar vermek.
¢) Staja iliskin belgeleri Ogrenci Isleri Birimine teslim etmek.
d) Stajla ilgili islemleri diizenlemek.
e) Staj yerlerinin bu Yonerge’ye uygunlugunu denetlemek.
f) Staji Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi tamamlanan &grenci bilgilerini Ogrenci
Isleri Birimine iletmek.
g) Stajin amacina ve kurallarima uygun yiiriitiilmesini takip etmek ve gerektiginde staj
yapilan Is Yeri/Kurumdan 6grenci hakkinda bilgi almak.
g) Oprencileri stajla ilgili 6grencileri bilgilendirmek.
h) Her yil bahar donemi igerisinde Ogrencilere yonelik staj bilgilendirme toplantisi
yapmak.
1) Staj ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.



UCUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslari

Staj uygulamasi

MADDE 5 - (1) Staj uygulamasi, 6grencilerin egitim-6gretim siireleri i¢inde kazandiklar
bilgi ve becerilerini gelistirmek, mesleki gorgiilerini artirmak ve pratik tecriibe kazanmalarini
saglamak amaciyla, yurt icinde veya yabanci bir {ilkede; ¢esitli 6zel, resmi kurum veya
kuruluslarda, belirli stirelerde yapilan uygulamali ¢aligmalardir.

Staj donemleri

MADDE 6 - (1) Staja dordiincii yartyilin1 tamamlayan 6grenciler baslayabilir. Staj, esas
olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin yapilmadigi Yaz Doneminde veya giiz ve bahar donemi
arasinda yapilir.

(2) Yaz Donemi ile Giiz ve Bahar donemi arasi diginda kalan zamanlarda yapilacak
stajlara, 6grencinin zorunlu ders programi dikkate alinarak Boliim Staj Komisyonu tarafindan karar
verilir.

Staj siireleri
MADDE 7- (1) Ogrencilerin égrenimleri boyunca yapmalar1 gereken staj siiresi, toplam 30
1s glintidiir.
(2) Bir staj doneminde en az 10 (on), en fazla 30 (otuz) is giinii staj yapilabilir.
(3) Cumartesi ve pazar giinleri ¢alisilan Is Yeri/Kurumlarda, bu durumun belgelendirilmesi
sart1 ile s6z konusu giinler de is giinii olarak kabul edilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 8 — (1) Staja devam zorunludur.

(2) Miicbir sebep veya hakli bir gerekgeyle stajini tamamlayamayan dgrencinin tamamlamis
oldugu staj siiresinin, stajina sayilip sayillamayacagina iligskin karari, B6liim Staj Komisyonu verir.

Staj yerleri

MADDE 9 - (1) Ogrenciler, asagida belirtilen Is Yeri/Kurumda stajlarim yapabilirler:

a) Bagbakanlik Dis Ticaret Miistesarlig,

b) Bankalarin Kambiyo Birimleri,

¢) Ihracatc1 Birlikleri ve Uye Kuruluslari,

¢) Serbest Bolgeler,

d) Giimriik Miistesarligi,

e) Dis Ticaret Sermaye Sirketleri,

f) Uluslararasi ticaret ve lojistik alanlarinda bulunan ulusal veya uluslararas sirketler,

g)imalat ya da hizmet sektoriinde faaliyet gdsteren sirketlerin lojistik/tedarik
zinciri/dagitim/dis ticaret/ithalat/ihracat ile ilgili tiim departmanlart,

g) Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen diger Is Yeri/Kurumlar.

(2) Uygun staj yeri bulma sorumlulugu tiimiiyle 6grenciye aittir. Dekanlik veya Boliim
Baskanlig1, 6grencinin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmesini kolaylastirmak i¢in gerekli temas ve
girisimlerde bulunabilir. Ogrencinin staj yerinin uygun olup olmadigina Boliim Staj Komisyonu
karar verir.

(3) Kamu ve 0zel kurumlarda staj icin tahsis edilen kontenjanlarin sinirli olmasi
durumunda, o6grencilerin yerlestirilmesi islemi, O0grencinin genel not ortalamasi ve mezuniyet
durumlart dikkate alinarak, Bolim Staj Komisyonu tarafindan yapilir.

(4) Staj yerinin uygun kabul edilebilmesi igin Ogrencilerin staj yapacaklari Is
Yeri/Kurumda kendi alaninda en az bir uygulayicinin bulunmasi zorunludur.



Stajla ilgili belgeler

MADDE 10- (1) Stajla ilgili belgeler asagidaki gibidir:

a) Ogrenci Staj Siireci Akis Semas1 (EK-1): Stajin baslangic ve bitisine kadar 6grencinin
izleyecegi yolu gosteren semadir.

b) Ogrenci Staj Basvuru Dilekgesi (EK-2): Ogrenci tarafindan doldurulan, égrencinin staj
talebini ve staj yapmak istedigi yeri belirten belgedir.

¢) Is Yeri/Kurum Staj Basvuru Dilekgesi (EK-2a): Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Béliim
Baskanlig1 tarafindan staj yapilmasi planlanan Is Yeri/Kuruma hitaben yazilan belgedir.

¢) Is Yeri/Kurum Staj Kabul Formu (EK-2b): Ogrenci bilgilerini, staj yapilacak Is
Yeri/Kurumun bilgilerini ve grencinin Is Yeri/Kuruma kabul edildigini gosteren belgedir.

d) Genel Saglik Sigortas1 Durum Belgesi: Ogrenci tarafindan SGK’den alinacak olan ve
dgrencinin genel saglik sigortasi durumunu gdsterir belgedir.

e) SGK Ise Giris Bildirgesi: Staj yapacak ogrencinin (sigortalimin), SGK’ya bildirilen ise
baslama tarihini gdsteren belgedir. Ogrenci Isleri Birimi tarafindan hazirlanir ve staj éncesinde
ogrenciye verilir.

f) Ogrenci Staj Devam Cizelgesi (EK-3): Ogrencinin devam durumunu gosteren ve dgrenci
tarafindan staj yaptig1 her giin i¢cin imzalanan ¢izelgedir.

) Is Yeri/Kurum Ogrenci Staj Goriis Formu (EK-4): s Yeri/Kurum Staj Sorumlusunun
ogrencilerin staj siiresince yaptiklar1 ¢alismalar1 degerlendirmede kullandigi oOlgiitlerin yer aldigi
belgedir.

g) Boliim Staj Komisyonu Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (EK-6): Boliim Staj
Komisyonunun staj siireci sonunda dgrencinin basarisini degerlendirdigi belgedir.

h) Ogrenci Staj Dosyas1: Ogrencinin, staj ¢alismalar1 hakkinda belirlenen formatlara uygun
olarak diizenleyecegi belgelerden olugsan dosyadir. Bu dosya her yapilan staj gilinli igin
diizenlenecek Giinliik Staj Raporu Sayfasi (EK-5), Staj Raporu Kapak Sayfasi (EK-5a), Staj Raporu
Ic Kapak Sayfasi (EK-5b) ve 6grencinin basarili/basarisiz olarak degerlendirildigi Boliim Staj
Komisyonu Ogrenci Staj Degerlendirme Formundan (EK-6) olusan; 6grencinin staj ¢alismasinin
kapsayan dosyadir.

1) Ayrilis Formu (EK-7): Ogrencinin herhangi bir nedenle stajin1 tamamlayamadig
durumda Is Yeri/Kurum Staj Sorumlusunun Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliim Baskanligina iletilmek {izere
diizenleyecegi belgedir.

i) Stajyer Ogrenci Ayhik Calisma Puantaj Cetveli: Stajyer &grencilerin staj yaptigi Is
Yeri/Kurumda staj siiresince giinliik ¢alisma saatlerini gosteren cetveldir.

Staj Oncesinde Yapilacak islemler

MADDE 11 - (1) Ogrenciler, staja baslamadan en az 15 giin énce Ogrenci Staj Siireci Akis
Semasina (EK-1) uygun olarak,

a) Ogrenci Staj Basvuru Dilekgesi (EK-2),

b) is Yeri/Kurum Staj Basvuru Dilekcesi (EK-2a) ve

¢)Is Yeri/Kurum Staj Kabul Formu (EK-2b)nu doldurarak Boliim Staj Komisyonuna teslim
eder ve basvuru siirecini baglatir.

(2) Basvuru sonucu, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii web sayfasindan ilan edilir. Staj yapma basvurusu
kabul edilen 6grenci;

a) Ogrenci Staj Devam Cizelgesini (EK-3),
b) Is Yeri/Kurum Ogrenci Staj Goriis Formunu (EK-4),
¢) Gilinliik Staj Raporu Sayfasini (EK-5) (staj yapilan her giin igin ayr1 diizenlenmek tizere),



¢) Staj Raporu Kapak Sayfasini (EK-5a),

d) Staj Raporu I¢ Kapak Sayfasini (EK-5b),

e) SGK Ise Giris Bildirgesi ve staj basvurusu ile ilgili Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii web
sayfasindan temin edilen tiim belgeleri Is Yeri/Kurum Staj Sorumlusuna teslim eder ve
belirlenen tarihlerde stajini yapar.

(3) Universite tarafindan Is Yeri/Kurum Staj Basvuru ve Kabul Formundaki bilgiler
dogrultusunda, staj yapacak ogrenci Igin 16/06/2006 tarihli ve 26200 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
kapsaminda, Is Kazas1 ve Meslek Hastalig Sigortas1 yaptirilir.

(4) Ogrencinin 5510 sayili kanun kapsamindaki zorunlu sigortasinin Universite tarafindan
yaptirilabilmesi i¢in 6grencinin SGK’da aktif kayitli olmamasi gerekir.

(5) Stajimi yurt disinda yapacak olan 6grencinin sosyal sigorta primi 6denmez.

(6) Universite/Fakiilte/Boliime her yil kamu/6zel sektor tarafindan bildirilen stajyer dgrenci
kontenjanlarina Ogrenciler basar1 durumlarina gore yerlestirilir. Herhangi bir nedenle kendisine
ayrilan kontenjani kullanmayan 6grencinin yerine ayn1 yontemle baska bir 6grenci yerlestirilir.

Staj siiresince yapilacak islemler

MADDE 12 - (1) Ogrenciler, staj konusu ile ilgili yetkililer tarafindan verilecek ¢aligmalari
yapmak ve bu calismalara katilmak zorundadir. Staj siiresince yapilan ¢aligmalar, 6grenci tarafindan
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Boliimii web sayfasindan saglanacak Giinliik Ogrenci Staj Raporu Sayfalarina diizenli
olarak islenerek Is Yeri/Kurum staj sorumlusuna onaylatilir. imza ve kase bulunmayan ve usuliine
uygun olarak diizenlenmeyen Ogrenci Staj Dosyasi kabul edilmez.

(2) Ogrenciler; staj yaptiklar1 Is Yerinin/Kurumun kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurallarina
uymak zorundadir; grev, gosteri, yiirliyiis veya isi yavaslatma eylemlerine katilamaz.

(3) Ogrenci, Is Yeri/Kurum faaliyetleriyle ilgili gizlili§i gerektiren konularda baskalarina
bilgi veremez. Is Yeri/Kurum ile dgrenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi taraf gdsterilemez.

(4) Ogrenci, staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikkiimlerine; staj yaptigi Is Yeri/Kurumun calisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin ve is
giivenligine iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelerine uymak zorundadir. Is Yeri/Kurumlar,
kurallara uymayan &grencinin stajina son vererek durumu Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Béliim Baskanligma Ayrilis
Formunu (EK-7) doldurarak bildirir. Bu durumdaki 6grenci stajini tekrarlar.

(5) Boliim Staj Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde, oOgrencileri staj yaptigi Is
Yeri/Kurumda denetler.

(6) Ogrenci, ¢alisma konusunu tanitmak amaci ile fotograf, fotokopi, rapor, grafik tasarim,
proje vb. dokiimanlar1 Ogrenci Staj Dosyasmna ekleyebilir. Thtiya¢ duyuldugu takdirde ek rapor
hazirlanabilir ve Ogrenci Staj Dosyasina diizenli bir sekilde eklenir.

(7) Stajimi yurt disinda yapacak olan 6grenciler, staj evraklarini teslim ederken, tilkeye giris-
¢ikis tarihlerini ibraz etmek zorundadirlar.

Staj yeri degisikligi

MADDE 13 - (1) Ogrenci staja basladiktan sonra Bolim Staj Komisyonunun onayi
olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz.

(2) Staj yapilan Is Yeri/Kurumda; grev veya lokavt uygulamasi, yangin, iflas, is kazast;
deprem, sel vb. dogal afetlerde veya dgrencinin staj amaci disinda calistirilmast gibi durumlarda
Bolim Staj Komisyonunun onayiyla Ogrenci yeni bir staj yerinde eksik kalan staj siiresini
tamamlayabilir.



(3) Staj yeri degisikligine iliskin olarak bu Ydnerge’de yer almayan ve stajyer 6grencinin
bildirdigi diger mazeretler i¢in Boliim Staj Komisyonu yetkilidir.

Staj sonunda ve sonrasinda yapilacak islemler

MADDE 14 - (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda,
Stajyer Ogrenci Aylik Calisma Puantaj Cetveli ay sonunda/staj bitiminde doldurularak, imzals,
miihiir/kaseli olarak, staj bitim tarihini takip eden ilk ii¢ (3) isgiinii icinde, Is Yeri/Kurum/Ogrenci
tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi
Ogrenci Isleri Birimine ulastiriimasi gerekmektedir.

(2) Staj bitiminde Is Yeri/Kurum Staj Sorumlusuna teslim edilen belgeler, Staj Sorumlusu
tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra Boliim Staj Komisyonuna imza karsiliginda teslim
edilmek iizere iizerinde Is Yeri/Kurum kasesi olan kapali zarf icinde dgrenciye verilir ya da posta
yoluyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Boliim Baskanhigina gonderilir. Is Yeri/Kurum kasesi ve onay1 olmayan formlar
dikkate alinmaz.

(3) Ogrenci Staj Dosyas1 ve ekleri, staj bitimini takip eden yariyil baslangicindan itibaren bir
ay igerisinde Bolim Sekreterligine imza karsiligi teslim edilmek zorundadir. Bu tarihten sonra
getirilen staj evraklar1 degerlendirmeye alinmaz.

Stajlarin incelenmesi, degerlendirilmesi ve disiplin

MADDE 15 - (1) Ogrenci Staj Dosyasi eksiksiz olarak doldurulmalidr.

(2) Is Yeri/Kurum tarafindan onaylanmamis, eksik doldurulmus belgeler veya zamaninda
teslim edilmeyen Ogrenci Staj Dosyalari degerlendirilmeye alinmaz.

(3) Béliim Staj Komisyonu, Béliim Baskanlig: tarafindan kendilerine teslim edilen Ogrenci
Staj Dosyalarin1 en geg¢ bir ay i¢inde inceler, degerlendirme siiresi i¢inde yazili veya sozlii sinav
yapabilir. Boliim Staj Komisyonu, 6grencilerden sunum yapmalarini isteyebilir.

(4) Degerlendirme sonucuna gore Bolim Staj Komisyonu diizeltme isteyebilir, kismen ya da
tamamen staj1 reddedebilir.

(5) Ogrenci Staj Dosyasi ile ilgili diizeltme yapilmas istenen dgrencilere bir ay ek siire
verilir. Bu siire sonunda Ogrenci Staj Dosyasi, Boliim Staj Komisyonu tarafindan yeniden
degerlendirilir.

(6) Staj sonuglari, is giinii de dikkate alinarak basarili/basarisiz olarak degerlendirilir.

(7) Stajin herhangi bir asamasinda basarisiz olan ve stajm1 c¢esitli nedenlerle
tamamlayamayan 0grenci, s6z konusu asamayi tekrarlamak zorundadir. Biitiin derslerden basarili
oldugu halde stajin1 tamamlamamis Ogrenciler, her donem basinda harcini yatirarak kaydini
yenilemek zorundadir.

(8) Ogrenci, stajda basarisiz oldugu isletmede tekrar staj yapamaz.

(9) Ogrenci, Boliim Staj Komisyonunun onay1 olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz.

(10) Ogrenci mezun olabilmek igin stajini basarili olarak tamamlamak zorundadir.

(11) Staj Dosyasinin incelenmesi sonucu, staj evrakinda ve ekli belgelerinde tahrifat yapan
veya staj yapmadigi halde Ogrenci Staj Dosyasi diizenleyip teslim ettigi belirlenen dgrencilerin
ilgili staj1 reddedilir ve 6grenciye 18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi gergevesinde sorusturma
acilir.

Staj sonuclarimin aciklanmasi ve staj sonuglarina itiraz
MADDE 16 - (1) Boliim Staj Komisyonunun degerlendirme sonuglari, Bolim Bagkanligi
tarafindan ti¢ hafta igerisinde ilan edilir ve Dekanliga bildirilir.



(2) Ogrenciler, staj sonuglarmin ilanindan itibaren yedi giin icerisinde yazili olarak Béliim
Bagkanlhigina itiraz edebilirler.

(3) Itirazlar Bolim Kurulu tarafindan degerlendirilerek en ge¢ on bes giin icerisinde karara
baglanir.

Staj muafiyeti

MADDE 17 (1) Bolime yatay gecisle kayit yaptiran Ogrenciler, geldikleri
Yiiksekogretim Kurumunda kayitli oldugu stirede yaptigi stajin bir kisminin veya tamaminin kabulii
ile ilgili staj muafiyeti talebinde bulunabilir. Ogrencinin stajdan muafiyeti, Bolim Staj
Komisyonunun goriisii alinarak Boliim Kurulu tarafindan karara baglanir. Ogrenci, staj muafiyet
talebini Boliime kaydoldugu dénem ig¢inde yapmak zorundadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin daha
once yapmis oldugu stajlar1 otuz is giiniinden az ise eksik olan siire 6grenciye tamamlattirilir.

(2) Yandal programimna kayitli olan &grencinin yandal kapsaminda zorunlu staj
yiikiimliligi yoktur.

(3) Staj yapma kosullarin1 saglayan ve ilgili sektorde SGK’ya kayitli olarak son 5 yil
icerisinde en az 30 is giinli ¢alisan 6grenci; zorunlu staj siiresi kadar calistigini belgelendirmesi
durumunda “Boliim Staj Komisyonunun Onerisi iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla
stajdan muaf tutulabilir. Ogrenci, Boliim Staj Komisyonu kararma karsi, kararin ilan tarihini
izleyen 5 isgiinii icinde Dekanliga yazili olarak itirazda bulunabilir. Itiraz, Boliim Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(4) Muafiyet islemlerinde, Onlisans programlarinda yapilmis olan stajlara muafiyet
uygulanmaz.

Staj dosyalarimin korunma siiresi

MADDE 18 - (1) Sonuglandirilan Staj Dosyalar1 6grencinin mezuniyetinden itibaren iki yil
siiresince Nigde Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi arsivinde korunur
ve sonrasinda imha edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 19 - (1) Staj belgelerinin degerlendirilmesinde ve stajlardan muaf tutulma
islemlerinde, yukarida agiklanan hususlarin disinda kalan hallerde Fakiilte Yonetim Kurulu

yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yoénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Yonerge, hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



