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GENEL BILGILER
A.1. Iletisim Bilgileri

Unvan / Ogretim Uyesi Telefon Mail
Prof. Dr. Arzum BUYUKKEKLIK 0388 225 2028 / 4732 abuyukkeklik@ohu.edu.tr
Dog. Dr. Ozge DEMIRAL 0388 225 4296 odemiral@ohu.edu.tr
Dog. Dr. Kerem GOKTEN 0388 225 4259 keremgokten@ohu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Buket 0ZOGLU 0388 225 4700 buketozoglu@ohu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Giil SENIR 0388 225 2041 gul.senir@ohu.edu.tr
Ars. Gor. Hakan ARSLANHAN 0388 225 4701 hakanarslanhan@ohu.edu.tr
Ars. Gor. Bekir Sefa KOKSU 0388 225 2047 bkoksu@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii, YOK Yiiriitme Kurulu
Baskanligimn 26/06/1988 tarih ve 20914 sayili yazilari gereSince agilan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icerisinde 30/03/2011 tarihinde acilmistir. Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Boliimii 'niin Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 4 yillik bir
programdir. Boliimiimiiz, 1 Profesor, 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisinden olusan
geng ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Ayrica Isletme Béliimii 'nden de Profesor, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi unvanina sahip égretim elemanlart ile desteklenmektedir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / A Kayith Ogrenci
Programin Adi I1. Ogretim; Egitim Dili vs.) Programun Siiresi Sayisi
Uluslararasi Ticaret ve Normal Ogretim 4 yil 222
Lojistik (Tirkge)

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalari hayata
gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iligkin
yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine
katilimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiirlittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

1. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

2. Kurumun yodnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

3. Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik



1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler
2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin geligimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuclari ve bagli iyilestirmeler
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli
2. Degisim planlari, yol haritalari
3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢gevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlart
4. Gelecek senaryolari
5. Kiyaslama raporlari
6. Yenilik yonetim sistemi
7. Degisim ekipleri belgeleri
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
3. Bilgi Yonetim Sistemi
4. Kurumsal Risk Yonetim Plani
5. Geri bildirim ydntemleri
6. Paydas katilimina iligkin belgeler
Dus paydas katilim — Doktora programi agilmasi igin dis paydas goriisii alinmigtir.
I¢ Paydas — Ogrenciler her donemin sonunda egitim-ogretim kalitesini degerlendirmek iizere OGRIS
tizerinden her derse yonelik anket doldurmaktadirlar.
7. Y1llik izleme ve iyilestirme raporlari
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar
2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarmin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Boliim internet sayfast her donem basinda diizenli olarak giincellenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gdsteren kanitlar

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri


https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret

5.
6.

bildirimleri
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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1.

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon
Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma silire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmig, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimini gosteren kanitlar

. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren

kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gdstergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalariin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
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beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

Siire¢ Kilavuzlari ve Siireg Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

Stire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilim

1.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iliskin kanitlar



Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Kurumda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrencilerin

ogretim ve dl¢me-degerlendirme  siireglerine dair geri bildirimlerini alabilmek icin iki farkli yol
benimsenmistir. Bunlardan birincisi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Otomasyonu nda bulunan
IYS sistemi iizerinden Universite 'nin her birimine dair istek, sikayet ve onerilerini iletebilecekleri bir diizenek
kurulmustur. Ikinci olarak, égrenciler yine OGRIS’te bulunan mesaj panosu aracihigiyla gerek ders
danismanlarina gerekse kurumsal e-posta adresleri araciligryla dogrudan ders sorumlularina ulasabilmekte,
taleplerini dile getirebilmektedirler.

1.
2.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrencilerin OGRIS ve 1YS iizerinden tiim personel erisebilme imkani var.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

. Mezun izleme sisteminin Ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalart
Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma
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Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlart
Yonetim ve organizasyonel yapiya iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari



2. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
yonetimine iligskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri
2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilagsma siireglerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalari
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, o&gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; Ogretim

amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi
1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.)
2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)
3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders
izlence 6rnekleri vb.)
4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
5. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar
6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
(C.1.1, 1.2 i¢cin) Tammh siirecler dogrultusunda; Kurum’un genelinde, tasarimi ve onayi gercgeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/genel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/komisyonlar

https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayvfa/bolum-kurulu

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestivilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/bolum-kurulu

https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/dersplani

2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb.

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve bunlarin

program ¢iktilari ile uyumunun nasil dlgtiigiine dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegini gdsteren
yoOnerge ve planlama kanitlari

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar
Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

wok v

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ders kazanmmlar: programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadur.

https.:.//www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/kisa-ders-icerik

https.://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/program-ciktilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigin1 gosteren kanitlar*®

3. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigma iliskin belgeler ve
mekanizmalar

5. Diploma Eki

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarmin takibine iligkin kanitlar, seffaflik ve

erigilebilirlik ilkeleri dogrultusunda boliimiimiiziin web sayfasinda paylasiimaktadwr. Bu tablolar,

progranimizdaki derslerin ogrenci is yiikiine dayali olarak belirlenen AKTS kredilerinin hesaplama siirecini

ve bu stirecin nasil takip edildigini géstermektedir. Boliim web sayfasinda yer alan bu kanitlar, kalite giivence

stireglerimize katki saglamakta ve paydaslarimiz icin referans niteligi tasimaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/UTL.3003/aktsisyuku

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plam hazirliklart kapsaminda, Birim Eylem Plani olusturma
calismalart bu yil da etkin bir sekilde devam etmektedir. Béliimiimiiz, stratejik hedeflere ulasilmasim
destekleyecek somut adimlar belirlemek amaciyla ogretim iiyeleri ile is birligi icinde c¢alismalarim
stirdiirmektedir. Gegen yil yapilan degerlendirmeler 1s18inda, bu yil eylem plani giincellenmis ve birimimizin
gliclii yonlerini pekistirecek, zayif yonlerini iyilestirecek stratejiler yeniden gozden gecirilmistir. Ayrica,
firsatlarin etkin degerlendirilmesi ve tehditlerin bertaraf edilmesine yénelik oneriler, KALBIS modiiliine


https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/UTL3003/aktsisyuku

islenmis ve stratejik plan dogrultusunda uygulanabilir bir yol haritast olusturulmugtur.

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglaria ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dig1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli stirdiiriilebilir
Ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
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9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Béliim diizeyindeki egitim-6gretim siiregleri boliim kurulu ve komisyonlari araciligiyla akademik takvime
uygun olarak yapimaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/komisyonlar
2. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim
Béliimiimiizce olusturulmus komisyonlar kontroliiyle, olgme ve degerlendirme siirecleri, égretim ve sinav

konulart yonetmelikler ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Basari Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi :

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspi3.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi :

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliimii Staj Yonergesi :

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiticaret//sayfalar/1606/xvbSvild.pdf
3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
5. Izleme galigmalarmna dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz
iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Kurumda egitim ve ogretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/bolum-kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; Onceden
tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
2. Uzaktan egitime 6zgili 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar
3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
4. Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimia iligkin
uygulamalar
Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

hd


https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/komisyonlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiticaret/sayfalar/1606/xvb5vild.pdf

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1.

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlarmi iceren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilar1 ve gorev tanimlari

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iligkin uygulama 6rnekleri

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina
iligkin)
4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin  ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle

© =N aw

iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalar

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis ol¢me ve degerlendirme wuygulamalar
bulunmaktadwr. Uygulanan sinavlarda, dezavantajli gruplara yonelik olarak ek siire taninmakta, bu gruplarin
ol¢me-degerlendirme siireglerine katilvmimi miimkiin kilacak sekilde sinav diizenekleri hazirlanmaktadwr
(6rnegin gorme sorunu olanlar icin ek siire tanima ve 6zel sinav kagitlart hazirlama bigiminde)
https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/not-degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1.

A

Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmenin taninmasi, bolim Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan yonetmelige uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Universite icinden veya diger iiniversitelerden Universite
birimlerine yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yéonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun
belirledigi esaslara gére yapiulir. Dikey gegisler ise; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayui Resmi Gazete'de
yayimlanan Meslek Yiiksekokullart ve Agikégretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Yatay ve dikey gegis yapan 6grencilerin ders
muafiyetleri ilgili yonetim kurulu tarafindan yaptlir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

' Kay1t YKS Puam YKS Basar1 Sirasi

Boliim/Program Adi Akademik Kontenjan Y:{ptlrag En En En
Yil Ogrenci En diisiik
Sayist yiiksek diisiik yiiksek
Uluslararas1 Ticaret ve 2024-2025 50 53 310,40 255,34 | 285,452 | 765.136
Lojistik 2023-2024 40 41 317,47 257,64 | 302.853 | 797.193
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar


https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/not-degerlendirme

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler
Universite icinden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler 24 4 2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmast Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yiiriitiilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Cift Anadal ve Yandal Yonergeleri:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/cift-anadal-ve-yandal

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek caliymaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler*
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarimi anlatan) @ Ogrencilerin (kiitiiphane,
labaratuvar vb) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. Ogrencilere, donem sonlarinda, OGRIS sistemi tizerinden Anket
uygulanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan taniml1 siiregler
Her ogrenciye atanan ders danismanlari, ders kayitlar: disinda akademik destek hizmeti de sunmakta,
ogrencilerin ogretim siireglerini acikliga kavusturacak sekilde hareket etmektedirler.
2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
3. Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ofis saati uygulamalari, kurumsal e-posta adresleri, OGRIS iizerinden danismanlara mesaj
gonderebilme

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalart

Ogrencilerin katilimimna iligkin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve izleme kanitlari
Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/cift-anadal-ve-yandal

Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM)
kariyer hizmetleri agisindan 6grencilere hizmet vermektedir.

https://www.ohu.edu.tr/kagem

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapmin kullanimina y6nelik ilke ve kurallar
2. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar
3. Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazilim durumlari
5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlamimaktadir. Fakiilte biinyesinde 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, I adet Finans Laboratuvari ve I adet
Istatistik ve Ekonometri Laboratuvart bulunmaktadir. Bu laboratuvarda bulunan bilgisayarlar gerek internet

tizerinden yapiulacak aragtirmalar gerekse iiniversitemiz kiitiiphanesinde var olan veri tabanlari sayesinde
ogrencilerimizin ihtiyacini karsilayacak diizeydedir. Hafta ici bes giin kullanima agiktir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina
iligkin belgeler

3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Gorme engelli dgrencilere sinavlarda diger ogrencilerden farkl olarak sinav kagitlart biiyiik puntolu
olarak verilmekte, yiiriime engeli olan 6grenciler igin de asansor hizmetiyle destek verilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

2. Yiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,

katilimer sayisi vb. bilgilerle)

Spor Senlikleri kapsaminda, fakiiltemiz 6grencilerinden olusan voleybol, futbol, basketbol, satrang ve masa
tenisi takimlart kurulmus, bu etkinliklere yonelik diizenli antrenmanlar gercgeklestirilmistir. Takimlar hem
sportif yeteneklerini gelistirme hem de takim c¢alismasi becerilerini pekistirme firsati bulmustur. Spor
etkinliklerine yonelik bu ¢alismalar, ogrencilerimizin sosyal etkilesimlerini artirirken fiziksel ve zihinsel
gelisimlerine de katki saglamistir. Spor Senlikleri siiresince, ogrencilerimizin hem eglenmeleri hem de
rekabetgi bir ortamda kendilerini gelistirmeleri hedeflenmistir.

Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimii Dr. Ogretim Uyesi Giil SENIR in danismanliginda faaliyetlerini
stirdiiren Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii, akademik y1l boyunca c¢esitli etkinliklerle ogrencilerin
mesleki gelisimine katkida bulunmaya devam etmektedir. Bu kapsamda, 26.04.2024 tarihinde Istanbul'da
bulunan Turkish Cargo ve Smartist tesislerine bir teknik gezi diizenlenmistir. Gezi sirasinda 68renciler,
lojistik ve hava kargo operasyonlarumin isleyisini yerinde gézlemleme firsati bulmus, sektérel bilgi ve
deneyimlerini artirmistir. Bu tiir etkinlikler, kuliibiin sektorel baglantilar kurma ve ogrencilerin kariyer
hedeflerini destekleme misyonunu giiclendirmektedir.

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

4. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin gdze alindiginmi gdsteren kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/kagem%0c

5.

6.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu
gosterir kanitlar

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittikkleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1.
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Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Osretim elemanlarimiz uzmanlik alanlariyla verdikleri ders arasinda siivekli wyumu saglamak adina
egitimlere katilmaktadirlar. Akademik Tegvik sistemiyle ogretim elemanlari oédiillendirilmektedir. Tesvik ve
odiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmigtir. Ogretim elemanlarimiz Ilk Yardim Egitimi ve Temel
Is saghgr ve Giivenligi gibi programlara katilmaktadirlar. Birimimizde égretim — elemanlarinin
performanslarini izlemek icin AKAPEDIA sistemi iizerinden bilgiler siirekli giincellenmektedir.

https://'www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/AkademikPersonel

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun Deneyim Siiresi (Haf;zglt(i )Ders
Ogretim Elemanimin Unvani Oldugu
ve Adi Son Kurum ve I;;n“;“f Ogretim | Kurumdaki | 2022- 2023-
Mezuniyet Yili v Deneyi Deneyimi 2023 2024
Deneyi . .
mi (y1l) mi (y1l) (y1l) Bahar Giliz



https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/AkademikPersonel

Prof. Dr. Arzum Nigde Universitesi /
BUYUKKEKLIK 2011 2 14 2 30 2
.. . Cukurova

Dog. Dr. Ozge DEMIRAL Universitesi / 2013 11 19 17 19
Dog. Dr. Kerem GOKTEN Gazi U;(I)Y)‘;““e“ / 12 12 28 28
Dr. Ogr. Uyesi Buket OZOGLU Nigde gr(l)llv g rsitesi / 8 16 22 17
Dr. Ogr. Uyesi Giil SENIR Nigde g%lzvf“”es‘ / 3 8 23 2

Ars. Gor. Hakan ARSLANHAN Akdemf 2%‘}‘; ersitest 7

Karamanoglu
Ars. Gor. Bekir Sefa KOKSU Mehmetbey 2
Universitesi / 2023

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1.

W

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in kurumun
geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek {izere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Paydas Katilim

C.

1. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

2. Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

(98]

Her yariyil bitiminde ogrencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin ogretim elemanini
degerlendirmeleri icin anketler uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan anketler Boliim
Baskanlart ve dersin dgretim elemanlart tarafindan degerlendirmekte ve gerekli diizenlemeler
yapumaktadir.

5. Tanimmlh 06grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve g¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)

Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden ogrencilerimiz tarafindan iletilen istek ve talepler
degerlendirilerek gerekli bildirimler saglanmaktadir.

6. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
7. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

8. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi &rnekleri

9. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

EGITIM VE OGRETIM

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun siirekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar




C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1.

e

Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimnin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve disg kaynaklar

1. Aragtirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

2. Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

3. Aragtirma-gelistirme kaynaklariin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar
4. Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

5.
6
7
8
9.
1

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Y 6nergesi, i¢ Kaynak Kullanim Y®6nergesi vb.)

. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi
. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yéntem ve birimler
. D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

0. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

W=

Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilimi
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar1

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

1.

(O8]

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

hd

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan {iretilen ¢aligmalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler

2.
3.
4.

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar



5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere Universitemiz tarafindan
gelistirilen AKAPEDIA sistemi Boliim Baskanligimizca dénem sonlarinda faalivet planlari ¢ercevesinde
incelenmekte ve boliim akademik kurulunda degerlendirilmektedir. Akademik atanma ve yiikseltme siire¢leri
ile akademik tegvik basvurularinda &gretim elemanlart AKAPEDIA sistemi iizerinden arastirma
performanslarini beyan ettiklerinden, sistemde her daim giincel bilgiler bulunmaktadir. Bu bilgiler ayni
zamanda otomatik olarak 6gretim iiyelerinin web sayfalarina da aktarildigindan dis paydagslarca da 6gretim
elemanlarimin arastirma gelistirme performansi géoriilebilmektedir. Ayrica Universitemiz 2024-2028 Stratejik
Plan hazirlik ¢alismalart kapsaminda boliim ve akademik birim bazl Giiglii-Zayif-Firsat-Tehditler (GZFT)
analizi ile ilgili KALBIS'de bir modiil tanimlanmis olup, iiniversitemizin belirlemis oldugu oncelikli alanlar
(enerji, tarim-gida ve nanoteknoloji) ile YOK'iin belirlemis oldugu oncelikli alanlar da géz éniine alinarak
GZFT Analizi ve eylem plani ile ilgili verilerin takibi gerceklestirilmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Iim]e . Dest(.ek.leyen
Biitcesi Birim
. . . Nigde Omer
Dog. Dr. Kerem Kazakistan, Jeopolitik Degisim, . .
SBI2024/TL | GOKTEN (Yiriitiicii Kusak ve Yol Girisimi 13.000TL ) Halisdemir
Universitesi
Afet Sonras1 Yeniden
Ars. Gor. HAKAN Yapilandirilacak Olan Hatay :
}2(1)3801232 ARSLANHAN | ilinin Afet Lojistik Merkez Yeri | 3500 TL . N
(Danigsman) Se¢im Probleminin Cok Kriterli
Karar Verme Yontemiyle
Degerlendirilmesi
SBT2024/1- | At GOr BekirSefa |y kisan®i Gin ile ikili Nigde Omer
KOKSU . ST 11500 TL Halisdemir
YEDEP Ticaretine Iliskin Bir Aragtirma . .
(Arastirmaci) Universitesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimin saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

=



D.1.2. Kaynaklar

M

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.
3.

vk

A S

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar1 gosteren
kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlart
Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigimi gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



FAALIYET KANITLARI

Faaliyetin Yapildig1

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Birim

Boliim / Alt Birim Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Gerceklestirilen ) )

Faaliyet Adi Yeni Egitim- Ogretim Oryantasyonu ve Danigman - Ogrenci Toplantist

Faaliyet Donemi

2024 Ekim

Gerceklestirme
Aciklamasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii
tarafindan diizenlenen egitim-6gretim oryantasyonu, genis katilimla basarilt
bir sekilde gergeklestirilmistir. Etkinlikte, Boliim Baskani Prof. Dr. Arzum
BUYUKKEKLIK, 6grencilere Nigde sehri, iiniversite ve boliim hakkinda
bilgi vermis; diger Ogretim elemanlar1 ise {iniversitenin olanaklari, Cift
Anadal, Yan Dal ve 6grenci degisim programlariyla ilgili bilgilendirme
yapmistir.

Kanit Gorseli
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FAALIYET KANITLARI

Faaliyetin Yapildig: , )

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Birim
Boliim / Alt Birim Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Gerceklestirilen
Faaliyet Adi Girisimcilik Semineri

Faaliyet Donemi

2024 Mayis

Gerceklestirme
Aciklamasi

Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen "Girisimcilik Muhabbeti Semineri," 21
Mayis 2024 tarihinde, Fakiiltemiz dekan yardimcilari, boliim bagkani ve
Ogretim elemanlarinin  katihmiyla gergeklestirilmistir. Nigde KOSGEB
uzmani Niyazi Giicenmez ve MONO AR-GE Yazilim ve Ticaret Limited
Sirketi kurucusu Kadir Emrah Demi¢, KOSGEB destekleri ve girisimcilik
konularinda interaktif bir sunum yapmis, seminer oOgrencilerden gelen

Kanit Gorseli

sorularin yanitlanmasiyla tamamlanmaistir.




FAALIYET KANITLARI

Faaliyetin Yapildig: , )

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Birim
Boéliim / Alt Birim Uluslararas Ticaret ve Lojistik
Gergeklestirilen
Faaliyet Adi Turkish Cargo'ya Teknik Gezi

Faaliyet Donemi

2024 Nisan

Gerceklestirme
Aciklamasi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii, Dr. Ogr. Uyesi Giil Senir
danismanliginda 26 Nisan 2024 tarihinde Turkish Cargo ve Smartist’e
yonelik bir teknik gezi diizenlemistir. Ogrenciler, toplant1 salonunda
Turkish Cargo’nun tarihgesi ve isleyisine dair bilgilendirilmis,
ardindan sahada operasyonlar1 ve calisma kosullarini yerinde
incelemistir. Yaklagik ii¢ saat siiren gezide, Ars. Gor. Hakan Arslanhan

Kanit Gorseli

ve Ars. Gor. Bekir Sefa Koksu 6grencilere eslik etmistir.
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FAALIYET KANITLARI

Faaliyetin Yapildig: . .

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi
Birim
Boliim / Alt Birim Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Gerceklestirilen

Sinirda Karbon Uygulamas1 Semineri
Faaliyet Ad1

Faaliyet Donemi

2024 Mart

Gerceklestirme
Aciklamasi

Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen "Sinirda Karbon Uygulamasi
Semineri," 6 Mart 2024 tarihinde, Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Mutlu
Basaran Oztiirk, Boliim Baskan1 Dog. Dr. Arzum Biiyiikekklik ve
boliim 6gretim elemanlarinin katilimryla gerceklestirilmistir. AYAKIZi
AKADEMI Ltd. ortaklarindan Prof. Dr. Sevgi Demirel, sinirda karbon
uygulamalar ve gelecekteki ongoriiler hakkinda bilgi paylasmais,
seminer 6grencilerin sorularinin yanitlanmasiyla tamamlanmistir.

Kanit Gorseli




FAALIYET KANITLARI

Faaliyetin Yapildig:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Birim

Boliim / Alt Birim Uluslararas Ticaret ve Lojistik

Gerceklestirilen

Faaliyet Adi Uygulamal1 Cadir ve Kamp Uygulamalar1 Egitimi

Faaliyet Donemi

2024 May1s

Gerceklestirme
Aciklamasi

Bolimiimiiz derslerinden Dogal Afetler ve Afet Egitimi kapsaminda, dersin
yiiriitiiciisii ve Nigde UMKE Afet 11 Sorumlusu Alpay Ayan tarafindan
uygulamali ¢adir ve kamp egitimi diizenlenmistir.

Kanit Gorseli
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