
ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK BÖLÜMÜ 2026 YILI EYLEM PLANI 

 

 EYLEM AÇIKLAMA TARİH SP HEDEF 

1 

Öğretim üyesi başına düşen 

proje sayısının arttırılmasına 

yönelik faaliyetler yapılması 

2025-26 bahar yarıyılı başında bölüm öğretim üyeleri ile 

(1) tamamlanan ve devam eden 2209 projeleri hakkında 

(öğrencilerin isteklilikleri, teşvik edilmesi, danışman-hoca 

ilişkisi, niteliğin artırılması vb. konular odağında), (2) 

lisansüstü öğrencilerin tezlerini BAP projeleri kapsamında 

ve öncelikli alanlarda yapmaları konularında değerlendirme 

ve planlama toplantısı yapılacaktır. 

Şubat 2026 

Araştırma 

performansını plan 

dönemi sonuna 

kadar başlangıç 

değerine göre % 80 

artırmak 

2 

Eğitim öğretim 

programlarını güncellemek 

için iç ve dış paydaşlarla 

toplantılar gerçekleştirilmesi 

 

Eğitim öğretim programlarını güncellemek için iç ve dış 

paydaşlarla toplantılar gerçekleştirilecektir. 
Nisan 2026 

Eğitim-öğretim 

planlarını çağın 

gereklerine uygun 

olarak sürekli 

geliştirmek 

3 

Eğitim-öğretim 

programlarının 

güncellenmesine yönelik 

yapılan çalışmalar 

 

Bahar yarıyılı sonunda öğretim elemanları ile eğitim 

öğretime yönelik özdeğerlendirme toplantısı yapılarak 

paydaş toplantıları sonuçları değerlendirilecek, ders 

planı/müfredat gözden geçirmesi yapılarak, gelecek yıl için 

iyileştirme hedefleri belirlenecektir. 

Mayıs 2026 

Eğitim-öğretim 

planlarını çağın 

gereklerine uygun 

olarak sürekli 

geliştirmek 

4 

Bölüme yeni kayıt yapan 

öğrencilere yönelik eğitsel 

uyum etkinliği yapmak 

2026-27 eğitim-öğretim yılı başında hem yeni başlayan 

hem devam eden öğrencilerle ortak oryantasyon toplantısı 

yapılarak; bölümün genel tanıtımı, öğretim üyeleriyle 

tanışma, danışmanlık sisteminin işleyişi, stajlar, çift anadal 

yan dal uygulamaları, öğrencilerin kulüp faaliyetlerine, 

bilimsel araştırma, inceleme ve bilimsel toplantılara 

katılımı gibi konularda bilgilendirme yapılacaktır. 

Ekim 2026 

Öğrenci merkezli 

eğitim-öğretim 

sürecini geliştirmek 

 


